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Principer för ersättning och andra anställningsvillkor för bolagsledningen 
 
Bolagets bolagsstämma ska ta ställning till principer för ersättning och andra 
anställningsvillkor för bolagsledningen. Nedan följer styrelsens rekommendation till 
stämman. 
 

Rörlig ersättning, villkor för bonus- och incitamentsprogram 
 
 Det utgår ingen rörlig ersättning till ledande befattningshavare i 
 Länsförsäkringar Jämtland. För bolagets ledande befattningshavare ska det inte 
 finnas några bonus- eller incitamentsprogram. 
 
 

Villkor för icke-monetära förmåner, pension, uppsägning och avgångsvederlag 
 

För icke-monetära förmåner ska samma villkor gälla för ledande 
befattningshavare som för övriga tjänstemän. 

 
För ledande befattningshavare, exkl vd, regleras pension och uppsägning av 
gällande kollektivavtal.  

 
För vd gäller att pensionspremien inte får vara högre än 35 % av 
pensionsgrundande lön. Vid uppsägning av vd får inte uppsägningstid och lön 
utöver uppsägningstiden omfatta mer än 24 månaders lön. 

 
 

Krets av befattningshavare som omfattas 
 

Med bolagets ledande befattningshavare avses vd samt övriga personer som 
utgör bolagets affärsledning. 
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