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Principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen
Bolagets bolagsstamma ska ta stallning till principer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor for bolagsledningen. Nedan foljer styrelsens rekommendation till
stamman.

Rorlig ersattning, villkor for bonus- och incitamentsprogram

Det utgar ingen rorlig ersattning till ledande befattningshavare i
Lansforsakringar Jamtland. For bolagets ledande befattningshavare ska det inte
finnas nagra bonus- eller incitamentsprogram.

Villkor for icke-monetara forméaner, pension, uppsagning och avgangsvederlag

For icke-monetara formaner ska samma villkor galla for ledande
befattningshavare som for dvriga tjansteman.

For ledande befattningshavare, exkl vd, regleras pension och uppsagning av
géllande kollektivavtal.

For vd galler att pensionspremien inte far vara hogre an 35 % av

pensionsgrundande 16n. Vid uppsagning av vd far inte uppsagningstid och 16n
utdver uppsagningstiden omfatta mer an 24 manaders lon.

Krets av befattningshavare som omfattas

Med bolagets ledande befattningshavare avses vd samt 6vriga personer som
utgor bolagets affarsledning.
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