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Hallbarhetspolicy

1. Om dokumentet

1.1. Bakgrund och syfte

Hallbarhetspolicyn ska ligga till grund for Lansforsakringar Goteborg och
Bohuslans (Bolagets) hallbarhetsarbete. Policyn anger de ramar som bolaget
har att forhalla sig till for att leva upp till sdval interna som externa krav.

Syftet med denna policy ar att tydliggora bolagets avsikt och viljeinriktning
i hallbarhetsarbetet. Till denna policy finns underliggande riktlinjer som mer
detaljerat beskriver vad som ska genomforas for att de overgripande
avsikterna i detta dokument ska uppnas.

1.2. Omfattning och avgransningar

Policyn och de riktlinjer som foljer av den galler for samtliga anstallda i
Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan och i tillampliga fall for andra
som utfor arbete at Bolaget, sa som ombud, franchisetagare, konsulter
och entreprendrer.

1.3. Dokumentets beslutsordning

Denna policy faststalls av vd och trader i kraft vid dagen for beslut. Policyn
ska faststallas och godkannas arligen dven om inga andringar beslutas.
Hallbarhetschefen ansvarar for att policyn uppdateras.

1.4. Efterlevnad

Samtliga medarbetare ansvarar for att denna policy f6ljs. Chefer i organisa-
tionen sakerstaller att policyn efterlevs och att kunskap om innehallet finns
inom gruppen/enheten/avdelningen. Ansvarig for att granska verksamhetens
efterlevnad ar compliance.
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2. Hallbarhet

Vi pa Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan vill gora skillnad och bidra till
en region med stor framtidstro och stark konkurrenskraft. Darfor ar det sjalv-
klart for oss att arbeta pa ett ansvarstagande och langsiktigt hallbart satt.
Detta genererar stort varde bade idag och for kommande generationer.

Vi formedlar trygghet, minskar risker och forebygger skador dar manniskor
lever och verkar. Det ar sa vi skapar varde for vara kunder, tillika agare.

For att bidra till en positiv och hdllbar samhdllsutveckling ska vi:
Félja lagar och andra relevanta krav, sdudl interna som externa.
Ta ansuar for och minska vdr verksamhets miljopduverkan.
Engagera oss i frdgor som dr viktiga for vdrt geografiska omrdde.
Kommunicera vdrt hdllbarhetsarbete.

Stdndigt strdva efter att férbattra vdr hdllbarhetsprestanda.

Hallbarhetsarbetet ska starka den egna organisationens affar och varumarke
samt skapa stolthet och engagemang. Arbetet ska vara strategiskt och efter-
strava att kombinera affars- och samhallsnytta.

For oss som forsakringsbolag handlar hallbarhet i stora drag om att reglera
skador pa ett ansvarstagande satt samt forebygga att skador intraffar.

Det ar sd vi kan undvika miljofarliga utslapp och forhindra manskligt lidande.
Hallbarhetspolicyn kommuniceras internt via intranatet Lanet och dokument-
hanteringssystemet Lansman och extern via hemsidan.

3. Uppfoljning och rapportering

Hallbarhetschefen mater och foljer upp hallbarhetsarbetet och rapporterar
det till bolagsledningen kvartalsvis. Arbetet redovisas arligen i en hallbar-
hetsredovisning.
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