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Policy for hallbarhet

1 Inledning
11 Bakgrund, syfte och avgransning
Lansforsakringar AB och dess dotterbolag
(i denna policy benamnda LFAB-koncernen)
ags gemensamt av lansforsékringsbolagen.
Genom en tydlig rolli lansférsékringsbola-
gens vardekedja bidrar LFAB-koncernen till
att 6ka konkurrenskraften och skapa varde
for att lansforsakringsbolagen att bli fram-
gangsrika pa sina respektive marknader.
Hallbarhetsarbetet utgar fran visionen
"Tillsammans skapar vi trygghet och mojlig-
heter” och att ett hallbart féretagande ar
ldngsiktigt mer [6nsamt. Hallbarhet &r en in-
tegrerad deli LFAB-koncernens stravan mot
ett langsiktigt hallbart vardeskapande for
agarna, kunderna, anstallda, investerarna och
samhéllet i stort. Hallbarhetsarbetet ska varna
varumarket.
Det huvudsakliga syftet med hallbarhets-
policyn ar att definiera:
* hallbarhetsbegreppet
* hur hallbarhetsarbetet inom LFAB-kon-
cernen ska bedrivas avseende styrning,
inriktning och uppféljning
= Yvergripande fokusomraden for affars-
enheter och affarsomraden inom
LFAB-koncernen.
En forteckning ver styrande dokument, in-
struktioner och riktlinjer som férutom denna
policy ror hallbarhet finns som en bilaga till
denna policy.
Denna policy omfattar inte det arbete
inom hallbarhet som respektive l&nsforsak-
ringsbolag bedriver i sin egen verksamhet.

12 Omfattning och ikrafttradande
Hallbarhetspolicyn géller for hela LFAB-
koncernen fran och med dagen da den beslutas
i styrelsen.

1.3 Kommunikation och inforande

LFABs Hallbarhetschef ansvarar for att poli-
cyn tillgangliggors till samtliga medarbetare
via intrandtet. LFAB-koncernens chefer an-
svarar for att policyn kommuniceras och till-
l&mpas inom sina ansvarsomraden. Alla med-

arbetare ansvarar for att kanna till innehallet
i denna policy.

2 Styrning av hallbarhetsarbetet

I LFAB plan 2023 &r hallbarhet en integrerad
del som ska genomsyra hela verksamheten.
For att uppna detta har LFAB féljande funk-
tioner for att styra och félja upp hallbarhets-
arbetet:

Styrelse

Styrelsen beslutar arligen om hallbarhets-
policyn. I den kvartalsvisa uppféljningen av
affars- och handlingsplaner ingar hallbarhet
som en integrerad del. Styrelsen faststaller
aven arligen bolagets hallbarhetsredovisning
som en deli rsredovisningen.

Hallbarhetskommittén

Hallbarhetskommittén, som bestdr av koncern-
ledningen och hallbarhetschefen, bereder
fragor om 6vergripande positionering, inrikt-
ning och fokusomraden i hallbarhetsarbetet
infor dess behandling och beslut i koncern-
ledningen. Aktiviteter for att uppna beslutade
hallbarhetsmal &r en del av den arliga afférs-
planeringen. Hallbarhetskommittén bereder
aven strategiska fragor inom ramen for
LFAB-koncernens operativa verksamhet.

Hallbarhetschef

LFABs vd har delegerat det funktionella hall-
barhetsansvaret till Kommunikation & Hallbar-
het LFAB, vilket innebar att Hallbarhetschefen
har ett funktionellt ansvar inom LFAB-koncernen
for sitt verksamhetsomrade. I ansvaret ingar ett
styrningsansvar och ett normgivande ansvar i
héllbarhetsfragor. Styrningsansvaret innebar
att affarsenheternas och affarsomradenas fo-
kusomraden inom hallbarhet foljs upp regel-
bundet. Det normgivande ansvaret innebar att
beslutade inriktningar i hallbarhetskommittén
satter ramarna for arbetet inom berérda affars-
enheter och affarsomraden. Hallbarhetschefen
bidrar till att hallbarhetspolicyn efterlevs genom
samordning, bidrar med kompetens och deltar
vid behov i relevanta hallbarhetsgrupperingar

samt dterrapporterar hur hallbarhetsarbetet
inom LFAB utvecklas till hallbarhetskommittén.

Afférenheter och affaromraden

Chefer for affarsenheterna och affarsomradena
inom LFAB-koncernen har ett operativt ansvar
for att implementera hallbarhetspolicyn. Det
innebdr ett ansvar for att beslutade inriktningar
och fokusomraden ska konkretiseras, imple-
menteras och féljas upp inom respektive affars-
enhet och affarsomrade samt terrapporteras
till LFABs hallbarhetschef. Syftet med aterrap-
portering ar sékerstalla att LFAB-koncernens
héllbarhetsarbete halls ihop och att &garna,
kunderna och andras intressenters intressen
tillvaratas.

3 Hallbarhetsbegreppet och
hallbarhetsarbetets inriktning
Hallbarhet for LFAB-koncernen inkluderar
ekonomiska, sociala, miljomassiga och affars-
etiska fragor. LFAB stodjer flera FN-initiativ
inom hallbarhetsomradet som utgdr ledstjarnor
i hllbarhetsarbetet. FN-initiativet Global
Compacts principer for ansvarsfullt foreta-
gande inkluderar omradena manskliga rattig-
heter, arbetsvillkor, miljé och anti-korruption.
LFAB ska verka for att FN Global Compact
ska integreras i LFAB-koncernens verksamhet.
LFABs-koncernens hallbarhetsarbeteska &ven
stddja och bidra till FNs globala mal fér en hall-
bar utveckling. LFAB stodjer FN-initiativet PRI
rorande ansvarsfulla investeringar. Affarsenhet
SAK stodjer FN-initiativet PSI rérande hallbar
forsakring. Dessa initiativs principer vagleder i
sin tur respektive avdelnings inriktning pa hall-
barhetsarbetet (se rubrik 4.1). I bilagan till den-
na policy beskrivs Global Compacts, PRIs och
PSIs principer samt FNs globala mal.
Hallbarhetsarbete sker i dialog med in-
tressenter sdsom dgare, kunder, anstallda,
leverantorer, investerare, samarbetspart-
ners, bransch- och intresseorganisationer
och myndigheter. Lansforsékringsbolagen
har en sérstéllning bland intressenternai
egenskap av agare och mottagare av
LFAB-koncernens leveranser.
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Hallbarhetsarbete ska integreras i hela kon-
cernens vardekedja med fokus pd omraden
dar vi kan gora storst skillnad.

Klimatet ar det omrdde som LFAB-kon-
cernen prioriterar hogst. Klimatforandringar
utgor en direkt finansiell risk i form av méjlig
paverkan pa forsakringsaffaren, kreditgiv-
ningen och investeringarna. Klimatriskerna
bestar av fysiska och marknadsrelaterade ris-
ker. Fysiska riskerna kan ta sin form i extrema
varderhandelser sasom skyfall, stormar och
éversvamningar och permanenta férandring-
ar i klimatet som exempelvis orsakar stigande
havsnivaer. Dessa risker kan medféra 6kade
forsakringskostnader och kostnader fér bo-
lag som investerar gors i. Underliggande sa-
kerheter i kreditgivningen kan paverkas.
Marknadsrelaterade risker kan paverka
LFAB-koncernen- och de bolag som investe-
ringar gors i, exempelvis genom nya skatter
och regleringar. Om dessa bolags afférer pa-
verkas av forandrade marknadsférhallanden
eller av fysiska klimatforandringar medfér det
aven en 6kad finansiell risk. Fran ett omvant
perspektiv finns det investeringsmojligheter i
foretag och losningar som begransar klimat-
forandringar. LFAB-koncernens langsiktiga
malbild &r att bli fossilfri. LFAB-koncernen
ska arbeta aktivt for att minska klimatpaver-
kan och klimatriskerna i sin verksamhet samt
verka for klimatanpassning for att minska
skadeverkningarna av ett férandrat klimat.

4 Fokusomraden for hallbarhetsarbetet
LFAB-koncernens hallbarhetsarbete ar indelat
i tre huvudomradet: Ansvarsfullt erbjudande,
Ansvarsfullt foretagande och Langsiktigt miljo-
och samhéllsansvar. Dessa tre omraden och
de underliggande delomraden tydliggor vad
hallbarhetsarbetet ska bidra med for att skapa
trygghet och méjligheter for kunder och 6vriga
intressenter.

4.1 Ansvarsfullt erbjudande

Ansvarsfullt erbjudande omfattar vart
erbjudande kring forsakringar, investeringar
och bankerbjudande.

Ansvarsfulla forsakringserbjudanden
LFAB-koncernen utvecklar nya produkter,
hanterar lansforsékringsgruppens ater-
forsakringsskydd samt kompletterar lans-
forsakringsbolagens erbjudande med special-
produkter. LFAB tar &ven fram metoder och
standarder for det skadeférebyggande arbetet
och skadereparationer. I arbetet ingar att ta
héansyn till hallbarhetsrisker och mojligheter i
utveckling av nya erbjudanden.

Affarsenhet Sak stodjer FN-initiativet
Principer for hallbar forsakring (PSI) och
stravar aktivt efter att dessa principer ska
integreras i forsakringsverksamheten.
Fokusomraden i det skadeforebyggande
arbetet ar
* trygghet och inbrott, brand-, vatten-,

trafik-, och naturskador
* skadeférebyggande atgarder for

manniskor, djur och foretag
* hélsoframjande tjanster fér manniskor
och djur.
Om en skada intréffar ska LFAB-koncernen
verka for hallbara skadereparationer/
aterstallande av hélsa och stréva efter att
hushalla med resurser.

Ansvarsfulla investeringar
LFAB-koncernen &r en stor kapitalforvaltare
och placerar kundernas sparkapital i liv- och
pensionslésningar, fondsparande i egna och
externa fonder samt forvaltar LFABs egna
kapital.

Malet ar att vara en ansvarsfull &gare och
sékerstalla hallbar avkastning, sett utifran
bade finansiella, miljdmassiga, sociala och
bolagsstyrningsrelaterade dimensioner.
Agarpolicyn utgér basen fér hur ansvarsfulla
investeringar ska bedrivas. LFAB har skrivit
under FNs principer for ansvarsfulla investe-
ringar (PRI) och verkar for att principerna in-
tegreras i investeringsverksamheten.

Koncernens langsiktiga malbild ar att bli
fossilfri. For investeringsportfdljerna innebar
malbilden ett systematiskt arbete med att
reducera fysiska och marknadsrelaterade kli-
matrisker. Det innebar att bade fossila bolag

och andra bolag med stora klimatrisker och
klimatpaverkan ska analyseras och hanteras.
Hanteringen kan ta sin form genom minskad
exponeringen och/eller genom att bedriva ett
aktivt paverkansarbete. Parallellt &r malsatt-
ning att 6ka andelen hallbara investeringar
och darigenom stddja vergangen till ett mer
héllbart och klimatsmart samhélle.

Ansvarsfullt bankerbjudande
LFAB-koncernen ska ha ett ansvarsfullt
bankerbjudande. Det innebar bland annat
att hansyn till hallbarhetsrisker ska tas

i kreditgivningen och i upplaningen.
Grunden for arbetet med kreditgivning ar
kreditpolicyn och kreditinstruktioner.

4.2 Ansvarsfullt féretagande

Ansvarsfullt foretagande omfattar hur
LFABs egna verksamhet ska bedrivas sa att
hallbarhet integreras i verksamheten. Det
innebdr att hallbarhetskrav ska stallas pa
leverantorer, att god regelefterlevnad ska
genomsyra verksamheten, att LFAB ska
vara en ansvarsfull och attraktiv arbets-
givare samt att verksamhetens direkta
miljopaverkan ska minskas.

Medarbetare ska folja regler och riktlinjer
och forvantas aktivt bidra till att hallbarhet
integreras i verksamheten samt ha god for-
staelse inom hallbarhet. Uppférandekoden
for medarbetare ger ytterligare vagledning.

Hallbarhetskrav pa leverantérer

Genom att stélla hallbarhetskrav pa leveran-
torer kan LFAB-koncernen minska affarsris-
ker samt bidra till en hallbar utveckling.
Grunden for arbetet &r Inkdpspolicyn och
Uppférandekoden for leverantérer som base-
ras pa FN Global Compacts principer. Hall-
barhetshetskrav ska stéllas pa leverantorer
och i samband med upphandling ska en be-
démning goras kring hallbarhetsrisker. I den
(6pande uppféljningen ska leverantorens
hallbarhetsarbete och risker utvérderas
genom sjalvutvardering, stickprovskontroller,
dialogméten, annonserade eller oannonserade



besok. Avtalsansvarig avgor vilken metod
som ska anvandas.

Regelefterlevnad

Bank och forsakringsbranschen lyder under
strikta regler och lagkrav. For LFAB-koncernen
ar god regelefterlevnad och god affarsetik
vasentligt. Styrdokument och riktlinjer finns
bland annat kring medarbetares uppforande,
placeringar, motverkande av penningtvatt och
finansiering av terrorism, otilldtna formaner,
anstalldas egna affarer, intressekonflikter,
sakerhetsarbete, insiderinformation, incident-
rapportering och visselblasningsrutin.

Ansvarsfull arbetsgivare

LFAB-koncernen har ambitionen ar att vara en
ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare med en
god foretagskultur och varderingar som bidrar
till att attrahera och behalla de basta medar-
betarna. Mangfald och jamstalldhet, kompe-
tensutveckling och ldrande samt hélsa och
arbetsmiljo ar viktiga omraden. Grunden for
arbetet ar Personalpolicyn och Jamstalldhets-
och mangfaldsplanen.

Miljopaverkan
LFAB-koncernen verkar for att minska verk-
samhetens direkta miljopaverkan. Ledord ar
hushallning med resurser, atervinning och
aterbruk samt minskade koldioxidutsl&pp.
LFAB-koncernen ska verka for att paverka in-
tressenter (leverantorer, kunder, portféljbolag
m. fl) att minska sin miljépaverkan. LFAB har
skrivit under FN Global Compacts principer
och stédjer forsiktighetsprincipen. Den inne-
bér att vi ska strava efter att undvika material
och metoder som kan ge miljo- och halsorisker
nar battre mojliga alternativ finns tillgangliga.
Alla medarbetare ansvarar for att verka
for att minska miljopaverkan i verksamheten.
Regler for tjansteresor finns. Dar méjlighet
finns ska tag valjas fore flyg och digitala mo-
ten istéllet for tjansteresor. LFAB-koncernen

har som mal att minska utskrifter, 6ka ande-
len digitala utskick, 6ka andelen digital signe-
rade fakturor och reserakningar. Hallbarhets-
krav stalls pd LFABs personalrestaurang dar
minskat matsvinn, narodlat och kravmark-
ning ar prioriterade omraden.

4.3 Langsiktigt miljo- och samhallsansvar
LFAB och lansférsakringsbolagen driver fore-
byggande arbete kring saval klimatférand-
ringar och naturskador som kring framjandet
av hélsa. Det gors genom férsakringserbju-
dande, férebyggande insatser och samhalls-
engagemang i olika former. LFAB-koncernen
samarbetar med olika intressenter och be-
slutsfattare i samhallet. LFAB-koncernen och
lansforsakringsbolagen stodjer forsknings-
projekt bland annat inom ramen for Lansfor-
sakringars forskningsfond och genom Agrias
forskningsfond. Socialt samhallsengagemang
drivs i huvudsak genom de lokala lansférsak-
ringsbolagen och Agria. Genom att dela med
oss av var expertkunskap och genom att géra
forskningen tillganglig fér andra tar vi ett
lngsiktigt miljo- och samhéllsansvar.

5 Rapportering av hallbarhetsarbetet

Varje enhet ansvarar for att méta, rapportera
och félja upp hallbarhetsarbetet. Hallbarhets-
chefen ansvar for att samordna, stotta och
folja upp att rapportering av hallbarhetsarbetet
gors i enlighet med nationell lagstiftning samt
internationella, frivilliga standarder. Arligen
redovisas arbetet i hallbarhetsredovisningen,
som ar en del av arsredovisningen.

6 Efterlevnad

Vd och chefer ansvarar for att denna hallbar-
hetspolicy foljs, att antagna instruktioner ar i
enlighet med denna policy och att det finns
egenkontroller och rutiner i verksamheten
som sakerstaller en god intern kontroll.

7 Andringar

Ansvarig for uppdatering av hallbarhetspolicyn
ar Hallbarhetschefen inom LFAB. Hallbarhets-
policyn ska behandlas och beslutas i styrelsen
en gang per ar vare sig férandringar och upp-
dateringar ar nodvandiga eller inte.

Denna policy omfattar inte det respektive lans-
forsakringsbolag bedriver i sin egen verksamhet.

Faststalld av styrelsen for Lansforsakringar AB
2018-06-13
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Forteckning 6ver policyer och instruktioner

som ror hallbarhet inom LFAB

= Uppforandekod medarbetare.

= Personalpolicy.

= Jamstalldhets och mangfaldsplan.

= Agarpolicy.

* Policy for atgarder mot penningtvétt och
finansiering av terrorism.

* Riktlinjer for identifiering och hantering av
intressekonflikter.

* Policy mot otillatna férméner.

= Sakerhetspolicy.

= Inkopspolicy.

= Uppforandekod for leverantérer.

Forteckning 6ver FN-initiativ som LFAB stodjer

FN Global Compacts 10 principer

FN-initiativet Global Compact kring ansvarsfullt
foretagande inkluderar principer kring ansvar
for manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
korruption. LFAB har undertecknat FN Global
Compact och vi har ddrmed forbundit oss att
integrera foljande 10 principerna i var verk-
samhet:

Ménskliga rdttigheter

Princip 1: Foretagen ombeds att stodja och
respektera skydd for internationella ménskliga
rattigheter inom den sfar som de kan paverka;
och

Princip 2: forsakra sig om att deras eget fére-
tag inte ar delaktiga i brott mot manskliga
rattigheter.

Arbetsuillkor

Princip 3: Foretagen ombeds att uppratthalla
foreningsfrihet och ett erkdnnande av ratten
till kollektiva forhandlingar;

Princip 4: avskaffande av alla former av
tvangsarbete;

Princip 5: avskaffande av barnarbete; och
Princip 6: avskaffandet av diskriminering vid
anstallning och yrkesutdvning.

Miljo

Princip 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad
galler miljorisker;

Princip 8: ta initiativ for att framja storre miljo-
massigt ansvarstagande; och

Princip 9: uppmuntra utveckling och spridning
av miljévanlig teknik.

Korruption

Princip 10: Féretag bor motarbeta alla former
av korruption, inklusive utpressning och be-
stickning.

h1 Linsforsakringar

PRI - Principer for ansvarsfulla investeringar

LFAB har undertecknat FNs principer for an-

svarsfulla investeringar, PRIY och vi har dar-

med férbundit oss att aktivt verka for att im-

plementera PRIs sex principer i var

investeringsverksamhet och i var dgarstyr-

ningsroll.

1. Integrera hallbarhetsfaktorer i investerings-
analyser och beslutsprocesser

2. Vara en aktiv agare

3 .Uppmuntra bolag att vara transparenta och
rapportera om hur de arbetar med hallbarhet

4. Verka for att principerna accepteras och im-
plementeras i finansbranschen

5. Samarbeta med investerare och andra in-
tressenter for att implementera principerna

6. Rapportera hur PRIs principerna tillampas
och hur arbetet utvecklas

PSI - Principer for hallbar forsékring
Lansférsakringar SAK har undertecknat PSI -
principer for hallbar forsakring? och har
darmed forbundit sig att aktivt verka for att
implementera PSIs fyra principer i forsakrings-
verksamheten.

1. Vi ska integrera hallbarhetsfragor som &r
relevanta for forsakringsindustrin i vart
beslutsfattande

2. Vi ska arbeta tillsammans med vara kunder
och affarspartner for att hoja medvetenhe-
ten om héllbarhetsfragor, hantera risker och
utveckla l6sningar

3. Vi ska arbeta tillsammans med myndigheter,
lagstiftare och andra viktiga intressenter for
att framja atgarder i samhallet kring hallbarhet

4. Vi ska visa prov pa ansvarstagande och
transparens genom att offentligt redogora
for vart arbete med att tillampa principerna

FNs globala mal

2015 antog FNs medlemslander, inklusive Sverige,
sjutton globala mal¥ om en hallbar utveckling.
Malen, som aven kallas for Agenda 2030 av den
svenska regeringen, ska vara uppnadda till ar
2030. Fér att na malen maste alla i samhéllet -
organisationer, naringsliv, offentlig sektor,
forskare och enskilda individer - inkluderas
och bidra. Malen géller for alla &nder, det vill
séga bade pa lokal och global niva. LFAB har
som malsattning att i sin verksamhet bidra till
flera av delmalen. Ett arbete har inletts med
att prioritera vilka mal som LFAB ska jobba
med och dar LFAB kan géra storst skillnad.

FNs sjutton globala mal:

1. Ingen fattigdom

2. Ingen hunger

3. Halsa och valbefinnande

4. God utbildning for alla

5. Jamstalldhet

6. Rent vatten och sanitet

7. Hallbar energi for alla

8. Anstandiga arbetsvillkor

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

10. Minska ojamlikheter

11. Hallbara stader och samhallen

12. Hallbar produktion och konsumtion

13. Bekdmpa klimatférandringen

14. Hav och marina resurser

15. Ekosystem och biologisk mangfald

16. Fredliga samhallen och inkluderande
samhallen

17. Genomforande och globalt partnerskap

U PRI - Principles for Responsible Investments
2 PST - Principles for Sustainable Insurance
9 Mer information om FNs 17 globala mal och
169 delmal finns pa http://www.globalamalen.se/

lansforsakringar.se



