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1 Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Kapital- och fondférvaltning utgor en del av Lansforsakringar ABs ("LFAB”) verksambhet.
Forvaltning innebar att kapital placeras, direkt och indirekt, i aktier, rénteb&rande vardepapper
och andra tillgangsslag.

Arbetet med bade ansvarsfulla investeringar och &garstyrning syftar till att bidra till det
overgripande forvaltningsmalet om att langsiktigt skapa storsta méjliga varde i forvaltningen
av kapitalet. Over tid ska arbetet bidra till hallbart vardeskapande, sett utifran finansiella samt
miljémassiga, sociala och bolagsstyrningsrelaterade ("ESG™?) dimensioner.

1.2 Omfattning och ikrafttradande
1.2.1 Organisation

Denna policy galler for LFAB, samt Lansforsakringar Liv Forsakringsaktiebolag,
Lansforsakringar Fondforvaltning, Lansforsakringar Sak Forsakringsaktiebolag med
dotterbolag samt Lansforsakringar Fondliv Férsakringsaktiebolag (genomgaende bendamnda
”LFAB-koncernen”). Varje berord styrelse i LFAB-koncernen ska ta del av och godkénna
policyn som gallande for sitt bolag. Policyn géller fran och med dagen da den faststélls av
styrelsen for LFAB. Respektive bolag inom LFAB-koncernen ska vid behov besluta om mer
detaljerade riktlinjer, inom ramen for denna policy.

LFAB-koncernens bolag beslutar sjalvstandigt i fragor om réstning, deltagande i
valberedningar och motsvarande dgararbete i portfoljbolag, i enlighet med denna policy.

Fondbolag ska uteslutande handla i fondandelsagarnas gemensamma intresse respektive,
avseende alternativa investeringsfonder, i deras investerares? intresse. Detta i enlighet med
lagen (2004:46) om vardepappersfonder, Finansinspektionens fondféreskrifter (FFFS 2013:9),
Riktlinjer fér fondbolags dgarutdvande framtagna av Fondbolagens férening, tillampliga
regler for forvaltare av alternativa investeringsfonder och gallande praxis. Denna skyldighet
for Lansforsékringar Fondforvaltning AB (nedan “Fondbolaget™) dger alltid foretrdde framfor
vad som skrivs i denna policy vid en potentiell intressekonflikt.

1.2.2 Placeringsmetod och tillgangsslag
LFAB-koncernen placerar kapital direkt och indirekt® i olika tillgdngsslag. Denna policy
omfattar direktdgda portfoljbolag (iven benimnda “bolag”) inom tillgangsslagen aktier och

1~ESG” fran engelskans “E=environmental, S=social, G=governance”.

21 det foljande anviinds endast “fondandelsigare” som gemensamt begrepp for fondandelsigare och investerare,
sdvida inte annat foljer sarskilt av texten.

3 Med indirekta innehav avses innehav i externt forvaltade fonder
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foretagsobligationer, samt i tillamplig utstrackning andra direktagda tillgangsslag. For indirekt
agda tillgangsslag ska policyn tillampas i den utstrackning det ar mojligt att utova inflytande.

Placeringsmetod och tillgangsslagens karaktar paverkar LFAB-koncernens arbete med
ansvarsfulla investeringar och dgarstyrning. Mojligheten att utéva inflytande mot
portféljbolag &r storst via direktdgda aktier genom att LFAB-koncernen kan utdva sina
rattigheter som aktiedgare. Vidare ar mojligheten till paverkan stor i indirekt agda
tillgangsslag i samband med upphandling, utvardering och uppféljning av externa forvaltare.

1.3 Kommunikation och inférande

Vd ska informera varje bertrd anstélld i chefsbefattning om bestdimmelserna i denna policy
och ansvarar for att policyn inforlivas i verksamheten. Kapitalférvaltningen och Fondbolaget
inom LFAB-koncernen ansvarar for att integrera arbetet med ansvarsfulla investeringar och
agarstyrning i respektive forvaltningsorganisation.

Policyn, i helhet eller sammanfattad, ska finnas publikt tillganglig pa Lansforsakringars
hemsida. Pa Lansforsakringars hemsida ska dven de principer, exkluderingskriterier och
stallningstaganden som arbete med ansvarsfulla investeringar utgar ifran publiceras.

2 Mal for LFAB-koncernens forvaltning och &garstyrning
LFAB-koncernens 6vergripande mal i forvaltningen av kapitalet ar att langsiktigt skapa
storsta mojliga varde. LFAB-koncernen ska agera for att na det malet i portfoljer och fonder,
med hansyn till deras placeringsinriktning, riskmandat och malsattning. Arbetet med
ansvarsfulla investeringar och &garstyrning ska bedrivas inom ramen for det 6vergripande
malet och avser bidra till hallbart vardeskapande. Ett bristfalligt arbete inom omradet kan
medfora saval regulatoriska, anseende och/eller finansiella risker, vilket kan paverka
forvaltningens mal negativt och dven fa konsekvenser for hallbar utveckling.

3 LFAB-koncernens forhallningssatt och agerande

3.1 Ansvarsfulla investeringar

LFAB-koncernens arbete med ansvarsfulla investeringar ska genomsyras av ett strukturerat
och evidensbaserat arbetssatt som kontinuerligt vidareutvecklas. Detta grundlaggande
forhallningssatt ska komma till uttryck i LFAB-koncernens investeringsprocesser, bade infor
potentiella investeringar, i den lI6pande forvaltningen och vid avyttring av direktdgda innehav.
Fokusomraden ska utformas for att konkretisera arbetet inom ansvarsfulla investeringar.

LFAB-koncernen ska folja utvecklingen av EUs handlingsplan for hallbar finansmarknad
samt inom ramen for faststallda forvaltningsmal strava efter att bidra till hallbarhetsinriktade
overenskommelser, i synnerhet FNs globala mal samt klimatavtalet fran Paris ("Parisavtalet™).
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Nedan redogors for principer, vision och strategier som ska ligga till grund for LFAB-
koncernens arbete med ansvarsfulla investeringar.

3.1.1 Principer for arbetet med ansvarsfulla investeringar

| arbetet med ansvarsfulla investeringar ska LFAB-koncernen verka for att de FN-stodda
principerna for ansvarsfulla investeringar (PRI%) och FN-initiativet Global Compacts principer
for ansvarsfullt foretagande integreras i investeringsprocesser.

3.1.2 Klimatsmart vision

LFAB-koncernen har en klimatsmart vision som for forvaltningen innebadr att egna portfoljer
och fonder som helhet, inom ramen for faststéallda forvaltningsmal, ska vara i linje med
Parisavtalet och bidra till att begréinsa den globala uppvirmningen till 1,5°C ar 2030.

For att na visionen ska arbetet inriktas mot att reducera klimatrisker och minska exponeringen
mot utvalda bolag med betydande klimatutsl&pp, sérskilt de som saknar ambitioner att stélla
om sin verksamhet. Arbetet ska &ven inriktas mot att successivt 6ka exponeringen mot bolag
och projekt som stdjer 6vergangen till ett mer héllbart och klimatsmart samhalle®. Dartill ska
ett aktivt paverkansarbete bedrivas mot utvalda bolag kring klimatpaverkan.

3.1.3 Integrera ansvarsfulla strategier och ESG-faktorer i investeringsprocesser

Med syfte att uppna hallbart vardeskapande 6ver tid tillampar LFAB-koncernen ansvarsfulla
investeringsstrategier som sakerstaller att ESG-faktorer integreras i investeringsprocessen:

e ESG-integration: Analys och beddmning av ESG-faktorer, bade risker och
mojligheter, ska integreras i tillgangs-, sektor- eller bolagsvardering.

e ESG-genomlysning: Analys och beddmning om bolag 6vertrader principer for
ansvarsfullt féretagande och gallande exkluderingskriterier gors regelbundet. Vidare
ska klimatavtryck och klimatscenarioanalyser utforas for noterade aktier och i
mojligaste man andra tillgangsslag.

e Exludering: Utifran ESG-analys kan beslut fattas om att implementera ESG-
relaterade exkluderingskriterier. Dessa kriterier kan vara risk- eller normbaserade och
definieras med en omséttningsgrans eller att bolag exkluderas helt och héllet.
Kriterierna ska appliceras pa LFAB-koncernens direktdgda innehav i noterade aktier
och foretagsobligationer. Kriterierna ska vara foremal for regelbunden dversyn och
omfattar atminstone bolag kopplade till kontroversiella vapen, gruv- och energibolag
med en betydande andel av sin omsattning fran forbranningskol, bolag med en

4 PRI - Principles for responsible investments.
5 Exempelvis i enlighet med ICMAs principer for gréna obligationer eller EUs héllbarhetsklassificering.
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betydande andel av sin omsattning fran produktion av olja fran oljesand,
tobaksprodukter och kommersiellt spel.
e Inkludering: Utifran ESG-analys kan beslut fattas om att inkludera eller 6vervikta
enskilda bolag och/eller emissioner.
e Péaverkan: Paverkansarbete ska bedrivas mot utvalda bolag®. Prioriteringar i arbetet
ska goras utifran urvalsprinciper, bland annat fokusomraden och &garandel.
o Proaktiv paverkan ska syfta till att bolag hanterar och arbetar forebyggande
med vasentliga ESG-faktorer.
o Reaktiv paverkan ska syfta till att bolag bade upphor med Gvertradelser inom
ansvarsfullt féretagande och vidtar forebyggande atgarder.
e Agarstyrning: se avsnitt 3.2

3.1.4 Integrera ansvarsfulla strategier och ESG-faktorer i extern férvaltning

Formagan att sarskilja externa forvaltare och fonder, bade likvida och illikvida (typiskt sett
bendmnda “’private equity/lending”), som adekvat tillimpar ansvarsfulla investeringsstrategier
och hanterar ESG- faktorer ska sékerstallas av LFAB-koncernen. Analys, bedémning och
betygssattning av externa forvaltares kapacitet att integrera ESG- faktorer i investerings-
processer och i agar-/paverkansarbete ska genomforas bade vid upphandling av externa
forvaltare samt genom arlig uppfoljning. Vid upphandling och uppfdljning av likvida fonder
ska fondinnehav genomga ESG-genomlysning. For illikvida fonder ska sidoavtalen med
forvaltaren inkludera LFAB-koncernens géllande exkluderingskriterier. | de fall externa
forvaltares arbete inom omradet avstannar eller forsamras ska paverkansarbete inledas i syfte
att na forbattring. Om forbattring uteblir kan LFAB-koncernen vélja att avyttra fondinnehavet.

LFAB-koncernen stravar efter att externa forvaltare ska arbeta enligt PRIs principer samt dela
synsatt och folja aktuella exkluderingskriterier, i enlighet med denna policy.

3.2 Agarstyrning

LFAB-koncernens &garstyrning i direktdgda portfoljbolag syftar till att bidra till det
overgripande forvaltningsmalet och 6ver tid till hallbart vardeskapande. Motsvarande
forhallningssatt ska efterstravas for indirekt agda bolag, och déarmed utgora en del av bade
kravstéllning och uppféljning gentemot externa forvaltare.

LFAB-koncernen ska inom ramen for investeringsprocesser I6pande bevaka relevanta
omvarlds- och bolagshandelser, inklusive bolags arbete med ESG-faktorer. Analyser och
slutsatserna fran bevakningen ska utgora grunden for olika former av dgarstyrning, vilka
presenteras oversiktligt nedan.

& LFAB-koncernens syn och forvantningar pa bolag beskriv under rubrik 4.
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3.2.1 Fora agardialoger

LFAB-koncernen ska regelbundet féra dialog med foretréadare for bolag i primart Sverige och
ovriga nordiska lander. For bolag utanfér Norden samarbetar LFAB-koncernen i stor
utstrackning med anlitade externa forvaltare. Dialogerna utgor en del av arbetet med att
kontinuerligt bevaka och paverka relevanta omraden som ror bolagens strategi, finansiella och
icke-finansiella resultat och risker, kapitalstruktur, samt arbete med ESG-faktorer.

3.2.2 Deltai valberedningar

LFAB-koncernen ska som huvudregel delta i valberedningar i de bolag dar LFAB-koncernen
ar en betydande dgare.

LFAB-koncernen ska arbeta aktivt for att styrelser, med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och 6vriga forhallanden, uppnar en d&ndamalsenlig sammanséttning praglad
av mangsidighet avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn
konsférdelning, mangfald och kompetens inom ESG-faktorer ska efterstravas.

3.2.3 Delta och utdva rostratt pa bolagsstammor

LFAB-koncernen ska strava efter att delta pa bolagsstammor och utnyttja sin rostrétt i bolag
dar LFAB-koncernen &r en betydande &gare, har ingatt i valberedningen, dar det av andra skal
beddms vara vésentligt, eller i utvalda fall dar det bedéms foreligga betydande ESG-risker for
bolaget. Nar LFAB-koncernen rostar pa utlandska bolagsstammor ska det som huvudregel ske
genom distansrdstning (“proxy voting”) och med hjilp av rostningsradgivare.

| de fall LFAB-koncernen beddmer att forslag till stammobeslut kan strida mot denna policy
bor LFAB-representanter kontakta bolaget for att avgéra om sa ar fallet. RGstningsradgivare
bor anlitas infor bolagsstammor som bedéms vara mer komplicerade och dessutom
regelmassigt infor réstning utanfor Sverige. Om LFAB-koncernen beslutar att rosta nej till ett
beslutsforslag ska bolaget i fraga normalt sett, sarskilt i de fall LFAB-koncernen har ett
betydande &gande i bolaget, meddelas detta infor bolagsstamman. Ombud som rdstar nej bor i
normalfallet ocksa motivera beslutet pa bolagsstimman. LFAB-koncernen ska begara att dess
nej-roster tas till protokollet.

3.2.4 Samarbete med andra aktiedgare

LFAB-koncernen anser att samarbeten med andra investerare ar ett lampligt verktyg for att
paverka bolag att agera i enlighet med koder for bolagsstyrning, internationella riktlinjer samt
att forbattra styrning, hantering och transparens avseende ESG-faktorer. LFAB-koncernen
deltar i flera samarbeten och initiativ med andra investerare for att framja ett effektivt
agarutdvande och bidra till forvaltningens mal.
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3.25 Kommunikation med relevanta intressenter i bolag

Kommunikation med relevanta intressenter inom och i relation till bolag, sa som
intresseorganisationer och leverantorer, ska ske i den utstrackning det gynnar LFAB-
koncernens mal och framjar ett effektivt dgarutdvande. Kommunikationen ska bedrivas pa
egen hand, via externa forvaltare och/eller via externa konsulter.

3.2.6 Principer for aktielan

Om LFAB-koncernen skulle dvervaga att anvanda aktielan ska en bedémning goéras i varje
enskilt fall om det ar lampligt eller inte ur ett agarperspektiv. Om aktier lanas ut bor de i
normalfallet aterkallas i samband med en bolagsstamma eller tidpunkt for utseende av
valberedning.

3.2.7 Alternativa investeringsfonder

| de fall LFAB-koncernen avser att forvalta alternativa investeringsfonder (AIF), vilka
investerar direkt i aktier, ska LFAB-koncernen utforma lampliga och effektiva strategier for
att faststélla nér och hur rostrétter i de forvaltade alternativa investeringsfonderna ska utévas.

4 LFAB-koncernens syn och forvantningar pa bolag

For att vara langsiktigt hallbara, Ionsamma och konkurrenskraftiga bér bolag, likvéal som
forvaltare, ta ansvar for och pa ett strukturerat satt hantera risker och maojligheter avseende
ESG-faktorer. Vidare bor bolag rapportera sitt arbete enligt vedertagna standarder och
uppmuntras att folja riktlinjer betraffande transparens med ESG-faktorer’.

LFAB-koncernens syn och forvantningar betraffande ansvarsfullt och hallbart foretagande,
hantering av ESG-faktorer och klimatpaverkan specifikt, och bolagsstyrning presenteras
nedan.

4.1 Ansvarsfullt och hallbart foretagande
LFAB-koncernen forvantar sig att bolag:

e Inforlivar Global Compacts principer gallande ménskliga réttigheter, arbetsvillkor,
miljo och antikorruption i verksamheten. Principerna bygger pa internationella
konventioner, normer och riktlinjer (se forteckning pa hemsidan).

e Identifierar och hanterar véasentliga ESG-faktorer, bade risker och mojligheter, i sin
verksamhet och gentemot anstéllda, leverantorer och andra nyckelintressenter.

¢ Identifierar och arbetar med klimatrelaterade risker och mojligheter.

e Utvarderar och arbetar med de globala mal (FNs) som é&r relevanta for verksamheten.

" Exempelvis Global Reporting Initiative (GRI) eller Sustainability Accounting Standards Board (SASB).
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Bolag som LFAB-koncernen investerar i direkt och indirekt forvantas hantera dessa principer
och omraden, oavsett om de riktar sig till stater eller enskilda organisationer, samt agera nar
Overtradelser och incidenter relaterade till ESG-faktorer intraffar.

4.2 Stallningstaganden rorande ESG-faktorer och klimatpaverkan
LFAB-koncernens stallningstaganden i enskilda ESG-faktorer ska offentliggoras pa
hemsidan. Stallningstagandena uttrycker LFAB-koncernens synsatt, forvantningar, och i vissa
fall krav, pa hur bolag och externa forvaltare bor bedriva sin verksamhet och beakta enskilda
ESG-faktorer. Stallningstagandena tillampas pa direktagda innehav, likt
exkluderingskriterierna.

Klimatforandringar och utslapp av koldioxid ar prioriterade fragor for LFAB-koncernen, bade
utifran ett risk- och ett majlighetsperspektiv. LFAB-koncernen forvantar sig att bolag och
externa forvaltare identifierar, hanterar och rapporterar i enlighet med TCFDs (Task Force on
Climate Related Disclosure) rekommendationer, samt rapporterar bolags direkta och indirekta
utslapp (scope 1-3).

4.3 Bolagsstyrning

LFAB-koncernens forvéntan ar att svenska noterade bolag, utéver aktiebolagslagen, foljer
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Koden bygger pa principen ”folj eller forklara”
vilket mojliggor for bolag att avvika fran bestammelser om skaél till avvikelse redovisas.
LFAB-koncernen kan vilja att stodja véalgrundade avvikelser fran koden om det i enskilda fall
anses leda till battre bolagsstyrning. LFAB-koncernen stravar efter att rekommendera
utlandska bolag att folja de bolagskoder som galler pa de marknader de ar noterade pa.

Avsnitten 4.3.1 - 4.3.5 ska ses som LFAB-koncernens fortydliganden och tillagg till Koden.
4.3.1 Likabehandling av aktiedgare

LFAB-koncernen ska verka for att aktier med samma ekonomiska ratt i bolaget ska behandlas
lika i ekonomiskt hdnseende. LFAB-koncernen staller sig positiva till att minska skillnaderna
i rostratt och stodjer samtidigt inte atgarder som innebér att rostskillnader infors. LFAB-
koncernen ska verka for att rostsvagare aktiedgares rattigheter beaktas och inte forférdelas
ekonomiskt i samband med uppkdpserbjudanden, likvidation av bolag och vid utdelning.
Vidare motsatter sig LFAB-koncernen extra utdelning eller andra formaner till de aktiedgare
som rostar pa bolagsstamman.

4.3.2 Valberedningar och styrelser

LFAB-koncernens uppfattning ar att svenska noterade bolag ska ha en valberedning.
Processen for valberedningens arbete ska vara transparent. VValberednings arbete och
nominering av ledamater ska baseras pa en strukturerad utvardering av sittande styrelse samt
bolagets framtida behov. LFAB-koncernen anser att som huvudregel ska insiderinformation
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inte delges ledamoterna av valberedningen. Om en ledamot av valberedningen skulle erhalla
insiderinformation &r det dennes ansvar att iaktta gallande regler om insiderinformation.

LFAB-koncernen uppmuntrar att styrelseledamoter har aktiedgande i bolaget. Kompetens och
ansvar for ESG-faktorer blir allt viktigare i styrelsens arbete och det bor aterspeglas i
styrelsens sammanséttning. Det bor finnas en god balans mellan beroende och oberoende
ledamdter for att sakerstélla att minoritetsdgares intressen tillvaratas. Aven styrelsens storlek
ska tas i beaktande i syfte att halla nere antalet ledamoter i de fall bolagets komplexitet inte
kraver annat. Styrelseledamoter ska tillvarata samtliga aktiedgares intressen.

Arvode till styrelsen ska vara marknadsmassigt och avspegla styrelsens ansvar och
arbetsinsats. Sarskilt arvode for utskottsarbete kan utga utifran bedémd arbetsinsats.

Fragan om ansvarsfrihet for styrelse och ledning ska bedomas i varje enskilt fall och som
huvudregel ska rekommendation fran respektive bolags externa revisor féljas. Ansvarsfrihet
kan komma att nekas i sarskilda situationer.

4.3.3 Revisorer

Valberedningen ska lamna forslag pa val av och arvode till revisorer. LFAB-koncernen anser
att transparens kring processen for revisorsval, mandattider och fokus pa revisorernas
oberoende gentemot bolaget, dess ledning och styrelse ar centrala fragor for en
tillfredsstéallande kontrollmiljoé. Revisionsbolagets uppdrag bor i huvudsak besta av revision.

4.3.4 Ersattningsstruktur och incitamentsprogram till ledande befattningshavare

Det &r styrelsens ansvar att bolaget har en genomtankt och d&ndamalsenlig erséttningsstruktur.
LFAB-koncernen anser att det ska finnas en ersattningspolicy med riktlinjer for kompensation
till ledande befattningshavare®. Erséttning ska vara skalig, marknadsméssig och val
balanserad i sina olika delar. Rorlig erséttning ska vara prestationskopplad.

LFAB-koncernen anser att avgangsvederlag ska begransas till ett visst belopp eller tidsperiod,
som i allmanhet inte ska Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta ersattningen for tva ar.

LFAB-koncernen anser att aktierelaterade incitamentsprogram kan vara ett komplement till
ovriga ersattningsformer, sarskilt om det avser skapa langsiktiga aktieagarvarden. | de fall
LFAB-koncernen stodjer ett program ska det vara utformat sa att bolagsledningens intressen
ar gemensamma med dgarnas, matbart, langsiktigt, ha ett tak och dess utfall baseras pa
uppnadda prestationer. Om utfallet ar beroende av aktiekursens utveckling ar det béttre att den
stélls i relation till lampligt index eller jamforbara bolag inom sektorn istallet for utvecklingen

8 Med ledande befattningshavare avses den personkrets for vilka bolaget ska sarredovisa l6ner och andra
ersattningar enligt arsredovisningslagen (1995:1554), dvs styrelseledamoter, verkstallande direktor och samtliga
personer i bolagets ledning. Med bolagsledningen avses samma personkrets exklusive styrelseledamoter.
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i absoluta tal. LFAB-koncernen ser positivt pa att prestation baseras pa ESG-relaterade mal
och nyckeltal. Bolagets styrelse ansvarar for regelbunden utvérdering av befintlig
ersattningsstruktur och aktierelaterade incitamentsprogram. Resultat av genomférd
utvardering ska offentliggoras pa respektive bolags hemsida.

4.3.5 Kapitalstruktur

LFAB-koncernen stodjer normalt forslag fran styrelsen avseende forandringar i bolagets
kapitalstruktur om de &r val motiverade, rimliga i storlek och tidsbegransade. Oppna mandat
langre &n ett ar bor inte forekomma. LFAB-koncernen anser att bolag bor ha en
kommunicerad utdelningspolicy. Bolag vars styrelse inte beslutat om en policy for utdelning
bor gora detta i syfte att stétta en god kommunikation med sina &gare.

LFAB-koncernen anser att nyemissioner som huvudregel bor ske som kontantemissioner med
foretradesrétt for befintliga aktiedgare men avvikelse kan ske om det &r motiverat. Vid beslut
om nyemissioner ska utspadningseffekten tas i beaktande och vid behov motiveras av
styrelsen. Nyemissioner ar forknippade med kostnader. Styrelsen ska alltid vid en nyemission
noga utvardera andra finansieringsalternativ. LFAB-koncernen anser att det bor stallas mycket
hoga krav pa proceduren och transparensen kring motiven och prissattningen i de
undantagsfall da riktade nyemissioner foreslas. Riktade nyemissioner bor inte enbart avse
roststarka aktier.

LFAB-koncernen anser att forslag betraffande aterkdp av egna aktier ska vara val motiverade
och att forutsattningarna for nér styrelsen kan utnyttja ett eventuellt bemyndigande ska
tydliggoras for aktiedgarna.

5 Intressekonflikter

LFAB-koncernen ska soka forhindra att intressekonflikter uppstar i samband med att rostratt
anvands. Om en intressekonflikt anda uppstar ska denna hanteras med 6ppenhet och
professionalism och i enlighet med vid var tid géllande styrdokument avseende identifiering
och hantering av intressekonflikter.

6 Aterrapportering, utvardering och transparens

Lansforsakringars hemsida ska anvandas som kommunikationskanal for att informera om det
overgripande arbetet med ansvarsfulla investeringar och agarstyrning®. P& hemsidan ska
rapporter om arbetet med ansvarsfulla investeringar, information om deltagande pa
bolagsstammor och lagda roster, stallningstaganden, forteckning éver internationella
konventioner och principer som genomlysningen omfattar, koldioxidavtryck och resultat av

% Informationen som samlas har avser dver tid aven bidra till EUs forordning 2019/2088 om hallbarhetsrelaterade
upplysningar inom den finansiella sektorn
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klimatscenarioanalyser for utvalda fonder och portféljer, samt ESG-relaterade
exkluderingskriterier och lista 6ver exkluderade bolag publiceras. LFAB-koncernen ska

arligen rapportera till PRI.

7 Efterlevnad
Vd och berord anstélld i chefsbefattning ansvarar for att detta styrdokument f6ljs och att det
finns egenkontroller och rutiner i verksamheten som sékerstaller en god intern kontroll.

8 Andringar

Denna policy ska behandlas och faststéllas av styrelsen minst en gang per ar aven om inga

andringar ska beslutas. Chefen for Kapitalforvaltningen ar dokumentansvarig och ansvarar for
att policyn uppdateras vid behov, i nara samrad med berérda inom LFAB-koncernen.




