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Hallbarhetspolicy

1. Om dokumentet

1.1.Bakgrund och syfte

Lansforsakringar Jonkoping (Bolaget) ér ett lokalt kundégt bolag vars uppdrag ér att skapa
trygghet och mojligheter i ldnets invanares vardag. Uppdraget har som avsikt att ta ansvar for,
och bidra till, en hallbar samhéllsutveckling. Verksamheten ska bedrivas ansvarsfullt och
Bolagets affarsstrategier ska pé ett mérkbart sitt astadkomma ett langsiktigt hallbart
virdeskapande for kunder, dgare, medarbetare och Jonkopings lén i stort. Hallbarhetsarbetet
sakerstéller Bolagets langsiktiga ld6nsamhet och utveckling.

Hallbarhet ska enligt Lansforsékringar Jonkopings strategiska plan, Mélbild 2025, vara en
integrerad del 1 Lansforsdkringar Jonkopings affarsmodell. Det dr ocksé utgangspunkten for
lansforsakringsgruppens gemensamma marknadsplan. Hallbarhetsarbetet ska bedrivas pa ett sétt
som efterlever de hallbarhetsrelaterade regelverk som verksamheten triffas av.

Det huvudsakliga syftet med policyn &r att faststélla 6vergripande ramar for hur Bolaget ska
bedriva arbetet rorande en héllbar utveckling. Policyn ska ge Bolagets ledning, chefer och
medarbetare stod i1 hur hallbarhet ska integreras i affars- och riskstyrning och bli en sjélvklar del i
Bolagets processer och aktiviteter.

1.2. Omfattning och avgrinsning
Policyn giller for samtliga anstéillda 1 koncernen Lansforsdkringar Jonkoping.

1.3. Dokumentets beslutsordning
Denna policy faststills av styrelsen och trader 1 kraft dagen for beslut. Policyn ska faststéllas och
godkdnnas minst en gdng per ar dven om inga dndringar beslutas.

Ansvarig for uppdatering av dokumentet &r chef Hallbarhet & Kommunikation.

1.4.Efterlevnad

Samtliga medarbetare ansvarar for att denna policy foljs. Chefer och procességare i
organisationen ska folja upp att policyn efterlevs och sikerstilla att kunskap om innehallet finns
inom gruppen/enheten/avdelningen.
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2. Hallbarhetsarbetets ambition och viljeriktning

Hallbarhet ska integreras i Bolagets alla processer och aktiviteter genom hela véardekedjan, vilket
ar ambitionen och viljeriktningen for Bolagets hallbarhetsarbete.

For att forverkliga viljeriktningen ska Bolaget anpassa och utveckla verksamheten enligt denna
policy och pé ett métbart sitt arbeta for att uppfylla principerna i FN:s Global Compact, bidra till
Parisavtalet samt till FN:s globala mal for hdllbar utveckling.

3. Begreppsdefinition av hiallbarhet

Léansforsakringar Jonkoping utgér fran det internationellt erkédnda héllbarhets begreppet ESG
(Environmental, Social och Governance) for att definiera hallbarhet, dvs. milj6 och klimat, social
hallbarhet och styrningsrelaterad hallbarhet. Detaljerad definition av varje héllbarhetsdimension
finns i bilaga 1.

4. Visentliga hallbarhetsomraden

Lansforsakringar Jonkopings olika verksamhetsomréden ska vara medvetna om, och aktivt
arbeta utifran, verksamhetsomradets vésentliga héllbarhetsomradden. Hallbarhetsomraden ska
faststéllas arligen genom en dubbel visentlighetsanalys som omfattar hela virdekedjan. I den
dubbla visentlighetsanalysen identifieras och analyseras verksamhetsomradenas:

e positiva och negativa paverkan pa omvirlden
o finansiella risker och mgjligheter kopplade till héllbarhetsfaktorer
e vilka av dessa som &r vésentliga

Visentlighetsanalysen ska ske 1 nira dialog med Bolagets intressenter. Lansforsdkringar
JonkoOpings vasentliga hallbarhetsomraden faststills av styrelsen efter utford visentlighetsanalys.

5. Styrning av hallbarhetsarbetet

Styrelsen har det yttersta ansvaret for hallbarhetsarbetet och det aligger styrelsen att faststilla
styrande dokument och sékerstilla att dessa genomsyras av hallbarhet, samt att f6lja upp
verksamhetens efterlevnad. I uppf6ljning av afférsplan och riskkarta ingar héllbarhet som en
integrerad del. Styrelsen faststiller dven arligen Bolagets hallbarhetsredovisning som en del 1
arsredovisningen. For att tydliggora den strategiska inriktningen har styrelsen ocksé beslutat om
Bolagets héllbarhetsstrategi och klimatambition.
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Ansvar for att halla samman héllbarhetsarbetet &r av vd delegerat till chef Hallbarhet &
Kommunikation som ska bidra till att hillbarhetspolicyn foljs genom samordning,
kompetensutveckling och stottning av verksamheten. Dartill ska funktionen aterrapportera till
foretagsledning och styrelse om hur hallbarhetsarbetet inom Bolaget utvecklas.

5.1. Tematiska arbetsomraden for hallbarhetsarbetet

Verksamheten ska bedriva héllbarhetsarbetet inom fyra tematiska arbetsomraden. Varje
vésentligt hallbarhetsomrade ska styras utifrdn dessa tematiska arbetsomraden.

e Styrning — klargjorda processer for styrning, kontroll, uppfoljning och hantering av
paverkan, risker och mojligheter

e Strategi — hur Bolagets strategier och affirsmodeller samverkar med péverkan, risker och
mdjligheter, inklusive strategi for att adressera dem

¢ Hanteringen av paverkan, risker och méjligheter — processerna genom vilka
paverkan, risker och mojligheter identifieras, utvédrderas och hanteras genom
styrdokument och aktiviteter.

e Miitetal och mél — hur Bolaget miter sin prestanda samt forflyttning mot satta
héllbarhetsrelaterade mal. Matetal kan vara kvalitativa eller kvantitativa. Mal ska vara
métbara och kopplas till pdverkan, risker och mgjligheter.

5.2. Operativt hallbarhetsarbete

For att hallbarhet ska bli en sjilvklar del av processer och aktiviteter ska verksamheten arbeta
aktivt med att implementera hallbarhet i Bolagets afférs- och riskstyrning. Arbetet drivs utifrdn
Bolagets ambition och tematiska omraden, beaktande existerande och kommande regelverk.
Ansvaret att planera och driva inférandet ska av vd delegeras inom organisationen.
Verksamheten ska utifran de tematiska omradena regelbundet folja upp, utvirdera och till
styrelsen rapportera verksamhetens forflyttning inom inférandearbetet. Rapportering till
styrelsen sker 16pande 1 Bolagets styrelserapport.

Det operativa héllbarhetsarbetet ska hanteras som en del av ordinarie affars- och riskstyrning.
Det innebér framfor allt att:

e héllbarhet ska ingd i den strategiska malbild och affdrsplan som styrelsen arligen beslutar
om. Verksamheten ansvar for att beslutade mél konkretiseras och f6ljs upp inom
respektive enhet och dterrapporteras inom ramen for ordinarie rapportering till styrelsen.

e verksamheten ska ta hinsyn till hallbarhetsrelaterade risker med utgangspunkt i Bolagets
definition av hallbarhet (ESG). Riskerna ska hanteras inom Bolagets
riskhanteringsprocess i enlighet med Bolagets Riktlinje for riskhantering och intern
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styrning och kontroll. Dér faststills bland annat att styrelsen 16pande ska folja upp
Bolagets risker, hallbarhetsrisker inkluderat, genom rapportering fran verksamheten och
de centrala funktionerna.

6. Samarbeten och sponsring

Samarbeten och sponsring dr en del av Bolagets hallbarhetsarbete. Bolaget samarbetar med och
sponsrar ett stort antal foreningar och verksamheter som pé olika sitt &r viktiga for att fullgora
Bolagets vision och uppdrag.

Bolagets syfte med samarbeten och sponsring ér:

e Bidra till att skapa ett tryggare och mer hallbart lan

e Stdrka vart varumédrke genom att vi syns 1 positiva sammanhang

e Frimja jimstélldhet genom att efterstriva lika fordelning av medel mellan pojkar och
flickor

e Frimja mangfald och inkludering

Véra samarbeten och sponsring ska vara tillganglig for alla samhéllsgrupper i lénet och vara
engagemang ska finnas dir vara kunder &r. I forsta hand stodjer vi foreningar och verksamheter
med stor ungdomsverksamhet. Vara samarbeten och sponsring ska finnas bade inom idrott och
kultur och i forsta hand prioritera de samarbeten som bidrar till 6kad trygghet och vilméende.

7. Rapportering av hillbarhetsarbetet

Rapportering och uppfoljning av hallbarhetsarbetet sker i enlighet med nationell lagstiftning
samt internationella, frivilliga standarder gillande informationsgivning. Arbetet redovisas arligen
i Bolagets hallbarhetsrapport och 16pande pa hemsidan.
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Bilageforteckning

1. Begreppsdefinition av hallbarhet
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Bilaga 1 Begreppsdefinition av hallbarhet

I definitionen av hallbarhet utgar Bolaget fran det internationellt erkinda begreppet ESG; miljo
och klimat (Environment), social hallbarhet (Social) och bolagsstyrning (Governance). I
definitionen av de tre dimensionerna utgér Bolaget frin lokala, nationella och globala lagar,
overenskommelser, forordningar och ramverk.

Miljo och klimat
Milj6 och klimatméssig hallbarhet handlar framfor allt om att genom hela viardekedjan:

e stirka motstdndskraften och anpassningsférmagan till klimatrelaterade hindelser och
katastrofer

e aktivt arbeta for att reducera klimatpaverkan fran verksamhetens hela virdekedja i linje
med Parisavtalet

e ctt hallbart nyttjande av ekosystemtjénster (skog, hav osv) och arbeta for en bevarad
biologisk méangfald

Social hillbarhet
Social hallbarhet handlar framfor allt om att genom hela vérdekedjan:

e Verka for att bygga samhéllen som &r jimstéllda, jamlika och dér medborgarna har god
hélsa utan orittfardiga skillnader

e Stddja och respektera de ménskliga rittigheterna inom sféaren for foretagets inflytande

e Forsdkra att verksamheten inte dr iblandade 1 krankningar av ménskliga rittigheter, eller
gor det mojligt for andra att gora det 1 viardekedjan

e Uppritthalla foreningsfrihet och erkdnna rétten till kollektiva forhandlingar

e FEliminera alla former av tvangsarbete och avskaffa barnarbete

e Systematiskt arbetsmiljoarbete

e Avskaffa diskriminering samt att bidra till att ménniskor &r inkluderade oavsett kon,
utbildnings- och inkomstniva, social status, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, bostadsort, sexuell laggning, konsoverskridande identitet och uttryck,
alder och funktionsnedsittning
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Bolagsstyrning

Hallbar bolagsstyrning handlar framfor allt om att genom hela virdekedjan sikerstilla:

Styrelsens och ledningens involvering i identifiering av hur hallbarhetsfragor paverkar
Bolagets risker och affarsmojligheter

Ledningens roll i att bedoma och hantera hallbarhetsrelaterade risker

Styrelsens arbete med att sdkerstdlla att det finns ett &ndaméalsenligt system for
uppfoljning och kontroll av Bolagets verksamhet och de risker for Bolaget som dess
verksamhet ar forknippad med

Att det finns hallbarhetskompetens i styrelse och ledningsgrupp och att styrelsens arbete
utvérderas

Att det finns ett aktivt arbete med foretagskultur

Att det finns processer for hllbar leverantorstyrning

Att det finns processer for motverkande av korruption och mutor
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