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Hallbarhetspolicy

1. Om dokumentet

1.1.Bakgrund och syfte
Hallbarhet ar en integrerad del i koncernen Léansforséakringar Jonképings (Bolaget) stravan mot
ett langsiktigt hallbart vardeskapande for dgare och tillika kunder, anstéallda och samhéllet i stort.
Hallbarhetsarbetet ska védrna varumérket. Hallbarhetsarbetet utgar fran visionen “Tillsammans
skapar vi trygghet och méjligheter” och att ett hdllbart foretagande ar l&ngsiktigt mer l16nsamt.

Syftet med denna hallbarhetspolicy ar att beskriva viljeriktningen for Bolagets hallbarhetsarbete
och ge beslutsfattare och medarbetare vagledning i det dagliga arbetet.

1.2. Omfattning och avgransning
Policyn géller for samtliga anstallda i koncernen Léansférsakringar Jonkoping.

1.3. Dokumentets beslutsordning
Denna policy faststalls av styrelsen och trader i kraft dagen for beslut. Policyn ska faststéllas och
godkannas minst en gang per ar &ven om inga andringar beslutas.

Ansvarig for uppdatering av dokumentet ar chef Hallbarhet & Kommunikation.

1.4 Efterlevnad

Chefer i organisationen sékerstéller att policyn efterlevs. Ansvarig for att kommunicera
hallbarhetspolicyn i organisationen ar Chef Hallbarhet & Kommunikation.

2. Hallbarhetsarbetet

Bolaget ska bedriva verksamheten ansvarsfullt med avseende pa miljomassig, social och
ekonomisk hallbarhet, vilket inkluderar respekt for manskliga rattigheter och affarsetik. Bolaget
ska ha en ambitios agenda inom hallbart foretagande dar vi bade hanterar risker och tillvaratar
mojligheter samt foljer internationella principer sa som Global Compact, Parisavtalet och
Agenda 2030. Hallbarhetsarbetet ska mota upp krav och férvantningar fran kunder, myndigheter
och allméanhet, bidra till ett hallbart vardeskapande for kunder och samhélle samt hantera effekter
av en ohallbar omvarldsutveckling sasom risker kopplat till klimatférandringar.
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Som kundagt bolag ar det extra viktigt att vi anvander bolagets resurser dar de skapar mest
kundnytta. Det géller dven i hallbarhetsarbetet. De storsta och viktigaste insatserna inom det
sociala hallbarhetsarbetet sker darfor genom skadeférebyggande och trygghetshojande insatser.
Genom att forebygga med strukturella insatser sdsom kunskapssatsningar och prevention nar vi
bésta samhallsnytta.

Det interna hallbarhetsarbetet ska fokusera pa att utveckla ett hallbart erbjudande mot kund och
att minska var verksamhets negativa paverkan pa var omvarld bade ur miljoméssig och social
synpunkt. Samtidigt som vi ocksa behover jobba for att anpassa oss efter en forandrad omvarld
med extremare klimat och nya samhé&llsutmaningar.

2.1.Styrning av hallbarhetsarbetet
Hallbarhet ar en integrerad del i Bolagets processer och genomsyrar hela verksamheten. For att
uppna detta har Bolaget foljande funktioner for att styra och folja upp hallbarhetsarbetet:

Styrelse

Bolagets styrelse beslutar arligen om hallbarhetspolicyn. I uppfoljning av affarsplan och
riskkarta ingar hallbarhet som en integrerad del. Styrelsen faststaller dven arligen Bolagets
hallbarhetsredovisning som en del i arsredovisningen. For att tydliggora den strategiska
inriktningen har styrelsen ocksa beslutat om Bolagets hallbarhetsstrategi och Klimatambition.

Hallbarhetschef

Bolagets VVd har delegerat det operativa hallbarhetsansvaret till Chef Hallbarhet &
Kommunikation. Det innebar att Chef Hallbarhet & Kommunikation ansvarar for att
affarsomradenas, stabernas och dotterbolagens hallbarhetsarbete foljs upp regelbundet och att
beslutad hallbarhetsstrategi och -mal sétter ramarna for arbetet inom Bolaget.

Chef Hallbarhet & Kommunikation ska bidra till att hallbarhetspolicyn f6ljs genom samordning,
bidra med kompetens och delta i relevanta hallbarhetsgrupperingar. Dartill ska aterrapportering
till foretagsledning och styrelse ske om hur hallbarhetsarbetet inom Bolaget utvecklas.

Ansvar for det operativa hallbarhetsarbetet och samordning i Bolaget ar i sin tur delegerat till
hallbarhetsansvarig pa Bolaget.

Ansvarsfordelningen mellan Chef hallbarhet & kommunikation & hallbarhetsansvarig ser ut som
foljande:

2.1.1. Chef Hallbarhet & Kommunikation

. Bevakar hallbarhetsfragor foretagsstrategiskt.
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inom hallbarhetsomradet

Ansvarar for att klimatmal integreras i affarsplaneringen.

Ansvarar for att ledning och styrelse 16pande uppdateras om forandring och progress

Tar upp hallbarhetsfragor pa foretagsledningen lpande.

2.1.2. Hallbarhetsansvarig

Ansvarar for att sammanstalla bolagets hallbarhetsrapport

Sammanstéller och operativt ansvarar for Bolagets aktiviteter inom omradet

Ansvarar for uppfoljning av mal och nyckeltal.

Bollplank for andra i bolaget avseende miljofragor

Ansvar for att alla medarbetare erbjuds miljo- & hallbarhetsutbildning.

Affarsomraden/Staber/dotterbolag
Medlemmar i foretagsledningen har ett operativt ansvar for att implementera hallbarhetsarbetet
inom sina omraden. Det innebér ett ansvar for att beslutade inriktningar och fokusomraden ska

konkretiseras, implementeras och foljas upp inom respektive affarsomrade/stab/dotterbolag samt

aterrapporteras till hallbarhetsansvarig. Aktiviteter for att uppna beslutade hallbarhetsmal &r en
del av den arliga affarsplaneringensamt det I6pande forbéattringsarbetet.

2.2.Hallbarhetsarbetets inriktning

Det systematiska hallbarhetsarbetet ska leda till standiga forbéattringar inom alla tre perspektiven.
Bolaget har utifran dialog med intressenter valt att definiera nio fokusomraden for vart

hallbarhetsarbete:

Trygg och skadefri vardag

Hallbart erbjudande

Ansvarsfull kapitalforvaltning

Hallbar verksamhet
Hallbar arbetsplats

Motverka bedragerier och penningtvatt

Ett foretagsamt lan

Unga och vuxna ska ma bra
Jamlikhet och jamstélldhet
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3. Samarbeten och sponsring

Samarbeten och sponsring ar en del av Bolagets hallbarhetsarbete. Bolaget samarbetar med och
sponsrar ett stort antal féreningar och verksamheter som pa olika sétt &r viktiga for att fullgora
bolagets vision och uppdrag.

Bolagets syfte med samarbeten och sponsring ar:

e Bidra till att skapa ett tryggare och mer hallbart lan

e Starka vart varumarke genom att vi syns i positiva sammanhang

e Frédmja jamstalldhet genom att efterstréva lika fordelning av medel mellan pojkar och
flickor

e Framja mangfald och inkludering

Vara samarbeten och sponsring ska vara tillganglig for alla samhallsgrupper i lanet och vara
engagemang ska finnas dar vara kunder &r. | forsta hand stodjer vi foreningar och verksamheter
med stor ungdomsverksamhet. Vara samarbeten och sponsring ska finnas bade inom idrott och
kultur och i forsta hand prioritera de samarbeten som bidrar till 6kad trygghet och valmaende.

4. Rapportering av hillbarhetsarbetet

Rapportering och uppfoljning av hallbarhetsarbetet sker i enlighet med nationell lagstiftning
samt internationella, frivilliga standarder géllande informationsgivning. Arbetet redovisas arligen
i bolagets hallbarhetsrapport och l6pande pa hemsidan.
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Forteckning dver FN:s Globala mal for hallbar utveckling

2015 antog FN:s medlemslander, inklusive Sverige, sjutton globala mél! om en hallbar
utveckling. Malen, som aven kallas for Agenda 2030 av den svenska regeringen, ska vara
uppnadda till ar 2030. For att nd malen maste alla i samhéllet — organisationer, naringsliv,
offentlig sektor, forskare och enskilda individer — inkluderas och bidra. Malen géller for alla
lander, bade pa lokal och global niva. Bolaget ska i sin verksamhet aktivt verka for att bidra till
flera av delmalen.

FN:s sjutton globala mal:
Ingen fattigdom
Ingen hunger
Hélsa och valbefinnande
God utbildning for alla
Jamstalldhet
Rent vatten och sanitet
Hallbar energi for alla
Ansténdiga arbetsvillkor
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
. Minska ojamlikheter
. Hallbara stader och samhéllen
. Hallbar produktion och konsumtion
. Bekédmpa klimatférandringen
. Hav och marina resurser
. Ekosystem och biologisk mangfald
. Fredliga och inkluderande samhéllen
. Genomférande och globalt partnerskap
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FN:s Global Compacts 10 principer

FN-initiativet Global Compact kring ansvarsfullt féretagande inkluderar principer kring ansvar
for méanskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption. Bolaget féljer FN Global Compact
I processer som exempelvis upphandling och investeringar

Informationsklass: K2



Bolag Dokumenttyp Funktion Dok nr Séakerhetsklass Sidnr
h1 Lansforsakringar Policy Héllbarhet B15:2017:0:751 Intern 6
Jonkoping
Forfattare Dokumentansvarig Beslutsfattare Beslutad Vers.
Ida Severin Ida Severin Styrelsen 2024-05-24 9.0

Manskliga rattigheter

Princip 1: FOretagen ombeds att stodja och respektera skydd for internationella manskliga
rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och

Princip 2: forsékra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot manskliga
rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3: Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och ett erkannande av ratten till
kollektiva forhandlingar;

Princip 4: avskaffande av alla former av tvangsarbete;

Princip 5: avskaffande av barnarbete; och

Princip 6: avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning.

Miljo

Princip 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker;

Princip 8: ta initiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande; och
Princip 9: uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Antikorruption
Princip 10: Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.
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