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A Information om din forsakring

B Regler vid kop och under avtalstid

For den har forsakringen galler svensk lag. De viktigaste
bestdmmelserna for férsakringsavtalet finns i Forsakrings-
avtalslagen.

All kommunikation sker pa svenska.

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar Lansférsakringar Grupplivforsakrings-

aktiebolag (publ), organisationsnummer 516401-6692.
Styrelsens sate &r Stockholm.

Allmént om forsdkringsavtalet

Gruppforsakring ar en forsékring dar vi tecknat ett gruppavtal med
exempelvis din arbetsgivare, som féretradare for grupp-
medlemmarna. Du tillhor gruppen genom att du till exempel ar
anstalld (gruppmedlem).

Nar vi skriver “du”, “dig” och “din/ditt" menar vi den forsakrade
person som forsakringen galler for. Nar vi skriver “ni” och “er/ert”
menar vi det foretag eller den organisation/forening som kopt
forsakringen.

Gruppavtalet

Gruppavtalet innehaller bestammelser om gruppférsakringen ar
obligatorisk eller frivillig, vilka personer som tillhor gruppen, nar
avtalet borjar och hur lénge avtalet galler, samt automatisk
forlangning och uppsagning av avtalet. En bestammelse i grupp-
avtalet har foretréde framfér en bestammelse i dessa villkor.

Obligatorisk gruppforsdkring

Denna gruppforsakring &r obligatorisk och de férsakrings-
berattigade som anges i gruppavtalet omfattas automatiskt av
forsakring hos oss. Forsakringsavtalet ingds mellan foretradaren for
gruppen, som ar forsakringstagare, och oss. Du har bland annat ratt
att fa ersattning fran férsakringen.

Forsdkringsbesked och forsdkringsvillkor

Nar ni tecknar forsakringen och éndrar samt férnyar far
forsakringstagaren ett forsakringsbesked som visar vad som ingar i
forsakringen och priset.

Forsakringsvillkoret beskriver férsakringens innehall, vilka krav vi
staller for att fa ansoka/teckna/kdpa forsakring, nar forsakringen
borjar galla, fornyas och nar den upphér och bestémmelse om
prissattning.

Villkor och 6vrig information hittar ni pa www.lansforsakringar.se,

ni kan aven kontakta oss for att fa mer information.

Behandling av personuppgifter
Vi behandlar personuppgifter i enlighet med vad som anges i
informationen "Behandling av personuppgifter” som du hittar pa var
webbplats lansforsakringar.se/personuppgifter. Om du vill kan du fa
informationen skickad till dig, kontakta i sa fall oss pa telefon-
nummer 08-588 427 00 eller e-postadress
info.halsa@lansforsakringar.se.

Vid obligatorisk gruppersonférsakring ansvarar grupp-
foretradaren for att gruppmedlemmarna far informationen
"Behandling av personuppgifter”.

B.1 Vem som kan forsakras

For att kunna forsakras har vi olika krav pa dig:

= du ska vara foretagare, anstalld tjansteman eller VD.

= du &r 18 &r men inte 64 ar.

= du &r folkbokférd och stadigvarande bosatt i Sverige, eller har din
huvudsakliga sysselsattning i Sverige men &r bosatt i annat
nordiskt land

= du uppfyller vara krav pa hélsa/halsoprévning

Detta forutsatter att du som foretagare eller VD ar verksam i

foretaget. Anstalld tjansteman ska ha en arbetstid om minst 8

timmar per vecka i féretaget.

Som féretagare raknas:

= j enskild firma: dgare

= i handelsbolag eller kommanditbolag: deldgare/komplementér

= j aktiebolag: dger minst 1/3 av aktierna sjalv eller tillsammans med
make/registrerad partner/sambo/barn eller foraldrar.

Som agare raknas aven: make/maka/registrerad partner/sambo

som ar verksam minst 8 timmar per vecka i foretaget.

B.2 Krav pa din hilsa
T obligatorisk forsékring omfattas du automatiskt av forsakringen
och du behéver inte fylla i en ans6kan. For att du ska ha ratt till
ersattning ska du ha varit fullt arbetsfor.
Fullt arbetsfér &r du som:
= kan fullgéra ditt vanliga arbete utan inskrankningar, inte tar emot
eller har ratt till ersattning som har samband med sjukdom eller
olycksfall
= inte av halsoskal har sarskilt anpassat arbete, lonebidrags-
anstéllning eller motsvarande.
Den som inte ar fullt arbetsfér nar avtalet om TGL borjar glla,
ska anmaélas till forsakringen nar personen ar fullt arbetsfor.
Du som anstalls med [6nebidrag som ar beslutad av Arbets-
formedlingen galler istéllet att du far forsékras utan krav pa att vara
fullt arbetsfor.

B.3 Nar forsakringen borjar galla

Obligatorisk forsakring borjar galla fran och med dagen efter att
gruppavtalet ingatts. Férutsattningen ar dock att forsakringen kan
beviljas samt att det inte av gruppavtalet eller pa annat sétt framgar,
att forsakringen ska borja gélla senare. For dig som intrader i
gruppen senare, borjar forsékringen galla tidigast dagen efter du
intrader i gruppen.

B.4 Hur linge galler forsakringen - Avtalstid

Férsakringen upphor att galla

® nar du uppnar slutaldern som &r nar du fyller 65 ar. Om du
fortsatter att arbeta hos samma arbetsgivare som innan 65-
arsdagen, fortsatter forsakringen att galla manaden innan du blir
70 &r.

= om du arbetar mindre &n 8 timmar per vecka i genomsnitt under
en manad.

= om du tar tjanstledigt och arbetar mindre &n 8 timmar per veckai
genomsnitt under en manad.

= om du inte ldngre &r anstalld/arbetar i féretaget.

= om verksamheten upphor.




= om avtalet upphdr.

= om du eller gruppen sdger upp forsakringen.

= om avtalet har sagts upp pa grund av att premien inte har betalats
i rétt tid, eller

= om avtalet flyttas till annan férsakringsgivare.

Det ar ditt ansvar att meddela foretradaren for gruppen eller oss.
Forsakringstiden kan inte férlangas efter det att slutaldern ar
uppnadd, genom att premie betalas for tid efter det att forsakringen

upphort.
Forsakringen galler daremot nar du ar féraldraledig och tar emot
foréldrapenning.

B.5 Nar forsakringen férnyas

Forsakringen fornyas automatiskt for ytterligare ett ar i taget om
inte forsakringen sagts upp av féretradaren for gruppen eller fran
var sida.

B.6 Nar forsakringen kan sagas upp
Du/ni kan séga upp forsakringen nar som helst. Forsakringen
kommer att galla avtalstiden ut.

B.7 Vem forsakringen galler for
Forsakringen géller for dem som i forsakringsbeskedet anges som
forsakrade.

B.8 Nar och var forsakringen galler
Forsakringen galler hela dygnet, oavsett var du vistas.

B.9 Forsakringsbelopp

Nar ni képer forsékringen véljer ni ett forsakringsbelopp som &r ett
visst antal prisbasbelopp. Prisbasbeloppet faststélls arligen av den
svenska regeringen och baseras pa dndringar i det allmanna
prislaget.

B.10 Hur priset berdknas, samt nar priset och villkoret
andras

Priset berdknas for ett ar i taget och grundar sig bland annat pa den
gallande premietariffen, forvantat skaderesultat och drifts-
kostnader.

Vid varje arsforfallodag kan forsékringsvillkoren och priset pa
forsakringen andras. Da kan aven forsakringsbeloppet férandras om
prisbasbeloppet har andrats i januari. En andring av priset kan till
exempel bero pa forandrat prisbasbelopp eller villkorsandring.

B.11 Uppgifter som ligger till grund for avtalet -
Upplysningsplikt

Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som ni lamnat till oss.

Det kan ocksa vara uppgifter som hamtas in av oss enligt lamnad
fullmakt. Om ndgon uppgift ar oriktig eller ofullstandig kan det
medfora att forsakringen inte galler och att erséttning uteblir.

Nar ni ansoker om férsakring ska ni pa var begaran lamna
upplysningar som kan ha betydelse for om vi kan bevilja en
forsakring. Detsamma galler vid utokning och férnyelse av en for-
séakring. Ni ska aven under forséakringstiden ge riktiga svar pa vara
fragor. Om l@mnade uppgifter &r oriktiga eller ofullstandiga kan det
medfora att forsakringen inte galler och att vi inte har ansvar for
intraffade skador.

Vid obligatorisk gruppersonférsakring ska férsakringstagaren

inom en manad meddela oss om forandringar av vilka personer eller
antalet personer som ska inga i den férsakrade gruppen. Justering
av antalet forsakrade med anledning av att forsakringstagaren har
anmalt ett felaktigt antal forsékrade till oss kan endast avse
innevarande kalenderar.

Om vi under forsakringstiden far kannedom om att
upplysningsplikten har asidosatts av uppsat eller oaktsamhet som
inte ar ringa far vi saga upp forsékringen fér upphorande eller
andring. Uppsdgningen far verkan tre manader efter det att vi
meddelat att forsakringen sags upp. Vi gor ingen aterbetalning av
inbetald premie.

C Allméanna begransningar

C.1 Overlatelse eller pantsittning
Forsakringen far inte verlatas eller pantséttas.

C.2 Undantag vid krig, krigsliknande situationer,
atomkarnprocesser och terrorism

Forsakringen géller inte

= for dodsfall som intraffar i samband med krig och krigsliknande
situationer.

for dodsfall som har samband med héndelser och oroligheter i
lander eller omraden dit Utrikes-departementet (UD) avrader fran
att resa, oavsett vilken niva av avradan som UD beslutat om.

for dodsfall som orsakats direkt eller indirekt av
atomkarnprocess.

for dodsfall som orsakats genom spridande av biologiska, kemiska
eller nukledra substanser i samband med terrorism.

Vistas du utanfor Sverige i omrade dar krig eller krigsliknande
oroligheter bryter ut under vistelsen galler forsakringen under de
forsta fyra veckorna under forutsattning att du inte deltar i namnda
oroligheter, inte heller som rapportér eller liknande.

Definition av terrorism: Organiserade valdshandlingar riktade
mot civilbefolkningen i syfte att skapa skréack och allvarligt
destabilisera eller forstéra de grundlaggande politiska,
konstitutionella, ekonomiska eller sociala strukturernai ett land.

C.3 Force majeure

Forsakringen géller inte for forluster som kan uppsta om en
reglering av skada, betalning av ersattning eller annan liknande
forpliktelse som vi har atagit oss fordrojs eller inte kan utforas pa
grund av

= krig, krigsliknande héndelser, inbordeskrig, terroristhandling,
revolution, uppror, politiska oroligheter,

andrad lagstiftning, myndighetsatgard, inskrankningar i den
allmanna samfardseln eller energiforsorjningen,
naturkatastrof, brand, epidemi, pandemi eller liknande force
majeure-handelse.

Viansvarar inte heller for skada som orsakats av fel i telefonnat
eller annan teknisk utrustning som inte tillhor oss.

C.4 Sanktionsbestammelse och penningtvatt

Avtalet ar inte géllande om férsakringstagaren eller en person som
omfattas av forsakringen ar foremal for eller omfattas av
internationella sanktioner enligt lag (2025:327) om internationella
sanktioner eller annan i Sverige gallande férfattning om sanktioner.
Om forsakringsforetaget kan komma att exponeras for nagon




sanktion, nagot férbud eller nagon inskrankning pa grund av
internationella sanktioner eller nationella sanktioner som har
beslutats av Storbritannien eller USA, har forsékringsforetaget inte
nagra skyldigheter enligt avtalet.

Forsakringsforetaget ar inte skyldigt att [dmna forsékringsskydd,
betala ersattning for nagon skada eller tillhandahalla nagon tjénst
eller férman om en sadan atgard skulle kunna innebara att
forsakringsforetaget eller medarbetare hos forsakringsforetaget
eller annan som agerar for forsékringsforetagets rakning gor sig
skyldig till brott som till exempel naringspenningtvatt.

forsakringen borjar galla.

Du &r premiebefriad langst till 65 &r. Har du en 6verenskommelse
om tidigare pensionsalder an 65 ar géller premiebefrielsen langst till
och med manaden nar du uppnar den éverenskomna pensions-
aldern.

E Anmailan och hantering av forsikringsarenden

D Betalning

D.1 Nar forsdkringen behdver betalas

Betalning av en ny forsakring eller utékning av forsakringen
(tillaggspremie) ska betalas inom 14 dagar fran den dag vi skickat ett
krav pa betalning.

En férnyad forsakring ska betalas senast nar den nya
forsakringstiden borjar. Ni har alltid en manad pa er att betala réknat
fran det att vi skickat krav pa betalning.

Om ni delbetalar er forsakring (per manad, kvartal, tertial eller
halvar) ska ni betala senast pa vald periods forsta dag.

D.2 Om forsakringen betalas for sent

Betalar ni inte i ratt tid har vi ratt att saga upp avtalet. Forsékringen
upphor 14 dagar efter att vi skickat en skriftlig uppsagning till er. Om
ni betalar inom dessa 14 dagar fortsatter forsakringen att galla.

D.3 Aterupplivning av obetald befintlig forsakring
Om ni betalar efter att forsékringen upphort anses det som en

ansoékan om ny forsakring pa samma villkor. Férsékringen borjar da
galla fran och med dagen efter det att ni betalat. Detta galler under
forutsattning att ni betalar inom tre manader fran den dag
forsakringen skulle vara betald. Du kan inte fa erséttning under den
tid férsakringen varit obetald.

Obligatorisk gruppférsakring kan endast aterupplivas for hela
gruppen.

D.4 Premiebefrielse
Arbetsgivaren behover inte betala premie for din forsakring om din
arbetsformaga blir nedsatt. Premiebefrielsen innebar att vi betalar
for forsakringen i arbetsgivarens stalle under den tid din
arbetsférmaga ar nedsatt.

Premiebefrielse innebar att inbetalning gors av oss for
forsakringen nar du enligt socialforsakringsbalken far
= sjukpenning
= sjukersattning
= aktivitetserséttning.
Du har ratt till premiebefrielse nar din arbetsférmaga ar nedsatt
minst 25 procent och din nedsatta arbetsférmaga varat i minst 90
dagar i foljd och galler sa lange din nedsatta arbetsformaga bestar.
Arbetsgivaren ska snarast anmala till oss om din arbetsformaga ar
nedsatt.

Du ska snarast meddela oss nar du ater ar arbetsfér samt om din
ersattning fran socialférsakringen upphor.

En premiebefriad forsékring galler dven om din anstéllning
upphor. Du ska anmala till oss nar du blir fullt arbetsfor.

Premiebefrielsen galler inte om din arbetsférmaga &r nedsatt nar

E.1 N&r du begar premiebefrielse

Efter att en skada har intréffat maste du medverka till var utredning

av det som hant och l@mna de upplysningar vi behover for att kunna

hantera ditt drende. Du ska:

= Anlita dkare snarast.

= Anmala skada till oss sa snart som mojligt.

= Félja ldkarens ordinationer noggrant.

= Uppvisa ldkarintyg och dvriga handlingar som vi begar och ar av
betydelse for ratten till ersattning. Kostnaden for lakarintyg och
évriga medicinska handlingar ersatts av oss.

= Om vi begdr det, ge av oss utsedd lakare tillfélle att undersoka dig.
Kostnaderna for sddan undersokning och fér nédvéndiga resor
ersatts av oss.

= Styrka kostnader som du gor ansprak pa att fa erséttning for.

For att vi ska kunna inhdmta upplysningar fran lakare, sjukhus,

annan vardanstalt, allméan forsékringskassa eller annan

forsakringsinrattning ska fullmakt ldmnas om vi begar det.

Vi har ratt att konsultera medicinsk expertis for att bedéma vad
som ska anses medicinskt nddvandigt enligt svensk praxis.

Om du inte kommer in med begérda handlingar, inte medverkar
till utredning, eller lamnar oriktiga uppgifter, kan det innebara att vi
inte kan bedéma din ratt till ersattning. I dessa fall kan del av eller
hela ersattningen inte betalas ut.

E.2 Skaderegistrering

Vihar ratt att i ett for forsakringsbranschen gemensamt skade-
anmalningsregister (GSR) registrera anmalda skador i anledning av
denna férsakring. Registret anvands endast i samband med skade-
reglering. Personuppgiftsansvarig for det gemensamma skade-
anmalningsregistret ar GSR AB.

E.3 Vardesdkring

Vid utbetalning av ersattning fran livférsakring dar beloppet baseras
pa prisbasbelopp grundas erséttningen pa det prisbasbelopp som
galler det ar som skadedagen intréffar.

E.4 Om viinte kommer dverens

Omdu inte ar n6jd med ett beslut eller hanteringen av ditt arende
ar vi naturligtvis beredda att omprova det. Kontakta i forsta hand
den person du haft kontakt med eller var klagomalsansvariga.

Mer information hittar du pa var webbplats.

Om du &nda ar missnéjd kan du vanda dig till Personférsakrings-
namnden med medicinska tvistefragor, www.forsakringsnamnder.se,
08-522787 20.

Galler tvisten andra fragor kan du vénda dig till Allménna
reklamationsnamnden, www.arn.se, 08-508 860 00.

Du kan aven vanda dig till domstol for att fa ditt arende provat.
Dina ombudskostnader kan oftast erséattas om du har en rétts-
skyddsforsakring. Du betalar da enbart sjélvrisken.

Vill du ha kostnadsfri radgivning i forsékringsfragor kan du ocksa




vanda dig till Konsumenternas férsakringsbyra,
www.konsumenternas.se, 0200-22 58 00. Aven den kommunala
konsumentvégledaren kan ge rad och information.

F Tjanstegrupplivforsakring

Forsdkringen omfattar foljande vid dodsfall:
1. erséttning till efterlevande om du avlider
2. ersattning till dina barn om du avlider - Barntillagg

Skadedag &r den dag da dédsfallet intraffade. Skadedagen avgér
vilket villkor och férsakringsbelopp som ska galla nar ratt till
ersattning bestams.

F.1 Ersattning till efterlevande om du avlider
Forsakringen ersatter
= dina férmanstagare med ett forsakringsbelopp om du avlider.

Formdnstagare

Formanstagare ar

1) make eller sambo

2) den forsékrades arvingar.

Din make upphor som férmanstagare nar ansékan om
aktenskapsskillnad eller upplosning av partnerskap kommit in till
domstol.

Andra férmdnstagare

Om du 6nskar att nagon annan ska vara férmanstagare maste du
anmala det skriftligt till oss. Forméanstagarforordnande hittar du pa
www.lansforsakringar.se/halsa som du kan skriva ut. Du kan inte
andra ett formanstagarférordnande genom att skriva ett
testamente.

Formdnstagare som avstdr

Férmanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin ratt. Da blir den
eller de som enligt férmanstagarforordnande star ndrmast i tur
formanstagare istallet. Den formanstagare som avstar sin rétt ska
gora detta innan forsékringsbeloppet betalats ut.

Utbetalning

Helt grundbelopp betalas ut enligt tabellen till formanstagare om du
hade en ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

Halvt grundbelopp betalas ut enligt tabellen till formanstagare
om du hade en ordinarie arbetstid om minst 8 men mindre an 16
timmar per helgfri vecka, réknat i genomsnitt per manad.

Efterlamnar du arvsberattigat barn som vid dédsfallet inte har
fyllt 17 ar, ar grundbeloppet 6 prisbasbelopp.

Om du inte har nagon férmanstagare betalar vi 0,5 prisbasbelopp

som begravningshjalp till dédsboet.

Grundbeloppet &r angivet i antal prisbasbelopp

Du har vid dodsfallet fyllt Helt Halvt
18 men inte 55 ar 6,00 3,00
55 men inte 56 ar 5,50 2,75
56 men inte 57 ar 5,00 2,50
57 men inte 58 ar 450 2,25

58 men inte 59 ar 4,00 2,00

59 men inte 60 ar 3,50 175
60 men inte 61 ar 3,00 150
61 men inte 62 ar 2,50 125
62 men inte 63 ar 2,00 100
63 men inte 64 ar 150 075
64 men inte 70 ar 1,00 0,50

F.2 Ersittning till dina barn om du avlider - Barntillagg
Efterlamnar du arvsberéttigat barn som vid dédsfallet inte fyllt 20
ar, betalas ett tillagg till varje sadant barn.

Barnets alder vid dédsfallet Antal prisbasbelopp
Inte fyllt 17 ar 20
Fyllt 17 men inte 19 ar 15
Fyllt 19 men inte 20 ar 10

Utbetalning

Formanstagare till varje barntillagg ar det barn tilldagget avser. Med
barn avses arvsberattigat barn. Detta formanstagarférordnande kan
inte andras.

F.3 Samordning av ersdttning

Har du haft tva eller flera anstallningar eller anstallning och eget

foretag som

= var och en ger réatt till TGL enligt dessa férsakringsvillkor, betalas
forsékringsbelopp ut fran endast en av forsékringarna.

= ger ratt till TGL enligt dessa forsakringsvillkor och annan
tjdnstegrupplivférsakring med i huvudsak samma férmaner,
betalas férsakringsbelopp ut fran den av férsakringarna som ger
den hégsta ersattningen.

Har arbetsgivaren for samma anstélld tecknat flera TGL-

forsakringar enligt dessa villkor eller TGL och annan tjanstegrupp-

livforsakring med i huvudsak samma formaner, samordnas

utbetalning av férsakringsbeloppet enligt det som géller nar en

forsakrad har flera anstallningar.

Samordning av forsakringsersattning fran TGL enligt dessa
forsakringsvillkor och andra tjanstegrupplivforsakringar sker pa satt
som férsakringsbolagen bestémmer emellan sig.

Samordning sker genom att vi stéller fragan till ett gemensamt
register for de forsakringsgivare som meddelar TGL. Registret skéts
av Collectum AB. Dessa regler for samordning galler aven vid
utlandstjanstgoring.

G Fortsatt skydd nar forsakringen upphor

G.1 Efterskydd

Om du varit forsakrad i minst sex manader har du ratt till ett
forlangt forsakringsskydd, sa kallat efterskydd, i tre manader efter
att din forsakring upphor.

Efterskydd gdller inte
= om du sjalv har valt att sdga upp forsakringen men tillhor den
forsakringsberattigade gruppen.
= omdu gétt i pension eller uppnatt den slutalder som galler i
gruppavtalet. Om du under efterskyddstiden gar i pension eller
uppnar slutaldern sa upphor efterskyddet.
= om ni slutat betala for férsakringen.
= om du fatt eller uppenbarligen kan fa samma slags forsakrings-
skydd genom exempelvis en annan grupp- eller fortsattnings-




forsékring.
= om gruppavtalet helt eller delvis har sagts upp av féretaget eller
om vi sagt upp forsakringen.

G.2 Fortsattningsforsakring

Om du har omfattats av en gruppférsakring i minst 6 manader har

du ratt att teckna en lagstadgad fortsattningsforsakring utan krav

pa din halsa, om gruppavtalet

= sdgs upp av gruppen eller

= s3gs upp av oss.

= for obligatorisk gruppforséakring upphér pa grund av bristande
betalning.

For fortsattningsforsakringen galler sérskilt villkor.

Ratt till fortsdttningsforsdkring gdller inte

= om du pa fatt eller uppenbarligen kan fa samma slags
forsakringsskydd genom exempelvis en annan grupp- eller
fortsattningsforsakring

Ansokan om fortsdttningsforsdkring
Du ska anscka inom tre manader till oss fran att gruppforséakringen
upphdrde. Men for att fa ett oavbrutet forsakringsskydd ska du
ansoka om fortsattningsforsakring innan gruppforsakringen upphor.
Forsakringens innehéll eller belopp far inte 6verstiga det som du
hade i gruppforsakringen. Vi beraknar priset enligt sérskild tariff och
du far betala forsakringen fran och med att din gruppférsakring
upphérde.
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Kontakta Lansforsakringar eller din forsakringsformedlare

Lansforsakringar Bergslagen 021-19 01 00 | Lansforsakringar Blekinge 0454-30 23 00 | Dalarnas Forsikringsbolag 023-930 00 | Lansforsakringar Gotland 0498-28 18 50
Lansforsakringar Gavleborg 026-14 75 00 | Lansférsakringar Goinge-Kristianstad 044-19 62 00 | Lansforsakringar Géteborg och Bohuslén 031-63 80 00 | Lansférsékringar Halland
035-15 10 00 | Lansforsakringar Jamtland 063-19 33 00 | Lansférsakringar Jénképing 036-19 90 00 | Lansférsdkringar Kalmar lin 020-66 11 00 | Lansforsakring Kronoberg
0470-72 00 00 | LF Norrbotten 0920-24 25 00 | Lansférsakringar Skaraborg 0500-77 70 00 | Lansforsékringar Skane 040-633 80 00 | Lansférsakringar Stockholm 08-562 830 00
Lansforsikringar Sodermanland 0155-48 40 00 | Lansférsakringar Uppsala 018-68 55 00 | Lansforsikringar Varmland 054-775 15 00 | Lansférsakringar Visterbotten 090-10 90 00
Lansforsakringar Visternorrland 0611-36 53 00 | Lansférsakringar Alvsborg 0521-27 30 00 | Lansforsakringar Ostgéta 013-29 00 00

=] LF

lansforsakringar.se



