


Agaransvar for att skapa viirde

Denna rapport beskriver hur agarstyrningsarbetet bedrivits av Lansforsakringar Fondforvaltning under

hosten 2020 och varen 2021.

Storagare i svenska bolag och i nagra nordiska

Den sammanlagda volymen i Lansférsakringar Fondfdrvaltnings
fonder (i fortsattningen aven 'Fondbolaget' eller fonderna)
uppgick per 30 juni 2021 till cirka 263 miljarder kronor varv cirka
86 miljarder ar placerat i bolag noterade pa de nordiska bér-
serna. I ett 25-tal bolag ager fonderna 5 till 15 procent av aktie-
kapitalet och i ytterligare ett 25-tal bolag ager fonderna 3 till

5 procent av aktiekapitalet. Agarstyrningen sker i forsta hand

i svenska och nordiska bolag dar Fondbolaget tillhér de storre
agarna. Fondbolagets innehav aterfinns ofta en bit ned pa dgar-
listorna i de storre bérsbolagen med undantag for fastighets-
sektorn dér Lansforsékringar Fastighetsfond aterfinns som en
av de storre agarna till flera bolag. Inom smabolag &r ocksa
fonderna genom Lansférsékringar Smabolag Sverige en av de
stérre dgarna i flera bolag. Aven om flera olika fonder &r &gare

i ett bolag sker dgarstyrningsarbetet gemensamt for alla fon-
derna. Utanfér Norden aterfinns inte Fondbolaget som stor-
agare i ndgra bolag alls.
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Lansforsikringar
Fastighetsfond &ar en
av de storre dgarna
i flera bolag.

Fakta

= Antal valberedningar: 27

s Antal bolagsstammor: 137 st varav 109 i Sverige, 7 i dvriga
norden, 19 i USA och en i 6vriga Europa..

Utgangspunkten for agarstyrningen ar att Fondbolaget alltid
ska agera med syfte att uppna basta majliga avkastning till fon-
dernas andelsdgare med hansyn till fondernas placeringsinrikt-
ning och malsattning. Allt som gérs inom Fondbolagets dgar-
styrningsarbete styrs av Policy for ansvarsfulla investeringar
och Agarstyrning som faststéllts av styrelsen for bade Lansfér-
sékringar AB och Lansférsakringar Fondforvaltning, samt av
Principer for aktiedgarengagemang for Lansforséakringar Fond-
forvaltning som beslutats av vd och som mer i detalj beskriver
hur &garstyrningsarbetet ska bedrivas. Agarstyrningen paver-
kas ocksa av externa regelverk som exempelvis ABL och Svensk
Kod for bolagsstyrning.

Fonderna dger normalt sett enbart réstsvaga aktier och agandet ari
begransat till 10 procent av rostetalet i ett bolag, vilket &r anled-
ningen till att en fond eller ett Fondbolag relativt séllan &r den
enskilt storsta dgaren. Under perioden har Fondbolaget varit enskilt
storsta &gare i tva bolag - Nyfosa och Tre Kronor Property Invest-
ment. Att vara den enskilt storsta aktiedgaren innebar ett sérskilt
ansvar. Det finns da forvantningar fran bolaget, 6vriga aktiedgare
och marknaden i stort att man tar extra ansvar. Darutéver ar Fond-
bolaget den nést storsta i elva bolag, tredje storsta i atta bolag ochi
ytterligare tio bolag den fjarde storsta &garen. I ndgra av bolagen
dar Fondbolaget ar storagare finns det en tydlig industriell huvuda-
gare, inte sallan grundaren men det férekommer ocksa att det ar
andra institutioner och andra aktérer &r storre agare.
Agarutdvande sker genom réstning pa bolagsstamma, delta-
gande i valberedning men ocksa genom andra méten med bolagets
ledning och styrelse. Ibland samarbetar Fondbolaget med andra
aktiedgare for att paverka. Det férekommer att bolagen hér av sig
till Fondbolaget kring var syn pa olika fragor till exempel om utform-
ning av incitamentsprogram till ledningen inf6r arsstamman eller
utformning av nyemissionsbemyndiganden. Méjligheterna att utéva
agarstyrning ar som storst i bolag dar dgandet ar stort. Dels genom
storre formell direkt paverkan pa bolagsstéamma och genom valbe-
redning, men ocksa genom en storre grad av informella kontakter
och avstamningar. Ju storre dgande desto storre tyngd har man i
diskussionerna men Lansforsékringar Fondforvaltning har ocksa ett
potentiellt kapital som kan ge en tyngd i diskussionerna dven om
fonderna for tillfallet inte &r en stor agare i ett enskilt bolag. Under
perioden har ett fyrtiotal dokumenterade dialoger genomforts med
de bolag dar Fondbolaget tillhor de storre dgarna. I stort sett alla
dialogerna har varit avstamningar infor en bolagsstémma.
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Deltagande i valberedningar

Genom att delta i valberedningar har Fondbolaget
mojlighet att bland annat paverka forslaget till ars-
stamman avseende styrelsens sammansattning,
arvoden, revisorer och principer for utseende av
valberedning. Fondbolaget tackar i normalfallet ja
till att inga i valberedningar.

Varje bolag &r unikt och uppdraget for valberedningen ar att sétta
samman det team av ledamoter som ger bolaget basta férutsatt-
ningar att leda det enskilda bolaget. For Fondbolaget &r det viktigt
att se till att alla de erfarenheter och kompetenser som bolaget
bedoms behova finns i representerat i styrelsen.

Vid nominering av styrelse tar Fondbolaget hansyn till kompetens-
bredd, mangfald och tillganglig tid hos potentiella styrelseledaméter.
Lansférsakringar Fondforvaltning arbetar aktivt for att nd en jamn
kénsférdelning i styrelser. Aven styrelsens storlek tas i beaktande
i syfte att halla nere antalet ledaméter i de fall bolagets komplexitet
inte kraver annat. Extra fokus ldggs pa styrelsens ordférande. For-
slag till arvode for styrelsearbete ska spegla ledaméternas arbets-
insats och ansvar, vara skaliga och marknadsméssiga. Relationen
mellan arvode till styrelsens ordférande och 6vriga ledamoter ska
spegla det extra arbete en ordféranderoll innebar. Sarskilt arvode
for utskottsarbete ska utga utifran bedémd arbetsinsats och ansvar.

Valberedningar infér arsstimmor 2021

Infér arsstammorna under varen 2021 ingick Fondbolaget i 27 (21)
valberedningar. Nya valberedningar fér denna sasong var Castellum,
Cibus Nordic Real Estate, Genova Property Group, Hexatronic,

39%

Tabell 2. Andel andel kvinnor i styrelser fore och
efter arsstimman i de bolag dér Fondbolaget varit
representerat i valberedning under aren 2014-2021.

Andelen kvinnor i styrelsen i
bolagen dar Fondbolaget var
en del av valberedningen.

Andel kvinnor efter
arsstamman, %

Andel kvinnor
fore arsstamman, %

2014 24 27
2015 34 41
2016 36 42
2017 41 43
2018 39 38
2019 37 38
2020 33 38
2021 39 39

K-fastigheter, Resurs Holding, Scandi Standard, Stenhus Fastigheter
och Wastbygg. Fondbolaget avbojde att ingd i Lehto Groups valbe-
redning pa grund av krav pa finsktalande ledamot och att innehavet
ar relativt litet. Fastighetsbolag dominerar bland de valberedning-
arna dar Fondbolaget ingér. Manga finns pa borsens huvudlista (Mid-
Large Cap). Fastighetsbolagen har ofta i jamforelse med andra sek-
torer med motsvarande borsvarden relativt sma organisationer.
Valberedningen bestar normalt sett av en person fran var och en av
de tre storsta aktiedgarna samt styrelsens ordforande. I vissa bolag
ar styrelsens ordforande bara adjungerad och i nagra bolag ingér de
fyra storsta aktiedgarna i valberedningen. Valberedningen utser
inom gruppen en ordforande. Enligt Svensk Kod for bolagsstyrning
kan styrelseledamoéter inga i valberedningen men far inte vara ord-
férande i valberedningen. I uppgifterna for ordféranden for valbe-
redningen ingar att presentera valberedningens férslag for aktiea-
garna pa arsstamman och svara pa fragor. Fondbolagets
representant har varit ordférande for sex valberedningar. I vilka
bolag framgar i tabell 3.

Personer som ingar i bolagsledningen ska inte ingd i valbered-
ningen enligt Svensk Kod fér bolagsstyrning. I nagra fall har Fond-
bolaget stallt oss bakom avvikelser fran denna regel och regeln att
styrelseledamoter inte far vara ordférande for valberedningen da
vi bedémt att det varit till fordel for valberedningsarbetet. I Resurs
Holding &r styrelsens ordfdrande, tillika huvudagaren ocksa val-
beredningens ordférande. I Stenhus Fastigheter ingar bolagets VD
i valberedningen som tillika ar bolagets huvudégare. I FastPartner
ingar bolagets vice VD, tillika styrelsens sekreterare och son till
huvudégaren i valberedningen.

Svensk Kod for bolagsstyrning foreskriver att en jamn konsfordel-
ning ska efterstravas i borsbolagens styrelser. Kollegiet for svensk
bolagsstyrning satte upp som ambition fér drygt fem ar sedan att det
minst foretradda konet ska uppgar till cirka 40 procent efter ars-
stdmmorna varen 2020. I detta sammanhang bor det noteras att
Svensk Kod for bolagsstyrning omfattar bolag noterade pa borsens
huvudlista. Bolag noterade pa First North omfattas inte av koden. I
denna rapport kommenteras inte arbetet i enskilda valberedningar.
Valberedningen publicerar ett motiverat yttrande dér valberedningen
redogor for valberedningens arbete och motiven till forslagen.

Av tabell 2 framgar det att andelen kvinnor i bolagen dar Fondbola-
get ingick i valberedningen uppgar till 39 procent. Exkluderas bolag
som dr noterade pa marknadsplatsen First North uppgar istéllet ande-
len till 41 procent. I och med att endast bolagen pa bérsens huvudlista
omfattas av koden kan man sdga att kollegiets ambition ar uppfyllt pa
totalen &ven om det varierar fran bolag till bolag. I K-fastigheter som
finns pa huvudlistan finns det endast en kvinna i styrelsen. Stendor-
ren, Magnolia Bostad, Amasten, Scandi Standard, John Matsson och
Hexatronic uppfyller heller inte kollegiets ambition fullt ut varfér en
forklaring finns i respektive valberednings motiverade yttrande.

I en styrelse skiljer man pa oberoende och ej oberoende ledamé-
ter. Ej oberoende &r personer som sjélva, genom narstaende eller
vars arbetsgivare dger mer &n 10 procent av bolaget eller ar eller
tidigare har varit VD i bolaget. Dessa ej oberoende ledaméter utgor
cirka en fjardedel av alla ledamoterna. I praktiken har valberedare
fran en institution mer begréansat inflytande over ej oberoende leda-
moter som sitter dar i kraft av eget 4gande i bolaget - inte sallan &r
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det grundaren sjalv som kontrollerar en betydande del av bola-
get. Andelen kvinnor i gruppen ej oberoende ar endast 8 procent
samtidigt som andelen kvinnor i gruppen oberoende uppgar till

49 procent.

Av tabell 3 framgar att i elva bolag féreslogs ingen férandring
av styrelsens sammansattning. Fondbolagets representant lam-
nade valberedningen i Boozt den 5 mars pa grund av att Boozt
fick en ny stordgare innan valberedningens arbete var slutfort.

Boozt finns med i tabell 3 men ej i 6vrig statistik.

Tabell 3. Fondbolagets deltagande i valberedningar infér arsstammor 2021.

Nyai Castellums styrelse.

Bolag Lista Valberedare Féreslagen for nyval Ej féreslagen for omval
FastPartner Large Cap Johannes Wingborg
Klovern Large Cap Johannes Wingborg Lars Hockenstrom Rutger Arnhult (ej oberoende)
(ej oberoende)
Fabege Large Cap Eva Gottfridsdotter-Nilsson Lennart Mauritzon Per Ingmar Persson
(ej oberoende) och
Stina Lindh Hok
Genova Property Group ~ Mid Cap Johannes Wingborg Anette Asklin Jan Bjork och Knut Ramel
Resurs Holding Large Cap Johannes Wingborg
ByggPartner i Dalarna First North Eva Gottfridsdotter-Nilsson Torsten Josephson
JIM Large Cap Johannes Wingborg Eva Nygren
Catena Fastigheter Large Cap Johannes Wingborg Lennart Mauritzson Tomas Andersson
(ej oberoende)
Nyfosa Large Cap Johannes Wingborg (ordf.)
Wihlborgs Large Cap Eva Gottfridsdotter -Nilsson Amela Hodzic och Per Ingmar Persson och
Lennart Mauritzon Sara Karlsson
(ej oberoende)
Castellum Large Cap Magnus Strémer Rutger Arnhult (ej oberoende),  Charlotte Strémberg,
Anna-Karin Celsing och Anna Karin Hatt, Nina Linander
Anna Kindberg Batra och Christer Jacobson
Cibus Nordic Real Estate ~ Mid Cap (bytte fran Johannes Wingborg (ordf.) Victoria Skoglund Johanna Skogestig
First North i maj-2021)
NP3 Fastigheter Mid Cap Johannes Wingborg (ordf.)
ProAct IT Group Mid Cap Johannes Wingborg
Corem Property Group Large Cap Sofia Aulin Rutger Arnhult (ej oberoende)
Wastbygg Mid Cap Johannes Wingborg
Nexam Chemical Holding ~ First North Eva Gottfridsdotter-Nilsson Oskar Tuwesson och Ronnie Térnqvist
(ordf.) Martin Roos
Hexatronic Mid Cap Johannes Wingborg Per Wassén Malin Frenning
John Matsson Mid Cap Magnus Stromer Ingela Lindh Anna Sander
Scandi Standard Mid Cap Johannes Wingborg Johan Bygge och Karsten Slotte, Vicent Carlton
Cecila Lannebo (ej oberoende) och Per Harkjaer
Amasten First North Johannes Wingborg
Tre Kronor Property First North Johannes Wingborg (ordf.) Jan Barchan (ej oberoende)
Investment
Magnolia Bostad Small Cap Johannes Wingborg
Stendorren Fastigheter Mid Cap Johannes Wingborg (ordf.)
Stenhus Fastigheter First North Johannes Wingborg (ordf.)
i Norden
I-tech First North Johannes Wingborg
K-fast Holding Mid Cap Johannes Wingborg
Boozt Mid Cap Johannes Wingborg Aileen O'toole och Julie Wiese  Bjorn Folmer Kroghsbo
(l&mnade valberedningen
innan arbetet var slutfort)
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Tabell 4. Andel kvinnor efter arsstamman 2021 och 2020 i respektive bolag som Fondbolaget varit representerat i en valberedning

%

70
@ 2021 Andel kvinnor 2020 Andel kvinnor
60
50
40
30
20
10 B
0 X D $H &>
¢ & & & L LN LSS &R L O & O S S S S O
@ L & @ © Y O S S & N S ¢ & L SIS
FE FF SR G L FF S FTFSF S TS
S N N X < S SR I M S @ O S
& & Y N s & N o7 & &
S &L \\éQ > F e@\ S ¥
S S N R &
Q,\\o’ & & <&
2 & N4
A & N
/\@% <

Styrelsearvoden

Genomsnittsarvodet for en ordférande &r cirka 489 000 kronor och
cirka 228 000 kronor till en ledamot. I genomsnitt 6kade arvodet
till ordféranden med 8 procent och till ledamoterna med 6 procent.
112 av 27 bolag férslogs ingen héjning av arvodet. Motivering till
styrelsearvode finns beskrivet i respektive valberednings motive-
rade yttrande. En generell forklaring till den relativt hdga 6kningen
ar att infor arsstammorna 2020 valde ménga valberedningar att inte
forsla en 6kning styrelsearvodena pa grund av den osékerhet som
Covid-19 utbrottet medférde. En annan forklaring ar att arbetsbor-
dan i nagra av de mindre bolagen bedomts vara hdg i forhallande till
ett arvodets storlek. I exempelvis Tre Kronor Property Investment
foreslogs arvodet 6ka fran 100 000 kronor till 120 000 kronor for

ledaméterna och fran 250 000 kronor till 300 000 kronor till ordfo-
randen, vilket ar procentuellt sett stora héjningar men fortfarande
[dga nivaer.

Agaransvarig pa fondbolaget intervjuar regelbundet personer
som skulle kunna vara potentiella styrelseledaméter. De senare
aren har personer i operativa ledande positioner i borsnoterade
bolag med erfarenhet och kompetens inom aktiemarknadsforsta-
else, transaktioner, finansiering, digitalisering och hallbarhet samt
erfarenhet fran listbyte till borsens huvudlista i kombination med
branscherfarenhet varit av sarskilt intresse. I och med att Fondbo-
laget ofta ingar i valberedningar inom fastighetssektorn har perso-
ner med fastighetskompetens varit och forvantas vara sérskilt
efterfragad.

1
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Bolagsstammor i Sverige och
ovriga Norden

Bolagsstamman ar det hogsta beslutande organet
for ett aktiebolag. En bolagsstamma ar oftast ars-
stamma som ska hallas en gang per ar men kan
ocksé vara en extra bolagsstdmma. Arsstamman
ska bland annat besluta om att faststalla arsredo-
visningens resultat- och balansrakning, disposition
av vinst (eller forlusten), ansvarsfrihet till styrelse-
ledamoter och vd samt val av styrelse, revisorer
och deras arvorden.

Aven andra férslag fran styrelsen kan finnas pa kallelsen, till exem-
pel @ndring av bolagsordningen, strukturaffarer, incitamentspro-
gram, och olika bemyndiganden till styrelsen som exempelvis
nyemission eller aterkdp av aktier. Extra bolagsstamma anvands
ofta for att besluta om en eller ett fatal beslutsforslag som av olika
skal inte kan vanta till arsstamman. Alla aktiedgare har méjlighet att
i forvag skicka in egna beslutspunkter vilket framst ar vanligt i de
storre bolagens arsstammor.

Fondbolaget har som mal att résta pa arsstammor och extra
bolagsstammor i bolag om fondernas dgande éverstiger 3 procent
av aktiekapitalet eller rostetalet, om fonderna tillhor de tre storsta
agarna matt i rostetalet eller aktiekapitalet, om bolaget tillhor de tio
storsta innehaven i fonderna métt i kronor, om Fondbolaget har
utsett en ledamot i valberedningen i bolaget, eller om Fondbolaget
beddmer att det finns sarskilda skal att bevaka andelsagarnas
intressen.

Stammosdsongen hosten 2020 och varen 2021

Under perioden har Fondbolaget rostat pa vid totalt 137 bolags-
stdmmor varav 109 i Sverige, 7 i 6vriga norden och en i 6vriga
Europa.. Darutéver vid 19 bolagsstammor i USA. Genomgdaende har

Bild 2. Fordelning av forslag som Fondbolaget inte rostat for

O

det skett fortidsrostning, sa kallad postréstning. Féregaende period
rostade Fondbolaget vid 78 totalt bolagsstammor.

Fondbolaget anvander sig normalt sett av rostradgivaren Nordic
Investor Services (NIS) infor bolagsstammor utanfor Sverige och i
Sverige infor de bolagsstdmmor dar dgaransvarig bedémer att det
finns en eller flera komplexa fragor i kallelsen. NIS rekommendation
anvands som en utgangspunkt for vidare analys och Fondbolaget
har i flera fall gjort en annan bedémning och valt att inte félja
rekommendationen efter dialog med respektive bolag.

@ Ersattningsrapport

@ Bemyndigande av nyemission
@ LTIP

@ Valav styrelse eller arvode

Ovrigt

Dialoger infér bolagsstaimmorna.

I och med att det inte finns mojlighet att stélla fragor eller féra en
dialog med foretradare for styrelsen pa bolagsstamman har det
blivit &nnu mer viktigt att ta en dialog med bolaget infér bolags-
stadmman. Infor bolagstdmmorna har ett drygt 40-tal dialoger
genomforts med bolagen med anledning av bolagsstamma. Under
perioden har Fondbolaget rdstat nej vid minst en beslutspunkt vid
27 av dessa bolagsstammor. Det vanligaste forslaget var ersatt-
ningsrapport féljt av bemyndiganden om nyemission och LTIP.

Vid 33 bolagsstéammor har en representant fran Fondbolaget varit
justeringsman.
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Samhallsbyggnadsbolaget i Norden (i fortsattnningen dven SBB)
Styrelsen for SBB begarde ett bemyndigande om nyemission som var
mycket omfattande vid rsstdmman 2020. Fondbolaget stodde da
forslaget men fick inskrivet i protokollet att bemyndigandet dverstiger
vad som normalt sett kan godkannas och att det behover minskas till
nasta drsstamma. I kallelsen till drsstdmman 2021 fanns exakt samma
forslag som vid drsstdmman 2020. Agaransvarig p& Fondbolaget hade
en dialog med bolagets ordforande och diskuterade fragan internt
med forvaltarna. SBB var Fondbolagets enskilt ndst storsta innehav
och det stod klart att utan Fondbolagets stod skulle forslaget inte ga
igenom pa arsstéamman. Det slutade med att Fondbolaget stodde
forslaget efter att det i stdmmoprotokollet gjordes en notering om
en begrénsning vid anvdndandet av bemyndigandet i andra fall &n
forvarv av fastigheter och fastighetsbolag. SBB har tydliga tillvaxtmal
och bemyndigandet &r en forutsattning for denna tillvaxt. Vi bedémde
att det [ag i fondspararnas intresse att stodja forslaget och vitog en
medveten risk dar vi sdg goda majligheter till avkastning for vara
fondsparare. SBB har bidragit mycket positivt till avkastningen for
vara fondsparare.

AB Volvo

Efter utbrottet av Covid-19 dndrade styrelsen villkoren for bonus
vilket inte kommunicerades offentligt. Ordféranden uttalade istallet
i media att bonus inte var aktuell. Trots Covid-19 utbrottet gjorde AB
Volvo ett av de basta resultaten 2020. Det resulterade i att hogre
chefer erhéll totalt cirka 118 miljoner kronor i bonus. Total ersatt-
ning till VD var cirka 44 miljoner kronor under 2020 varav cirka 22
miljoner kronor var bonus. Halva bonusen, cirka 11 miljoner avsag
kalenderaret 2020. Samtidigt erh6ll AB Volvo cirka 1,2 miljarder kro-
nor i statligt stod under 2020. Aven om erséttningen till VD &r

mycket hog i en svensk kontext bedéms den vara marknadsmassig
om man jamfor med andra bolag med motsvarande omsattning,
borsvarde, vinstmarginal och antal anstallda. Vidare bedoms styrel-
sen inte agerat i strid med de riktlinjer for ersattning for ledande
befattningshavare som drsstdmman faststéllt. Beslutet att inte
godkanna ersattningsrapporten byggde pa en samlad bedémning
kring hanteringen av fragan fran styrelsen sida, att malen andrades,
att aktiedgarna inte informerades och uttalande om att bonusar ej
skulle utbetalas samt att det utgatt stod fran staten. Fondbolagets
rostradgivare gav en rekommendation att rosta emot ersattnings-
rapporten till ledande befattningshavare.

Rostradgivare

Fondbolaget anlitade Nordic Investor Services (NIS) som rostrad-
givare infor réstning vid 37 bolagsstammor under perioden. Infér
bolagsstammor i utléndska bolag anvénds NIS regelméssigt. Det gél-
ler aven svenska bolag dar det bedéms finnas komplexa fragor, till
exempel aktiebaserade incitamentsprogram. Av kostnadsskél anvands
de mer séllan i svenska bolag dar Fondbolaget har lang historik av att
rosta, vilket exempelvis ar fastighetsbolag som Lansférsakringars
fonder &gt under manga ar samt att det tidigare inte varit komplice-
rade fragor uppe for beslut.

Vid extra bolagsstammor dér det ofta bara ar en beslutspunkt
anvands de bara undantagsvis. Rdstrekommendationerna ar bra da
de ger mojlighet att fokusera mer pa dialoger med bolaget an att
analysera all bolagsstammodokumentation. I flera fall har NIS
rekommendationer varit ett bra underlag for diskussion med bola-
get. Men i nagra fall har rekommendationerna inte féljts da vi gjort
en annan bedomning efter en dialog med bolaget.

07

Agarstyrningsrapport juli 2020 -juni 2021



Bolagsstiammor utanfor Europa

Fondbolaget rostar dven pa bolagsstammor pa den amerikanska marknaden. De bolag som prioriteras for
rostning ar de dar Fondbolaget ser utokade hallbarhetsrisker och dar hallbarhetsrelaterade forslag tas
upp vid stamman. Under andra halvaret 2020 och forsta halvaret 2021 har Fondbolaget rostat pa ars-
stamman i 19 amerikanska bolag.

Vid ett flertal stammor har Fondbolaget rostat for krav pa
oberoende styrelseordforande samt 6kad rapportering av bola-
gens utgifter for lobbyingverksamhet. Andra exempel pa forslag
som fondbolaget rostat for ar: Bunge Ltd - rapport om att
eliminera avskogning i sojaleve visning av hur minskad efterfra-
gan pa fossila branslen paverkar bolaget samt rapportering om
hur bolagets lobbying linjerar med Parisavtalets tvagradersmal.
General Electric - rapportering om uppfyllnad av Parisavtalets
mal for reducering av vaxthusgasutslapp.

Intressekonflikter
Tutévandet av aktiedgarrattigheterna bedoms inga intresse-
konflikter uppkommit som inte kunnat hanterats.

A

"
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Vill du veta mer?

Pa var hemsida www.lansforsakringar.se
hittar du mer information om:

= Vart fondsortiment och kunderbjudande
= Hallbarhetsprofil pa olika fonder

= Koldioxidavtryck i vara fonder

= Var dgarpolicy

= Bolag som omfattas av dialog

= Uteslutna bolag

= Hurvi har réstat i bolag

= Var hallbarhetsrapport

Kontaktuppgifter

Fragor kring Lansforsakringar Fondforvaltnings
arbete med ansvarsfulla investeringar
ansvarsfullainvesteringar@lansforsakringar.se

Fragor kring Lansforsakringar ABs arbete med
ansvarsfulla investeringar
ESG@lansforsakringar.se

Fragor rérande Lansforsakringar Fondforvaltnings
arbete med dgarstyrning

Agaransvarig: Johannes Wingborg
Tel:08-58840703
johannes.wingborg@lansforsakringar.se

Agarstyrningsrapport juli 2020 -juni 2021



Kontakta Lansforsakringar eller din forsakringsformedlare.

Lénsforsakringar Bergslagen 021-19 0100 | Lansférsékringar Blekinge 0454-30 23 00 | Dalarnas Forsikringsbolag 023-930 00 | Lansférsékringar Gotland 0498-28 18 50
Lénsforsakringar Gavleborg 026-14 75 00 | Lansforsakringar Géinge-Kristianstad 044-19 62 00 | Lansforsékringar Goteborg och Bohuslén 031-63 80 00 | Lénsférsakringar Halland
035-1510 00 | Lansférsakringar Jamtland 063-19 33 00 | Lansforsakringar Jonkoping 036-19 90 00 | Lansférsékringar Kalmar lan 020-6611 00 | Lansférsékring Kronoberg
0470-720000 | LF Norrbotten 0920-24 2500 | Lénsforsékringar Skaraborg 0500-7770 00 | Lansforsakringar Skane 042-633 80 00 | Lansférsékringar Stockholm 08-562 830 00
Lansforsakringar Sédermanland 0155-48 40 00 | Lansférsakringar Uppsala 018-68 55 00 | Lansforsakringar Varmland 054-77515 00 | Lansforsédkringar Vésterbotten
090-10 90 00 Lénsférsakringar Visternorrland 0611-36 53 00 | Lansférsakringar Alvsborg 0521-27 30 00 | Lansférsikringar Ostgéta 013-29 00 00
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