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Inledning

Om Lansforsakringar

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 sjalvstandiga lansférsakringsbolag i samverkan. Respektive bolag
ags av sina forsakringskunder och agerar pa sin egen geografiska marknad. Tillsammans ager dessa
lansforsakringsbolag det gemensamma servicebolaget Lansforsakringar AB med dotterbolag.

Uppférandekodens syfte

Dalarnas forsakringsbolag ("LF Dalarnas") vill
bidra till en hallbar samhéllsutveckling. Att framja
sunda leverantorsrelationer ar en viktig deli detta.
LF Dalarnas behéver kunna garantera sina kunder,
leverantérer och andra partners att samarbete
endast sker med aktérer som upptrader lagenligt,
ansvarsfullt, etiskt och héllbarhet. Denna
uppférandekod syftar till att, genom god och
omsesidig samarbetsanda med leverantérer
sakerstalla en utvecklingsriktad

samverkan som ar gynnsam for alla berérda parter.

Omfattning

Denna uppférandekod omfattar LF Dalarnas med
dotterbolag. I begreppet "leverantor” innefattas
leverantéren, dess dotterbolag och de
underliggande led som direkt kan kopplas samman
med leveransen till LF Dalarnas. Den inkluderar
hel- och deltidsanstallda samt konsulter och
andra uppdragstagare.

Ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet &r en
grundpelare i LF Dalarnas verksamhet. LF Dalarnas
uppférandekod for leverantorer ar baserad pa
FN:s Global Compact's principer och definierar
bolagets grundlaggande krav pa manskliga
rattigheter, arbetsforhallanden, milj6 och
affarsetik.

LF Dalarnas forvantar sig att dess leverantérer
systematiskt hanterar hallbarhetsfragor inom
omradena manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
affarsetik och miljo. Denna uppférandekod
fastaller minimikrav som leverantoren maste félja.
Om nationella bestdmmelser ar stréangare an
denna kod, ska dessa bestammelser galla.

LF Dalarnas uppmuntrar sina leverantorer att
uppratta egna uppforandekoder, forutsatt att det
relevanta innehallet i denna uppférandekod alltid
foljs som ett minimum.

Leverantoren ska alltid sékerstalla att senast
gallande version av denna uppférandekod foljs
och efterlevs.

Denna uppforandekod utgér en bilaga till det avtal
som tecknas mellan LF Dalarnas och leverantorer.

Informationsklass: K2
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Manskligarittigheter
och arbetsforhallanden

LF Dalarnas kraver att vara leverantorer stodjer och skyddar manskliga
rattigheter. Alla anstallda ska behandlas rattvist, med vardighet och respekt,
utan hot, vald, eller ndgon annan form av krankning.

Foreningsfrihet och kollektivavtal
Leverantoren ska respektera arbetstagarnas
rattigheter att fritt organisera sig och férhandla
kollektivt. I situationer dér ratten till
fackforeningsfrihet begréansas enligt lag ska
leverantérerna underldtta och inte forhindra
alternativa mekanismer for

fri och oberoende organisering och férhandling.

Loner och formaner

Leverantoren ska betala alla sin arbetstagare
atminstone minimilén och alla lagstadgade for-
maner enligt tillampliga lagar och férordningar.
Anstallningsvillkor, totallén och lagstadgade
formaner, arbetstider, semester, 6vrig tjanste-
befriad ledighet och helgdagar ska vara forenliga
med gallande lagar, férordningar och tillampliga
obligatoriska branschstandarder.

Tvangsliknande arbete

Leverantéren ska forbjuda all anvéndning av
tvangsarbete, slavliknande arbete eller ofrivilligt
arbete. Allt arbete ska vara frivilligt och arbets-
tagarna ska vara fria att ldamna arbetet eller avsluta
sin anstéllning med rimligt varsel. Leverantéren
far inte undanhélla l6n, identitetshandlingar eller
arbetstillstand som villkor for anstallning och
inte heller ska de begrénsa arbetstagarens
friaratt att forflytta sig.

Barnarbete och unga arbetare

Leverantdren ska motarbeta alla former

av barnarbete. Leverantoren far inte anstalla
barn under minimidldern fér anstéllning eller
under alder for obligatorisk skolutbildning i det
landet, beroende pa vilket som ar hogre.
Leverantéren far inte anstélla unga arbetstagare
under 18 ar for att utféra arbete som kan vara
riskfyllt eller skadligt for deras halsa och
sakerhet.

Icke-diskriminering

Leverantoren far inte utéva nagon form

av diskriminering i uppdrags- och anstallnings-
forhallanden. Detta géller aven for arbetstagarnas
ratt till utbildning, befordran och beléningar.
Diskrimineringskriterierna avser kon, konséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sdttning, sexuell laggning eller alder.

Halsa och sdkerhet

Leverantoren ska genom l6pande riskbeddmningar
garantera sakra och halsosamma arbetsforhallanden,
arbetsplatser och platser dar produktion eller arbete
sker. Lamplig hélso- och sékerhetsinformation,
utbildning och sékerhetsutrustning ska tillhanda-
hallas arbetstagarna som behover detta for att
utfora arbetet pa ett sakert och hélsosamt satt.

Informationsklass: K2
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Miljo

Vi forvantar oss att leverantoren forvaltar sin verksamhet pd ett ansvars-
fullt satt i forhallande till miljorisker och miljopaverkan och att leverantoren
tillampar forsiktighetsprincipen i sin verksamhet. Leverantoren ska ytterst
strava efter att undvika, och i annat fall verka for att minska avfall och
utslapp till luft, vatten och mark till foljd av sin verksamhet. Effektiv teknik
som minskar miljopaverkan bor anvandas i sa stor utstrackning som majligt.

Hantering av miljorisker

Leverantoren ska ha samtliga nédvéandiga miljo -
tillstand och milj6licenser for sin verksamhet
och ska efterleva kraven for sddana tillstand och
licenser. Leverantoren ska ha en strukturerad
och systematisk metodik for att ta hansyn till
miljdaspekter. Dettainkluderar ett, for verksam-
heten, lampligt ledningssystem for att hantera
miljorisker och skydda miljon, handlingsplaner

och mal och maluppfoljning for miljoarbetet.
Leverantoren ska sakerstalla att produkt-

relaterade krav uppfylls och ska kunna férklara
det materiella innehéllet och ursprunget for de
produkter som levereras till LF Dalarnas.

Leverantoren ska stodja forsiktighetsprincipen
vilket innebér att leverantoren ska strava efter
att undvika material och metoder som kan ge
miljo- och hélsorisker nar battre méjliga alternativ
finnstillgangliga. Leverantéren skaiall
verksamhet strava efter att implementera
cirkularitet, energieffektivisering,
avfallshantering enligt principen om avfallstrappa
samt andra metoder for att minska sin
miljopaverkan. Matetal for uppféljning
uppmuntras. Miljé- och klimatrelaterade data ska
kunna redovisas pa begéran och eventuella krav pa
gransvarden och maltal kan komma att
specificeras i aktuellt avtal.
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Affarsetik och

foretagsintegritet

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet i enlighet med
internationellt verenskomna normer och regler for affarsetik.

Anti-korruption

Leverantdren ska motarbeta alla former av
korruption. Leverantdren far inte delta i, tolerera
eller Gverse nagon form av korruption, bestickning,
utpressning eller forskingring. Leverantoren far
inte erbjuda eller ta emot nagra fordelar for att
fanagon otillborlig eller olamplig fordel. Sadana
otillbérliga formaner kan innefatta kontanter,
icke-monetdra gavor, néjesresor eller tjanster
och bekvamligheter av andra slag.

Fri konkurrens

Leverantoren forvantas konkurrera i dverens-
stammelse med internationella och nationella
konkurrenslagar och féreskrifter om fri och
rattvis konkurrens.

Informationsklass: K2

Intressekonflikter

Leverantéren ska undvika intressekonflikter
som kan dventyra leverantérens trovardighet
inom LF Dalarnas eller andra parters
fortroende for LF Dalarnas. I de fall
leverantéren identifierar en intressekonflikt
aligger det leverantoren att omedelbart
rapportera detta till LF Dalarnas.
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Kontroll och efterlevnad

Leverantoren ar skyldig att sakerstalla att eventuella brister. Vid forseelser som LF

leverantorer i deras leverantérskedja uppfyller Dalarnas anser vara allvarliga eller vid

kraven i denna uppforandekod. upprepade 6verdvertradelse av
uppférandekoden, har LF Dalarnas rétt att saga

Kontrollsystem upp samarbetet med omedelbar verkan. Mer

Leverantéren ska ha system och kontroller for information om konsekvenser och hantering av

att sakerstalla efterlevnaden av denna 6vertradelser av uppférandekoden hanteras i

uppforandekod. Leverantdrens system och respektive avtal.

kontroller ska ocksa galla for deras

underleverantdrer och samarbetspartners som Andringar och revision

tillhandahaller varor och tjanster till LF Leverantoren ska forse LF Dalarnas med all néd-

Dalarnas. vandig information och ge LF Dalarnas F
representanter tillgdng till relevanta '

Konsekvenser vid dvertradelser arbetsplatser, lokaler och dokumentation for att

LF Dalarnas grundinstallning &r att gott och kontrollera efterlevnaden av denna

6msesidigt samarbete ska vara gynnsamt for alla uppférandekod.

parter och att Leverantdren ska ges mdjlighet att

atgéarda

Lagefterlevnad

Leverantorer ska folja alla tillampliga lagar, regler,
forordningar och branschstandarderi de lénder dar de
bedriver sin verksamhet.

=) O

i

Informationsklass: K2



	Inledning
	Om Länsförsäkringar
	Uppförandekoden syfte
	Omfattning

	Mänskliga rättigheter och arbetsförhållanden
	LF Dalarnas kräver att våra leverantörer stödjer och skyddar mänskliga rättigheter. Alla anställda ska behandlas rättvist, med värdighet och respekt, utan hot, våld, eller någon annan form av kränkning.
	Föreningsfrihet och kollektivavtal
	Löner och förmåner
	Tvångsliknande arbete
	Barnarbete och unga arbetare
	Icke-diskriminering
	Hälsa och säkerhet


	Miljö
	Vi förväntar oss att leverantören förvaltar sin verksamhet på ett ansvars- fullt sätt i förhållande till miljörisker och miljöpåverkan och att leverantören tillämpar försiktighetsprincipen i sin verksamhet. Leverantören ska ytterst sträva efter att un...
	Hantering av miljörisker


	Affärsetik och
	företagsintegritet
	Leverantören ska bedriva sin verksamhet i enlighet med internationellt överenskomna normer och regler för affärsetik.
	Anti-korruption
	Fri konkurrens
	Intressekonflikter


	Kontroll och efterlevnad
	Kontrollsystem
	Konsekvenser vid överträdelser
	Ändringar och revision




