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Instruktion for styrelsens ordforande

1. Inledning

Styrelsens ordférande i Lansférsakringar Jamtland (bolaget) ska ansvara for att styrelsens
arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina aligganden.

2. Arbetsuppgifter

Det aligger styrelsens ordférande att i arbetet med styrelsen:

Organisera och leda arbetet

Uppmuntra till en 6ppen och konstruktiv diskussion for att skapa basta méjliga
forutsattningar for styrelsens arbete

Se till att styrelsen fortldpande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om bolaget och
dess verksamhet samt i 6vrigt far den utbildning som kravs for att styrelsearbetet

Vara talesman for bolaget i fragor om vd:s anstallningsvillkor och om principer for
ersattning till bolagsledningen.

Ha fortldpande kontakt med och fungera som diskussionspartner och stéd for bolagets
verkstallande direktdr samt utvardera verkstallande direktorens arbete.

Se till att styrelsen erhaller tillfredsstallande information och beslutsunderlag
Kontrollera att styrelsens beslut verkstalls

Samarbeta med vd i mellan styrelsesammantradena fér att halla sig informerad om
vasentliga handelser och bolagets utveckling, samt stédja vd i dennes arbete
Genomféra ordférandeberedning infér styrelsens sammantraden

Ansvara for bolagsstammor, styrelsesammantraden, styrelsekonferenser och
distriktsmoten.

Vara ordférande i styrelsens ersattnings och finansutskott

Vara ledamot i styrelsens risk- och revisionsutskott

Vara ordférande pa distriktsmaoten

Efter samrad med vd svara for kontakter med myndigheter, institutioner och
organisationer i fragor som har vasentlig betydelse for bolagets roll i samhallet.
Foretrada bolaget vid stammor i Lansférsakringar AB och dvriga bolag dar bolaget har
ett strategiskt intresse samt féretrada bolaget vid konsortieméten och andra méten som
har betydelse fér bolagets framtid.

Ansvara for lamplighetsprovning av vd, saval arlig som vid nyrekrytering.

Ansvara for att det utarbetas skriftliga processer och rutiner, inklusive frageformular, for
hur Iamplighetsbedémningar av styrelseledaméter ska genomféras, bade vid
nyrekrytering och I6pande.

Informera valberedning om den arliga lamplighetsbedémningen visar att en
styrelseledamot inte langre bedéms lamplig

For instruktioner kring lamplighetsprovning se Arbetsinstruktion fér bedémning av kompetens
och lamplighet av vd, bestéllaransvarig fér central funktion och styrelse.
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