
Vårt förmånserbjudande till dig
som anställd i LF Västerbotten

Vi uppmuntrar våra anställda till en
hälsosam livsstil. Vi erbjuder frisk-
vårdsbidrag, förmånscykel och olika
hälsofrämjande aktiviteter på jobbet. 

Vi värnar om din framtida lön, därför 
omfattas alla våra medarbetare av
den förmånliga pensionslösningen FTP. 

Hos oss säkerställer vi att våra 
anställda är rätt försäkrade. Du får 
25 procent rabatt på våra privata 
försäkringar och förmånliga grupp-
försäkringar för dig och din familj. 
Särskilt uppskattad är vår sjukvårds-
försäkring. 

Vi erbjuder dig möjligheten till
förmånliga bolån och blancolån via 
vår Personalbank.

Livspusslet är viktigt! Vi erbjuder, ut-
över ordinarie semesterdagar, fem 
extra arbetsfria dagar. Vi har förkortad 
arbetstid under hela året och arbetar 
38,75 timmar/vecka. Under sommaren 
förkortas veckoarbetstiden till 33,75 
timmar.

Hos oss har våra anställda möjlighet att 
ansöka om att hyra en vecka i någon av 
bolagets semesterlägenheter i Alicante 
(Spanien) eller Antibes (Frankrike).

Vårt resultatandelssystem innebär att du som 
anställd kan få ta del av bolagets vinst, i form av 
vinstandelar upp till 50 000 kr per andel och år. 

Som medarbetare hos oss har du 
möjlighet att använda en del av din 
arbetstid för att arbeta som volontär.

HÄLSA & FRISKVÅRD FÖRSÄKRING BALANS MELLAN JOBB & FRITID

TJÄNSTEPENSION BANKFÖRMÅN SEMESTERBOSTÄDER

VOLONTÄRTID

RESULTATANDELSSYSTEM

Vår kamratförening Väktaren verkar för vår 
sammanhållning och anordnar olika aktiviteter 
som till exempel sommar-och julfester,
pubkvällar, pingisturneringar och mycket annat. 

För alla konst- och designintresserade har vi 
en särskild förening inom bolaget. Om du väljer 
att bli medlem är du med i det stora konst-och 
designlotteriet som hålls varje höst. 

PERSONALFÖRENINGAR

Vi subventionerar din lunch. Genom 
vår lunchförmån får du Rikskortet. Du 
betalar en del genom nettolöneavdrag. 
Resterande del subventioneras av oss. 

LUNCHFÖRMÅN


