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REHABILITERING — FORFLYTTNING MOT ETT BATTRE YRKESLIV

Sa kan forsdkringen stotta foretaget och
medarbetaren under rehabiliteringen.

Har far du veta lite mer om hur ett rehabarende gar till inom Lansfoérsakringars vardférsikringar
och vad som &r klokt att tanka pa for dig som arbetsgivare.

Forsakringen tar inte Gver ansvaret for medarbetarens
rehabilitering, men en rehabledare finns till hands
for de inblandade pa foretaget och som stod for att
driva hela processen framat. Som chef kan det kénnas
bra att veta att det finns nagon professionell att
vanda sig till.

Malet med forsékringen under rehabiliteringen ar
att satta in de insatser som kan behovas for att
undvika att en medarbetare blir langtidssjukskriven,
eller fa en sjukskriven medarbetare tillbaka i arbete
igen. Som chef vill man ha en process som ar smidig
och foljer radande foreskrifter vilket du kan vara
trygg med genom Lansforsakringars vardforsakringar.

Tank pa det har under rehabprocessen

Rehabiliteringsansvar

Arbetsgivaren ska gora arbetsanpassningar for att
underlatta medarbetarens atergang till arbete,
oavsett om sjukdomen/skadan ar arbetsrelaterad
eller inte.

Plan for atergdng i arbete

Om sjukskrivningen forvantas vara minst 60 dagar,
ska en plan for atergang i arbete tas fram senast
dag 30 i sjukperioden, oavsett sjukskrivningsgrad.
Forsakringskassan kan komma att begara in planen.

Anpassningar och stod

Planen ska innehalla olika insatser som underlattar
medarbetarens atergang i arbete, till exempel
anpassning av arbetsplats, arbetsuppgifter, stéd
for stresshantering, och eventuellt utbildning eller
omskolning.

Samarbete och uppfoljning

Planen ska tas fram, féljas upp och justeras i sam-
arbete med medarbetaren som har en skyldighet
att medverka i sin egen rehabilitering.

Dokumentation

Det ar viktigt att du som arbetsgivare dokumenterar
atgarder, uppfoljningar och resultat for att vid
behov kunna visa att du uppfyllt ditt rehabilite-
ringsansvar
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Sa gar det till

o Skadeanmalan
Chefen, HR-ansvarig eller medarbetaren kontaktar Lansforsékringars vardformedling via
telefon for att inleda ett rehabarende. Telefonnumret ar 0771-666 115.

e Samtycke frdn medarbetaren
Vi bedémer om arendet uppfyller forsakringens villkor. I sa fall kontaktas medarbetaren for

samtycke till dverlamning av arendet till samarbetspartnern Arbetslivsresurs. Tre forsok
att kontakta medarbetaren 6ver telefon gors, darefter tva forsok via brev. Om personen vi
soker inte har mojlighet att svara far hen garna ringa tillbaka vid tillfalle. Vi har 6ppet var-
dagar kl 08:00-17:00. Nar arendet startas eller om vi inte far kontakt med medarbetaren
informeras chef/HR.

Rehabutredning startar
Efter att medarbetaren har gett sitt samtycke pabdrjar Arbetslivsresurs arendet inom
fem arbetsdagar genom att kontakta bade arbetsgivaren och medarbetaren.

Rehabplan

Rehabledaren har enskilda samtal bade med arbetsgivaren och medarbetaren for att
kartlagga behovet. Rehabledararen tar fram ett forslag pa atgarder och mali form av
rehabplan som presenteras och beslutas i gemensamt mote med alla tre parter. Rehab-
planen kan anvandas som underlag for blanketten ”plan for atergadng i arbete” som beho-
ver beslutas av arbetsgivaren och skickas till forsakringskassan.

e f\tgérder och insatser

Nar planen beslutats stottar rehabledaren i att komma igang med atgarder enligt 6verens-
kommen ansvarsfordelning. Darefter sker kontinuerlig uppféljning och utvardering av
atgarder och utveckling i arendet under upp till ett ars tid for att uppna effektiv rehab och
atergang i arbete.

Resultat

Med hjalp av rehabledaren: En medarbetare &tervander oftast till
9 av 10 bryter sin sjukskrivning foretaget efter sjukskrivning

a Bryter sjukskrivningen helt B Avslutat anstallningen/tjanstledig
Bryter sjukskrivningen delvis Kvar hos arbetsgivaren
@ oférandrad sjukskrivning Kélla Arbetslivsresurs 2021, 215 rehabuppdrag



