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Arbetsmarknaden ser olika ut for kvinnor och man. Fler kvinnor arbe-
tar till exempel inom vard, omsorg och skola medan fler man arbetar
inom industrin och tekniska yrken. Antalet man som jobbar i privat
sektor ar oftare fler och ar oftare chefer. Lonerna ar ocksa ofta hogre
inom yrken dar fler man arbetar jamfort med yrken dar fler kvinnor
arbetar. Kvinnor arbetar deltid, tar langre foraldraledighet och tar
oftare hand om sjuka barn och anhériga. Kvinnors sjukfranvaro ar
ocksa nastan dubbelt sa hog som mans. Sammantaget sa blir skillna-
derna mellan man och kvinnors loner, inkomst och pensioner darfor
ofta stora.

Det svenska nationella jamstalldhetsmalet ar att kvinnor och man ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Det betyder att
kvinnor och man ska ha samma ekonomiska sjalvstandighet, samma
makt och inflytande, samma forutsattningar for en god halsa, samma
mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och person-
lig utveckling. De ska aven dela arbetet med hem och barn lika.

Vi har tittat pa skillnaderna i ndgra av dessa mest paverkande variab-
lerna och vagt samman dem i ett index.

Tanken med indexet ar att det ska belysa vilka konsekvenser traditionella omsorgs-
och familjebeslut far for den ekonomiska jamstalldheten i Sverige. Resultatet i den
har rapporten visar att det inte ar jamstallt i nagon av Sveriges 290 kommuner.
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Ekonomisk jamstalldhet
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Riksdagens évergripande mal for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv och att férdelningen
av ekonomiska resurser ar en central del av detta mal. Vi har tittat pa hur det ser ut med jamstalldheten i Sverige 2022 och var analys pekar pa att det ar langt
kvar innan Sverige nar malet om ekonomisk jamstalldhet mellan konen.

HAR FOLJER NAGRA AV DE PARAMETRAR SOM BIDRAR TILL ATT GORA SKILLNAD I KVINNOR OCH MANS EKONOMI

Det forsta barnet paverkar kvinnornas lonearbete
Lansforséakringar har tittat pa hur barnafédandet paverkar kvinnors
(6n. Vi har tittat pd kvinnors och mans oner mellan 27 och 37 &r, den
alder da de allra flesta blir fordldrar. Nar ett par & omkring 27 ar
skiljer det 52 000 kronor i arslén, vilket ar 4 300 kronor i manaden.
Nar de ar 37 ar har den skillnaden 6kat till 89 000 kronor per ar,

det vill sdga 7 500 kronor i manaden. Vi har réknat pa att bada tva
har heltidslén men enligt statistiken arbetar 30 procent av kvinnor
deltid, vilket givetvis paverkar deras inkomst annu mer.

Man dger mer &n kvinnor

I relationer dar badda makarna ager lika mycket under aktenskapet
ager mannen i genomsnitt 68 procent mer an kvinnan efter skils-
méassan.?

Synen pa kvinnor och méns foraldraskap skiljer sig at

Synen pa moderskap hammar jamstalldheten. Idag anser ndstan
halften (48 procent) av svenska foraldrar att det finns fordomar
mot mammor som vill ga tillbaka till jobbet tidigare &n normen fore-
skriver, enligt en undersékning Lansforsakringar genomforde varen
2022. Mammorna dr mest negativa - i den gruppen anser 61 procent
att det finns fordomar mot de mammor som gar tillbaka tidigare &n
normen anger. I samma undersékning svarar var fjarde mamma och
pappa att mamman ar bast [dmpad att vara hemma med barnen tills
de borjar pa forskolan.

Y Ownershift (2022). "Agande i néd och lust - en kartlaggning av dgande i vara Karleksrelationer”.

S4 att kvinnor i hégre utstrackning vabbar, tar ldngre foréldraledig-
het och arbetar mer deltid har kanske inte bara en strukturell bak-
grund utan visar att smabarnsforaldrars val paverkas lika mycket
av normer och férestéllningar i samhallet som vem som bor vara
hemma med barnen.

I par som delar forildraledigheten mer lika har kvinnor battre
6neutveckling

Ar 2019 var férsta gangen under de éver 45 &r som féraldraférsak-
ringen har funnits som mén tog ut mer &n 30 procent av foraldra-
penningdagarna. Genom aren har flera forsok gjorts for att fa fler
att dela mer lika. Exempelvis inférdes 1995 en sa kallad mamma-

och pappamanad, dar en manad reserverades for den ena féraldern.

Nar s& smaningom den tredje manaden infordes ar 2016 ékade det
mans uttag med omkring fyra dagar i genomsnitt, medan kvinnors
uttag minskade med 7,5 dagar i genomsnitt.?

Kvinnor vars man har varit hemma med de gemensamma barnen
en langre tid har béttre (6neutveckling &n kvinnor som tagit ut stérre
delen av foraldraledigheten sjalva. For varje ytterligare manad pap-
pan ar foraldraledig far mammor ndstan 7 procent hogre inkomster
i framtiden. Detta samband galler &ven sedan hénsyn tagits till hur
lange mamman varit foraldraledig.¥

Det ojamlika vabbandet
Aven néar det handlar om s& kallad tillfallig féraldrapenning vid vard
av sjukt barn (vab), &r kvinnor oftare hemma an man. 60 procent

JForsakringskassan. Det som ar bra delar man lika pa. https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/det-som-ar-bra-delar-man-lika-pa [2022-05-01]

9TFAU (2010). " Effekten av delad foraldraledighet pa kvinnors loner”, rapport 2010:5.

“Saco (2017). "Foraldraskap och karridr - hur franvaron fran arbetsmarknaden paverkar akademikers karridarméjligheter”.
9 Forsakringskassan (2022) https://www.forsakringskassan.se/statistik/barn-familj/foraldrapenning/hur-anvands-foraldrapenningdagarna

av vab-dagarna tas ut av kvinnor, samma siffra som ar 1974 nér
vab infordes. Under 1990-talet tog kvinnor ut nagot ytterligare fler
dagar, men nu under 2000-talet ar fordelningen tillbaka pa 60/40
igen. Det har har ocksa visat sig kunna paverka kvinnors karriar.
Tar man ut 100 vab-dagar under barnens uppvaxt minskar chansen
att bli chef med upp emot 30 procent.”)

Efter 30 188 kronor i l6n paverkas inte ersattningen av VAB
vilket gor att pappor, som i genomsnitt har hogre inkomst, forlorar
mer pa att vara hemma. Det kan vara en forklaring till att mammor
i dag fortsétter att vabba mer. Andra forklaringar kan vara att den
som har hogst |6n har lattare att fa sin vilja igenom, eller att man
uppfattar att den som tjdnar mest har det viktigaste arbetet. Far
familjen fler barn och det pagar under en langre tid far det stor
inverkan pa kvinnans léneutveckling och pension, bade for den
som tjdnar under och 6ver 30 188 kronor.

Mammor tar ut mer av foraldraledigheten

I snitt &r det endast 19 procent av féraldrarna som delar lika pa
foraldraledigheten.® Manga par fattar beslutet utifran att den som
tjanar mest bor jobba mest. Och eftersom det oftast ar kvinnor som
star for den lagre inkomsten, blir det hon som ar hemma mest.

Vad ménga inte tanker pd ar att det kan l6na sig att dela lika pad
foraldraledigheten. En typfamilj tjanar dver 1 500 kronor i manaden
pa att mamma och pappa ar hemma sex manader var. Anledningen
ar tillagget av foraldralén som de som arbetar pa arbetsplatser med
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kollektivavtal far, vilket beskrivs mer i detalj i ndsta stycke. Men fak-
tum kvarstar att 7 av 10 féraldrapenningdagar idag tas ut av kvinnor.

Vagen mot en mer lika fordelning gar alltsa at ratt hall, om an
langsamt. Berakningar fran TCO visar att mammor ar borta i snitt
14,5 méanader fran arbetslivet under barnets tva forsta ar, motsva-
rande siffra for pappor ar 3,8 manader.

Deltidsarbete

Bland foraldrar som har yngre barn jobbar 34,6 procent av kvinnorna
deltid mot 8,9 procent av mannen. Sa dven om en kvinna och en
man har samma l6n sa kommer det i slutdndan att skilja flera tusen-
lappar mellan en kvinna och en mans pension eftersom de farre
antal arbetade timmarna paverkar kvinnors livsinkomst

Foraldralon gor det ekonomiskt att dela lika

Om du arbetar hos en arbetsgivare som har kollektivavtal har du
ratt till foraldralon. Foraldralénen ar en extra ersattning fran arbets-
givaren utéver den ersattning som Forsékringskassan betalar i form

FAKTA OM FORALDRALON

av foraldrapenning. Hur mycket foraldralén du kan fa beror bland
annat pa vilket kollektivavtal du omfattas av och hur l&nge du har
varit anstalld.

De flesta omfattas av kollektivavtal som ger foraldralén vid for-
aldraledighet som motsvarar cirka 10 procent av [6nen under (6ne-
taket samt cirka 90 procent av hela l6nen 6ver [Onetaket. Hur lange
du har ratt till foraldralon varierar, oftast fran 3 manader upp till ett
ar. Hor med din arbetsgivare om vilka regler som galler for foraldra-
[6n pa din arbetsplats.

Kvinnor ar mer sjukskrivna an mén

Skillnaden i kvinnor och mans sjukskrivning skulle kunna tillskrivas
kvinnornas familjeansvar med tanke pa att efter det forsta barnets
ankomst passerar kvinnornas sjukfranvaro mannens. Mammorna
har ungefar dubbelt s& manga sjukfranvarodagar som papporna
efter det forsta barnets fodelse. Skillnaderna kvarstar sa lange som
16 ar.7 Att heltidsarbetande kvinnor idag arbetar 25 timmar fler oav-
[6nade timmar i hemmet &n vad deras heltidsarbetande man gor kan
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bidra till att mammor stressar mer &n pappor och att det leder till
utbréndhet och psykisk ohélsa.?

Kvinnors pension ar lagre dn mans
Aven om gapet mellan kvinnor och méans pension har minskat i takt
med att kvinnors arbetskraftsdeltagande har 6kat sd ar skillnaden
fortfarande stor. Kvinnors totala manatliga pensionsinkomster ar
16 500 kronor i snitt och mannens pa drygt 23 600 kronor.”)
Pensionssystemet ar i sig sjalvt inte ojamstallt utan speglar for-
hallanden pa arbetsmarknaden. Eftersom varje arbetad timme
paverkar pensionen och kvinnor i hgre utstrackning ar franvarande
och har lagre l6n, far detta en direkt paverkan pa pensionen. Trots
att det finns inbyggda skydd i pensionssystemet for den som tjanar
minst, till exempel far den som tjanar minst extra avsattningar till
sin allmanna pension under barnets forsta fyra ar, sa racker det
alltsd inte.

Manadslon:
Mamma: 25 000 kr | Pappa: 47 000 kr

Manadslon:
Mamma: 35 000 kr | Pappa: 65 000 kr

Manadslon:
Mamma: 52 000 kr | Pappa: 85 000 kr

Ledighet Arlig forildralén  Ledighet Arlig forildralén  Ledighet Arlig forildralén
Mamma: 10 manader 618515kr  Mamma: 10 manader 791728 kr - Mamma: 10 manader 1000 606 kr
Pappa: 2 manader Pappa: 2 manader Pappa: 2 manader

Mamma: 6 manader 631650 kr  Mamma: 6 manader 811486 kr  Mamma: 6 manader 1043 048 kr
Pappa: 6 manader Pappa: 6 manader Pappa: 6 manader

Skillnad Skillnad Skillnad

Mer i manaden +1094kr  Merimanaden +1646 kr  Merimanaden +3 537 kr

9 Arbetskraftsundersokningarna (AKU) - Tema: Arbetsmarknaden under 2018 fér personer som hade hemmaboende barn under 12 ar.

7IFAU (2011). "Kvinnors och mans sjukfranvaro’, rapport 2011:2.

9En fraga om tid SCB (2021) https://www.scb.se/contentassets/4e98132b0b784a01bbe4762e909a6fa2/le0103_2021a01_br_lebr2202.pdf
% Pensionsmyndigheten. Korta pensionsfakta. https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/kortapensionsfakta. [2022-05-01].



JAMSTALLDHETSINDEX 2022

Lansforsikringars privatekonom
Emma Persson kommenterar

Statistiken visar att paverkan pa kvinnans ekonomiska frihet verkar starta
redan nar hon foder sitt forsta barn och paverkar sedan hennes halsa och
valmaende resten av livet. Det vi ser ar att delar av besluten som leder till
den ekonomiska ojamstalldheten mellan konen sakert fattas utifran rent
strukturella aspekter, medan andra styrs av normer i samhallet.

Jag tror att kunskapen om de ekonomiska konse-
kvenserna av att gora merparten av det obetalda
arbetet i hemmet i manga fall ar valdigt lg. For
att oka kunskapen skulle arbetsgivaren kunna
informera den som anséker om deltid hur det
paverkar ekonomin pd kort och lang sikt.

Sveriges regering sager sig vara feministisk
och sétta jamstalldhet mellan kvinnor och man
i centrum for bade det nationella och internatio-
nella arbetet. Jamstalldhetsintegrering, i kombi-
nation med sarskilda jamstalldhetsatgarder, &r
regeringens huvudsakliga strategi for att uppna
de jamstalldhetspolitiska malen. Vi har tittat pa
hur det ser ut med jamstalldheten i Sverige 2022
och var analys pekar pd att det ar langt kvar innan
Sverige nar malet om ekonomisk jamstélldhet
mellan konen. Med bara ndgra manader kvar till
valet efterlyser vi skarpa politiska (6ften om
atgarder som snabbt kan éka kvinnors ekono-
miska frihet.

Lika lon handlar inte bara om réttvisa. Fler
arbetade timmar skulle stimulera hela samhalls-
ekonomin. Bedémningar visar att en minskning
av [6negapet med en procentenhet skulle 6ka
bruttonationalprodukten med 0,1 procent.

Manga kvinnor anser att ekonomin &r ett hinder
for att [@mna en relation. De har lagre medelin-
komst, tar mer fordldraledighet och jobbar deltid
i storre utstrackning vilket kan paverka majlighe-
ten till egen forsoérjning och eget sparande. Det
har resulterar ocksd i en lag pension - vilket kan
gora kvinnan beroende av mannens forsérjning
aven pd éldre dagar,

KONTAKT

Emma Persson,

privatekonom pa Lansforsakringar
076 109 27 30
emma.persson@lansforsakringar.se
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Kommumerna med hogst och lagst jamstilldhet

DE TIO KOMMUNERNA DAR DET AR BAST FOR KVINNOR ATT BO
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SA PLACERAR SIG DE TRE STORSTA KOMMUNERNA I RANKINGEN

Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Sorsele 076 055 111 081 047
2 Overtorned 0,70 0,65 0.86 087 047
3 Ljusnarsberg 0,77 0,67 0,81 0.81 047
4 Overkalix 078 076 071 086 041
5 Héarnésand 084 073 0,65 083 042
6 Gotland 086 072 055 085 0.49
7 Hjo 0,73 0,82 0,69 0,77 0,45
8 Berg 078 073 070 0,82 041
9 Tidaholm 0.80 0.8l 058 080 044
10 Stromsund 0.80 071 0,64 084 044

YHar har mannen ett hogre sjukpenningtal an kvinnorna.

Har ser man att det &r storst skillnad mellan konen pa variablerna foraldrapenning och vab dar 1 visar total
jamstalldhet. Att kvinnor & hemma mer med barnen paverkar i slutandan kvinnors inkomst och pension.

DE TIO KOMMUNERNA DAR DET AR SAMST FOR KVINNOR ATT BO

Plats

Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet

Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
290 Vellinge 0,68 052 046 0,65 042
289 Danderyd 072 048 051 058 046
288 Grastorp 071 0,53 043 0,76 0,35
287 Bastad 0,63 0,56 0,54 0,68 038
286 Ydre 071 0,55 046 077 032
285 Arvidsjaur 077 042 0,54 078 031
284 Jokkmokk 073 0.40 050 083 037
283 Haparanda 081 0,42 0,44 0,86 030
282 Perstorp 0,69 051 046 0,74 044
281 Ragunda 076 047 041 081 042

Har ser man att det &r storst skillnad mellan konen pa variablerna foraldrapenning och vab dar 1 visar total
jamstalldhet. Att kvinnor &r hemma mer med barnen paverkar i slutandan kvinnors inkomst och pension.

22
31
100

0.67 0,56 0.78 0.47

0,68 0,61 078 044

059 0,58 0,80 0,35
OM INDEXET

Indexet belyser vilka konsekvenser traditio-
nella omsorgs- och familjebeslut far for den
ekonomiska jamstalldheten i Sverige.

Lds mer pd sidan 14
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Jamstalldhet per kommun och lin

STOCKHOLM UPPSALA
Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Stockholm 088 067 056 078 047 1 Uppsala 083 0,68 0,55 079 048
2 Sodertélje 0.85 0,68 0,66 078 040 2 Heby 076 0,67 057 077 046
3 Solna 098 0,66 048 079 046 3 Tierp 074 0,69 0,61 078 040
4 Sigtuna 082 071 062 077 044 4 Knivsta 0,69 0,69 0,52 075 0,56
5 Huddinge 082 0,67 059 081 046 5 Héabo 074 059 0,60 076 047
6 Sundbyberg 091 0,64 0,60 081 039 6 Alvkarleby 071 076 051 074 038
7 Jarfalla 0,83 0,69 0,60 0,77 0,44 7 Enképing 0,74 0,68 0,52 0,76 0,38
8 Botkyrka 083 067 0,60 081 042 8 Osthammar 0,69 061 0,58 074 044
9 Upplands Vasby 085 071 0,52 077 045
10 Tyreso 084 0,69 047 078 048 SODERMANLAND
1 Norrtalje 076 066 060 078 044 Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Forildraledighet
12 Upplands-Bro 08l 073 0,53 076 043

1 Gnesta 079 072 0,60 079 048
13 Haninge 083 0,66 0,54 079 042 )

2 Katrineholm 080 0,72 0,58 0,78 041
14 Varmdé 074 067 054 079 047 i

3 Eskilstuna 0,81 0,67 0,61 0,79 039
15 Sollentuna 080 0,65 0,51 0,76 048

4 Flen 077 0,68 0,67 080 036
16 Nacka 082 0,64 048 0,74 0,50 N

5 Strangnas 0,76 071 0,54 0,78 0.42
17 Nynashamn 0.80 0,65 0,53 077 040 .

6 Nykoping 077 071 048 078 042
18 Vallentuna 077 063 051 076 048 .

. 7 Vingaker 0,75 072 054 0,79 0,33

19 Osteraker 072 0.63 054 076 048 .

8 Oxelésund 072 063 051 075 041
20 Nykvarn 0,70 0,66 0,51 0,79 0,46

9 Trosa 071 061 049 077 039
21 Ekero 073 0,64 0,51 073 049
22 Taby 073 0,60 0,51 070 0,52
23 Salem 083 056 043 078 041
24 Lidingd 078 0,63 0,47 0,64 0,49
25 Vaxholm 071 053 047 073 048

N
o

Danderyd 072 0,48 0,51 0,58 046
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OSTERGOTLAND

Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Vadstena 083 0,74 0,62 0,77 037
2 Kinda 071 071 062 078 049
3 Valdemarsvik 071 078 0.64 078 039
4 Séderkoping 074 071 054 076 049
5 Atvidaberg 075 0,66 0,61 076 0.47
6 Linképing 078 070 048 077 048
7 Norrkdping 081 0,64 056 077 042
8 Motala 078 0,69 050 078 041
9 Odeshég 077 059 0.64 075 037
10 Mjolby 078 0,69 046 075 043
1 Finspang 0,69 0,67 050 074 039
12 Boxholm 0,66 0,64 045 075 048
13 Ydre 071 055 046 077 032
JONKOPING

Plats ~ Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Jonkoping 081 072 0,56 0,76 044
2 Mullsjo 079 082 052 076 040
3 Aneby 074 0,67 0.68 078 039
4 Nassjo 076 077 057 077 037
5 Eksjo 0.80 074 046 079 0.40
6 Gnosjo 072 061 0.68 076 042
7 Varnamo 078 0,69 054 077 038
8 Gislaved 075 0,66 061 076 038
9 Vaggeryd 0,74 0,67 0,56 0,76 0,42
10 Tranas 076 0,68 061 074 032
1 Savsjo 073 068 054 074 038
12 Habo 073 067 045 076 043
13 Vetlanda 075 0,61 0,52 0,76 0,39
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KRONOBERG

Plats ~ Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Vaxjo 0,78 0,70 0,53 0,78 041
2 Markaryd 075 076 0,56 074 039
3 Tingsryd 072 078 0,52 0,77 039
4 Lessebo 072 068 0,58 077 034
5 Alvesta 071 073 0,47 076 044
6 Almhult 072 0,70 045 0,78 0,42
7 Ljungby 075 064 0,49 0,77 041
8 Uppvidinge 073 0,68 044 0,76 0,45
KALMAR

Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Hégsby 071 0,66 090 081 034
2 Nybro 077 071 0,58 0,77 046
3 Kalmar 081 064 0,60 0,78 0,42
4 Vastervik 080 0,65 0,57 0,80 0,41
5 Torsas 072 0,66 0,58 0,80 046
6 Borgholm 080 0,69 0,51 081 039
7 Emmaboda 071 0,66 0,59 0,76 0,45
8 Morbylanga 078 0,64 0,55 0,79 041
9 Vimmerby 079 069 052 0.77 037
10 Oskarshamn 0,72 0,70 0,56 0,74 0,38
1 Hultsfred 0,74 0,59 0,61 0,77 0,37
12 Monsteras 075 0,61 051 074 039
GOTLAND

Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Gotland 086 072 0,55 0,85 049
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SKANE

Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Burlov 0,84 062 0,65 078 040
2 Simrishamn 0,79 0,60 0,69 0,78 0,40
3 Eslov 0,77 0,65 0,61 0,77 043
4 Kristianstad 079 0,64 0,62 079 0,38
5 Malmé 0,89 059 0,58 0,80 0,35
6 Angelholm 079 0,64 061 073 043
7 Lund 085 0,62 0,45 0,78 049
8 Landskrona 0,79 0,63 0,65 0,75 0,35
9 Osby 073 0,63 0,67 075 0,38
10 Helsingborg 0,80 0,63 0,61 0,75 038
11 Horby 0,77 0,68 0,50 0,78 0,40
12 Skurup 0,76 0,56 0,67 0,78 0,35
13 Ystad 081 0,65 0,51 076 0,38
14 Ostra Goinge 072 068 062 078 031
15 Tomelilla 0,76 0,66 047 0,78 041
16 Klippan 072 0,64 0,58 0,75 0,38
17 Astorp 074 0,61 0,58 076 0,38
18 Trelleborg 0.77 0,58 0,56 0,77 038
19 Hoéganas 0,73 0,60 0,58 0,74 0,42
20 Hassleholm 0,77 0,62 0,52 0,76 037
21 Bjuv 071 061 0,60 0,76 0,36
22 Bromolla 071 0,63 0,51 075 044
23 Svalov 0,70 0,61 0,59 0,77 0,35
24 Hoor 072 0,68 0,45 0,76 0,41
25 Orkelljunga 074 0,69 0,50 0,74 0,34
26 Staffanstorp 078 0,59 0,48 0,74 041
27 Svedala 0,75 0,58 0,46 0,76 0,46
28 Lomma 073 0,59 0,48 0,70 049
29 Sjébo 072 0,55 0,50 0,75 037
30 Kavlinge 072 0,58 041 073 044
3l Perstorp 0,69 0,51 0,46 0,74 044
32 Bastad 0,63 0,56 0,54 0,68 0,38
33 Vellinge 0,68 0,52 0,46 0,65 0,42
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BLEKINGE

Plats ~ Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Karlskrona 081 0,62 0,49 0,80 044
2 Olofstrom 076 0,64 0,55 077 041
3 Karlshamn 076 061 0,54 077 042
4 Ronneby 076 0,65 049 077 040
5 Sélvesborg 0,74 0,58 048 0,76 039
HALMSTAD

Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Férildraledighet
1 Halmstad 079 0,66 0,60 078 044
2 Varberg 075 0,67 0,54 074 046
3 Falkenberg 076 0,64 0,52 076 043
4 Hylte 070 0,67 0,47 076 043
5 Kungsbacka 0,69 061 0,53 072 045
6 Laholm 070 063 049 075 041
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VASTRA GOTALAND

Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Hjo 073 0,82 0,69 0,77 045 26 Mellerud 077 0,63 0,56 0,80 0,38
2 Tidaholm 080 0,81 0,58 0,80 044 27 Vargarda 0,74 0,64 0,54 0,76 046
3 Fargelanda 075 079 064 0,80 0,40 28 Vara 073 0,66 0,55 0,77 0,40
4 Géteborg 083 0,68 0,61 078 044 29 Skovde 081 0,63 048 078 042
5 Toreboda 076 0,69 0,67 080 040 30 Gétene 074 0,67 0,49 076 047
6 Skara 0,82 0,73 0,52 0,79 0,45 31 Lysekil 0,73 0,65 0,56 0,74 0,44
7 Falképing 083 072 0,57 0,78 0,39 32 Kungélv 077 064 052 0,75 0,44
8 Partille 0,79 0,68 0,55 0,77 049 33 Sotenas 0,69 0,64 0,61 074 041
9 Mariestad 0.80 070 0,55 077 046 34 Ale 073 0,66 0,49 077 044
10 Bengtsfors 0,75 072 0,61 0,78 0,42 35 Tjorn 0,63 0,69 0,64 071 043
11 Boras 0,87 0,63 0,60 0,78 0,40 36 Essunga 071 0,56 0,58 0,78 0,45
12 Herrljunga 073 072 0,58 0,78 046 37 Lilla Edet 0,69 071 0,49 0,75 0,43
13 Tibro 076 067 063 077 043 38 Amal 079 061 0,54 077 037
14 Alingsas 077 0,69 054 0,76 0,46 39 Lerum 072 0,63 047 0.74 049
15 Uddevalla 080 0,70 0,54 0,77 041 40 Svenljunga 0,74 0,66 0,50 0,77 0,38
16 Vénersborg 081 0,67 0,52 0,80 041 41 Stenungsund 0,73 0,64 0,50 073 0,44
17 Trollhattan 0.80 071 049 077 043 42 Orust 070 0,60 0,59 075 039
18 MélIndal 0.80 0,66 0,50 078 047 43 Gullspang 076 0,66 045 078 038
19 Lidkoping 0,76 0,69 0,54 0,76 0,44 44 Tanum 0,73 0,60 0,49 0,77 041
20 Mark 0,79 0,65 0,57 0,75 0,42 45 Ockerd 0,63 0,67 0,49 072 0,47
21 Ulricehamn 0,78 0,67 0,55 0,77 0,40 46 Stromstad 081 0,49 0,53 0,78 036
22 Bollebygd 070 073 0,50 076 047 47 Karlsborg 072 0,52 0,50 075 041
23 Harryda 0,73 0,65 0,551 0,76 0,50 48 Dals-Ed 0,78 0,55 0,46 0,79 0,32
24 Munkedal 0,69 0,67 0,57 0,75 047 49 Grastorp 071 0,53 043 0,76 0,35
25 Tranemo 073 071 0,56 0,77 037
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VARMLAND

Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Karlstad 083 0,69 0,53 078 043
2 Kristinehamn 0,80 0,69 0,55 0,79 0,40
3 Forshaga 0,78 0,68 0,55 0,78 044
4 Munkfors 083 0,55 0,61 078 041
5 Storfors 0,66 0,61 0,56 078 0,53
6 Saffle 0,78 071 0,52 0,75 036
7 Kil 075 0,69 047 0,76 044
8 Arvika 082 0,64 0,48 0,78 0,38
9 Hagfors 074 062 0,55 0,80 0,39
10 Hammaro 0,72 0,66 0,46 0,75 0,50
11 Sunne 0,78 0,76 0,40 0,77 0,36
12 Torsby 080 0,61 0,46 0,82 0,36
13 Grums 074 062 0,48 072 042
14 Filipstad 082 0,60 042 0,80 0,33
15 Eda 083 0,53 0,44 0,78 0,35
16 Arjang 0,84 0,45 0,54 0,78 0,31
OREBRO

Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Ljusnarsberg 0.77 0,67 081 081 047
2 Degerfors 072 086 071 0,77 0,36
3 Nora 080 0,72 0,57 0,79 0,51
4 Lindesberg 0,79 0,72 0,69 0,75 037
5 Orebro 085 0,66 0,57 079 043
6 Lekeberg 0,76 0,62 0,65 0,78 0,47
7 Kumla 083 0,64 0,54 0,75 043
8 Hallefors 073 0,73 0,46 0,79 045
9 Karlskoga 078 0,63 0,58 076 037
10 Laxa 077 079 0,45 078 032
11 Hallsberg 0,74 0,62 0,54 0,75 041
12 Askersund 072 0,46 0,67 0,74 0,41
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VASTMANLAND

Plats ~ Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Hallstahammar 0,78 0,71 0,69 0,77 0,43
2 Arboga 078 079 0,54 075 038
3 Sala 079 0,68 0,60 077 040
4 Kungsor 073 075 0,55 077 042
5 Fagersta 079 0,61 0,62 0,76 0,40
6 Vasteras 0,77 0,65 0,55 0,76 0,42
7 Koping 079 062 0,58 077 036
8 Surahammar 070 0,69 0,46 0,75 040
9 Skinnskatteberg 072 0,58 0,46 0,80 041
10 Norberg 071 0,57 0,55 0.80 0,30
DALARNA

Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Féraldraledighet
1 Sater 075 071 068 0,80 044
2 Leksand 073 075 0,55 079 049
3 Smedjebacken 0,68 0,75 0,64 0,75 046
4 Gagnef 0,68 0,74 0,61 0,77 049
5 Mora 076 074 051 082 043
6 Falun 079 070 045 080 0,50
7 Rattvik 075 0,69 0,49 077 050
8 Hedemora 0,75 0,74 0,55 0,79 0,34
9 Borlénge 075 070 0,57 078 037
10 Orsa 080 0,68 0,50 082 037
1 Alvdalen 072 057 0,61 079 042
12 Ludvika 0,73 071 0,53 073 0,38
13 Avesta 073 063 0,60 076 036
14 Malung-Salen 076 0,53 0,53 080 038
15 Vansbro 0.80 050 0,53 078 032
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GAVLE VASTERBOTTEN
Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet Plats Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Foraldraledighet
1 Nordanstig 074 0,68 0,70 0,80 043 1 Sorsele 0,76 0,55 11 0,81 047
2 Bollnas 085 067 0,60 0,80 0,36 2 Lycksele 0,85 0,66 0,56 081 0,52
3 Gavle 08l 0,69 057 078 041 3 Vindeln 077 0,68 070 079 044
4 Hofors 075 073 055 078 043 4 Umea 085 074 053 080 038
5 Ovanaker 072 073 0,60 0,80 0,36 5 Dorotea 0,67 0,69 0,65 084 043
6 Hudiksvall 081 0,65 0,52 0,79 0,40 6 Norsjo 0,70 0,70 0,51 0,77 0,57
7 Ockelbo 0,69 079 0,51 079 0,38 7 Robertsfors 074 0,68 057 080 041
8 Sandviken 074 0,68 058 075 042 8 Mala 076 072 043 074 0,53
9 Séderhamn 076 067 0,55 078 037 9 Vannas 080 0,68 051 076 037
10 Ljusdal 0.80 057 0,56 079 0,37 10 Skellefted 076 0,69 052 076 0,39
1 Vilhelmina 075 051 0,55 082 048
VASTERNORRLAND 12 Bjurholm 074 0,59 050 076 0,50
Plats  Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Forildraledighet 13 Asele 074 049 057 083 041
. 14 Storuman 074 053 0,40 078 041
1 Harnésand 084 073 0,65 083 0,42
2 Kramfors 0,77 0,70 0,59 082 038
NORRBOTTEN
3 Solleftea 084 055 0,65 083 037
4 Ornskoldsvik 075 074 051 075 045 Plats Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Férildraledighet
5 Sundsvall 0.80 063 0,51 080 043 1 Overtornea 070 0,65 086 087 0,47
6 Ange 075 061 061 079 0,37 2 Overkalix 078 076 071 086 041
7 Timra 074 0,69 0,50 077 041 3 Boden 084 0,56 061 081 044
4 Arjeplog 0,74 0,38 0,88 0,83 041
JAMTLAND 5 Luled 08l 0,63 0,50 082 045
Plats ~ Kommun Pension Vab Sjukpenning Arsinkomst Féraldraledighet 6 Alvsbyn 075 063 067 076 039
7 Pajala 072 0,62 0,56 082 0,46
1 Berg 078 073 070 0,82 041
) 8 Pitea 077 0,65 0.48 075 047
2 Strémsund 0.80 071 0,64 084 044
. 9 Géllivare 071 055 057 078 045
3 Bréacke 076 074 071 084 0,36
.. 10 Kalix 077 0,57 049 080 043
4 Ostersund 090 0,65 054 083 045
) 1 Kiruna 072 055 049 076 040
5 Nordmaling 074 0,73 0,53 0,79 048
12 Haparanda 081 0,42 044 086 0,30
6 Are 072 0,65 058 085 046
13 Jokkmokk 073 0,40 0,50 0,83 037
7 Krokom 072 0,65 0,54 084 046
. 14 Arvidsjaur 077 042 0,54 078 031
8 Harjedalen 073 0,57 0,50 0,83 0,34
9 Ragunda 0,76 0,47 041 0.81 0,42
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Rangordning samtliga kommuner
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PLATS 1TILL 290

1 Sorsele 3l Géteborg 61 Karlstad 91 Néssjo 121 Norrkoping 151 Varberg 181 Pitea 211 Enkdping 241 Svalov 271 Norberg
2 Overtorned 32 Jarfalla 62 Herrljunga 92 Kristianstad 122 Gnosjo 152 Gislaved 182 Ystad 212 Essunga 242 Hylte 272 Kiruna

3 Ljusnarsberg 33 Botkyrka 63 Tyreso 93 Luled 123 Lidkoping 153 Nynashamn 183 Mjolby 213 Sévsjo 243 Orust 273 Vansbro
4 Overkalix 34 Toreboda 64 Halmstad 94 Tierp 124 Mark 154 Harryda 184 Lysekil 214 Hultsfred 244 Gullspang 274 Arjang

5 Harnésand 35 Leksand 65 Tibro 95 Kungsor 125 Mala 155 Vaggeryd 185 Karlskoga 215 Lilla Edet 245 Oxelésund 275 Karlsborg
6 Gotland 36 Kinda 66 Simrishamn 96 Uddevalla 126 Tingsryd 156 Munkedal 186 Skelleftea 216 Amél 246 Hoor 276 Vaxholm
7 Hjo 37 Lindesberg 67 Are 97 Kristinehamn 127 Landskrona 157 Tranemo 187 Vilhelmina 217 Klippan 247 Salem 277 Dals-Ed
8 Berg 38 Skara 68 Norrtélje 98 Varmdo 128 Emmaboda 158 Mellerud 188 Tranas 218 Ronneby 248 Monsteras 278 Sjobo

9  Tidaholm 39 Valdemarsvik 69 Kramfors 99 Forshaga 129 Hudiksvall 159 Vimmerby 189 Laxa 219 Sunne 249 Kungsbacka 279 Kavlinge
10 Stromsund 40 Umead 70 Upplands-Bro 100 Malmé 130 Mérbylanga 160 Storfors 190 Ostra Goinge 220 Astorp 250 Orkelljunga 280 Storuman
11 Degerfors 41 Orebro 71 Boden 101 Ovanaker 131 Hedemora 161 Vallentuna 191 Kungélv 221 Almhult 251 Malung-Salen 281 Ragunda
12 Hogsby 42 Jonkoping 72 Norsjo 102 Knivsta 132 Nacka 162 Vasteras 192 Oskarshamn 222 Trelleborg 252 Staffanstorp 282 Perstorp
13 Lycksele 43 Mullsjo 73 Mora 103 Alvsbyn 133 Fagersta 163 Vargarda 193 Kil 223 Hallsberg 253 Svedala 283 Haparanda
14 Brécke 44 Upplands Vasby 74 Soderkoping 104 Borgholm 134 Sundsvall 164 Ange 194 Falkenberg 224 Lerum 254 Lidingd 284 Jokkmokk
15 Nora 45 Katrineholm 75 Gavle 105 Krokom 135 Munkfors 165 Soderhamn 195 Arvika 225 Hoéganés 255 Tanum 285 Arvidsjaur
16 Fargelanda 46 Nybro 76  Aneby 106 Vénersborg 136 Borlange 166 Odeshog 196 Hagfors 226 Osthammar 256 Askersund 286 Ydre

17 Vindeln 47 Burlov 77 Solleftea 107 Sollentuna 137 Orsa 167 Horby 197 Lessebo 227 Svenljunga 257 Surahammar 287 Bastad
18 Gnesta 48 Falkoping 78 Atvidaberg 108 Trollhdttan 138 Ockelbo 168 Vara 198 Ljusdal 228 Taby 258 Lomma 288 Grastorp
19 Sater 49 Partille 79 Kalmar 109 Véxjo 139 Motala 169 Olofstrom 199 Alvkarleby 229 Gallivare 259 Ockerd 289 Danderyd
20 Hallstahammar ~ 50 Smedjebacken 80 Arjeplog 110 Robertsfors 140 Ulricehamn 170 Skurup 200 Alvesta 230 Ljungby 260 Harjedalen 290 Vellinge
21 Ostersund 51 Gagnef 81 Arboga 111 Markaryd 141 Osby 171 Vannas 201 Sotenas 231 Asele 261 Finspang

22 Stockholm 52 Lekeberg 82 Falun 112 Strangnas 142 Sandviken 172 Siffle 202 Hammaro 232 Uppvidinge 262 Boxholm

23 Sodertalje 53 Mariestad 83 Vastervik 113 Linképing 143 Nykoping 173 Osteraker 203 Karlshamn 233 Kalix 263 Grums

24 Solna 54 Bengtsfors 84 Hofors 114 MélIndal 144 Pajala 174 Skévde 204 Ekero 234 Torsby 264 Laholm

25 Sigtuna 55 Bollnés 85 Sala 115 Eksjo 145 Helsingborg 175 Vingaker 205 Ale 235 Hassleholm 265 Trosa

26 Nordanstig 56 Dorotea 86 Haninge 116 Angelholm 146 Hallefors 176 Nykvarn 206 Ludvika 236 Stenungsund 266 Skinnskatteberg

27 Huddinge 57 Nordmaling 87 Alingsas 117 Rattvik 147 Varnamo 177 Koping 207 Bjurholm 237 Bjuv 267 Filipstad

28 Sundbyberg 58 Eskilstuna 88 Torsas 118 Ornskoldsvik 148 Bollebygd 178 Timra 208 Tjorn 238 Habo 268 Stromstad

29 Vadstena 59 Flen 89 Heby 119 Kumla 149 Habo 179 Alvdalen 209 Avesta 239 Bromolla 269 Sélvesborg

30 Uppsala 60 Boras 90 Eslov 120 Lund 150 Karlskrona 180 Gotene 210 Tomelilla 240 Vetlanda 270 Eda
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Om statistiken

Om man i en kommun tjanar 35 000 kronor i manaden och kvinnor i samma
kommun tjanar 30 000 kronor i manaden blir det 0,86. Hade bada tjanat lika
mycket skulle det ge variabeln 1,00.

Vi har tittat pa fem variablerna nedan som vi anser paverkar den ekono-
miska jamstalldheten. Vi har sedan summerat dessa till ett index - som visar
den relativa forandringen over tid i forhallande till den bestamda referens-
punkten 1,0.

PENSION VAB SJUKPENNING

Kvinnors pension i Méans vabdagar i for- Mans sjukpenning i

forhallande till mans. hallande till kvinnors. forhallande till kvinnors.

Bt izl urneler 1L visar Ett tal under 1 visar att Ett tal under 1 visar

att kvinnor har ligre kvinno“r tar }lt fler vab- ajct kvinnon: har fler
L dagar an man. sjukdagar an man.

pension an man.

ARSINKOMST FORALDRALEDIGHET

Kvinnors [6n i férhal- Mans foraldraledighet i

lande till mans. Ett tal forhallande till kvinnors.

under 1 visar att kvinnor Ett tal under 1 visar

har lagre inkomst &n att kvinnor tar ut mer

man. foraldraledighet an

man.
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