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Styrelsens arbetsinstruktion

1. Om dokumentet
1.1. Bakgrund och syfte

Denna arbetsinstruktion syftar till att dvergripande redogdra for styrelsens uppagifter, tydliggéra
arbetsfordelningen mellan styrelsens ledamaoter samt ange den rutinmassiga formen for hur
styrelsens arbete ska bedrivas.

Styrelsen for Lansforsakringar Gotland ska enligt bolagsordningen besta av sju-elva ledaméter
och kan inkludera Bolagets vd. Styrelseledamoterna ska ha tillracklig insikt och erfarenhet for
att delta i ledningen av Bolaget och aven i dvrigt vara lampliga for uppgiften.

Styrelseledaméterna och styrelsens ordférande utses, efter férslag fran valberedningen, av
bolagsstamman och arbetstagarrepresentant utses i enlighet med lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstallda. Styrelsen utser inom sig arligen en vice
ordférande. Om ordféranden Iamnar sitt uppdrag under mandattiden ska vice ordférande verka
som ordférande for tiden intill slutet av nasta bolagsstamma.

1.2. Omfattning och avgransningar

Arbetsinstruktionen omfattar styrelsens dvergripande ansvar och befogenheter. Gransdragning
gentemot vd:s ansvar och befogenheter framgar av vd-instruktionen.

1.3. Dokumentets beslutsordning och efterlevnad

Arbetsinstruktionen ska faststallas av styrelsen, for ett ar i taget, vid det forsta ordinarie
styrelsesammantradet efter det konstituerande styrelsesammantradet. Arbetsinstruktionen
trader i kraft dagen for beslut. Arbetsinstruktionen ska vid behov andras under I6pande ar efter
beslut av styrelsen. Styrelsens ordférande ar ansvarig for att arbetsinstruktionen foljs.
Utvardering och kontroll av efterlevnaden av denna arbetsinstruktion sker genom revision.

2. Styrelsens uppgifter
2.1. Uppgifter

Styrelsen ansvarar for Bolagets organisation och férvaltning.
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Styrelsen ska faststalla en andamalsenlig organisation for verksamheten och ska fortlépande
utvardera Bolagets operativa ledning samt vid behov tillsatta eller entlediga vd. Styrelsen ska
utfarda instruktioner i syfte att klargéra ansvarsfordelningen mellan Bolagets olika organ och
befattningshavare, inklusive IKT-omradet med sarskild hansyn till informationssakerhet och
hantering av IKT-tredjepartsleverantorer.

Styrelsen ska sakerstalla att bolagets har ett féretagsstyrningssystem som sakerstaller en
tillfredsstallande styrning och ledning, inklusive informationssakerhet.
Foretagsstyrningssystemet ska omfatta en lamplig och dverblickbar organisationsstruktur,
beslutsordning, ansvarsférdelning och arbetsuppgifter samt effektiva system for
informationséverféring inom bolaget, Idmnande av upplysningar till myndigheter och intern och
extern rapportering.

Styrelsen ska infor beslut om férandringar i koncernens struktur bedéma hur den féreslagna
forandringen paverkar den hallbara finansiella styrkan hos de bolag som paverkas och vidta
nodvandiga atgarder.

Styrelsen ska se till att det finns effektiva system for uppfdljning och kontroll av: Bolagets
verksamhet, ekonomiska forhallanden och arbetet mot de faststallda malen. Styrelsen ska aven
utvardera hur Bolagets system for intern kontroll fungerar.

Styrelsen ska kontinuerligt halla sig underrattad om Bolagets utveckling for att fortidpande
kunna beddma Bolagets ekonomiska situation och finansiella stéllning. Detta sker bland annat
genom ekonomisk rapportering och genom regelbundna styrelsesammantraden enligt denna
arbetsinstruktion.

Styrelsen ska se till att det finns en tillfredsstallande kontroll av Bolagets efterlevnad av lagar
och andra regler som galler for Bolagets verksamhet. Styrelsen ska ocksa sakerstalla att etiska
riktlinjer, genom Uppférandekoden, faststalls fér Bolagets upptradande och att den externa
informationen praglas av 6ppenhet och saklighet samt hdg relevans for de malgrupper den
riktar sig till.

Styrelsen ska aktivt delta i ERSA-processen vilket innebar att styra hur den egna risk- och
solvensanalysen ska genomforas samt ifragasatta dess resultat.

Styrelsen ska aven se till att det finns system, bland annat styrdokument, fér att sakerstalla i)
kontinuitet i verksamheten, ii) lamplighetsprévning och iii) att intressekonflikter i verksamheten

I6pande identifieras och hanteras.

Styrelsen ska vidare faststalla bland annat forsakringstekniska riktlinjer, riktlinjer for
kapitalplacering samt styrande dokument fér ersattningssystem, riktlinjer fér kunskap och
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kompetens, -riskhantering, -internkontroll, -regelefterlevnad, -internrevision, -verksamhet som
omfattas av utlagd verksamhet och rapportering.

Styrelsen ska se till att det finns en samlad funktion i Bolaget fér sjalvstandig riskhantering.
Funktionen ska vara understalld vd och ska I6pande informera styrelsen om Bolagets risker
samt om analyser av utvecklingen av riskerna.

Styrelsen ska vidare sakerstalla att det i Bolaget finns en funktion for regelefterlevnad
(compliance). Denna funktion utgoér stod for kontroll och uppfdljning av efterlevnad av vid var tid
gallande regler for Bolagets verksamhet. Funktionen ska vara understalld vd och ska I6pande
informera styrelsen om Bolagets regelefterlevnad.

Styrelsen ska behandla och fatta beslut i fragor av vasentlig betydelse och av évergripande
natur, som ror Bolagets verksamhet, inklusive omradet fér informations- och
kommunikationsteknologi (IKT) med sarskild hansyn taget till férsakringsforetagets digitala
operativa motstandskraft. Styrelsen ska bland annat faststalla dvergripande mal for
verksamheten och strategier for att na malen. Detta ansvar omfattar ocksa mal och strategi for
IKT-omradet, forsakringsforetagets digitala operativa motstandskraft samt utkontraktering av
IKT-tjanster.

For det fall Bolaget skulle lagga ut delar av verksamheten till uppdragstagare utanfér Bolaget,
ska styrelsen se till att det finns interna regler om vilka tillstandspliktiga verksamheter som kan
laggas ut och hur detta ska goras.

2.2. Styrelseledamoter

En styrelseledamot ska agna styrelseuppdraget i Bolaget tillracklig tid och omsorg.
Styrelseledamoten ska sjalvstandigt beddma de arenden styrelsen har att behandla och fora
fram de uppfattningar samt géra de stéllningstaganden detta féranleder. Styrelseledamoten ska
begéara den kompletterande information som ledamoten anser nédvandig for att styrelsen ska
kunna fatta val underbyggda beslut.

Styrelseledamoten ar skyldig att tilldgna sig den kunskap om Bolagets verksamhet,
organisation, marknad med mera som kravs for uppdraget. Ny styrelseledamot ska genomga
introduktionsutbildning och den utbildning i dvrigt som styrelseordféranden tillsammans med
ledamoten gemensamt finner Iamplig.

2.3. Ordforande

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och tillse att styrelsen fullgor sina uppgifter.
Ordféranden ska se till att styrelsen sammantrader vid behov, att ledamdéterna ges tillfélle att
delta vid sammantradena, erhaller tillfredsstallande information och underlag for beslut samt att
arbetssattet i dvrigt ar andamalsenligt sa att en 6ppen och konstruktiv diskussion uppmuntras.
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Ordféranden ska ta emot synpunkter fran agarna/fullmaktige och formedla dessa inom styrelsen
samt kontrollera att styrelsens beslut verkstalls effektivt.

Lansforsakringar Gotland foretrads i Lansforsakringsbolagens A-aktiedgarkonsortium
(Konsortiet) av Bolagets styrelseordférande och verkstallande direktér som i Konsortiet ager ratt
att fatta beslut inom ramen for sina respektive ordinarie mandat beslutade av styrelsen for
Lansforsakringar Gotland. Styrelseordféranden och verkstallande direktéren ska i varje enskilt
fall bedéma om en fraga som ar féremal for beslut i Konsortiet omfattas av namnda mandat
eller om fragan behdver understallas styrelsen och/eller fullmaktige for lansforsakringsbolaget.

Styrelsens ordférande ansvarar for att rapportering sker till styrelsen av vad som férekommit vid
moten i Konsortiet.

Ordféranden ska se till att styrelsen fortldpande uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om
Bolaget och dess verksamhet samt i dvrigt far den utbildning som kravs for att styrelsearbetet
ska kunna bedrivas effektivt. Nya ledamoter ska fa genomgang av styrelsens rutiner och erinras
om den tystnadsplikt som galler for konfidentiell information som inhdmtas genom
styrelseuppdraget liksom att Bolagets handlingar inte far féras utanfor kretsen av
styrelseledamdéter.

Ordféranden ska I6pande samarbeta med vd i syfte att aven mellan styrelsesammantradena
halla sig informerad om vasentliga handelser och Bolagets utveckling samt stddja vd i dennes
arbete. Efter samrad med vd ska ordféranden faststalla dagordning for styrelsens
sammantraden.

Vd far utan styrelsens bemyndigande vidta atgarder som med hansyn till omfattningen och
arten av Bolagets verksamhet ar av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse, om styrelsens
beslut inte kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for Bolagets verksamhet. | sadana fall ska vd,
om mojligt, forst samrada med ordférande och sa snart som mojligt underratta styrelsen om
atgarden.

2.4. Vice Ordforande

Vice ordféranden intrader som ordférande vid den ordinarie ordférandens forfall eller da jav
foreligger for den ordinarie ordféranden enligt avsnitt 5 nedan. Nar styrelsens vice ordférande
intrader som ordférande galler for denne i tillampliga delar vad som ovan anges betraffande
ordféranden.

2.5. Utvardering

Styrelsen ska minst en gang per ar genom ordférandens forsorg genomféra en utvardering av
styrelsens arbete. Valberedningen ska informeras om resultatet av utvarderingen.
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Styrelsen ska dven minst en gang per ar gora en sarskild utvardering av vd:s arbete, varvid inga
tjansteman ska narvara.

2.6. Lamplighetsprovning

Styrelseledamdéterna omfattas av kravet att vid varje tidpunkt vara lamplig. Valberedningen
ansvarar for att lamplighetsprovning av ledamoter som foreslas till styrelsen genomférs.
Valberedningen ska vidare se till att [Bmplighetsprévning genomférs I6pande av styrelsens
ledaméter under pagaende mandattider.

2.7. Kompetens- och erfarenhetskrav samt krav pa anseende
och integritet

Styrelseledamoterna i Bolaget ska vid varje tidpunkt ha tillrackliga kvalifikationer, kunskap och
erfarenhet inom Bolagets verksamhetsomrade for att kunna utéva ett sunt och ansvarsfullt
arbete. Styrelseledamdéterna ska &ven ha gott anseende, skdtsamhet i ekonomiska
angelagenheter, samt insikt och erfarenhet vilket kravs av ledningspersoner i ett
forsakringsforetag som bedriver forsakringsdistribution.

De enskilda styrelseledaméternas kompetens och erfarenhet ska vara tillrackligt diversifierade i
syfte att Bolaget ska ledas och 6vervakas pa ett mangfacetterat professionellt satt. Styrelsen
som helhet ska gemensamt ha lampliga kvalifikationer, erfarenheter och kunskaper i den
omfattning som anges i instruktion fér valberedningen.

2.8. Utbildning

Styrelsen ska arligen uppratta och besluta om en utbildningsplan med mal for styrelsens
kompetens. Inom vilka omraden styrelsens kompetens ska starkas bor identifieras bland annat
mot bakgrund av resultatet av styrelsens arliga utvardering av sitt arbete, nya eller kommande
regelverk, dvriga férandringar i omvarlden av relevans for styrelsearbetet och vad som
framkommit i den arliga lamplighetsbedémningen av ledaméterna och styrelsen som helhet.
Tidpunkter for utbildning ska faststallas i samband med att tidpunkter for styrelsesammantraden
faststalls. Styrelseledaméterna ska avsatta tid for genomférandet av utbildning enligt beslutad
plan. Genomford utbildning ska fortecknas med ledamdternas nérvaro och delges ordféranden i
valberedningen.

3. Arbetsformer

Styrelsen ar indelad i olika utskott: Kapitalutskottet, Bankutskott, Ersattningsutskottet samt Risk-
och revisionsutskottet (RRU). Samtliga méten i utskotten protokollférs och protokollen tillstalls
styrelsen. Utskotten avger rapportering under styrelsemotena.
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3.1. Kapitalutskott

Styrelsen ska inom sig utse minst tva ledamoter att inga i ett kapitalutskott. Kapitalutskottets
ledamoéter utses vid konstituerande styrelsesammantrade for ett ar i taget.

Kapitalutskottets uppgift ar att vara ett forum fér finansiella omvarlds- och makroekonomiska
analyser och att bereda, koordinera samt besluta i arenden inom kapitalférvaltningsomradet i
enlighet med av styrelsen faststallda "Policy for kapitalférvaltningen”.

Kapitalutskottet ska vidare bevaka att av styrelsen beslutade mal och faststalld
placeringsinriktning, delegeringsordning etcetera uppnas respektive efterlevs av
kapitalforvaltaren.

3.2. Bankutskott

Styrelsen ska inom sig utse minst tva ledamoéter att inga i bankutskottet. Utskottets ledaméter
utses vid konstituerande styrelsesammantrade for ett ar i taget.

Bankutskottet ar styrelsens kontrollinstans for att bevaka och hantera stora krediter, eftersom
Lansforsakringar Gotland vid kreditforlust belastas med minst 80 % av forlusten i avréakning mot
framtida provisionsintakter.

Bankutskottet sammantrader normalt fyra ganger per ar och métena protokollfors.
Bankutskottet hanterar foljande arenden;

o Befarade och konstaterade kreditforluster

e Arsgenomgéang av samtliga privatkrediter 6verstigande 7 000 000 kr.

e Arsgenomgéang av samtliga lantbrukskrediter éverstigande 15 000 000 kr.
e Arsgenomgéang av samtliga féretagskrediter éverstigande 8 000 000 kr.

Foredragande ar vd eller den vd:n delegerar till.

3.3. Ersattningsutskott

Styrelsen ska inom sig utse en ledamot jamte styrelsens ordférande att inga i
ersattningsutskottet. Utskottets ledamot utses vid konstituerande styrelsesammantrade for ett ar
i taget.

Bland utskottets ledaméter ska erforderlig kunskap och erfarenhet i fragor om erséattningar till
ledande befattningshavare finnas. Ersattningsutskottet ar beredande organ till styrelsen och
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arbetsuppgifterna framgar av Arbetsinstruktion fér erséttningsutskottet. Styrelsen faststaller
arligen Riktlinje for erséttning till anstéllda.

3.4. Risk- och Revisionsutskott (RRU)

Styrelsen ska inom sig utse minst tva ledaméter jamte styrelsens ordférande att inga i RRU.
Utskottets ledaméter utses vid konstituerande styrelsesammantrade for ett ar i taget.

Risk- och revisionsutskottets huvudsakliga uppgift ar att svara fér beredningen av styrelsens
arbete med att dvervaka Bolagets finansiella rapportering och évervaka Bolagets arbete med
intern kontroll inklusive styrdokument, internrevision, aktuariefunktionen, riskhanteringssystem
och regelefterlevnad.

4. Internrevision (IR)

Styrelsen ska utse en fran den operativa verksamheten oberoende granskningsfunktion,
Internrevision (IR), med huvudsaklig uppgift att félja upp att verksamhetens omfattning och
inriktning dverensstdmmer med av styrelsen utfardade riktlinjer samt att verksamheten bedrivs
mot av styrelsen uppsatta mal. IR ska aven granska och utvardera Bolagets organisation,
rutiner, styrning och kontroll av verksamheten. Styrelsen ska faststalla en instruktion for IR.

IR ska rapportera till styrelsen och vara administrativt understalld vd. Ansvarig for
internrevisionsfunktionen ar anstalld i LFAB och tillikaanstalld i Bolaget.

5. Avtal om tjanster med javskrets och jav for
styrelseledamot

Ett forsakringsforetag far enligt lag inte inga avtal om tjanster pa andra villkor an saddana som
foretaget normalt tillampar eller inga andra avtal pa villkor som inte ar affarsmassigt betingade
med eller till forman for

1. styrelseledamot eller verkstallande direktor i forsakringsforetaget eller i annat foretag i
samma koncern,

2. aktuarie eller anstalld som innehar en ledande stallning inom foretaget,

3. den som ar gift eller sambo med eller ar syskon eller slakting i ratt upp- eller nedstigande led
till den som avses i 1 eller 2,

4. den som ar besvagrad med den som avses i 1 eller 2 i ratt upp- eller nedstigande led eller
sa att den ene ar gift med den andres syskon, eller
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5. en juridisk person i vilken sadan person som avses i 1-4 har ett vasentligt ekonomiskt
intresse i egenskap av delagare.

Styrelsen ska behandla arenden/avtal med javskretsen. Enligt lag ska styrelsen vidare i en
forteckning fora in uppgifter om de avtal som har traffats med javskretsen. Styrelsen har
beslutat att avtal inte behdver fortecknas, om avtalen avser tjanster pa samma villkor som
foretaget normalt tillampar eller avser avtal pa villkor som ar affarsmassigt betingade.
Beredskap ska finnas att vid behov sammanstélla samtliga engagemang med personer i
javskretsen till en samlad forteckning, i den utstrackningen sa ar mojligt.

Vidare finns i forsakringsrorelselagen 12 kap 28 § ytterligare bestammelser kring jav.
Styrelseledamot far enligt lag inte handlagga en fraga om

1. avtal mellan styrelseledamoten och Bolaget,

2. avtal mellan Bolaget och tredje man om styrelseledamoten i fragan har ett vasentligt
intresse som kan strida mot Bolagets, eller

3. avtal mellan Bolaget och en juridisk person som styrelseledamoten ensam eller tillsammans
med nagon annan far foretrada.

Kreditansokningar for styrelseledamot, verkstallande direktdr, aktuarie eller anstalld som har en
ledande stallning i Bolaget hanteras av Affarsservice i Helsingborg. Undantag fran punkt 3 ovan
galler om Bolagets motpart ar en juridisk person i samma koncern och inte ar ett icke
vinstutdelande férsakringsaktiebolag.

Utéver ovan angivna formella jav kan dven andra former av jav férekomma utan att dessa
uttryckligen ar férbjudna enligt lag. | syfte att agera fortroendefullt, saval inom styrelsen som
mot omvarlden, ska styrelsen i alla javsituationer strava efter en ldmplig hantering av dessa
javsituationer.

| situationer da formellt jav foreligger far styrelseledamot inte narvara vid behandling och beslut
av aktuell fraga. | andra javsituationer far styrelseledamot inte delta i behandling och beslut i
aktuell fraga men far, om en maijoritet av styrelsens ledamoéter godkanner det, narvara vid
behandling av och beslut i fragan. Vid avgérande av om annan javsituation an formellt jav ska
anses foreligga, galler den mening som foretréads av en majoritet av styrelsens ledamdéter.

Styrelseledamot har anmalningsplikt for andra engagemang och uppdrag som kan anses vara
konkurrerande verksamhet till Lansférsékringar Gotland och dess dotterbolag.
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6. Sekretess

All information som styrelseledaméterna mottar genom Bolagets férsorg och som inte
offentliggjorts ska behandlas strikt konfidentiellt och far inte avsldjas for personer som inte ar
ledamoter av styrelsen eller som pa annat satt fatt del av informationen genom Bolagets
férsorg.

7. Styrelsesammantraden

7.1. Tidpunkter for styrelsesammantraden

Styrelsen ska halla minst sex sammantraden per ar.

Tidpunkter for ordinarie styrelsesammantraden fér nastkommande ar beslutas som huvudregel
vid styrelsens mote i augusti. Konstituerande styrelsesammantrade ska vara det forsta
styrelsesammantradet efter ordinarie bolagsstamma varje ar. Métestidpunkterna anpassas till
tidpunkter for bokslut, delarsbokslut, budget med mera

Styrelsen upprattar arligen en arsplan for sammantradena.

7.2. Kallelse och material

Styrelsens ordférande ansvarar for att kallelse till styrelsesammantrade sands ut. Kallelse ska
sandas ut senast en vecka fore styrelsesammantradet med en dagordning. Pa sa satt férvarnas
styrelseledamoéterna om arendena som ska behandlas och dess omfattning samt ges majlighet
att férbereda sig och avsatta tid for inlasning av material.

Ordféranden ansvarar vidare for att tillrackligt material sands ut till samtliga styrelseledaméter.
Materialet ska sandas ut senast en vecka fore styrelsesammantradet, varvid utskicket avpassas
sa att styrelseledamaéterna erhaller materialet fére den helg som infaller narmast fére
styrelsesammantradet. | undantagsfall, da det ar inte ar mgjligt att fardigstalla material i ratt tid,
far materialet séndas ut senare eller delas ut vid sammantradet.

Om ledamot 6nskar fa en fraga behandlad vid styrelsesammantradet ska detta anmalas till
styrelsens ordférande eller vd i sadan tid att fragan kan tas med i dagordningen for

styrelsesammantradet.

Material till styrelsen ska, férutom till respektive styrelseledaméter, aven komma Bolagets
compliance- och riskhanteringsfunktionen till kAnnedom.
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7.3. Konstituerande styrelsesammantrade

Vid konstituerande styrelsesammantrade ska foljande arenden behandlas:
e val av vice ordférande,
e val av ledaméter och ordférande i kapitalutskottet, ersattningsutskottet, risk- och
revisionsutskottet och styrelsens bankutskott,

7.4. Ordinarie styrelsesammantrade

Vid ordinarie styrelsesammantrade ska de arenden behandlas som framgar av avsnitt 7.6
nedan.

Styrelsesammantrade kan aven hallas per telefon eller digitalt.

Styrelsebeslut kan aven fattas per capsulam, vilket sker genom att ett protokoll, var i beslutet
anges, cirkuleras for godkannande av samtliga styrelseledaméter. Beslut far fattas per
capsulam endast i de fall samtliga styrelseledaméter ar eniga om beslutet och beslutet med
hansyn till omstandigheterna lampligen kan fattas utan att styrelseledaméterna samlas till
sammantrade.

7.4.1. Extra styrelsesammantrade
Styrelsen kan halla extra styrelsesammantrade utdéver de sammantraden som beslutas vid
férsta ordinarie sammantrade efter det konstituerande styrelsesammantradet.

7.5. Beslutsforhet

Styrelsen kan fatta beslut om mer an halften av hela antalet styrelseledaméter ar narvarande.
Vid beddmningen om styrelsen ar beslutsfér ska styrelseledamaoter som ar javiga anses som
icke narvarande. Sasom styrelsens beslut galler den mening, for vilken vid sammantradet fler
an halften av de narvarande ledaméterna rostar, eller vid lika rostetal den mening som
ordféranden bitrader. Ar styrelsen inte fulltalig, ska de som réstar for beslut dock utgéra fler &n
halften av hela antalet styrelseledaméter. Om styrelsen inte ar beslutsfor kan beslut anda fattas
under férutsattning att beslutet godkanns i efterhand av tillrackligt antal ledaméter som inte
narvarat vid beslutet. Godkannande av beslut i efterhand ska ske genom signering av
styrelseprotokoll fran det sammantrade da beslutet fattades. Beslut ska inte fattas av styrelsen i
ett viktigt arende som inte varit upptaget pa dagordningen savida inte styrelsen enhalligt
beslutar att sa ska ske.

7.6. Dagordning

Dagordningen vid varje ordinarie styrelsesammantrade indelas i fem huvudblock: Formalia,
Rapporter, Beslut, Information, och Ovriga fragor. Vid varje ordinarie styrelsesammantrade finns
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under huvudblocken Formalia och Rapporter, ett antal staende punkter. Standard for
dagordning framgar av bilaga 1. Utdver ovan angivna punkter ska arligen vid ordinarie

styrelsesammantrade behandlas foljande arenden:

e Arsplan for styrelsearbetet

e Affarsplan inkl. budget och uppfdljning
o Kapitalférvaltning och kapitalplan

e Nominering av styrelseledamoéter i dotterbolag

e Revisionsplan fér internrevision

e Rapport fran externrevisor och internrevisor
¢ Rapport fran riskhanteringsfunktionen och compliance

o Aterférsakringsprogram och risker

e Ars- och halvarsbokslut

Nedan anges en forteckning éver de styrdokument som beslutas av styrelsen.

Namn

Bilaga - IT-policy - DOM-strategi

Dokumenttyp
Policy

Bilaga - Policy for styrning och organisation - Ramverk for utlagd verksamhet, Policy

Avvecklingsplan IT-verksamhet LFAB

Bilaga - Policy for Styrnings och organisation - Ramverk for utlagd verksamhet Policy

HR Policy
Informationssdkerhetspolicy

IT Policy

Policy fysisk- och medarbetarsakerhet
Policy fér behandling av personuppgifter
Policy for forsaljning av forsakringar
Policy for kapitalplaceringar

Policy for kontinuitet- och krishantering
Policy for Produkt- och konceptutveckling
Policy for skadehantering

Policy for styrning och organisation
Riskpolicy

Sdkerhetspolicy
Forsakringstekniska riktlinjer

Riktlinje for aktuariefunktionen
Riktlinje for compliancefunktionen
Riktlinje for ERSA

Riktlinje for ersattning till anstallda
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https://lansman2.lfnet.se/sites/gotland/Redigering/Dokument/Bilaga%20-%20IT-policy%20-%20DOM-strategi.docx
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https://lansman2.lfnet.se/sites/gotland/Redigering/Dokument/Policy%20fysisk-%20och%20medarbetars%C3%A4kerhet.docx
https://lansman2.lfnet.se/sites/gotland/Redigering/Dokument/Policy%20f%C3%B6r%20behandling%20av%20personuppgifter.docx
https://lansman2.lfnet.se/sites/gotland/Redigering/Dokument/Policy%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rs%C3%A4ljning%20av%20f%C3%B6rs%C3%A4kringar.docx
https://lansman2.lfnet.se/sites/gotland/Redigering/Dokument/Policy%20f%C3%B6r%20kapitalplaceringar.docx
https://lansman2.lfnet.se/sites/gotland/Redigering/Dokument/Policy%20f%C3%B6r%20kontinuitet-%20och%20krishantering.docx
https://lansman2.lfnet.se/sites/gotland/Redigering/Dokument/Policy%20f%C3%B6r%20Produkt-%20och%20konceptutveckling.docx
https://lansman2.lfnet.se/sites/gotland/Redigering/Dokument/Policy%20f%C3%B6r%20skadehantering.docx
https://lansman2.lfnet.se/sites/gotland/Redigering/Dokument/Policy%20f%C3%B6r%20styrning%20och%20organisation.docx
https://lansman2.lfnet.se/sites/gotland/Redigering/Dokument/Riskpolicy.docx
https://lansman2.lfnet.se/sites/gotland/Redigering/Dokument/S%C3%A4kerhetspolicy.docx
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Riktlinje for extern rapportering Riktlinje

Riktlinje for hantering av intressekonflikter Riktlinje

Riktlinje fér incidentrapportering Riktlinje

Riktlinje for internrevisionsfunktionen Riktlinje

Riktlinje for kapitalhantering Riktlinje

Riktlinje for kapitalplacering Riktlinje

Riktlinje for kunskap, kompetens och lamplighet Riktlinje

Riktlinje for lokal bankverksamhet Riktlinje

Riktlinje for riskhantering och intern styrning och kontroll Riktlinje

Riktlinje for riskhanteringsfunktionen Riktlinje

Riktlinje for teckning av forsakringar Riktlinje

Riktlinje for utlagd verksamhet och IKT-tjanster Riktlinje

Riktlinje for aterbaring Riktlinje

Riktlinje for aterférsakring och EML Riktlinje

Uppférandekod fér Lansforsakringar Gotlands medarbetare Riktlinje

Arbetsinstruktion for ersattningsutskottet Arbetsinstruktion

Arbetsinstruktion for risk- och revisionsutskottet Arbetsinstruktion

Styrelsens arbetsinstruktion Arbetsinstruktion

Vd-Instruktion Arbetsinstruktion

8. Muntlig foredragning

Foredragande av varje staende informationspunkt ska som huvudregel vara samma person vid
varje styrelsesammantrade. Féredragningarna av dessa punkter ska i stort ha samma
upplaggning vid varje styrelsesammantrade. Féredragningarna bor ske med ledning av utsant
material.

9. Utformning av skriftligt material

9.1. Allmant

Skriftligt material till saval besluts- som informationspunkter ska utformas enligt sarskild
standard infor varje styrelsemdte for att ledamaoterna ska kadnna igen sig och latt kunna ta till sig
informationen. Material ska vara kortfattat och inriktat pa vasentligheter. Till arenden som kraver
mer omfattande material ska utarbetas en sammanfattning. Presentationer ska sammanstallas
till lamplig form och pa begaran éverlamnas till styrelsens ledamoter.

Informationsklass: K1
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9.2. Beslutsmaterial

Till beslutspunkter ska alltid bifogas ett skriftligt underlag innehallande bakgrundsbeskrivning,
riskbedémning och forslag till beslut. For beslut av enklare art (ex. styr- och policydokument)
kan undantag fran denna regel géras. Sammanfattning for utformning av beslutsmaterial
framgar av bilaga 2 och finns som sarskild, av Bolaget antagen, mall.

9.3. Informationsmaterial

| de fall andra an de staende informationspunkterna bedéms behéva skriftligt material ska detta
innehalla bakgrund och information i sakfragan.

10. Protokoll

Ordféranden ska ansvara for att protokoll fors vid varje styrelsesammantrade. Protokollet ska
foras av person som utses pa forslag fran ordféranden. Av protokollet ska framga:

o Vilka styrelseledamoter och andra personer som narvarat vid styrelsesammantradet
liksom vilka styrelseledaméter som inte varit narvarade

e De beslut som fattats vid styrelsesammantradet och en redogorelse for eller
hanvisning till det underlag som varit av betydelse for beslutet samt

o Kortfattad redogodrelse for de féredragningar och diskussioner som i dvrigt
férekommit vid styrelsesammantradet.

Om nagon styrelseledamot haft en avvikande mening, betraffande de beslut som fattats vid
styrelsesammantradet, har denne ratt att fa den avvikande meningen antecknad i protokollet.

Protokollet ska undertecknas av ordféranden for sammantradet och minst en vid sammantradet
utsedd justerare och av sekreteraren. Protokollet ska upprattas och justeras skyndsamt samt
ska distribueras senast i anslutning till utskick av material till ndsta styrelsesammantrade.
Protokollet ska féras i nummerféljd och férvaras pa betryggande satt.
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Bilaga 1 - Standard for dagordning

STANDARD FOR DAGORDNING
- Numrering av dagordning och protokoll
- Numrering av punkter enligt dagordning
- Datum, tid och plats for styrelseméte

Formalia: Motet 6ppnas

Faststallande av dagordning

Intressekonflikter

Val av justerare
Foregaende protokoll
Oppna fragor

Rapporter: Vd-rapport

Rapport fran kapitalférvaltningen
Resultat

Rapport fran centrala funktioner

Verksamhetsrapporter
Beslut:

Diskussion/ Foredrag/
Information:

Ovriga fragor
Nasta sammantrade

Ovriga fragor:
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Bilaga 2 -Standard for utformning av beslutsmaterial

SAMMANFATTNING AV STANDARD FOR UTFORMNING AV BESLUTSMATERIAL
- Sarskild, av Bolaget antagen, mall anvands som underlag for beslut.
- | aktuella fall ska riskanalys bifogas separat.
- Underlaget ska markas med primar riskagare, utfardare, datum och punkt i

dagordningen.

Arende:
Bakgrund:

Risk- och
intressekonflikts-
analys:

Centrala funktioners
bedémning:

Dataskydd:

Sakerstallande av
rekommendation:
Beslutsforslag:

Beslutspunktens benamning i dagordningen.

Kort redogorelse for arendets bakgrund av vilken ska
framga motivet till varfor arendet tas upp som
beslutspunkt.

Initial risk- och intressekonfliktsanalys med tillganglig
handlingsplan och/eller kontrollatgarder till stéd for
beslutet. Hanvisning till eventuell separat riskanalys.
Sarskild bedémning inhamtad av centrala funktioner.

Hanvisning, i aktuella fall, till riskanalyser och
konsekvensbeddmning.
Sakerstallande av beredning och instanser.

Beslutsformulering som, om styrelsen godtar foérslaget,

ska tas in i protokollet.
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