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Kunder som har en sjukforsakring i
Lansforsakringars pensionsplaner, i
Lansforsakringar Fondliv Forsakringsaktiebolag
(publ) eller mellan Lansforsakringar Liv
Forsakringsaktiebolag (publ), omfattas av en
forebyggande halsoforsakring via ett gruppavtal
som Lansforsakringar Fondliv och Lansforsakringar
Liv tecknat hos Lansforsakringar AB. Innehallet i
den forebyggande halsoforsakringen framgar av
forsakringsvillkoren nedan.

Forsakringar inom gruppforsakring ar
riskforsakringar, som saknar varde om de upphor.
Forsakringarna ar kapitalforsakringar enligt
inkomstskattelagen, vilket bland annat innebar att
erséattningen fran forsékringarna ar skattefri.

A. Information om din forsakring

For den har forsakringen galler svensk lag. De
viktigaste bestdmmelserna for forsdkringsavtalet
finns i Forsakringsavtalslagen.

All kommunikation sker pa svenska.

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar Lansforsakringar AB (publ),
org.nr 502010-9681. Styrelsens sate ar Stockholm.
Nar vi skriver ”vi”, ”vart” och ”o0ss” menar vi
ovanstaende forsakringsbolag.

Forsakringen ar ett tillaggsvillkor till ordinarie
Villkor for Lansforsakringars pensionsplaner.
Forebyggande halsoforséakringen ingar i
sjukforsakring i Lansforsakringars
tjanstepensionsplaner.

For Forebyggande halsoforsakring galler foljande.

Allméant om gruppforsédkring

Forsakringsavtalet

Forsakringsavtalet bestar av gruppavtalet,
forsakringsvillkoret, for- och
efterkopsinformationen samt forsakringsbeskedet.

Nar vi skriver ”du”, ”dig” och ”din/ditt” menar vi
den forsakrade person som forsakringen galler for.

Gruppavtalet

Till grund for avtalet om Forebyggande
halsoforsakring ligger ett gruppavtal mellan
gruppforetradaren Lansforsakringar Fondliv
Forsakringsaktiebolag (publ) 516401-8219, och
Lansforsakringar AB (publ) org.nr 502010-9681
respektive ett gruppavtal mellan gruppféretradaren
Lansforsakringar Liv Forsékringsaktiebolag (publ)
516401-6627 och Lansfdrsakringar AB (publ) org.nr
502010-9681.

Styrelsernas sate for bolagen ar i Stockholm.

Fortsattningsvis kallas Lansférsakringar Fondliv
Forsakringsaktiebolag for Lansforsakringar Fondliv
och Lansforsakringar Liv Forsékringsaktiebolag for
Lansforsakringar Liv.

En uppsagning av gruppavtalet galler mot samtliga
forsakrade for det aktuella gruppavtalet.

Gruppavtalet innehaller bestammelser om
gruppforsakringen ar obligatorisk eller frivillig, vilka
personer som tillhor gruppen, nar avtalet borjar och
hur lange avtalet galler, automatisk férlangning
samt uppsagning av avtalet. En bestdmmelse i
gruppavtalet har foretrade framfor en bestammelse
i forsakringsvillkoret och i for- och
efterkopsinformationen. Forskydd ingar inte.

Obligatorisk gruppforsakring

Gruppforsakringen ar obligatorisk vilket innebar att
du som anges i gruppavtalet automatiskt ar
forsakrad. Forsakringsavtalet ingas mellan
foretradare for gruppen, Lansforsakringar Fondliv
och Lansforsakringar Liv, som ar forsakringstagare,
och oss. respektive for Lansforsakringar Liv, som ar
forsakringstagare, och oss.

Forsakringsvillkoret

Forsakringsvillkoret beskriver forsakringens
innehall, nar forsakringen borjar galla, férnyas och
nar den upphor.

Villkor och 6vrig information hittar du pa
lansforsakringar.se/forebyggande-halsoforsakring/

Du kan aven kontakta oss for att f& mer
information.

Behandling av personuppgifter

Du hittar information om hur vi pa Lansférsakringar
behandlar personuppgifter och dina rattigheter i
samband med det pa var webbplats
lansforsakringar.se/personuppgifter.



https://www.lansforsakringar.se/stockholm/foretag/pension/tjanstepension/forebyggande-halsoforsakring/
https://www.lansforsakringar.se/stockholm/privat/kundservice/personuppgifter/

B. Regler vid kop och under
avtalstid

B.1 Vem som ar forsakrad
Forsakrad gruppmedlem éar:

e den som omfattas av sjukforsakring i
tjdnstepensionsplan, i Lansférsakringar Fondliv
eller Lansforsakringar Liv. Med sjukforsakring i
detta sammanhang avser vi inte de som endast
tecknat premiebefrielseforsakring.

B.2 Vem forsdkringen galler for
Forsakringen galler for dig som i
forsakringsbeskedet anges som forsakrad.

B.3 Nar forsakringen borjar galla
Forsakringen borjar galla tidigast dagen efter du
intrader i gruppen, dock tidigast 1 oktober 2022.

Vi ansvarar endast for skador som intraffar under
avtalstiden.

B.4 Hur lange forsakringen galler

Forsakringen galler for dig sa lange gruppavtalet
mellan oss och Lansforsakringar Fondliv respektive
Lansforsakringar Liv fortfarande galler och du
omfattas av sjukforsakring i tjianstepensionsplan, i
Lansforsakringar Fondliv eller Lansforsakringar Liv.
Med sjukforsakring i detta sammanhang avser vi
inte de som endast tecknat
premiebefrielseforsakring.

B.5 Nér forsdkringen foérnyas

Din forsakring fornyas automatiskt for ytterligare ett
ar i taget, om inte forsadkringen sagts upp fran
gruppforetradarens eller var sida. | samband med
fornyelsen kan forsékringsvillkoren dndras.

B.6 Nar du kan avsta eller saga upp
forsakringen

Du kan nar som helst valja att avsta fran din
forsakring. Anmalan gor du till oss. Om inte annat
anges, upphor férsakringen dagen efter den dag
uppsagningen kom fram till oss.

B.7 Forsdkringsbelopp

Prisbasbeloppet faststalls arligen av den svenska
regeringen och baseras pa dndringar i det allmanna
prislaget.

B.8 Priset och nér villkoret dndras
Forsakringen ar kostnadsfri for dig. Villkoren kan
komma att andras i samband med
arsforfallodagen.

C. Nar du har behov av
Arbetslivsinriktad rehabilitering

C.1 Hur du anmaler
Du ska alltid anmala till oss sa snart som mojligt.

Du ska medverka till var utredning av det som hant
och lamna de upplysningar vi behover for att kunna
hantera ditt arende.

Du ska:

e Omyvibegardet, ge en av oss, utsedd lakare
tillfalle att undersoka dig.

e Omyvibegardet, ldmna en fullmakt, for att vi
ska kunna inhamta upplysningar fran
forsakringstagare/arbetsgivare/gruppfore-
tradare, lakare, sjukhus/annan vardanstalt,
Forsakringskassan eller annan
forsakringsinrattning.

Om du inte kommer in med begarda handlingar,
inte medverkar till utredning, eller lamnar oriktiga
uppgifter, kan det innebara att vi inte kan bedéma
din ratt till ersattning. | dessa fall kan del av eller
hela ersattningen inte betalas ut.

C.2 Vardesdkring

Vid utbetalning av ersattning dar beloppet baseras
pa prisbasbelopp bestams ersattningen pa det
prisbasbelopp som galler for forsakringen det ar
utbetalningen sker.

D. Forebyggande halsoforsakring

Foérsakringen omfattar

Halsoframjande tjanster och insatser
Personligt samtalsstod

Halsotest

Halsoprogram

Samtalsterapi pa distans
Fysioterapi pa distans

aproobd=

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Du far tillgang till rehabledare som kartlagger och
utreder dina behov av rehabilitering. Rehabledaren
upprattar vid behov handlingsplan for att atergd i
arbete samt samordnar och foljer upp
rehabiliteringsatgarder.

6. Kartlagga och utreda behov
7. Handlingsplan med atgarder



Skadedag ar den forsta dagen du kontaktat oss vid:

e risk for nedsatt arbetsformaga eller
sjukskrivning eller,

e vid sjukskrivning, den dag da du sjukanmalt dig
till arbetsgivaren

Skadedagen avgor vilket villkor och
forsakringsbelopp som ska galla nar ratt till
ersattning bestams.

D. Allmédnt om Forebyggande halsoforsakring
Var gruppforsakring ger ett skydd vid sjukdom eller
olycksfall. Férsakringen omfattar halsoframjande
tjanster och insatser for att starka och bibehalla
ditt fysiska, psykiska och sociala valbefinnande.
Den omfattar aven arbetslivsinriktad rehabilitering
vid risk for nedsatt arbetsformaga som visat sig
under forsakringstiden och som beror pa att din
fysiska och/eller psykiska funktionsférmaga
pavisbart forsdmrats.

Flera besvar med medicinskt samband raknas som
ett och samma besvar.

Bedomning och behandling utfors i Sverige av
vardgivare som vi utser inom vart natverk.

Halsoframjande tjdnster och insatser

D.1 Personligt samtalsstod

Du har tillgadng till samtalsstod per telefon nér du
har psykosociala, ekonomiska, juridiska eller
halso- och livsstilsrelaterade fragor. Alla du talar
med har tystnadsplikt och foljer allmanna
sekretessregler. Detta innebar att inga uppgifter om
dig och ditt arende lamnas vidare.

Du som &r chef kan ocksé fa stod genom samtal
med en HR- konsult.

D.2 Halsotest

Du har tillgadng till halsotest for att uppnéa och
behalla en halsosam livsstil. Detta hjalper dig nér
du moter utmaningar i livet eller har
livsstilsrelaterade problem. Detta sker anonymt.

D.3 Halsoprogram

Du har tillgang till vara webbaserade halsoprogram
som bygger pa KBT-metodik och motsvarar en
psykologbehandling. Du hittar dem pa
halsa.lansforsakringar.se

D.4 Samtalsterapi pa distans

Forsakringen ersatter kostnad for forebyggande
behandling pa distans med psykolog eller
psykoterapeut, som vi formedlar inom vart natverk
av privata vardgivare. Maximalt tre behandlingar for
varje besvar.

Forsakringen ersatter inte

e kostnad som uppstar nar du uteblir fran avtalad
behandlingstid. Du ska avboka din
behandlingstid senast klockan 16:00 vardagen
fore den avtalade behandlingstiden. Avbokar du
senare har vi ratt att aterkrava den kostnad som
vardgivaren fakturerar oss for den uteblivha
behandlingen. Du betalar ingen kostnad vid sen
avbokning om vardgivaren vid tidpunkten for
avbokningen bedomer att ditt halsotillstand gor
att behandlingen inte bor genomforas.

D.5 Fysioterapi pa distans

Forsakringen ersatter kostnad for forebyggande
behandling pa distans med fysioterapeut, som vi
formedlar inom vart natverk av privata vardgivare.
Maximalt tre behandlingar for varje besvar.

Forsakringen ersatter inte

e kostnad som uppstar nar du uteblir fran avtalad
behandlingstid. Du ska avboka behandlingen
senast klockan 16:00 vardagen fore den
avtalade behandlingstiden. Avbokar du senare
har vi ratt att terkrava den kostnad som
vardgivaren fakturerar oss for den uteblivna
behandlingen. Du betalar ingen kostnad vid sen
avbokning om vardgivaren vid tidpunkten for
avbokningen bedémer att ditt halsotillstand gor
att behandlingen inte bor genomforas.

Arbetslivsinriktad rehabilitering
For att omfattas av Arbetslivsinriktad rehabilitering
ska du den 1 oktober 2022

e inte har varit sjukskriven mer an 14 dagar i foljd
de senaste tre manaderna.

Du som inte ar fullt arbetsfor kommer att omfattas
av forsakringen

frdn och med det datum du varit fullt arbetsfor
under en period av tre manader. Detta forutsatter
att du inte haft en nedsatt arbetsférméaga mer an 14
dagarifoljd de senaste tre manaderna.

Vi avgdr om du har ratt till arbetslivsinriktad
rehabilitering. Om du har ratt till arbetslivsinriktad
rehabilitering far du tillgang till en rehabledare som


https://halsa.lansforsakringar.se/

vi utser och som efter ditt medgivande, samordnar
kontakter och insatser pa arbetsplatsen med
arbetsgivaren.

Vi ersatter kostnader for rehabledaren och vid
behov dven ndédvandiga och skaliga kostnader
nedan for att kartldgga och utreda behovet av
arbetslivsinriktad rehabilitering. Vi ska godkanna
samtliga kostnader pa forhand. Forséakringen har
ingen sjalvrisk.

Forsakringsbeloppet ar hogst 1,5 prisbasbelopp.

D.6 Kartlagga och utreda behov
Rehabledaren genomfor ett kartlaggande samtal
for att utreda den aktuella situationen, tidigare
atgarder och for att bedoma behovet av
rehabilitering. Samtalet genomfors med din
arbetsgivare och dig.

Kartlaggningen dokumenteras och ligger sedan till
grund for handlingsplanen.

Handlingsplan for att atergd i arbete

Rehabledaren upprattar i samarbete med
arbetsgivaren en handlingsplan for att du ska kunna
fortsatta arbeta hos din nuvarande arbetsgivare.
Den forklarar mal for att aterga i arbete, vilka
atgarder som behovs och vem som ansvarar for
dem. Handlingsplanen ldmnas till din arbetsgivare.

Samordna och folja upp
Rehabledaren samordnar och féljer upp atgarder
utifran ditt behov.

Rehabledaren koordinerar ocksa vid behov
avstamningar och méten med berdrda parter, till
exempel arbetsgivaren, vardgivaren och
Forsakringskassan for att sakerstalla om det sker
nagra forandringar som paverkar planen. Alla
inblandade ansvarar for att informera rehabledaren
om det sker nagra forandringar som paverkar
planen.

D.7 Handlingsplan med atgarder
Handlingsplanen innehaller de atgarder som ska
ingd. Rehabiliteringsatgarderna ska vara
medicinskt motiverade samt evidensbaserade.
Forsakringen omfattar foljande
rehabiliteringsatgéarder:

Behandling hos psykolog eller psykoterapeut
Forsakringen omfattar samtalsterapi med en
legitimerad psykolog eller psykoterapeut som vi
utser.

Behandling hos fysioterapeut, naprapat,
kiropraktor eller arbetsterapeut

Férsakringen omfattar behandling som sker med
fysioterapeut, naprapat, kiropraktor eller
arbetsterapeut som vi utser.

Beddmning av din arbetsteknik eller arbetsplats
Du far bedémning av din arbetsteknik och
arbetsplats, alternativt ditt arbetes krav och din
aktivitetsformaga med en person med relevant
kompetens och erfarenhet inom omradet, till
exempel ergonom eller arbetsterapeut som vi
utser.

Bedomning av specialistlakare

Du far bedémning som syftar till att klarlagga
medicinska forutsattningar for arbete,
anpassnings- och rehabiliteringsbehov.
Bedomningen omfattar inte vard.

Beddmningen gors av specialistlakare som vi utser.

Vagledning i arbetslivet - Yrkeslivsplanering
Forsékringen ersatter kostnad for att fa hjalp med
att planera ditt yrkesliv, arbete och arbetssituation
hos din nuvarande arbetsgivare. Detta ska syfta till
att du ska kunna uppna en hallbar arbetssituation.

Vagledningen utfors av yrkeslivsplanerare som vi
utser.

Forsakringen ersatter inte

e kostnad som ersatts av annan forsakring eller
Forsakringskassan

e kostnadisamband varsel om uppsagning,
avskedande, permittering eller motsvarande

e s3dkallat outplacement, det vill sédga individuell
vagledning, rekrytering, radgivning och
coachning om ny anstallning, utbildning eller
karriar

e kostnad for resa eller logi

e kostnad som uppstar da du uteblir fran ett
avtalat besok eller behandlingstid. Du ska
avboka besok eller behandlingstid senast
klockan 16:00 vardagen fore den avtalade
tiden. Avbokar du senare har vi ratt att
aterkrava den kostnad som vardgivaren
fakturerar oss for det uteblivha besdket eller
behandlingen. Du betalar ingen kostnad vid sen
avbokning om vardgivaren vid tidpunkten for
avbokningen bedémer att ditt halsotillstand gor
att besoket eller behandlingen inte bor
genomforas.

e kostnad for tolk



Tid som ersattning kan ldmnas - Ansvarstid
Vi ersatter under langst 12 manader fran
skadedagen. Flera besvar med medicinskt
samband rédknas som ett och samma besvar.

Om forsakringen upphor, upphor vi att ersatta
kostnader.

Om du blir sjuk eller far besvar igen

Om du blir sjuk eller far besvar igen, dar samband
finns med tidigare avslutat skadefall, kan vi ersatta
dig for en ny period om du varit behandlings-,
kontroll- och medicineringsfri under en period om
minst 12 sammanhangande manader fran din
senaste kontakt med oss.

E. Begransningar

E.1 Ansvar vid halso- och sjukvard

Vi ansvarar inte for nadgot som kan erséttas av
patient- eller lakemedelsforsakring eller annat dar
det finns ett vardgivar- eller lakemedelsansvar som
till exempel felbehandling. Detsamma galler for
skada som har uppstatt vid halso- och sjukvard
som till exempel vid behandling, radgivning,
utredning, omvardnad, lakemedelsforskrivning eller
lakemedelsanvandning.

Det innebar att eventuella krav ska framféras mot
vardgivaren eller vara samarbetspartners.

F. Fortsatt skydd nar forsakringen
upphor

F.1 Efterskydd

Forsakringen omfattar inte efterskydd. Med
efterskydd menar vi att forsakringen under vissa
forutsattningar galler en period efter att
forsakringen har upphort.

F.2 Vidare- eller Fortsattningsforsakring
Du har inte ratt till fortsatt forsakring pa grund av
forsakringens art.
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Kontakta Lansférsakringar eller din forsakringsformedlare

Lansforsakringar Bergslagen 021-19 01 00 | Lansforsakringar Blekinge 0454-30 23 00 | Dalarnas Forsakringsbolag 023-930 00 | Lansforsakringar Gotland 0498-28 18 50 |
Lansforsakringar Gavleborg 026-14 75 00 | Lansforsakringar Goinge-Kristianstad 044-19 62 00 | Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan 031-63 80 00 |
Lansforsakringar Halland 035-15 10 00 | Lansforsakringar Jamtland 063-19 33 00 | Lansforsakringar Jonképing 036-19 90 00 | Lansforsakringar Kalmar lan 020-66 11 00 |
Lansférsakring Kronoberg 0470-72 00 00 | LF Norrbotten 0920-24 25 00 | Lansférsédkringar Skaraborg 0500-77 70 00 | Lansfoérsékringar Skdne 040-633 80 00 |
Lansforsakringar Stockholm 08-562 830 00 | Lansforsakringar Soédermanland 0155-48 40 00 | Lansforsakringar Uppsala 018-68 55 00 | Lansforsakringar Varmland 054-
77515 00 | Lansforséakringar Vasterbotten 090-10 90 00 | Lansforsékringar Vasternorrland 0611-36 53 00 | Lansférsakringar Alvsborg 0521-27 30 00 | Lansforsakringar
Ostgota 013-29 00 00

'I LF
lansforsakringar.se



https://www.lansforsakringar.se/
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