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Hallbarhetspolicy

1. Om dokumentet

Bakgrund och syfte

Hallbarhetspolicyn ligger till grund for Lansforsakringar Goteborg och Bohusléns
(Bolagets) hallbarhetsarbete. Policyn anger de ramar som bolaget har att forhalla sig
till for att leva upp till sdval interna som externa krav och forvantningar.

Syftet med denna policy ar att tydliggora Bolagets avsikt och viljeinriktning i
hallbarhetsarbetet.

Omfattning och avgransningar

Policyn galler for samtliga medarbetare i Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan och
i tillampliga fall for andra som utfor arbete at Bolaget, sa som ombud, franchisetagare,
konsulter och entreprencrer.

Dokumentets beslutsordning
Denna policy faststalls av vd och trader i kraft vid dagen for beslut. Policyn ska

faststallas och godkdnnas arligen aven om inga andringar beslutas.
Hallbarhetsansvarig ansvarar for att policyn uppdateras.

Efterlevnad

Samtliga medarbetare ansvarar for att denna policy foljs. Chefer i organisationen
sakerstaller att policyn efterlevs och att kunskap om innehallet finns inom
gruppen/enheten/avdelningen. Ansvarig for att granska verksamhetens efterlevnad ar
compliance.

2. Hallbarhet

Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan vill hjalpa manniskor att leva ett tryggt och
skadefritt liv. Pa sd vis kan vi bidra till en region med stor framtidstro, minskad
miljopaverkan och stark konkurrenskraft. Darfor ar det sjalvklart for oss att arbeta pa
ett ansvarstagande och langsiktigt hallbart sdtt inom miljomassig, ekonomisk och
social hallbarhet som genererar varde bade idag och for kommande generationer. Vi
ska verka for att respektera manskliga rattigheter inom var verksamhet.

Var ambition dr att "Allt ska halla - du, dina saker och var planet”. Darfor arbetar

verksamheten for att framja uppfyllandet av FN:s globala hallbarhetsmal kring halsa,
jamlikhet, konsumtion och klimat.
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For att skapa en positiv och hallbar samhallsutveckling bade lokalt och globalt ska vi:

Utveckla vara produkter, processer, strategier och mal pa ett satt som gynnar
FN:s globala hallbarhetsmal

Folja lagar och andra relevanta saval interna som externa krav och
forvantningar.

Mata, folja upp och strava efter att na uppsatta hallbarhetsmal

Beddma och hantera hallbarhetsrelaterade risker

Standigt strava efter att vidareutveckla och forbéttra vart hallbarhetsarbete.
Kommunicera och rapportera vart hallbarhetsarbete internt och externt for
att oka medvetenheten.

Bedriva ett aktivt samhéllsengagemang for att skapa jamlika uppvaxtvillkor
och bidra till trygghet och innanforskap i samhallet.

Bidra till barn och ungas valmaende, att de ska klara skolan och lyckas i livet.
Ta ansvar for och minska verksamhetens hallbarhetspaverkan saval internt
som externt, genom bland annat ansvarsfulla investeringar, hallbar
skadereglering och aktivt skadeforebyggande arbete.

Stalla krav pa att leverantorer uppfyller Uppforandekod for leverantorer vid
upphandling och avtalsfornyelse

Stalla resultatkrav pa samverkanspartners for att sakerstalla effekt av vara
hallbarhetssatsningar.

Erbjuda en trygg, attraktiv och inkluderande arbetsmiljo som framjar larande
och ar fri fran alla former av diskriminering och sakerstalla lika mojligheter for
alla medarbetare.

Bedriva ett aktivt anti-korruptionsarbete som forhindrar forekomsten av
mutor och oegentligheter.

Hallbarhetsarbetet ska utga fran Bolagets affar, strategi och vision. Det ska
starka Bolagets varumarke samt skapa stolthet och engagemang. Arbetet ska
vara strategiskt och efterstrava att kombinera affars- och samhallsnytta for
att skapa storsta mojliga varde for vara kunder tillika agare.

Hallbarhetspolicyn kommuniceras internt via intranatet Lanet och
dokumenthanteringssystemet Ldnsman samt externt via hemsidan och vid
upphandlingar av nya leverantorer.
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3. Styrning och organisation

Hallbarhetsarbetet drivs pa uppdrag av styrelse/ledning av hallbarhetsansvariga.
Arbetet utgar fran denna policy, Riktlinje for hallbarhetsarbete och andra relevanta
styrdokument. Samtliga chefer och medarbetare ansvarar for att integrera hallbarhet
i sina respektive processer med stod av hallbarhetsansvariga. Bolaget har dven
hallbarhetsambassadorer som bidrar till att sprida kunskap och engagemang om
hallbarhetsarbetet. Hallbarhetsansvariga rapporterar hallbarhetsarbetets l6pande
arbetet till HR-chef samt till ledningsgruppen vid tva tillfallen per ar eller vid behov.

4. Uppfaljning och rapportering

Hallbarhetsansvarig mater, foljer upp och rapporterar hallbarhetsarbetet till
ledningsgruppen tva ganger per ar eller vid behov. Arbetet redovisas arligeni en
hallbarhetsrapport och klimatbokslut.
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