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Instruktion for nomineringskommitté

1. Inledning
Lansférsakringar Gotland ("Bolaget”) ska ha en nomineringskommitté bestdende av minst tva
och hégst fyra ledamoter.

Valberedningen féreslar ledamoéter till nomineringskommittén. Bolagsstdmman valjer ordférande
och ledaméter till nomineringskommittén med uppgift att féresla bolagsstdmman val av
ledamoéter och ordférande i valberedningen. Valberedningen ska besta av minst tre och hogst
sex ledamoter. Ledamot i valberedningen kan inte vara ledamot i nomineringskommittén eller i
Bolagets styrelse.

Ledamoterna i nomineringskommittén valjs pa ordinarie bolagsstamma fér en mandatperiod om
tre ar forutsatt att ledaméterna alltjamt ar fullmaktigeledamaéter. Val ska ske sa att mandattiden
varje ar utgar for hogst en ledamot. Ordférande i nomineringskommittén valjs for en
mandatperiod om ett ar.

2. Nomineringskommitténs uppgifter

Nomineringskommittén sammantrader pa kallelse av ordférande for nomineringskommittén.
Nomineringskommittén ar beslutsfoér om fler an hélften av hela antalet ledaméter ar narvarande.

Nomineringskommitténs uppgift ar att ta in nomineringar och foresla bolagsstdmman ledaméter
och ordférande till valberedningen genom att:

- Taemot forslag till kandidater.

- Sjalv identifiera kandidater.

- Bedoma kandidaternas lamplighet for uppgiften i samrad med valberedningen.

- Sékerstélla att kandidater godkanner nomineringen.

- Foresla kandidater ur fullmaktige.

- Foresla antal ledamoter till valberedningen.

- Foresla valberedningens ordférande foér en mandatperiod om ett ar.

- Foresla arvode for valberedningens ledamoéter.

- Besluta om vice ordférande samt sekreterare for valberedningen for en period om ett ar.

Protokoll ska féras vid nomineringskommitténs avslutande méte och justeras av samtliga
nomineringskommitténs ledamoter samt arkiveras hos Bolaget. Nomineringskommittén ska
ldmna en redogorelse for hur dess arbete bedrivits. Nomineringskommitténs forslag till val av
ledamoéter i valberedningen ska presenteras i kallelsen till bolagsstdmman.

21 Krav pa ledamoéter i valberedningen

Nomineringskommittén ska sakerstalla att ledaméter i valberedningen har ratt erfarenhet och
kompetens for sin uppgift. Valberedningens samlade kompetens ska omfatta:
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- God kunskap om Bolagets verksamhet.

- God insikt i regelverkens lamplighetskrav avseende styrelseledamoter.
- God kompetens om och erfarenhet av styrelsearbete.

- God kompetens om och erfarenhet av rekryteringsfragor.

Nomineringskommittén bor sakerstalla att valberedningens ledamoéter har ett gott kontaktnat
inom Bolagets verksamhetsomrade och lokalsamhallet i 6vrigt.

Kraven for valbarhet till valberedningen regleras i huvudsak i bolagsordningen och det ar
nomineringskommitténs uppgift att sékerstalla att dessa krav efterlevs. Valberedningens
ledamoéter far inte vara ledamoter i Bolagets styrelse eller i nomineringskommittén.

Verkstallande direktoren eller annan person fran foretagsledningen far inte vara ledamot av
valberedningen eller nomineringskommittén.

Ar en tidigare valberedningsledamot féremal fér omval ska den nominerade, fér att vara valbar
ytterligare en period, under genomférd mandatperiod dessutom uppvisat god narvaro vid
genomfdrda valberedningsmdten och engagemang och intresse for sin uppgift som
valberedningsledamot.

2.2 Forslag till arvode till valberedning

Lansférsakringar Gotland har féljande princip for ersattningar och arvoden:

- Utformning och niva pa ersattningar och arvoden ska harmonisera med Bolagets varderingar,
d.v.s. vara rimliga, val avvagda, praglas av mattfullhet, dppenhet och transparens samt bidra till
en god etik och kultur.

Arvodena ska aven sta i proportion till rollens komplexitet och den tidsatgadng som férvantas for
att utféra rollen.

Arvoden och ersattningar relateras till prisbasbeloppet (pbb) vilket sker i syfte att félja
prisforandringar och inflation. Arvodesnivaer ska aven jamforas med Ovriga bolag i
lansférsakringsgruppen for att sdkerstalla att arvodena och 6vriga ersattningar i
Lansforsakringar Gotland ar i, jamférbart med andra lansférsakringsbolag, niva till Bolagets
storlek och komplexitet. Nomineringskommitténs ordférande ansvarar fér att en dokumenterad
rutin upprattas for denna jamforelse. Forslagen till bolagsstdmman presenteras i antalet
prisbasbelopp.

Arvode till valberedningen ska utféras av ett fast arligt arvode for uppdraget. Arvodet kan
kopplas till narvaro vid valberedningstraffar under verksamhetsaret. Fast arvode kan férenas
med fast dagarvode per sammantrade och annat arbete inom ramen fér uppdraget utéver
sammantrade samt ersattning for resor och logi.
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2.3 Nomineringskommitténs arbetsformer

Nomineringskommitténs arbete ska bedrivas under sekretess avseende till exempel
namnférslag, beddmningar och interna diskussioner.

Nomineringskommitténs ordférande ska leda arbetet och se till att:

- Nomineringskommittén fullgér sina uppgifter.

- Nomineringskommitténs sammantrader vid behov.

- Ledamdterna ges tillfalle att delta vid sammantradena och far tillfredsstallande
information och underlag i de arenden som ska behandlas. Arbetet i Gvrigt ar
andamalsenligt och bedrivs effektivt samt att behdvliga process- och rutinbeskrivningar
for arbetet upprattas och féljs. Nomineringskommittén fortidpande uppdaterar och
fordjupar sina kunskaper om Bolaget och dess verksamhet samt i dvrigt far den
utbildning som kravs for att arbetet ska kunna bedrivas effektivt.

- Nya ledamoéter far erforderlig genomgang av nomineringskommitténs rutiner och erinras
om den tystnadsplikt som galler fér nomineringskommitténs arbete.

3. Efterlevnad

Ordférande for nomineringskommittén ansvarar for att denna instruktion efterlevs.

4. Dokumentets beslutsordning

Instruktionen faststélls av bolagsstdmman och trader i kraft dagen for beslut. Instruktionen ska
faststallas och godkannas arligen aven om inga andringar beslutas. Styrelsen ansvarar for
regelbunden dversyn och uppdatering av processen.
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