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Fokus pa lokalt trygghetsarbete genom
unga sommarjobbare i Jarva

Aven i ar genomfor Stockholms Stad sin stora satsning pa sommarjobb for unga.
Tack vare satsningen kan Fryshuset, tilsammans med flera samarbetspartners,
ater erbjuda 1000 unga en meningsfull sysselsattning i sommar. Sommarjobbarna i
Jarvaomradet utgar fran Fryshuset i Husby. Som en del av arbetsuppgifterna ingar
trygghetsframjande arbete i Jarva-omradet.

- Vi sag att forra arets aktiviteter och arbetsuppgifter var mycket uppskattade av
deltagarna. | ar kommer vi darfor att erbjuda liknande uppgifter uppdelade i tre block,
tva praktiska block och ett teoriblock. Ungdomarna jobbar en vecka inom varje block
och byter sedan. Detta gor att de far préva pa flera olika saker under de tre veckor de
jobbar. Vi hoppas att detta upplagg kommer att ge alla unga som deltar en
inspirerande och givande sommar, och en mdjlighet att fa inga i ett meningsfullt
sammanhang, vilket vi har sett att manga unga efterfragar och behdver just nu, sager
Ali Gaher, projektledare fran Fryshuset.

— Insatser som denna kanns extra viktig nu eftersom pandemiaret haft en stor
negativ paverkan pa de ungas tillvaro och framtidstro, sager Charlotte Barnekow VD
Lansforsakringar Stockholm, som ar med och stéttar sommarjobbsprojektet i Jarva.

Malet med sommarjobben i Jarva syftar precis som i évriga Stockholm till att de ska
ge ungdomarna anvandbara kunskaper i arbetslivet, och starka deras kompetens.
Arbetsuppgifter som erbjuds pa Fryshuset i Husby ar stadsodling, renhallning och
underhallsarbete i och kring Fryshusets lokaler, arbete i storkok samt lokalt
trygghetsframjande arbete. Den teoretisk delen handlar framst om
arbetslivskunskap, och viktiga saker att tdnka pa i arbetslivet.

- Vi vill uppmuntra vara lokala ungdomar att bry sig om sitt egna omrade och ta hand
om vara gator och torg. Det innebar att unga tillsammans med vara ledare vandrar i
omradet for att till exempel upptacka fel och brister i gatumiljon, och gora
felanmalningar genom Stockholms Stads app "Tyck till”. Det kan handla om skadad
belysning, klotter eller skadegorelse, och pa sa satt bidrar de konkret till en tryggare
narmiljo. Sa vi raknar med att det kommer rassla in en del felanmalningar till
Stockholms Stad, sager Pola Ali, verksamhetschef, Arbete & Entreprencrskap,
Fryshuset i Husby

Sommarjobben pa Fryshuset arrangeras i samarbete mellan Fryshuset och flera
partners pa uppdrag av Stockholms stad som ar huvudfinansiar av projektet. En av
finansidrerna ar Lansforsakringar Stockholm. Ovriga samarbetspartners &r ABF,
Rosendals Tradgard, Rolunda Gard, Skarholmen Centrum, Stockholms stads
idrottsforvaltning och Xter Logistics.
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Innehallet under den teoretiska delen arrangeras med stod av Férsvarsmakten,
Swedbank, samt Fryshusets verksamheter Powerhouse, Liv1l Produktion och Non-
Silence Generation. Kurser arrangeras i samarbete med flera fackforbund inom LO,
Unionen och Akademikerforbundet SSR, som LO-férbunden IF Metall och
Musikerforbundet.

- Vi ar valdigt stolta Over att fa vara en del av Fryshusets satsning pa sommarjobb till
unga dar trygghetsarbete i Jarva ar ett av fokusomradena i arets program. | trygga
samhallen sker farre skador som exempelvis skadegorelse och personskador. Darfor
kanns det relevant for oss, att genom samarbetet framja initiativ som detta dar vi tror
att inkludering av unga ar en viktig pusselbit for att vi ska kunna skapa ett battre
Stockholm tillsammans, sager Charlotte Barnekow VD Lansforsakringar Stockholm.

De arbetsuppgifter som handlar om lokalt trygghetsframjande arbete i Jarva-omradet
utgar fran Fryshuset i Husby. Trygghetsvandringar kommer att genomforas i Akalla,
Husby, Kista, Tensta, Rinkeby och Hjulsta. Malet &r att cirka 100 feriearbetare, enligt
ett rullande schema under sommaren, ska jobba med det trygghetsframjande arbetet
i Jarva.

Ovriga arbetsplatser i programmet &r i Fryshusets lokaler i Hammarby Sjéstad och
Skarholmen, samt ABF-huset i Stockholm. Den forsta gruppen med 333 unga
startade mandagen den 14 juni. Ungdomarna &r foérdelade pa alla arbetsplatser for en
coronasaker arbetsmiljo. Varje arbetsperiod varar tre veckor och totalt genomférs tre
perioder under sommaren.
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Om Fryshuset

Stiftelsen Fryshuset ar en ideell organisation som ar religiost och politiskt oberoende.
Fryshuset bedriver ett 50-tal olika verksamheter pa flera orter runt om i/ Sverige. Fryshuset
arbetar for att samhallet ska ta ungas asikter och idéer pa allvar efter évertygelsen om att
det bidrar till ett kreativt och Iosningsinriktat samhallsklimat dar vi vagar tanka nytt och hitta
nya losningar. www.fryshuset.se

Lansforsakringar Stockholm

Med mer én 170 ars erfarenhet av att arbeta med trygghet i form av forsakringar och
banktjanster ser vi nu trygghet i ett vidare perspektiv, och hur vi kan vara med och bidra till en
positiv samhéllsutveckling pa flera satt har pa hemmaplan i Stockholm. Vi tror att ett
manskligare samhdlle och ett tryggare Stockholm kan vi bara skapa tillsammans dar
inkludering av barn och unga i utanforskapsomraden ar en forutsattning for 6kad trygghet.
www.lansforsakringar.se/stockholm



