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Lansforsakringar

Uppforandekod for leverantorer

Om Lansforsakringar

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 sjalv-
standiga lansforsakringsbolag i samverkan.
Respektive bolag ags av sina forsakringskunder
och agerar pa sin egen geografiska marknad. Till-
sammans ager dessa lansforsakringsbolag det
gemensamma servicebolaget Lansforsakringar AB
med dotterbolag.
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Uppforandekodens syfte och
omfattning

Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan vill bidra
till en hallbar samhallsutveckling. Att framja
sunda leverantodrsrelationer ar en viktig del i
detta. Lansforsakringar Goteborg och Bohusldn
behover kunna garantera sina kunder,
leverantorer och andra partners att samarbete
endast sker med aktorer som upptrader lagenligt,
ansvarsfullt, etiskt och hallbart. Denna
uppférandekod syftar till att, genom god och
Omsesidig samarbetsanda med leverantérer,
sakerstalla en utvecklingsinriktad samverkan som
ar gynnsam for alla berérda parter.

Uppforandekoden ar baserad pa FN:s Global
Compact’s tio principer for hallbart féretagande
och dess bakomliggande internationella konvent-
ioner och deklarationer. Lansforsakringars upp-
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forandekod for leverantorer omfattar foljande
hallbarhetsomraden:

» Manskliga rattigheter och arbetsférhallanden
= Miljo och klimat
= Affarsetik

Leverantorer som Lansforsakringar samarbetar
med ska efterleva de principer som definieras i
denna uppforandekod. Leverantoren ansvarar
aven for att eventuella underleverantorer efter-
lever denna uppférandekod. Med ”Leverantoren”
i denna uppférandekod, innefattas dven Leveran-
torens underliggande led.

Denna uppforandekod utgor en bilaga till det
avtal som tecknas mellan respektive
lansforsakringsbolag och Leverantéren. Med
“Lansforsakringar” i denna uppférandekod avses
Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan.

Efterlevnad av uppforande-
koden

Leverantoren ska folja relevant lagstiftning och
eventuella branschstandarder. Om denna upp-
forandekod star i strid med nadgon av dessa, ar de
hogst stéllda kraven géllande. | de fall Lansforsak-
ringar staller kompletterande krav, aterfinns
dessa i avtalet mellan Lansforsakringar och
Leverantoren.

Leverantoren ska, pa begéran fran
Lansforsakringar eller utsedd tredje part, kunna
redogora for hur uppfyllnad av uppférandekoden
sdkerstalls. Lansforsakringar forbehaller sig dven
ratten att, vid behov, genomfora revisioner och
platsbesok for att bedoma Leverantorens
efterlevnad av uppforandekoden. Leverantoren
ska sakerstalla motsvarande rattigheter hos
eventuella underleverantorer.

Leverantdren ska snarast atgarda eventuella
overtradelser av uppférandekoden som kommer
till deras kdannedom och vidta lampliga atgarder
for att ratta till dem. Lansforsakringars grund-
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installning ar att gott och 6msesidigt samarbete
ska vara gynnsamt for alla parter och att Leveran-
toren ska ges mojlighet till rattelse. Vid forseelser
som Lansforsakringar anser vara allvarliga eller
vid upprepade 6vertradelser av uppforande-
koden, kan det innebara att avtalet sags upp med
omedelbar verkan. Mer information om konse-
kvenser och hantering av 6vertradelser av
uppférandekoden hanteras i respektive avtal.

Manskliga rattigheter och
arbetsforhallanden

Y

Rattvis och lika behandling
Leverantoren ska behandla alla medarbetare med
respekt och vardighet. Leverantoren ska ha noll-
tolerans mot psykiska, fysiska och sexuella krank-
ningar, hot och trakasserier. Leverantdrerna far
inte utéva nagon form av diskriminering i upp-
drags- och anstallningsférhallanden. Detta géller
aven for arbetstagarnas ratt till utbildning,
befordran och bel6ningar. Diskriminerings-
kriterierna avser kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Asikts- och yttrandefrihet samt

ratt till integritet

Leverantoren forbinder sig att respektera med-
arbetarens asikts- och yttrandefrihet samt ratten
till privatliv och integritet. Leverantoren ska
respektera medarbetarens rattighet att fritt orga-
nisera sig och ansluta sig fackligt, utan risk for
repressalier.

Vid insamling, behandling eller lagring av person-
uppgifter om medarbetare eller andra individer,
forbinder sig Leverantoren att respektera indivi-
dens ratt till integritet och att folja tilldmplig data-
skyddslagstiftning.
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Barnarbete och tvangsarbete
Leverantoren ska sakerstalla att barnarbete inte
forekommer. Leverantéren ska inte anstélla
nagon som enligt tillamplig lagstiftning inte
uppnatt minimialdern for anstallning.

Allt arbete ska vara frivilligt och medarbetarna
ska vara fria att ldmna arbetet eller avsluta sin
anstallning med rimligt varsel. Leverantdren far
inte undanhalla 6n, identitetshandlingar eller
arbetstillstand som villkor for anstéllning.

Anstdllningsvillkor

Medarbetarna ska ha ratt till lika l6n for lika
arbete. Leverantoren ska reglera villkor for
Overtid i anstallningsavtalet och férse alla
medarbetare med lampliga forsakringar och
formaner. Anstallningsvillkor, totallon och
lagstadgade formaner, arbetstider, semester,
ovrig tjdnstebefriad ledighet och helgdagar ska
vara forenliga med gallande lagar, forordningar
och tillampliga obligatoriska branschstandarder.

Arbetsmiljo och sakerhet
Leverantoren ska se till att medarbetarna har en
saker och sund arbetsmiljo genom att systema-
tiskt arbeta med halsa och sdkerhet. Risk-
beddmningar ska genomforas regelbundet for att
identifiera och reducera risker i arbetet. Rutiner
ska finnas for hur tillbud och olyckor ska rapport-
eras, uppmarksammas och atgérdas.

Alla medarbetare ska informeras om eventuella
halsorisker som arbetet kan medfora och ha till-
gang till relevant utbildning och skyddsutrustning
for att kunna arbeta i en trygg och sund arbets-
miljo. Medarbetare under myndighetsalder far
inte utféra arbete som kan vara riskfyllt och/eller
skadligt for deras halsa och sakerhet.

Leverantoren ska sakerstalla att brandskyddet pa
arbetsplatsen ar tillrackligt och att utrymnings-
vagar finns. Eventuella maskiner ska vara for-
sedda med sa@kerhetsanordningar och skydds-
utrustning ska tillhandahallas pa foretagets be-
kostnad.

Incidenthantering
Om Leverantoren har 6ver 50 anstallda ska
Leverantoren sakerstalla att det finns nagot satt
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for medarbetarna att anonymt kunna rapportera
eller kommunicera avvikelser och misstankar om
oegentligheter eller missférhallanden. Incident-
hantering ska avse, men behdver inte begréansas
till, de frdigeomraden som framgar av denna
uppférandekod. For Leverantorer med under 50
anstallda ar ovanstaende en rekommendation.

Affarsetik

Motverkande av korruption och

ekonomisk brottslighet

Korruption i alla former ar forbjudet. Det ar till
exempel aldrig tillatet for Leverantoren att direkt
eller indirekt krava, be om, acceptera eller
erbjuda formaner eller mutor i samband med
affarsuppgorelser.

Leverantoren ska aktivt motarbeta ekonomisk
brottslighet sasom skattebrott, penningtvatt,
bedrageri, utpressning och finansiering av
terrorism.

Intressekonflikter

Leverantorens affarsbeslut ska inte paverkas av
personliga relationer eller intressen. | de fall Leve-
rantoren identifierar en intressekonflikt, ska Leve-
rantdren vidta atgérder och informera Lans-
forsakringar om situationen.

Fri konkurrens

Leverantoren ska inte delta i karteller for pris-
sattning, konkurrenssnedvridning eller andra

otillborliga marknadspaverkande aktiviteter.
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Miljo och klimat

Miljolagstiftning och systematiskt

miljoarbete

Leverantoren ska arbeta efter Forsiktighets-
principen, vilket innebar att om det finns en risk
att olagenheter for miljo eller halsa uppstar som
en konsekvens av Leverantorens verksamhet, sa
ska atgarder och forsiktighetsmatt vidtas for att
forebygga, hindra eller motverka olagenheten.
Leverantoren ska ocksa arbeta efter Produktvals-
principen, vilket innebar att miljofarliga
produkter och amnen samt skadliga kemikalier
byts ut mot mindre skadliga produkter eller andra
metoder om detta ar mojligt utan att funktion
eller kvalitet paverkas namnvart. Tillamplig
effektiv teknik som reducerar miljo- och klimat-
paverkan ska anvédndas.

Leverantoren ska ha alla nédvandiga miljo-
tillstand och milj6licenser for sin verksamhet och
efterleva kraven for dessa samt folja lokal och
nationell miljolagstiftning och miljoskydds-
bestammelser.

Leverantoren ska definiera sin miljopdverkan
genom att bedoma sina viktiga miljoaspekter och
miljorisker och félja rutiner som visar pa en
stravan att styra och reducera denna paverkan pa
ett strukturerat och systematiskt satt.

Energi och vaxthusgasutslapp
Energi ska anvandas ansvarsfullt, Leverantdren
ska strava efter att reducera férbrukningen och
regelbundet 6vervaka energianvandningen.
Leverantoren ska prioritera anvdandningen av
fornybara energikallor och minimera véaxthusgas-
utslappen genom att identifiera, dvervaka och
hantera vaxthusgasutslapp fran sin verksamhet.
Detta inkluderar dven att valja transportmedel
som har lagre negativ klimatpaverkan.
Leverantoren ska minska miljo- och klimat-
paverkan fran transporter genom till exempel
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ruttoptimering, bransleeffektiva fordon och
bransle med sa lag miljopaverkan som mojligt.

Material, avfall och vatten
Leverantoren ska strava efter att minska avfallet
fran sin verksamhet, dteranvanda resurser och
strava efter att integrera ett cirkulart arbetssatt
gallande material och resurser. Leverantoren ska
hantera avfall utifran en avfallstrappa, det vill
sdga att i forsta hand minimera avfall, i andra
hand aterbruka, i tredje hand materialatervinna, i
fjarde hand energiatervinna och i sista hand
deponera avfall. Leverantoren forbinder sig att
sakerstalla avfallshantering pa ett korrekt och
sparbart satt.

Leverantoren ska sakerstalla att produkt-
relaterade krav uppfylls och ska pa begéran
kunna forklara det materiella innehallet och
ursprunget for de produkter som anvands eller
levereras.

Vatten ska anvandas ansvarsfullt, Leverantoren
ska minimera forbrukningen och sékerstalla att
vatten fran verksamheten ateranvands och/eller
renas.

Kemikalier och farliga substanser
Anvandningen av kemikalier och farliga sub-
stanser ska undvikas nar sa ar mojligt eller be-
gransas till ett minimum. Vid hantering av amnen
(material, preparat och produkter) som ar klassifi-
cerade som miljofarliga, ska Leverantdren saker-
stalla att dessa anskaffas, marks, hanteras, trans-
porteras, lagras, atervinns och/eller kasseras pa
ett sakert satt. Alla substanser ska ha korrekt
markning och gallande férbud mot substanser
ska respekteras. For samtliga kemikalier som
hanteras i verksamheten ska riskbedémning och
sakerhetsdatablad finnas tillgangligt.

Madtning och uppfoljning

Genom att ha rutiner for att identifiera, mata och
folja upp sin miljo- och klimatpaverkan, ska Leve-
rantoren arbeta for att succesivt forbattra sin
miljo- och klimatprestanda. Milj6- och klimat-
relaterade data ska kunna redovisas pa begéran
och eventuella krav pa grénsvarden och maltal
kan komma att specificeras i aktuellt avtal.
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