BOLAGSSTYRNINGS-
RAPPORT

INLEDNING

Lansforsakringar Halland (nedan Bolaget) &r ett
omsesidigt forsakringsbolag. Bolagsformen innebar
att Bolaget i sin helhet ags av skadeforsakringstagarna
och att de i sin egenskap av delagare kollektivt star
risken for kapitalet i Bolaget. Bolaget ingar i
lansforsakringsgruppen och samarbetet mellan
Bolaget och 6vriga lansforsakringsbolag konstitueras
ytterst genom Bolagets medlemskap i
Lansforsakringsbolagens Forening och genom
Bolagets agande av aktier i Lansforsakringar AB.

Regler for styrning av Bolaget foljer framst av
forsakringsrorelselagen, lagen om forsakrings-
distribution, kommissionens forordningar pa
forsakringsomradet, Finansinspektionens och
europeiska tillsynsmyndigheters foreskrifter och
riktlinjer samt rekommendationer utgivna av relevanta
organisationer, exempelvis Svensk kod for
bolagsstyrning (Koden). Bolaget féljer i tillampliga
delar Koden'. Avvikelser sker huvudsakligen till foljd av
de begransningar som foljer av regelverken for
finansiella foretag, av l@nsforsakringsgruppens
federativa struktur samt av att Bolaget inte ar ett
aktiemarknadsbolag. Avvikelser fran Kodens
bestammelser och forklaringar till detta redovisas
under avsnittet Avvikelser fran Koden.

Enligt Koden handlar god bolagsstyrning om att
sakerstadlla att bolag skots pa ett for dgarna sa
effektivt satt som majligt. God bolagsstyrning ar av
betydelse for Bolagets intressenter och berdrda
tillsynsmyndigheter.

Enligt forsakringsregelverket anvands termen
"foretagsstyrning” i stallet for "bolagsstyrning”.
Innebdrden av de bada begreppen ar dock densamma.
Bolagets foretagsstyrning beskrivs aven i Bolagets
Rapport om solvens och finansiell stdllning (SFCR) som
finns publicerad pa Bolagets hemsida
www.LFhalland.se.

FULLMAKTIGE

Bolaget tilldmpar ett representativt system, vilket
innebar att deldgarnas ratt att besluta pa
bolagsstéamman utdvas av fullmaktige. Fullmaktige
utses av deldgarna enligt den ordning som anges i
bolagsordningen. Nomineringskommittéer tar in
nomineringar och foreslar ledamoter till fullmaktige
enligt Instruktion for nomineringskommittéer. Antalet

! Under 2026 kommer en 6versyn goras om Bolaget ska
tilldmpa Suensk kod for styrning au kooperativa och

fullméktigeledamater uppgar till 61 representanter,
proportionellt fordelade pa samtliga kommuner i
lanet. Bolagsordningen, 6vriga dokument som ror
Bolagets styrning och en beskrivning av fullmaktige
finns publicerade pa Bolagets hemsida
www.LFhalland.se.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamman dr hogsta beslutande organ i
Lansforsakringar Halland. Pa bolagsstamman utovas
fullmaktiges ratt att besluta i Bolagets
angelagenheter.

Arsstamma ska hallas inom sex ménader fran
utgangen av varje rakenskapsar i Hallands lan pa den
ort och dag som styrelsen bestdmmer. Ar 2025
genomfordes bolagsstamman pa Falkenberg
Strandbad i Falkenberg.

Pa stamman behandlas Bolagets utveckling och beslut
fattas avseende arsredovisningen, val av styrelse,
revisor och valberedning, ersattning till dessa samt
andra vasentliga fragor i enlighet med lag och
bolagsordning. Forslaget om arvode till
styrelseledamdéterna delas upp mellan ordféranden,
vice ordforanden och 6vriga ledaméter.
Bolagsstamman utser ordforande i styrelsen medan
styrelsen inom sig utser vice ordférande.

Av bolagsordningen framgar forfarandet infor och
under bolagsstamman. Bolaget efterstravar alltid att
styrelsen, foretagsledningen och Bolagets revisor ska
narvara vid arsstdamman. Protokollet fran stdmman
publiceras pa Bolagets hemsida.

VALBEREDNING

Bolagsstamman i Lansforsakringar Halland utser inom
fullmaktige sex ledaméter att ingd i en valberedning
med uppgift att ldmna forslag till val av styrelse och
revisorer samt arvoden och annan ersattning till
dessa. For valberedningen galler en av
Lansforsakringar Hallands bolagsstamma faststalld
instruktion, Instruktion for valberedningen.

Valberedningen ansvarar for att
[@mplighetsbedomning av ledamoter som foreslas till
styrelsen genomfors. Rekrytering av nya
styrelseledaméter ska ske enligt valberedningens
instruktion och enligt faststéllda processer och
rutiner. Styrelseledaméter ska ha tillracklig insikt och
erfarenhet och ska dven i 6vrigt vara [@mpliga for att
kunna leda Bolaget pa ett sunt och ansvarsfullt satt.
Vid rekrytering av nya styrelseledamoter ska
valberedningen dven efterstrava en dndamalsenlig

dmsesidiga féretag eftersom Bolaget har en representativ
demokratisk styrning som vilar pd kundernas inflytande.
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sammansattning av styrelsen, praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund i ovrigt.
Styrelseledamdterna ska vid var tid vara l@mpliga for
styrelseuppdraget och styrelsens samlade kompetens
ska vid var tid vara tillracklig i forhallande till Bolagets
behov. En jamn konsférdelning i styrelsen ska
efterstravas.

Valberedningens ledaméter valjs normalt for en
mandattid om tre ar och bestar av foljande ledaméter.

Namn Fédel Bostadsort Invald Mandattid
Ann-Louise Gullberg 1961 Landeryd 2016 -2028

Eva Christiansson 1962 Falkenberg 2019 -2028
Marie Wadstrom 1961 Kungsbacka 2020 -2026
Andreas Nilsson 1983 Varberg 2020 -2026
Magnus Karlsson, 1964 Halmstad 2005 -2027
ordférande

Eva Salander 1964 Laholm 2022 -2027

Valberedningen har infér stamman 2026:

e Tagit del av styrelseordforandens,
styrelseledaméters och vd:s syn pa
verksamheten, styrelsens arbete samt behov
av kunskap och erfarenhet.

e  Sett dver och diskuterat behovet av kunskap
och erfarenhet med hansyn till verksamheten
och regelverkens krav.

Valberedningen kommer infor stdmman 2026 att:

e Tastdllning till kandidaters oberoende.

e Nominera styrelseledamoter, inklusive
styrelseordforande.

e Genomfora l@mplighetsbedomningar av
enskilda styrelseledaméter samt bedoma
styrelsens samlade kompetens.

e Nominera revisorer.

e Foresla arvoden och annan ersattning till
styrelseledaméter, revisorer och andra
organ.

Valberedningen ska enligt instruktionen presentera
sina forslag for fullmaktige senast i kallelsen till
arsstdmman. Valberedningen ska pa arsstdmman
presentera och motivera sina forslag och lamna en
redogorelse for hur dess arbete bedrivits.

REVISOR

Bolagsstamman utser den externa revisorn.
Nominering sker via valberedningen som bitrads av
risk- och revisionsutskottet vid framtagandet av
forslag till revisor och arvode till denne. Revisorn
utses for en mandattid om ett ar. Vid arsstamman
2025 utsags PwC - Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB till revisor for en mandattid om ett ar med Morgan
Sandstrom som huvudansvarig revisor.

Den externa revisorn granskar Lansforsakringar
Hallands arsredovisning samt styrelsens och vd:s
forvaltning. Vid bolagsstamman foredrar revisorn

revisionsberdttelsen och beskriver gransknings-
arbetet. Risk- och revisionsutskottet och vd
sammantrader med revisorerna vid minst tva tillfallen
per ar. Vid dessa sammantraden behandlas Bolagets
utveckling och forvaltning. En gang per ar, i samband
med styrelsens behandling av arsbokslutet, deltar
externrevisorn i styrelsens sammantrade och
redovisar externrevisorn sina iakttagelser fran
revisionen.

BOLAGETS STYRELSE

Styrelsen for Lansforsakringar Halland utses av
bolagsstdmman och ska enligt bolagsordningen besta
av lagst fem och hogst nio ledamoter utdver vd som
skainga i styrelsen. Ledamot valjs enligt bolags-
ordningen pa bolagsstamman for en mandattid om tre
ar. Darutover ingar i styrelsen ledamdter som utsetts
av arbetstagarorganisationen. Bolaget har ingen
tidsgrans for hur lange en ledamot far sitta i styrelsen
och ingen aldersgrans for styrelseledaméterna.
Styrelsens ordforande utses av bolagsstamman.
Styrelsen bestar av atta ordinarie stammovalda
ledamater. Darutover ingdr vd och tva ordinarie
arbetstagarrepresentanter.

Styrelsen ansvarar for Bolagets organisation och
forvaltning och ska handldgga och fatta beslut i fragor
av vasentlig betydelse och av dvergripande natur
rorande Bolagets verksamhet. Styrelsen utser,
entledigar och utvarderar vd, faststaller en
andamalsenlig operativ organisation for Bolaget,
verksamhetens mal och strategier samt ser till att det
finns effektiva system for intern kontroll och
riskhantering. Styrelsen utvarderar sitt arbete arligen
och faststaller varje ar en arbetsordning for sitt
arbete.

Sammantraden och narvaro
Antal sammantraden i styrelsen och dess utskott
samt ledamoternas narvaro redovisas i tabellen nedan.

Narvaro vid respektive Styrelse- Finans- Risk- och Ersittnings-
sammantrade samman-  utskott  revisions utskott
trade utskott
Antal sammantrdden 1 7 6 2
- varav per capsulam 1 1
Kristin Oretorp, ordf. 10 7 - 2
Henrik Tingstorp, v ordf. 9 7 - 2
Mikael Elstrom, v ordf. 8 - 5 -
Karin Akesson 9 - 6 -
Anders Lofthammar* 7 - 5 -
Jorgen Rydhmer* 2 - 1 -
Charlotte Schelé 10 7 - -
ULf Johansson 10 7 - -
Jennie Cederholm Bjorklund 9 - 6 -
Christian Bille, vd 10 5 6 2
Arbetstagarrepresentanter
Linda Petersson 10
Jorgen Traff 10

*Jorgen Rydhmer avgick ur styrelsen och Anders Lofthammar valdes in i samband med
stdmman 2025-03-26.
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VD

Christian Bille ar Lansforsakringar Hallands vd sedan
den 1 april ar 2009. Vd ingar ocksa i styrelsen for
Bolaget. Sedan ar 2021 har vd uppdrag i
Lansforsakringar AB:s styrelse. Harutéver ar vd
styrelseledamot i Lansforsakringar Maklarservice
Aktiebolag, Lansforsakringar Halland
Forvaltningsaktiebolag, LFant AB,
Skadedjursbekdampning i Vast AB, Halland Invest AB,
Svensk Kooperation ekonomisk forening, AMICE
Mutual och Halmstads Flygplats AB. Vd dr ocksa
styrelseledamot och ordférande i Lansforsakringar
Halland Holding AB, Lansforsakringar Halland Skog
AB, OH i Varberg AB och Halfand AB. Vd har inga
aktieinnehav eller deldgarskap i foretag som
Lansforsakringar Halland har betydande
affarsforbindelser med.

AVVIKELSER FRAN KODEN
Bolaget foljer Koden i tillampliga delar och
huvudsakliga avvikelser och forklaringar ar féljande.

Bolagsstamma

Varje fullmaktig har en rost, en rostratt som inte far
utovas av ombud. Bestdammelser om kallelse till
bolagsstéamman pa Bolagets hemsida tilldmpas inte av
Bolaget. I praktiken utdvas kundernas inflytande inom
ramen for Bolagets demokratiska processer genom
fortroendevalda representanter i fullmaktige. Med
hansyn till att fullmaktige utgor en begransad krets
och da mojligheten att delta genom ombud enligt lag
inte far forekomma saknas skal att tilldmpa Kodens
bestammelser om kallelse till bolagsstamma eller
publicering av uppgifter infor stamma pa Bolagets
hemsida.

Avvikelse sker aven fran Koden da styrelsen i stéllet
for bolagsstdmman fattar beslut om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Avvikelse
fran Kodens bestammelser sker med hansyn till att
Bolaget inte ar aktiemarknadsbolag.

Valberedningen

Avvikelse sker fran Kodens bestémmelser om
publicering av information om och fran
valberedningen pa Bolagets hemsida. Avvikelserna
sker med hansyn till att Bolaget inte ar ett
aktiemarknadsbolag.

Mandattid for styrelseledamoter

Avvikelse sker fran Kodens bestéammelse om en
mandattid om hogst ett ar. Mandattiden for
styrelsens ledaméter uppgar till tre ar i syfte att
sakerstdlla kontinuitet och uppbyggnad av kompetens
i styrelsen.

Granskning av delarsrapport

Enligt Koden ska granskning ske av delarsrapporter.
Externrevisorn granskar inte Bolagets delarsrapport.
Avvikelse fran Koden sker med hansyn till att Bolaget
inte ar ett aktiemarknadsbolag och syftet ar att
begransa kostnaderna for Bolaget.
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