h LF Dalarnas

Hallbarhet i Dalarnas Forsidkringsbolag

For Bolaget handlar hallbart foretagande om att bedriva verksamheten ansvarsfullt med
avseende pa miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet, vilket inkluderar respekt for
manskliga rattigheter och affarsetik. Hallbarhet ar ett av Bolagets fem fokusomraden
som beskrivs i den langsiktiga malbilden och darmed en central deli bolagets strategi.

Bolaget ska ha en ambitits agenda inom hallbart foretagande som bade hanterar risker
och tillvaratar mojligheter. Hallbarhetsarbetet ska mota upp krav och férvantningar fran
kunder, myndigheter och allméanheten, bidra till ett hallbart vardeskapande for kunder
och samhalle samt hantera effekter av en ohallbar omvarldsutveckling sdsom risker
kopplat till klimatférandringar.

Bolaget arbeta for att uppfylla principerna i FN:s Global Compact, bidra till Parisavtalet
om klimatforandringar samt bidra till FN:s globala mal for hallbar utveckling dar bolaget
ska ha sarskilt fokus pa mal 13 (Bekédmpa klimatférandringen), mal 12 (Hallbar
konsumtion och produktion), mal 10 (Jamlikhet) och mal 3 (Halsa och valbefinnande).

Féljande principer ska vagleda Bolaget i hallbarhetsarbetet:

1. Hallbarhetsarbetet ska utga fran bolagets karnaffarer, strategi och vision.

2. Hallbarhetsarbetet ska prioritera de fragor som ar mest vasentliga ur ett
hallbarhetsperspektiv och som skapar kundnytta, affarsnytta och
samhallsnytta.

3. Kartlaggningen av de mest vasentliga fragorna ska ske i nara dialog med
bolagets prioriterade intressenter.

4. Kommunikationen av bolagets hallbarhetsarbete ska vara transparent och
inkludera arbetet som sker gemensamt med ovriga bolag i
Lansfdrsakringsgruppen.

5. Bolaget ska aktivt engagera sig i langsiktiga samarbeten och initiativ som ror
samhallsviktiga fragor med nara koppling till bolagets vasentliga
hallbarhetsfragor.

Styrning av hallbarhetsarbetet

| Bolagets affarsplaner ska hallbarhet vara en integrerad del som ska genomsyra hela
verksamheten. Det innebér att styrningen av hallbarhetsarbetet ska ha sin utgangspunkt
i den strategiska malbild och affarsplan som styrelsen arligen beslutar.
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Hallbarhetsrisker

Hallbarhetsrisker ska identifieras utifran interna och externa faktorer som kan paverka
bolagets affarsverksamhet och maluppfyllelse negativt. Hallbarhetsrisker ingar i
bolagets riskramverk och ska folja den riskhanteringsprocess som finns beskriven i
riskpolicyn.

Styrelse

Bolagets styrelse beslutar arligen om héallbarhetsrelaterade mali affarsplanen. |
uppfoljning av affars- och handlingsplaner ingar hallbarhet som en integrerad del.
Styrelsen faststaller arligen Bolagets hallbarhetsredovisning som en del i
arsredovisningen.

Foretagsledning

Foretagsledningen tar fram mal och plan for hallbarhet, som en del av Bolagets arbete
med affarsplanen. Foretagsledningen faststaller dessa mal genom att anta affarsplanen
for Bolaget. Alla chefer inom Bolaget har ett operativt ansvar for att implementera
hallbarhetspolicyn. Det innebéar ett ansvar for att beslutade inriktningar och
fokusomraden ska konkretiseras, implementeras och féljas upp inom respektive
omrade. Rapportering av vasentliga hallbarhetsfragor ska goras till Hallbarhetschef.

Hallbarhetsrad

| bolagets hallbarhetsrad bereds och behandlas utvalda frdgor inom hallbarhet som ror
samhallsengagemang, sponsring och skadeforebygg. Radet har dven i uppdrag att
sdkerstalla att hallbarhetsarbetet som rér samhallsengagemang, sponsring och
skadeforebygg bedrivs i enlighet med faststalld strategi. Hallbarhetradets
sammansattning och uppdrag ska framga av en sarskild arbetsordning.

Hallbarhetschef

Hallbarhetschef har det funktionella hallbarhetsansvaret och ansvarar for att samordna,
utvardera och rapportera hallbarhetsarbetet samt att utgora stod for ovriga
affarsomraden och enheter i hallbarhetsrelaterade fragor. Hallbarhetschef ska arligen
utvardera bolagets overgripande hallbarhetsmal i syfte att sakerstalla forflyttning mot
Bolagets 6vergripande mal.
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Rapportering

Lopande uppfoljning

Uppfoljning av hallbarhetsarbetet sker lopande till tre instanser inom bolaget.

Manatlig uppfoljning till Hallbarhetsradet (samhallsengagemang, sponsring och
skadeforebygg).

Kvartalsvis uppfoljning och rapportering till foretagsledning dar hallbarhet i sin helhet
foljs upp utifran affarsplanen. Tva ganger per ar ska uppfoljning och rapportering ske till
styrelsen.

Hallbarhetsredovisning

Bolaget ska arligen ta fram en hallbarhetsredovisning som uppfyller relevanta lagkrav.
Styrelsen faststaller hallbarhetsredovisningen i samband med arsredovisningen.

Klimatbokslut

Bolaget ska arligen ta fram ett klimatbokslut enligt Green House Gas protocol och som
redovisas i arsredovisningen.

Intressenters involvering

Bolagets priméra intressenter ar kunder (tillika dgare), medarbetare,
samarbetspartners, lAnsforsakringsgruppen, leverantdrer och samhallet
(intresseorganisationer, myndigheter, media). Intressentdialoger ska genomforas
l6pande. Resultat fran dialoger tas med i planering av affarsplan och strategiarbete.
Rapportering och uppfoljning sker till hallbarhetsrad, foretagsledning och styrelse.

Kontinuerlig utveckling

Bolaget sdkerstaller att hallbarhetsarbetet genomfors i avsedd takt ochii linje med
gallande 6verenskommelser och regelverk pa omradet och utvecklar darfér l6pande
arbetet med styrning, inriktning och uppféljning av hallbarhetsarbetet, inklusive
utveckling av fokus- och malomraden. Bolaget sékerstaller med hjalp av
omvarldsbevakning relevans och ratt tempo i arbetet och ar utifrdn den snabba
samhallsutvecklingen alltid beredd att lyssna pé intressenternas forédndrade
prioriteringar och att omvardera vasentlighet i hallbarhetsarbetet.
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