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Instruktion fOr nomineringskommittéer

1. Inledning

Enligt bolagsordningen utdvas bolagsstimmans befogenheter av 61 fullmiktigeledamoter.
Fullméktigeledamdéter véljs for en fyraarsperiod rdknat frdn och med den bolagsstimma som foljer
ndrmast efter det att val 4gt rum. Fullmiktige utses av och bland delégarna inom varje
fullméktigedistrikt, fordelningen av fullméktigeplatser regleras i bolagsordningen. Fullméaktige-
valen genomfOrs vartannat ar och val till fullméktige forrattas pa sitt som styrelsen bestimmer och
halls senast under februari manad det ar som berdrd andel av fullmiktiges mandatperiod 16per ut.
Nomineringar till fullmiktige ska ske senast femton (15) veckor fore valen.

2. Nomineringskommittén

2.1. Ledamoter och kriterier

Varje distrikt véljer sin lokala nomineringskommitté. Valberedningens representant i respektive
distrikt dr automatiskt ledamot i den lokala nomineringskommittén. Darutover ingér tva ledamdéter i
respektive distrikt och dessa tvd ledamdter ska hamtas utanfor fullméktigekretsen. Ledamoéterna
utover valberedningens representant utses av det lokala fullméaktigedistriktet vid dess januariméte
pa en mandattid om tva ar.

For att vara valbar till nomineringskommittén ska samma kriterier uppfyllas som foljer av
bolagsordningen (se nedan avsnitt 2.4 punkt 4-5) for att vara valbar till fullméktige. Foretrddesvis
har kandidaten dven forstaelse for den finansiella marknaden och 6msesidigheten som bolagsform
samt ett brett nétverk.

2.2.Nomineringskommitténs uppgifter

Nomineringskommitténs uppgift r att ta in nomineringar och foresld ledamoter till fullméktige.
Fullméktigegruppen ska spegla den marknad som Lansforsékringar Halland agerar pé. Det ar
nomineringskommitténs uppgift att presentera valbara kandidater infor fullméktigevalen som
representerar en mangfald av utbildnings-, yrkes- och branscherfarenhet och med sin kompetens
kan axla rollen som ledamot i Lansforsdkringar Hallands hogsta beslutande organ.

Nomineringskommitténs uppgifter rorande fullmiktige &r att

- ta emot forslag till kandidater

- sjélv identifiera kandidater

- bedoma kandidaternas lamplighet for uppgiften

- sékerstélla att kandidater godkdnner nomineringen
- foresla kandidater
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2.3. Nomineringskommitténs arbetssitt

Nomineringskommittén sammantrader pa kallelse av valberedningens representant i respektive
distrikt. Protokoll ska foras vid nomineringskommitténs avslutande méte och justeras av samtliga
nomineringskommitténs ledamdter samt arkiveras hos Bolaget. Nomineringskommitténs forslag
och Ovriga personer som har nominerats och bedémts som lampliga av nomineringskommittén ska
presenteras pd hemsidan och vid valet. Nomineringskommittén ska ldmna en redogorelse for hur
dess arbete bedrivits.

2.4. Lamplighetskrav for fullmaktige

Kraven for valbarhet till fullméktige regleras i bolagsordningen och kompletteras enligt nedan Det
ar nomineringskommitténs uppgift att sédkerstélla att dessa krav efterlevs.

Lamplighetskraven pa fullméktige syftar till att sdkerstélla kompetens och anseende samt att
undvika intressekonflikter. Lamplighetskraven ska omfatta foljande.

e Fullmiktigeledamot bor sa langt mojligt ha den kunskap och erfarenhet som krévs for
uppdraget, dvs. kompetens att bedoma och besluta i frdgor som ankommer pa
bolagsstimman.

e Fullmiktigeledamot ska ha ett gott anseende och dven i 6vrigt vara lamplig for uppdraget.

e Fullmédktigeledamot ska dela Lansforsdkringar Hallands vdrderingar.

e Den som ir underarig eller i konkurs eller har forvaltare enligt fordldrabalken kan inte vara
fullméktigeledamot. Detsamma géller den som ar underkastad niringsforbud.

o Styrelseledamot eller befattningshavare i Bolaget eller formedlare av tjanster till Bolaget far
inte vara fullmédktigeledamot. Detsamma géller den som &r anstélld eller har styrelse- eller
annat fortroendeuppdrag i verksamhet som konkurrerar med Bolagets.

Kravprofilen for fullmiktigeledamot ska utdver ovan angivna kriterier &ven omfatta behovet av
méngfald i form av dlder, kon, etnicitet m.m. for att sa 1dngt mdjligt spegla kundstrukturen.

Ar en tidigare fullmiktigeledamot foremal for omval ska denne, for att vara valbar ytterligare en
period, under genomf{érd mandatperiod dessutom uppvisat god nérvaro vid genomforda
fullméktigemoten och engagemang och intresse for sin uppgift som fullméktigeledamot.

2.5. Deltagande i moten

Ledamdéter i nomineringskommittén bjuds in till arsstimman samt till méten rérande
fullméktigevalet.

2.6.Ersittning till valberedningen

Varje lokal nomineringskommitté ska utse en ledamot vardera, som inte &r valberedningens
representant, att tillsammans infor arsstimman bereda och foresla arvode till valberedningens
ledamoéter. Sammankallande dr den ledamot som utses av distriktet i Halmstad med stod av
Lansforsakringar Hallands ansvarige for fortroendevalda.
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2.7. Arvode

Vid nomineringskommittémoten samt mdten enligt 2.5 och 2.6 ovan utgdr samma arvode och
reseersittningar som till fullméktigevalda. Valberedningens representant i respektive kommitté

ansvarar for att erforderliga blanketter for arvode och reseersittning fylls i och ldmnas till
loneadministrationen i Lansforsékringar Halland for utbetalning. Erséttningen jimstélls med 16n
och beskattas dérefter.

3. Dokumentets beslutsordning

Instruktionen faststélls av bolagsstimman och trader 1 kraft dagen for beslut. Instruktionen ska

faststéllas och godkénnas arligen dven om inga dndringar beslutas. Styrelsen ansvarar for
regelbunden 6versyn och uppdatering av processen.
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