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1. Oppnande av stimma

Styrelsens ordfoérande Bengt Mattsson halsade deltagare valkomna till Lansforsakringar
Blekinges ordinarie bolagsstamma och forklarade 2026 ars stdmma 6ppen.

2. Val av ordforande vid stamman

Till ordférande vid stdmman valdes Bengt Mansson.

3. Justering av rostlangden

Rostlangd upprattades och godkandes enligt bilaga 1.
Vid stamman var 46 av 57 fullmaktigeledamoter narvarande.

Stamman konstaterades darmed vara beslutsfor.

4. Val av justeringsperson

Att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsags Pernilla Nilsson och Torbjorn
Appelros.
Maja Hamn Lofberg valdes till protokollforare vid stamman.

5. Fraga om stamman behorigen utlysts

Enligt 812 i bolagsordningen ska kallelse till arsstdmma ske genom brev till fullmaktige
tidigast sex och senast tva veckor fore stamman. Ordféranden anmalde att inbjudan
utsdndes den 13 mars 2026. Kallelse och stammohandlingar utsandes den 7 april 2026.
Konstaterades att kallelse skett i enlighet med bolagsordningen, varvid stamman
forklarades behorigen utlyst.

6. Foredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen

Verkstallande direktor Jens Listero redogjorde for verksamhetsaret 2025.

Extern revisor Erik Ydremark foredrog revisionsberattelsen och informerade att revisorn
tillstyrker att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for
moderbolaget samt rapporter over totalresultatet och balansrakningen for koncernen
samt att revisorn tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

7. Faststédllande av resultatrakningen och balansrakningen

Bolagsstamman faststallde, for bAde moderbolaget och koncernen, den i styrelsens och
verkstallande direktorens arsredovisning intagna resultatrakningen och
balansrakningen per 31 december 2025.

8. Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststéllda balansrakningen

Bolagsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens och verkstallande direktorens
forslag, att arets vinst om 52 232 016 kronor, jamte balanserad vinst om 1 450 237 664
kronor, sammanlagt 1 502 469 681 kronor, overfors i ny rakning.
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9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och
verkstallande direktoren

Bolagsstamman beslutade, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja styrelsens
ledamoter och verkstallande direktor ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025.

10. Beslut om andringar i bolagsordning

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag enligt bilaga 2, att anta andringar i
bolagsordningen.

11. Beslut om andringar i instruktion for valberedning och
nomineringskommitté

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag enligt bilaga 3, att anta andringar i
instruktionen for valberedning och nomineringskommitté.

12. Bestammande av arvoden till fullmaktige, styrelse,
valberedning och nomineringskommitté samt ersattning till
revisor

Stamman beslutade, i enlighet med nedanstaende forslag, att faststalla foljande
ersattningar:

Valberedningen féreslar arvoden enligt nedan:

Arsarvode styrelseordférande 360 000 kr (350 000 kr)
Arsarvode vice ordférande 150 000 kr (145 000 kr)
Arsarvoden styrelseledamot 139 000 kr (135 000 kr)
Arsarvode utskottets ordférande 41 000 kr (40 000 kr)
Arsarvode utskottsledamot 25000 kr (20 000 kr)

Auktoriserad revisor — ersattning enligt avtal och rakning.

Nomineringskommittén foreslar arvoden enligt nedan:

Arsarvode valberedningens ordférande 66 000 kr (64 000 kr)
Arsarvode ledamot valberedningen 35 100 kr (34 000 kr)

Styrelsen foreslar arvoden enligt nedan:

Arsarvode nomineringskommitténs ordférande 23 000 kr (22 000 kr)

Arsarvode ledamot nomineringskommittén 13 000 kr (12 000 kr)
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For samtliga grupper géller:
Motesarvode, samtliga grupper over 3 timmar 5000 kr (5000 kr)

Motesarvode, samtliga grupper mindre an 3 timmar 3000 kr (3 000 kr)

Motesarvode da vice ordforande tar dver som ordforande ska oférandrat dubbelt
motesarvode utga.

Om flera moten med separat kallelse for olika grupperingar sker i anslutning till varandra
utgar separata motesarvoden enligt ovan.

Om ledamoter fran nagon av ovannamnda grupper deltar i ett sammantréade, som &r
beslutat i ndgon av dessa grupper (dvs personerna har fatt ett uppdrag att utféra en
uppgift) utgdr motesarvode enligt ovan.

Kostnader for resa och andra utlagg ersatts mot redovisat kvitto. Bilersattning utgar
enligt foretagets regler.

Den som ar avlonad av bolaget ager inte ratt att uppbara arvode.

13. Val av antal och ledamaoéter i styrelsen

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet
styrelseledamoter ska vara oférandrat och uppga till sju (7), samt att tva (2)
arbetstagarrepresentanter ska inga i styrelsen.

Det konstaterades att mandattiden har utgatt for styrelseledamoten Magnus Larsson,
Karlshamn.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att for tiden intill slutet av
ordinarie bolagsstamma 2029 omvalja Magnus Larsson samt att nyvalja Elin Runbert.

Foljande ledamoter kvarstar i styrelsen:
Carina Centrén, mandattid utgar 2027
Maria Wachtmeister, mandattid utgar 2027
Bengt Mattsson, mandattid utgar 2028
Anders Karlsson, mandattid utgar 2028
Magnus Lindsten, mandattid utgar 2028

Bolagets personalklubb informerade om att den fackliga representationen i styrelsen
utgors av Anna-Carin Zielinski och Caroline Ljungqvist.

14. Val av ordforande i styrelsen for 1 ar

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Bengt
Mattsson for tiden till och med den 17 juni 2026 samt om nyval av Magnus Larsson fran
och med den 18 juni 2026, for tiden intill slutet av ordinarie bolagsstamma 2027.
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15. Val av revisor for granskning av innevarande ars
rakenskaper och forvaltning

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att for tiden intill slutet av
ordinarie bolagsstamma 2027 omvalja PwC som revisionsbolag, med auktoriserade
revisorn Erik Ydremark som huvudansvarig revisor.

16. Val av valberedning

Stdmman beslutade, i enlighet med nomineringskommitténs forslag, att for tiden intill
slutet av ordinarie bolagsstamma 2028 omvalja Richard Olsson och Simon Ljungqvist.

Foljande ledamoter kvarstar i valberedningen:
Ann Nilsson (ordférande), mandattid utgar 2027
Henrik Svensson, mandattid utgar 2027
Madeleine Kidell, mandattid utgar 2027

17. Val av nomineringskommitté

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att for tiden intill slutet av
ordinarie bolagsstdmma 2028 omvalja Ann-Sofie Hjertsson.

Darutover beslutade stamman att utse Ann-Sofie Hjertsson till ordférande.

Féljande ledamot kvarstar i nomineringskommittén:
Martin Fransson, mandattid utgar 2027
Anna Lindqvist, mandattid utgar 2027

Till nomineringskommitténs stod:

Carina Centrén, intill 2028

18. Ovriga fragor behorigen hianskjutna till stimmans
provning

Konstaterades att inga 6vriga fragor, hanskjutna till stdmmans prévning, hade inkommit.

19. Avslutande av stamman

Bengt Mansson forklarade stamman avslutad.
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Vid protokollet

Maja Hamn Lofberg

Justeras

Justeras

Pernilla Nilsson

Justeras

Torbjorn Appelros

Bengt Mansson
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Bilaga 1, rostlangd

Agneta Thomasson

Anders Petersson
Ann Nilsson

Anna Lindqvist
Ann-Sofie Hjertsson
Bengt Hessbo
Birgitta Backlund
Birgitta Engblom
Catarina Montan
Charlotte Blohm
Christel Géransson
Christina lvarsson
Elin Runbert

Eva Jonsson

Filip Issal

Henrik Svensson
Ida Bartfors
Ing-Marie Lange
Jeaneth Johansson
Jennie Fagberg
Johanna Appelgren
Josefine Persson

Jorgen Arvidsson

Kerstin Ekberg
Soderbom

Kristina Svensson
Lars Karlsson
Madeleine Kidell
Magnus Henriksson
Mari Midstrom
Marie Miletti Borg
Martin Claesson
Martin Fransson
Mats Bondesson
Mats Olausson
Nils-Rune Jansson
Olof Wogeén

Patrik Enarsson
Per Svensson
Pernilla Nilsson
Peter Hansson
Richard Olsson
Simon Ljungqvist
Susanne Sodergren
Torbjorn Appelros
Ulla Andersson

Veine Sjodahl
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| Kion forvalboredni | rorings! s

Instruktion for valberedningen och nomineringskommittén

1.Inledning
1.1 Bakgrund och syfte

Lansforsakringar Blekinges (Bolaget) process for val av valberedning, fullmaktige och
nomineringskommitté grundas pa gemensamma principer avseende foljande omraden:

- Process
- Transparens
- Lamplighetskrav

1.2 Omfattning och ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft pa dagen for bolagsstdmmans beslut om inget annat anges i
beslutet.

1.3 Kommunikation och inforande

Valberedningens ordférande ansvarar for att instruktionen kommuniceras och tillampas i
valberedningens arbete, bl a genom att samtliga ledaméter i valberedningen far del av
instruktionen. Nomineringskommitténs ordférande ansvarar for att instruktionen kommuniceras
och tilldAmpas i nomineringskommitténs arbete.

1.4 Kundagt

Ett grundlaggande krav pa alla som innehar uppdrag i kommittéer, valberedning och fullmaktige
ar att de ar kunder i Bolaget.

2.Valberedningens sammansattning

e Valberedning ska besta av 4-6fem ledamoéter fran fullmaktige, geografiskt spridda inom
Bolagets verksamhetsomrade.

e Ledamoéterna valjs pa bolagsstamma for tiden till och med den bolagsstamma som halls
andra aret efter att ledamoten blivit vald. Val ska ske sa att mandattiden varje ar utgar
for hogst tre ledamdter. Ledamot av valberedningen kan valjas for hogst fyra tvaariga
mandatperioder i foljd. Avgar ledamot under pagaende mandatperiod ska fyllnadsval ske
vid nadstkommande bolagsstdmma.

e Valberedningens ledamoter far inte vara styrelseledaméter. VVd eller annan person fran
foretagsledningen far inte vara ledamot av valberedningen.

¢ Valberedningen utser inom sig ordférande om inte denne utsetts av bolagsstdmman.

Den samlade kompetensen i valberedningen ska omfatta god kunskap om Bolagets verksamhet
och om regelverkens lamplighetskrav avseende styrelseledaméter samt god kompetens och
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erfarenhet av styrelsearbete, garna fran arbete i Bolagets styrelse, och rekryteringsfragor.
Valberedningens ledamoéter bor ha ett gott kontaktnat inom Bolagets verksamhetsomrade.

3. Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska i enlighet med vad som framgar av denna instruktion lamna férslag till

- val av ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen,

- arvode och dvriga ersattningar for styrelsearbetet uppdelat mellan ordférande, dvriga
ledamoter och eventuell ersattning for utskottsarbete,

- nominering samt val av fullmaktige

- arvode for fullmaktige

- val av revisorer eller auktoriserat revisionsbolag samt arvode till dessa,

- nominera tva kandidater till Lansférsakringar Livs forsakringstagarférening.
Kandidaterna maste vara kunder i Lansforsakringar Liv.

- efter framstallan fran Bolagets styrelse, ldAmna forslag till kandidater till andra funktioner,

Valberedningen ska vidare ansvara for den arliga lamplighetsbedémningen av
styrelseledaméter som ingar i eller foreslas till styrelsen. Lamplighetsbedémning goérs aven av
personalrepresentanter som ingar i styrelsen.

3.1 Valberedningens arbetsformer

Valberedningens arbete ska bedrivas under sekretess avseende exempelvis namnforslag,
beddmningar och interna diskussioner.

Valberedningens ordférande ska leda arbetet och se till att valberedningen fullgér sina
uppgifter. Ordféranden ska darvid b la se till att valberedningen sammantrader vid behov.
Ordféranden ska vidare se till att ledamoéterna ges tillfalle att delta vid sammantradena och far
tillfredsstallande information och underlag i de arenden som ska behandlas. Ordféranden ska
se till att arbetet i dvrigt ar andamalsenligt och bedrivs effektivt samt att behdvliga process- och
rutinbeskrivningar for arbetet upprattas och efterlevs.

Ordféranden ska se till att valberedningen fortlépande uppdaterar och férdjupar sina kunskaper
om Bolaget och dess verksamhet samt i 6vrigt far den utbildning som kravs for att arbetet ska
kunna bedrivas effektivt. Nya ledamoter ska fa erforderlig genomgang av valberedningens
rutiner och erinras om den tystnadsplikt som galler for valberedningens arbete.

Vid valberedningens sammantraden ska protokoll féras. Protokollet ska undertecknas av
ordféranden och minst en justeringsman.

Bolaget bor tillhandahalla valberedningen sekreterar- och administrativ resurs som stod for
valberedningens utférande av sina uppgifter enligt denna instruktion.

Valberedningen ar beslutsfér om mer an halften av hela antalet ledaméter ar narvarande. Vid
bedémningen om valberedningen ar beslutsfor ska ledaméter som ar javiga anses som inte
narvarande. Om valberedningen inte ar beslutsfor kan beslut &ndé fattas under foérutsattning att
beslutet godkanns i efterhand av erforderligt antal ledaméter som inte narvarat vid beslutet.
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Godkannande av beslut i efterhand ska ske genom undertecknande av protokoll i original fran
det sammantrade da beslutet fattades.

Valberedningen ska bedriva sitt arbete med framtagande av forslag till styrelse i nara samrad
med styrelsens ordférande.

Valberedningen ska i god tid informera fullmaktige om vilka val som ska forekomma vid
bolagsstdamma och bereda fullmaktige tillfalle att framfora synpunkter.

3.2 Forslag till val av styrelse

Styrelsen ska ha en med hansyn tagen till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund i dvrigt. En jamn kénsfordelning i
styrelsen ska efterstravas.

Kontinuitet i styrelsearbetet ska sakerstallas. Mandatperioderna ska inte 16pa ut samtidigt for
flertalet av styrelseledaméterna.

Styrelsens ledamoéter ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer, kunskaper och den erfarenhet
inom verksamhetsomradet som ar tillracklig for att kunna utéva en sund och ansvarsfull
féretagsstyrning, samt ett gott anseende och en god integritet.

Styrelsen ska inte vara storre an att enkla och effektiva arbetsformer kan tillampas. Hogst en
person fran bolagsledningen far vara ledamot av styrelsen.

Maijoriteten av de bolagsstammovalda styrelseledamdterna ska vara oberoende i férhallande till
Bolaget och ledningen.

Styrelseledamot ska utses for tre ar i taget. Val bor ske sa att mandattiden varje ar utgar for
hdgst en tredjedel av totalt antal ledaméter.

Som underlag for sina forslag ska valberedningen i samrad med styrelsens ordférande;

- beddma i vilken grad den befintliga styrelsen uppfyller de krav som kommer att stallas
pa styrelsen till foljd av Bolagets lage och framtida inriktning, bl a genom att ta del av
resultatet av styrelsens utvardering av sitt arbete,

- faststalla kravprofiler for den eller de nya ledaméter som enligt denna bedémning
behdver rekryteras, samt

- genomféra en strukturerad process for att sdka kandidater till de styrelseposter som ska
fyllas, varvid synpunkter och férslag som inkommit fran fullméaktige ska beaktas.

- Valberedningens forslag till val av styrelseledaméter ska presenteras i kallelsen till
bolagsstdmman varvid sarskilt ska anges

- alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

- uppdrag inom lansférsakringsgruppen och andra vasentliga uppdrag,

- om ledamoten enligt valberedningen ar att anse som oberoende i foérhallande till Bolaget
och ledningen,

- vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen, samt
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- ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for fullmaktige vid bedémningen av den
féreslagna ledamotens kompetens och oberoende.

- Valberedningen ska pa bolagsstamma:

- presentera och motivera sina férslag och lamna en redogorelse for hur dess arbete
bedrivits, samt

- lamna sarskild motivering om ingen forandring av styrelsen foreslas.

Valberedningen ska se till att person féreslagen fér inval i styrelsen och person féreslagen for
val till revisor savitt maojligt narvarar pa bolagsstamman.

3.3 Forslag till arvode till styrelsen

Arvode till styrelseledamot ska utgéras av ett fast arligt arvode for styrelseuppdraget. Fast arligt
arvode kan aven utga for utskottsarbete. Fast arvode kan forenas med fast dagarvode per
styrelsesammantrade och annat arbete ledamot utfér inom ramen for styrelseuppdraget utéver
styrelsesammantrade samt ersattning for resor och logi. Bolagsstdmman ska besluta om arvode
och annan ersattning for styrelseuppdrag i Bolaget till var och en av styrelseledaméterna.

4. Lamplighetskrav pa styrelsen

4.1 Lamplighetsbedomning

En lamplighetsbeddmning av personer som ska foreslas som styrelseledamoéter, ska
genomfodras innan forslag om styrelseledamoéter lamnas till bolagsstdmman. Vidare ska en
lamplighetsbeddmning genomféras arligen av valda styrelseledaméter for att sékerstalla att
kraven pa lamplighet vid var tid ar uppfyllda. Harutéver ska en ny lamplighetsbedémning géras
om nagot intraffar, som medfor att det finns skal att anta att en vald styrelseledamot inte
kommer att utfora sitt styrelseuppdrag pa ett sunt och ansvarsfullt satt och det skulle kunna
medféra en andrad beddémning av lampligheten hos styrelseledamoten. Det kan exempelvis
vara om det finns skal att anta att styrelseledamotens agerande 6kar risken for att Bolaget
brister i sin regelefterlevnad, 6kar risken for Bolagets medverkan till finansiell brottslighet eller
pa annat satt 6kar risken for att Bolagets verksamhet inte bedrivs pa ett sunt och ansvarsfullt
satt. Valberedningen ansvarar for att genomféra lamplighetsbedémningen.

Lamplighetsbeddémningen ska ske med omsorg om den personliga integriteten. Beddmningen
ska aven ske med tillborlig aktsamhet, for att inte riskera att Finansinspektionen, vid sin senare
granskning, finner att Bolaget inte har sett till att styrelseledamoten i fraga ar lamplig for sin
uppgift. Om lamplighetsbedémningen av en styrelseledamot leder till att styrelseledamoten inte
langre bedéms lamplig for sitt uppdrag, ansvarar valberedningens ordférande for att foresla
lampliga atgarder.

Valberedningen ska tillampa av valberedningen faststéllda och dokumenterade rutiner och

processer for lamplighetsbedémning av styrelseledaméter och resultatet av de genomférda
ldmplighetsbeddmningarna ska dokumenteras.
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Valberedningens ordférande ansvarar for att det utarbetas skriftliga processer och rutiner,
inklusive frageformular, for hur lamplighetsbedémningar av styrelseledamaéter ska genomforas,
bade vid nyrekrytering och I6pande. Process- och rutinbeskrivningarna ska beslutas av
valberedningen. Process- och rutinbeskrivningarna ska samordnas med Bolagets 6vriga
process- och rutinbeskrivningar avseende lamplighetsbedémningar.

4.2 Kvalifikationer, kunskap och erfarenhet

Styrelseledamoterna i Bolaget ska vid varje tidpunkt ha tillrackliga kvalifikationer, kunskap och
erfarenhet inom Bolagets verksamhetsomrade for att kunna utéva ett sunt och ansvarsfullt
arbete.

Personens kvalifikationer, kunskaper och erfarenhet inom férsakring- och banksektorn och
ovriga for styrelseuppdraget relevanta branscher ska beaktas.
Vid beddémningen ska hansyn tas till bade teoretiska erfarenheter som inhamtats genom
utbildning och praktiska erfarenheter som tidigare befattningar medfért. Styrelsen som helhet
ska minst ha kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter avseende

e Forsakrings- och finansmarknaden

o Affarsstrategi och affarsmodell

e Foretagsstyrning

e Finansiell analys

e Aktuariell analys

o Regelverk som galler for den tillstandspliktiga verksamheten

Vid bedémningen ska hansyn tas till arten, omfattningen och komplexiteten i Bolagets
verksamhet och bedémningen ska ske med utgangspunkt fran det ansvar och sarskilda
uppdrag som ska tilldelas personen i fraga. Vid bedémning av lampligheten som ordférande ska
det sarskilt beaktas de uppdrag som denne kan tilldelas inom federationens bolag och stiftelser.

Utdver personens kvalifikationer, kunskap och erfarenhet vid tidpunkten for
lamplighetsbeddémningen, ska aven planerad vidareutbildning for personen i fraga beaktas.
Hansyn ska aven tas till de kvalifikationer och den kunskap och erfarenhet som finns hos andra
ledamoter i syfte att sdkerstélla att den samlade kompetensen ar tillfredsstallande i Bolagets
styrelse.

4.3 Gott anseende och integritet

Styrelseledamdterna i Bolaget ska vid varje tid ha gott anseende och integritet. Beddémningen
ska baseras pa de omstandigheter som anses vara relevanta samt pa den information som
finns att tillgd med beaktande av begransningar i lagstiftningen. Utdrag ur Rikspolisstyrelsens
belastningsregister, kreditupplysning eller motsvarande information genom bakgrundskontroller
ska inhamtas om det med hansyn till omstandigheterna bedoms nédvandigt.

Personen i fraga ska anses ha gott anseende om det inte pa grundval av fakta finns skal att
gbra en annan bedémning. Personen i fraga ska inte anses ha gott anseende om dennes
upptradande privat eller i yrket ger upphov till vasentliga tvivel om dennes férmaga att utfora sitt
uppdrag pa ett sunt och ansvarsfullt satt.
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Uppgifter om lagovertradelser och begangna brott ska tas i beaktande. Relevanta brott kan
exempelvis vara brott mot gallande regler inom den finansiella sektorn, bedrageri, skattebrott
eller annan ekonomisk brottslighet. Detta ska dock inte automatiskt leda till bedémningen att
personen i fraga ar olamplig utan en bedémning maste goras i det enskilda fallet. Vidare ska i
beddmningen vagas in om personen i fraga har betalningsproblem eller tidigare
betalningsanmarkningar eller har gjort stora investeringar eller exponerat sig for stora
ekonomiska risker som kan ha en vasentlig paverkan pa personens ekonomiska stéllning. Av
betydelse vid bedémningen ar exempelvis dven om personen i fraga varit styrelseledamot eller
ledande befattningshavare i ett féretag som, forsatts i konkurs, varit foremal for en sanktion fran
myndighet, skuldsanering, ackord eller rekonstruktion och hur personen i fraga har bidragit till
situationen.

Aven om flera mindre incidenter var for sig inte kan anses paverka anseendet, ska dessa anda
beaktas om de sammantaget innebar att personens anseende kan ifragasattas.

| bedémningen ska vagas in om personen i fraga kan forvantas agera objektivt, kritiskt och
sjalvstandigt i utférandet av styrelseuppdraget.

En bedémning ska aven ske av om personen i fraga, med hansyn till antalet 6vriga uppdrag
som personen innehar, kan férvantas lagga ner tillrackligt med tid pa att fullgéra sina
skyldigheter enligt styrelseuppdraget. En beddémning ska aven ske av om personens uppdrag i
andra foretag eller organisationer kan medféra intressekonflikter.

4.4 Utvardering av styrelsens arbete

Valberedningen ska minst en gang per ar, genom ordféranden i samrad med styrelsens
ordférande, genomféra en utvardering av styrelsens arbete. Valberedningen kan regelbundet,
vart 3-5 ar, anlita externt stdd vid utvarderingen. Valberedningen och styrelsens ledamoéter ska
informeras om utvarderingen.

5. Nominering samt val av fullmaktige

5.1 Transparens

For att sakerstalla transparens och for att uppmuntra till engagemang fran kunderna bér Bolaget
tillse att tydlig och lattillganglig information finnas pa Bolagets hemsida avseende:

- Det lokala och kundagda

- Fullmaktiges roll, uppgifter och lamplighetskrav

- Hur och nér fullmaktige utses/valjs

5.2 Process for nominering samt val av fullmaktige

Processen for val av fullmaktige bér minst omfatta féljande;
- Information om férsakringstagarnas majlighet att foresla kandidater till fullmaktige
- Anvisningar om hur och nar kandidater kan féreslas ska anges pa Bolagets hemsida.
- Vilka lamplighetskrav som uppstalls
- Nominering sker under kalenderkvartal tva det ar mandatperioden upphor
- Val sker under tredje till fjarde kalenderkvartalet det ar mandatperioden upphor

Informationsklass: K2



Bolag Dokumenttyp Sidnummer

hl Lﬁnsfﬁl-sﬁlﬂ-ingal- Lansman Lansforsakringar Blekinge Arbetsinstruktion 7 (10)

Funktion Dok nr Séakerhetsklass
Styrelsen B02:2025:0:948 Intern
Forfattare Beslutsfattare Beslutad Version
Jennie Blanting Bolagsstdmman 2025-04-24 5.3

Dokumentansvarig
Jens Listerd

- Valberedningen valjs pa ordinarie bolagsstamma med uppgift att:

- ta emot forslag pa kandidater till fullmaktige fran férsakringstagarna

- sjalv identifiera kandidater till fullmaktige

- beddma lampligheten pa kandidater till fullmaktige

- nominera kandidater till fullmaktige

- uppratta kravprofil som utéver angivna lamplighetskrav nedan 5.3 maijliggor
anpassning av krav till aktuella forutsattningar och behov for att sa langt som
mojligt motsvara agarnas sammansattning.

Grundkravet for att kunna valjas ska vara att kandidaten av valberedningen bedémts vara
ldmplig.

Fullmaktige utses av och bland delagarna inom varje kommun i lanet. For varje kommun utses
en fullmaktige och harutdver en fullmaktig for varje pabdrjat tusental delagare i bolaget inom
kommunen. Antal fullmaktigeledamoter ska besta av lagst 50 stycken och hogst 60 stycken.

Fullmaktige ska valjas enligt ett rullande schema. Blekinge delas in i tre valregioner enligt
féljande;

1. Karlskrona
2. Ronneby och Karlshamn
3. Solvesborg och Olofstrom

Det sker dock separata val for samtliga kommuner i lanet.

En fullmaktigeledamot som under sin trearsperiod inte uppfyller kriterierna under punkten 5.3
nedan, eller som valjer att avga under sin mandatperiod, har en skyldighet att meddela
valberedningen detta sa att en ny fullmaktigeledamot kan utses i dennes stalle. Ett fylinadsval
kan da goras i samband med ett kommande fullmaktigemaéte.

Styrelsen ansvarar for regelbunden éversyn och uppdatering av processen

5.3 Lamplighetskrav pa fullmaktige

Lamplighetskraven pa fullmaktige syftar till att sdkerstalla kompetens och anseende samt att
undvika konflikter som kan strida mot Bolagets intressen. Lamplighetskraven bér minst omfattas
av féljande;

- Fullmaktige ska sa langt mojligt ha den kunskap och erfarenhet som kravs for
uppdraget, d.v.s kompetens att bedoma och besluta i fragor som ankommer pa
bolagsstamman.

- Fullmaktige ska ha ett gott anseende. Beddmning av anseende ska goras med hansyn
tagen till Bolagets vardegrund och allménhetens fértroende.

- Fullmaktige ska dela Bolagets vardegrund

- Den som ar underarig, i personlig konkurs eller har férvaltare enligt foraldrabalken kan
inte vara fullmaktig. Detsamma galler den som ar underkastad naringsférbud enligt
lagen (2014:836) om naringsférbud.
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- Styrelseledamot och befattningshavare i Bolaget far inte vara fullmaktig. Detsamma
galler den som ar anstalld, har styrelse- eller annat fértroendeuppdrag i verksamhet som
konkurrerar med Bolaget.

- Den som ar férmedlare av tjanster till Bolaget kan vara fullmaktige, dock goérs en
bedémning i varje enskilt fall utifran vilken typ av tjanst som levereras samt i vilken
omfattning.

- Kravprofil ska i enlighet med ovan upprattas som tar hansyn till demografi i form av
alder, kon, etnicitet, religioneller annat for att i s& hdg grad som majligt spegla
kundstrukturen.

Ovan kontrolleras av valberedningen infér nyval och vid omval av fullmaktige. Daremellan
ansvarar varje enskild fullmaktige att till valberedningen eller Bolaget meddela om den
personliga situationen férandras och hen inte langre uppfyller kraven och darmed inte kan vara
kvar i rollen som fullmaktige.

6. Nominering samt val av valberedning

6.1 Transparens

For att sakerstalla transparens ska tydlig och lattillganglig information finnas pa Bolagets
hemsida avseende;

- Valberedningens roll, uppgifter och lamplighetskrav

- Hur och néar valberedningen utses/valjs

- Vilken funktion som utvarderar valberedningens ledaméter och arbete

6.2 Process for val av valberedning

- Valberedningen valjs pa Bolagets bolagsstamma.

- Kandidater till valberedningen som ska lamplighetsbedémas tas fram av en
nomineringskommitté for valberedningen

- Nomineringskommittén ska stdmma av kompetensbehovet med valberedningens
ordférande och med styrelsens ordférande samt vd.

Styrelsen ansvarar for regelbunden dversyn och uppdatering av processen.

6.3 Lamplighetskrav pa valberedningen

Valberedningens uppdrag staller krav pa god forstaelse och kunskap om;
- Den strategiska plattformen och 6vriga styrande dokument
- Styrelsens uppgifter och ansvar
- Styrelseledamotens roll samt
- Vikten av kvalificerat valberedningsarbete
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Ovan innebar att de 6kade kraven pa kunskap, erfarenhet och lamplighet i 6vrigt betraffande
styrelseledamoéter ska avspeglas i kraven pa valberedningens ledaméter. Kompetenskraven pa
ledaméterna i valberedningen ar saledes hdgre an pa fullmaktige i allmanhet.

6.4 Utvardering av valberedningens arbete
Nomineringskommittén ska minst en gang per ar genomféra en utvardering av valberedningens
arbete. Fullmaktige och Sstyrelsen ska informeras om utvarderingen.

7. Nomineringskommittén

7.1 Nomineringskommittéen sammansattning
- Forslag pa kandidater till nomineringskommittén tas fram av styrelsen.
- Nomineringskommittén valjs pa Bolagets bolagsstamma
- Nomineringskommittén ska besta utav tre ledaméter fran fullmaktige varav en utses till
ordférande
- Nomineringskommitténs ledaméter valjs fér en mandatperiod om tva ar.

7.2 Nomineringskommitténs uppgifter
Nomineringskommittén ska i enlighet med vad som framgar av denna instruktion ldmna férslag
till
- val av ordférande och 6vriga ledaméter i valberedningen
- arvode och ovriga ersattningar fér valberedningsarbetet uppdelat mellan ordférande,
ovriga ledaméter

Nomineringskommittén ska vidare ansvara for den arliga Iamplighetsbedémningen av
valberedningsledamdter som ingar i eller foreslas till valberedningen.

7.3 Nomineringskommitténs arbetsformer

Nomineringskommitténs arbete ska bedrivas under sekretess avseende exempelvis
namnforslag, bedémningar och interna diskussioner.

Nomineringskommitténs ordférande ska leda arbetet och se till att nomineringskommittén
fullgér sina uppgifter. Ordféranden ska darvid b la se till att nomineringskommittén
sammantrader vid behov. Ordféranden ska vidare se till att ledamoterna ges tillfalle att delta vid
sammantradena och far tillfredsstallande information och underlag i de arenden som ska
behandlas. Ordféranden ska se till att arbetet i 6vrigt ar andamalsenligt och bedrivs effektivt.
Ordféranden ska se till att nomineringskommittén fortlépande uppdaterar och férdjupar sina
kunskaper om Bolaget och dess verksamhet. Nya ledaméter ska fa erforderlig genomgang av
nomineringskommitténs rutiner och erinras om den tystnadsplikt som galler fér
nomineringskommitténs arbete.

Vid nomineringskommitténs sammantraden ska minnesanteckningar foras.
Som stdd for nomineringskommitténs arbete och utférande av sina uppgifter enligt denna
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instruktion ska styrelsen utse en person.

8. Forslag till val av revisor

- Valberedningens férslag till val av revisorer i Bolaget ska presenteras i kallelsen till
bolagsstamman varvid sarskilt ska informeras om forhallanden som kan vara av
betydelse for fullmaktige vid beddmningen av den féreslagna revisorns kompetens,
opartiskhet och sjalvstandighet eller jav. Informationen ska innefatta omfattningen av
den féreslagna revisorns tjanster till Bolaget, utdver revision under de senaste tre aren
samt, vid omval, vilket ar revisorn valdes och hur lange revisorn innehaft uppdraget.

Bolagets styrelse genomfér, i samrad med valberedningen, upphandling av revisorer till grund
for valberedningens forslag till bolagsstdmman.

9. Anmalan till Finansinspektionen

Valberedningen ansvarar for att anmalan utan oskaligt dréjsmal sker till Finansinspektionen vid
férandring av ordinarie styrelseledamot eller suppleant i enlighet med av Finansinspektionen
foreskriven ordning.

Vid anmalan till Finansinspektionen ska alla uppgifter som ar nédvandiga fér att kunna bedéma
de berdrda personernas lamplighet lamnas.

10. Efterlevnad

Valberedningens ordférande, styrelsens ordférande och vd ansvarar for att denna instruktion
efterlevs.

11.Andringar

Denna instruktion ska behandlas och faststallas av bolagsstamman minst en gang per ar aven
om inga andringar ska beslutas. Ansvarig for uppdatering av instruktionen ar Bolagets styrelse
som efter samrad med valberedningen och nomineringskommittén ska lagga fram férslag till
uppdatering av instruktionen fér bolagsstammans beslut.
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Bolagsordning Lansforsakringar Blekinge
§1

Bolaget, vars firma ar Lansforsakringar Blekinge, har till foremal for sin verksamhet att inom
Blekinge Ian meddela direkt forsakring av risker hanforliga till foljande i forsakringsrorelselagen
(2010:2043) angivna grupper och klasser av skadeférsakring:

Olycksfalls- och sjukférsakring (grupp a)

Motorfordonsférsakringar (grupp b)

Fartyg (klass 6) med begransning till fritidsbatar

Forsakring mot brand och annan skada pa egendom (grupp €)

Fartygsansvar (klass 12) med begransning till ansvar for fritidsbatar

Allman ansvarighet (klass 13)

Annan férmogenhetsskada (klass 16)

Rattsskydd (klass 17)

Bolaget far aveneeksa meddela indirekt forsakring av risker hanforliga till samtliga
skadefdrsakringsklasser (grupp h) samt indirekt forsakring avseende livforsakring och
tillaggsforsakring (klasserna 1 a och b) och lang olycksfalls- och sjukférsakring (klass 1V).
Bolaget har darutdvereeksa till féremal att formedla andra finansiella foretags-tjanster som har
ett naturligt samband med férsakringsrorelsen, i forekommande fall efter foreskrivet tillstand.
Bolaget far slutligen-eeksa bedriva annan med bolagets forsakringsrorelse férenlig verksamhet.

Om sarskilda skal foreligger far bolaget meddela direkt forsakring av risker hanforliga till ovan
angivna grupper och klasser av skadeférsakring, aven utanfér det ovan angivna geografiska
verksamhetsomradet inom Sverige.

§2
Delagare i bolaget &r dess forsékringstagare. Aterférsakringstagare anses dock inte pa grund
av aterférsakringen sasom delagare.

§3

Bolagets styrelsesem ska ha sitt sate i Karlshamn_och;- ska besta av 5-7 ledaméter for att
sakerstalla att nyval inte behdver ske mitt under ett ar. Verkstallande direktdren bor inte utan
sarskilda skalkan inga i styrelsen.

Styrelseledaméterna véljs pa ordinarie bolagsstdmma for tiden till och med ordinarie
bolagsstamma under tredje rakenskapsaret efter valet.

Utdver ovan angivna ledaméter kan i styrelsen inga ytterligare ledaméter och suppleanter enligt
gallande lagstiftning om styrelserepresentation for anstallda.

Ordinarie bolagsstamma -ska utse tre ledamoter att under en mandattid om tva aringai en
nomineringskommitté for valberedning. Denna nomineringskommitté har till uppgift att 1agga
framlégga forslag pa ledamoéter till valberedningen samt arvode och mandattid for

dessaledaméteri-valberedningen.

Ordinarie bolagsstamma ska, efter férslag fran nomineringskommittén, utse fyra till sex fem
ledamoéter att under en mandattid ompa tva ar inga i en valberedning. Denna valberedning har
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till uppgift att lagga framiagga forslag patithval-av ledamoter for val till fullmaktige,
styrelseledamoter, revisorer samt arvode och mandattid for dessa.

Bolagets valberedning och nomineringskommitté arbetar efter Instruktion fér valberedningen
och -nomineringskommittén, vilken-sem faststélls av bBolagsstamman.

§4
Styrelsens ordférande utses arligen av bolagsstamman. Styrelsen utser inom sig vice
ordférande.

Styrelsen ar beslutsfér om fler an halften av hela antalet ledaméter ar narvarande. Vid
tillsdttande och entledigande av verkstallande direktor ska dock samtliga ledaméter vara
narvarande.

Sasom styrelsens beslut galler den mening, for vilken vid sammantradet fler &n halften av de
nérvarande réstar, eller vid lika rostetal den mening, som bitrads av ordféranden. Ar styrelsen
inte fulltalig, ska dock de som rostar for beslutet utgéra fler an halften av hela antalet
styrelseledamoter.

§5
Bolagets firma tecknas, forutom av styrelsen, pa det satt styrelsen bestammer av minst tva
personer i forening.

§6

For granskning av styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning samt bolagets
arsredovisning och rakenskaper utses arligen, for tiden intill dess nasta ordinarie bolagsstdmma
hallits, en revisor (plus hogst en revisorsuppleant fér denna) eller ett auktoriserat
revisionsbolag.

§7

Arsredovisningen for det forflutna rakenskapsaret ska lamnas till revisorn senast en manad fére
bolagarsstamman. Arsredovisningen ska vara undertecknad av samtliga styrelseledaméter och
verkstallande direktoren.

Senast tre veckor fore ordinarie bolagsstdmma ska revisorn éverlamna ovan namnda
redovisningshandlingar jamte en undertecknad revisionsberattelse till styrelsen.

§8

Forlust pa sjalva forsakringsrorelsen, i inkomstskattelagens mening, far tackas genom
anvandning av for detta andamal inrattad utjamningsfond. Harefter eventuellt kvarstaende
forlust pa rorelsen i dess helhet far ocksa tackas genom anvandning av sadan fond.

§9
Ordinarie bolagsstamma ska hallas arligen i Solvesborg, Olofstrom, Karlshamn, Ronneby eller
Karlskrona senast under andra kvartaletférsta-tertialet pa dag och plats som styrelsen
bestammer. Pa sadan stamma ska féljande arenden férekemma-tilkbehandlasing:

1. Oppnande av stamma.

2. Val av ordférande vid stamman.
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Justering av rostlangden.

Val av tva justeringsméan som tillsammans med ordféranden ska underteckna

protokollet.

5. Fraga om stdmman behdrigen utlysts.

6. Foredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen_samt i forekommande fall
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

7. Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen_samt i férekommande fall
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

8. Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direkt6ren.

10. Bestammande av arvoden till styrelse, revisorer, valberedning, fullmaktige och
nomineringskommitté.

11. Val av styrelseledamoter och val av styrelseordférande.

12. Val av revisor.

13. Val av valberedning.

14. Val av nomineringskommitté for valberedningen.

15. Ovriga drenden som i behdrig ordning hanskijutits till stimmans prévning.

16. Avslutande av stdmma.

W

En ledamot i fullmaktige har ratt att fa-ett arende behandlat vid en bolagsstdamma om
ledamotenhan-ellerhen skriftligen begar det hos styrelsen i sadan tid att arendet kan tas upp i
kallelsen till stamman.

Den forslagsratt som tillkommer delagarna enligt 6 kap 15 § lag (2018:672) om ekonomiska
féreningar ska inte galla fér bolaget.

Redovisningshandlingarna och revisionsberattelsen som enligt 6 kap 23 § lag (2018:672) om
ekonomiska foéreningar ska tillhandahallas infor ordinarie bolagsstdmma far hallas tillgangliga pa
bolagets webbplats.

§10
Bolagsstdmman 6ppnas av styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utsett.

§11
Vid bolagsstdmma far arende inte behandlas arerde-som inte har varit angivet i kallelse till

stdmman.; Detta géller dock inte drende som em-inte-iHraga-om-ordinarie-bolagsstdmma-och
a;endet—enllgt denna bolagsordning ska behandlasférekemma pa bolagsstamman eller

omedelbart féranleds av drende som ska avgoras dar.

§12

Kallelse till ordinarie bolagsstamma ska ske genom brev eller e-post till fullmaktige tidigast sex
och senast tva veckor fére stamman. Kallelse till extra bolagsstamma ska ske tidigast fyra och
senast tva veckor fére stamman. En kallelse ska innehalla uppgift om de arenden; som ska
behandlasférekemma pa stamman. | kallelse till ordinarie bolagsstdmma behdver dock inte
sarskilt anges de drenden; som enligt denna bolagsordning ska tas upp dar. VidNar-detgalier
andring av bolagsordningen ska det huvudsakliga innehallet av foreslagna andringar anges i
kallelsen.
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Andra meddelanden till fullméaktige och delagare sker pa det satt som styrelsen bestammer.

§13

Bolagsstammans befogenheter utdvas av fullméaktige. Delagarna har ingen rostratt pa
bolagsstamman. Fullmaktigeval halls vart tredje ar, under tredje eller fjarde kalenderkvartalet.
Valen sker efter ett rullande schema enligt féljande indelning; 1) Karlskrona, 2) Ronneby och
Karlshamn, 3) Olofstrom och Soélvesborg.

Fullmaktige utses av och bland deldgarna inom varje kommun i lanet, for en mandattid ompa tre
ar. For varje kommun utses av deldgarna en fullmaktige och harutéver en fullmaktig for varje
paborjat tusental delagare i bolaget inom kommunen.Antal fullmaktigeledaméter ska besta av
lagst 50 styeken-och hogst 60 stycken ledamoter. Suppleanter utses inte-ech-valetgallerfor3
aF.

Fullmaktige ska ha en sammansattning som tar hansyn till demografi i form av alder, kon,
etnicitet, religion eller annat for att i s& hog grad som méjligt spegla bolagets kundstruktur.

En fullmaktigeledamot som under sin trearsperiod inte uppfyller lamplighetskraven p&
fullmaktige, eller som valjer att avga under sin mandatperiod, har ea-skyldighet att meddela
valberedningen haromdetta sa att en ny fullmaktigeledamot kan utses i dennes stalle. Ett
fyllnadsval kan da goras i samband med ett kommande fullmaktigemote.

Styrelsen beslutar om kallelse till sammantradet och utser Iamplig person att leda
férhandlingarna. Val forrattas efter huvudtal och avgérs med enkel majoritetréstovervikt. Vid
ellervid lika rostetal avgors val genom lottning. Styrelseledamot och befattningshavare i bolaget
far inte vara ledamot i fullméktige. Den som ar férmedlare av tjanster till bBolaget kan vara
ledamot i fullméaktige, dock gors en bedémning i varje enskilt fall utifréan vilken typ av tjanst som
levereras samt i vilken omfattning. Detsamma galler den som ar anstalld, har styrelse- eller
annat fortroendeuppdrag i verksamhet som konkurrerar med bolagets.

For installelse vid bolagsstdmma har fullmaktigeledamot ratt till ersattning enligt regler som pa
forslag av styrelsen faststallts av bolagsstamman.

§14

Pa bolagsstdmman har varje fullmaktig en rost.

Bolagsstdmman ar beslutsfor om;-¢& minst halften av samtligahela-antalet fullmaktigeledamoter
ar narvarande.

Omrostning sker 6ppet. Vid val ska dock sluten omréstning ske, om yrkande framstalls harom
det.

Beslut pa bolagsstdmma fattas genom enkel majoritetréstévervikt bland de rostande, forutom-
defall da denna bolagsordning féreskriver annorlunda.

Vid lika rostetal avgors val genom lottning, |;-men-i dvriga fragor géller den mening som bitrads {formaterade; Inte Fargéverstrykning

av stdmmans ordférande.

§15
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| samband med likvidation av bolaget ska bolagets behallna tillgangar skiftas till de som var
delagare i bolaget vid tiden for likvidationsbeslutet. Dessa ska darvid fa del av tillgangarna i
forhallande till det sammanlagda beloppet av varje delagares betalda premier for de fem
senaste rakenskapsaren.

§16
Beslut om andring av denna bolagsordning &r inte giltigt med mindre beslutet fattats pa
bolagsstamma och darvid bitratts av minst tva tredjedelar av samtliga réstande.

§17

Bolagets arsvinst star, med beaktande av férsakringsrorelselagens (2010:2043) med dartill
anslutande forfattningar, till bolagsstdmmans foérfogande.
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