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1. Inledning

1.1. Bakgrund och syfte

Styrelsens uppgifter och arbete i Lansforsakringar Halland (Bolaget) regleras av den for Bolaget vid
var tid gallande lagstiftning, forordningar, myndighetsforeskrifter och allmanna rad, den av
bolagstamman faststallda Bolagsordningen samt vad som framgar av denna arbetsordning. Styrelsen
ska aven Overvaka att Bolaget i tillampliga delar féljer den for det svenska naringslivet
rekommenderade koden for bolagsstyrning.

Styrelsen ska enligt Bolagsordningen besta av lagst fem och hogst nio ledamoter. Harutover ska
verkstallande direktoren (vd) och tva fackliga arbetstagarrepresentanter inga i styrelsen.

Styrelseledaméterna och styrelsens ordférande utses, efter forslag fran valberedningen, av
bolagsstdmman och arbetstagarrepresentanterna utses i enlighet med Lagen om styrelserepresentation
for de privatanstallda. Styrelseledaméterna utses normalt for en mandatperiod om tre ar och
ordféranden for ett ar i taget.

Syftet med arbetsordningen &r att 1agga fast rutinerna for styrelsens arbete och for dess kontroll av
forvaltningen av Bolagets angeldgenheter samt att klarldgga arbets- och ansvarsférdelning mellan
styrelsens ledamoter, mellan styrelsen och dess utskott och mellan styrelsen och vd.

1.2. Omfattning och avgransningar
Arbetsordningen galler for samtliga styrelseledaméter i Bolagets styrelse

1.3. Dokumentets beslutsordning

Arbetsordningen ska faststéllas och godkannas av styrelsen for ett ar i taget vid konstituerande
styrelsesammantrade, men ska vid behov &ndras under I6pande ar om styrelsen sa beslutar.
Arbetsordningen trader i kraft dagen for beslut. Styrelsens ordférande ansvarar for att dokumentet
uppdateras.

1.4. Kommunikation och inférande

Styrelsens ordférande ansvarar for att samtliga styrelseledamater far ta del av arbetsordningen samt
att den tillampas i styrelsens arbete.

2. Styrelsens uppgifter

2.1. Allmant

Styrelsen ansvarar for Bolagets organisation och forvaltning och ska behandla och fatta beslut i fragor
av vasentlig betydelse och av dvergripande natur, som ror Bolagets verksamhet.

Styrelsen ska se till att det finns ett foretagsstyrningssystem fér Bolaget som sékerstéller en
tillfredsstéllande styrning och ledning och som omfattar en lamplig och 6verblickbar
organisationsstruktur och beslutsordning, tydlig fordelning av ansvar och arbetsuppgifter samt
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effektiva system for overforing av information inom Bolaget, Iamnande av upplysningar till
myndigheter och intern och extern rapportering.

Styrelsen ska dven se till att det finns system, bl.a. styrdokument, for att sakerstalla i) kontinuitet i
verksamheten, ii) att anstallda ar lampliga for de uppgifter de ar avsedda att utfora och iii) att
intressekonflikter i verksamheten I6pande identifieras och hanteras.

Styrelsen ska bland annat faststélla vergripande mal for verksamheten och strategier for att na malen.
Styrelsen ska darvid ta hansyn till Bolagets langsiktiga finansiella intressen, de risker som Bolaget
exponeras for och det kapital som krévs for att tdcka foretagets risker. Styrelsen ska faststélla en
andamalsenlig organisation for verksamheten och ska fortlépande utvardera Bolagets operativa
ledning och vid behov tillsatta eller entlediga vd, som vid var tid ska vara lamplig for sina uppgifter.
Styrelsen ska utféarda instruktioner i syfte att klargora ansvarsfordelningen mellan Bolagets olika organ
och befattningshavare och andra styrdokument erforderliga for verksamheten.

Styrelsen ska se till att fortlopande halla sig underrattad om Bolagets utveckling for att fortlopande
kunna beddma Bolagets ekonomiska situation och finansiella stallning. Detta sker bland annat genom
ekonomisk rapportering enligt faststalld instruktion och genom regelbundna styrelsesammantréden
enligt faststallda rutiner. | sitt arbete ska styrelsen beakta intressekonflikter som kan uppsta mellan
Bolagets intressenter samt folja bestammelserna om jav enligt avsnitt 6 nedan. Vidare ska styrelsens
arbete praglas av hoga etiska varderingar och faststélla etiska riktlinjer for Bolagets upptréadande.

2.2. Intern kontroll och riskhantering

Styrelsen ska se till att Bolaget har en god intern kontroll, inklusive riskhantering, regelefterlevnad
och dokumenterade beslutsrutiner som tydligt anger rapporteringsvagar. Styrelsen ska se till att
Bolaget har formaliserade rutiner, som sakerstéller att fastlagda principer for finansiell rapportering
och intern kontroll efterlevs samt att Bolagets finansiella rapportering ar upprattad i 6verens-
stammelse med lag, tillampliga redovisningsstandarder och 6vriga krav.

Styrelsen ska se till att det finns effektiva system fér uppfoljning och kontroll av Bolagets
verksamhet och ekonomiska stallning mot de faststallda malen samt utvardera hur Bolagets system
for intern kontroll fungerar.

Styrelsen ska se till att det finns ett riskhanteringssystem och l6pande halla sig informerad om
Bolagets risker och om utvecklingen av riskerna samt se till att det finns en oberoende funktion for
riskhantering, understalld vd.

Styrelsen ska I6pande halla sig informerad om Bolagets regelefterlevnad och ska se till att det finns
en oberoende funktion for regelefterlevnad (compliance), understalld vd, som utgor stod for
kontroll och uppfdljning av efterlevnad av vid var tid géllande regler for Bolagets verksamhet.

Styrelsen ska se till att det finns en aktuariefunktion som bland annat samordnar och svarar for
kvaliteten i berékningen av de forsakringstekniska avsattningarna. Aktuariefunktionens uppgifter
ska utforas pa ett objektivt, korrekt och oberoende sétt. Ansvarig aktuarie rapporterar till styrelsen.

Styrelsen ska dven se till att det finns en oberoende granskningsfunktion, internrevision, som ska bidra
till styrelsens utvardering av foretagsstyrningssystemet, inklusive riskhantering, styrning och
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kontroller samt att styrelsens beslut och intentioner efterlevs. Styrelsen ska utse en ansvarig
internrevisor for Bolaget. Styrelsen har upprattat en skriftlig instruktion for internrevisionen som
tydligare beskriver uppdraget och som arligen ska omprovas, Instruktion for Internrevisions-
funktionen. Internrevisionen rapporterar till styrelsen.

Styrelsen ska minst en gang per ar traffa Bolagets externrevisorer.

2.3. Utlagd verksamhet

Styrelsen ansvarar aven for verksamhet som lagts ut och for att sakerstalla att Bolaget har en god
kontroll 6ver den utlagda verksamheten. Styrelsen eller styrelsens risk- och revisionsutskott ska
arligen gora en genomgang av omfattningen av den utlagda verksamheten. Styrelsen har faststallt
Riktlinje for utlagd verksamhet vilken reglerar hur utlagd verksamhet ska genomforas och hanteras.

2.4. Foretagsstyrningssystemet

Andamalsenligheten och effektiviteten i Bolagets foretagsstyrningssystem ska utvarderas
regelbundet av styrelsen som helhet eller i styrelsens risk- och revisionsutskott, bland annat baserat
pa granskningar genomfdrda av internrevision.

2.5. Ersattning till vd med flera

Bolagets styrelse ska besluta om ersattning och 6vriga anstéllningsvillkor for vd. Styrelsen delegerar
till Ersattningsutskottet, i enlighet med av styrelsen beslutad Riktlinje fér ersattning, att besluta om
ersattning till 6vriga anstallda som ingar i Bolagets foretagsledning och till centrala funktioner.

2.6. Externa uppdrag och andra sidouppdrag samt bisysslor

Styrelsen ska fatta beslut om vd eller annan anstélld ska foretrada Bolaget genom styrelseuppdrag i en
juridisk person utanfor lansforsakringsgruppen.

Styrelsen ska dven besluta om vd:s 6vriga uppdrag och andra bisysslor utanfor lansforsakrings-
gruppen. Styrelsen ska basera sitt beslut pd en bedémning av om vd:s totala antal uppdrag ar lampligt
med hansyn till den tid som uppdraget som vd i Bolaget erfordrar och om uppdraget &r lampligt med
hansyn till risken for intressekonflikter.

2.7. Avtal med javkretsen

Mellan Bolaget och personer i den sa kallade javskretsen enligt 4 kap. 9 § forsakringsrorelselagen
(2010:2043) (FRL) far i fraga om tjanster som Bolaget allmant erbjuder sina kunder, avtal ingas pa
sadana villkor som Bolaget normalt tillampar, utan att enskilda arenden behover behandlas av
styrelsen. Andra avtal med personer i javskretsen ska beslutas av styrelsen.

Enligt FRL ska alla avtal mellan forsakringsforetaget och personer i ansvarig stallning samt deras
anhdoriga behandlas av forsékringsforetagets styrelse och uppgifter om avtalen inforas i en forteckning.
Styrelsen har faststallt en hantering via den arliga lamplighetsprévningen som stod for att kunna
uppfylla kravet pa forteckningen.
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2.8. Utvardering av styrelsearbetet och vd:s arbete

Styrelsen ska minst en gang per ar genom ordférandens forsorg genomfora en utvardering av
styrelsens arbete. Styrelsen bor regelbundet, vart 3-5 ar, anlita externt stod vid utvarderingen.
Valberedningen ska informeras om resultatet av utvarderingen.

Styrelsen ska aven en gang per ar gora en sarskild utvéardering av vd:s arbete, varvid ingen fran
bolagsledningen ska nérvara.

3. Krav pa styrelsen

3.1. Styrelseledamot

Styrelsens samlade kompetens ska vid var tid vara tillracklig i forhallande till Bolagets behov. Utdver
att styrelsens samlade kompetens ska vara erforderlig sa ska vid var tid var och en av ledaméterna som
ingar i styrelsen vara lampliga for uppgiften. Det innebdr att styrelseledaméterna i fraga ska vara
tillrackligt kvalificerade och ha tillracklig kunskap och erfarenhet inom verksamhetsomradet for att
kunna utdva en sund och ansvarsfull foretagsledning men daven ha ett gott anseende och integritet. En
beddmning héarav sker av Bolagets valberedning enligt Instruktion for valberedningen, infor val av
styrelse vid bolagsstamma bland annat baserad pa uppgifter lamnad av styrelseledamoten. Om
omsténdighet intraffar som innebar férandring av de uppgifter som ledamoten lamnat eller om annan
omsténdighet intraffar som skulle kunna innebéra att ledamot inte langre kan anses uppfylla ovan
angivna krav pa lamplighet ska ledamoten omedelbart informera styrelsens ordférande och
ordféranden i valberedningen om detta. En arlig lamplighetsbedémning ska dven ske av styrelsens
samlade kompetens, liksom vid férandring av styrelsens sammanséttning eller vid omstandigheter som
vasentligen kan paverka styrelsens lamplighet, exempelvis vid vésentliga forandringar i Bolagets
affarsmodell, riskaptit eller strategier.

Innan styrelseledamoten &tar sig ett nytt uppdrag i andra foretag eller organisationer ska
valberedningen informeras i god tid innan for att ges mojlighet att kunna bedéma och déarmed
godkanna uppdraget.

Styrelseledamoten &r skyldig att tillagna sig den kunskap om Bolagets verksamhet, angelédgenheter,
stallning, rorelsens gang, organisation, marknad, risker och 6vriga forhallanden av betydelse for
Bolagets verksamhet eller som erfordras for uppdraget. Ny styrelseledamot ska genomga erforderlig
introduktionsutbildning samt den utbildning i 6vrigt som styrelseordféranden och ledamoten
gemensamt finner lamplig.

En styrelseledamot ska dgna styrelseuppdraget i Bolaget erforderlig tid och omsorg. Styrelseledamoten
ska vara objektiv och sjalvstandigt bedéma de drenden styrelsen har att behandla och fora fram de
uppfattningar och gora de stallningstaganden detta foranleder. Styrelseledamoten ska begéra den
kompletterande information som ledamoten anser nédvandig for att styrelsen ska kunna fatta val
underbyggda beslut.

Styrelseledamoten &r skyldig att informera styrelsen om situationer som kan innebéra
intressekonflikter eller jav.
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3.2. Ordforande

Det aligger sarskilt styrelsens ordforande att vara val insatt i och sarskilt félja Bolagets verksamhet.
Ordféranden ska leda styrelsens arbete och tillse att styrelsen fullgor sina uppgifter. Ordféranden ska
aven se till att styrelsen sammantrader, ledaméterna ges tillfalle att delta vid sammantradena och far
tillfredsstallande information och underlag infor beslut samt andra arenden som ska behandlas av
styrelsen samt att arbetsséattet i dvrigt &r andamalsenligt och att en 6ppen och konstruktiv diskussion
uppmuntras. Ordféranden ska ta emot synpunkter fran dgarna och férmedla dessa inom styrelsen samt
kontrollera att styrelsens beslut verkstélls effektivt.

Ordforanden ska se till att styrelsen fortldpande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om Bolaget
och dess verksamhet samt i dvrigt far den utbildning som kréavs for att styrelsearbetet ska kunna
bedrivas effektivt. Ordféranden ska med anledning hérav sékerstalla att en utbildningsplan med mal
for styrelsens kompetens uppréttas samt att tid och resurser for dess genomférande avsatts. Nya
styrelseledamoter ska fa erforderlig genomgang av styrelsens rutiner och erinras om den tystnadsplikt
som galler for konfidentiell information som inhdmtas genom styrelseuppdraget liksom att Bolagets
handlingar inte far foras utanfor kretsen av styrelseledamoter.

Ordfdranden ska lopande samarbeta med vd i syfte att mellan styrelsesammantradena halla sig
informerad om vasentliga handelser och Bolagets utveckling samt stédja vd i dennes arbete.

Ordfaranden och vd far gemensamt, vidta atgarder eller fatta beslut i fragor av vasentlig betydelse om
atgarden eller beslutet ar av sadan bradskande natur att beslutet inte, utan vasentlig olagenhet for
verksamheten, kan avvakta. | sadana fall ska styrelsen sa snart som mojligt underrattas om atgarden
eller beslutet.

3.3.Vice ordférande

Vice ordféranden intrader som ordférande vid den ordinarie ordforandens forfall eller da jav foreligger
for den ordinarie ordféranden enligt avsnitt 5 nedan. Nar styrelsens vice ordférande intrader som
ordférande galler tillampliga delar vad som ovan anges betréffande ordféranden. Om ordféranden
lamnar sitt uppdrag under mandattiden Gvertar vice ordforanden ordférandeskapet tills ny ordférande
valts pa nastkommande bolagsstamma.

4. Styrelsens arbetsfordelning

4.1. Styrelsen

Styrelsen kan genom protokollfort beslut delegera handlaggningen av viss fraga till en eller flera
styrelseledamater eller till vd. | den man fragan beror vd:s ansvarsomrade ska gransdragningen
tydliggoras mellan vd och styrelseledamoten. Oavsett det forutndmnda &r samtliga
styrelseledamoter dock skyldiga att sétta sig in i och kontrollera allt styrelsearbete oberoende av om
nagon enskild styrelseledamot har fatt i sarskilt uppdrag att ansvara for ett sarskilt omrade.
Styrelsen ska fortlopande kontrollera om delegationen kan uppratthallas.
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Styrelsen utser vd. Vd far inte vara ordférande i styrelsen. Styrelsen beslutar om vd:s befogenhet
genom bl.a. faststallande av budget for kommande verksamhetsar och faststallande av Instruktion
for vd. Vd ska rapportera Bolagets ekonomiska situation till styrelsen i enlighet med instruktionen.
Utover det underlag som styrelsen far i samband med varje styrelsesammantréade, ska styrelsen vid
behov aven fa information fran vd géllande vésentliga handelser i Bolaget.

4.3. Styrelsens utskott

Styrelsen har tre utskott; finans-, ersattnings- samt risk- och revisionsutskott. Separata arbetsordningar
finns for utskotten. Vid sammantrade inom utskotten ska protokoll foras. Protokollet ska tillstallas
styrelsen. Utskottens ordférande ska vid styrelsesammantradena rapportera utskottets aktiviteter,
iakttagelser och stallningstaganden.

5. Jav for styrelseledamot

Varje enskild styrelseledamot &r skyldig att snarast meddela styrelsen om javsgrundande omstandighet
kan befaras foreligga.

Styrelseledamot far enligt lag inte handldgga en fraga om

1. avtal mellan styrelseledamoten och Bolaget

2. avtal mellan Bolaget och tredje man om styrelseledamoten i fragan har ett véasentligt intresse
som kan strida mot Bolagets, eller

3. avtal mellan Bolaget och en juridisk person som styrelseledamoten ensam eller tillsammans
med nagon annan far foretrada.

Undantag fran punkt 3 ovan foreligger om

a. Bolaget ager samtliga aktier i Bolagets motpart; och
b. Motparten &r ett annat bolag an ett forsakringsaktiebolag som inte far dela ut vinst.

Med avtal enligt ovan jamstalls rattegang eller annan talan.

Utover ovan angivna formella jav, enligt punkt 1 — 3, kan &ven andra former av jav férekomma utan
att dessa uttryckligen ar forbjudna enligt lag. | syfte att agera fortroendefullt, savél inom styrelsen som
mot omvarlden, ska styrelsen i alla javsituationer stréva efter en lamplig hantering av dessa
javsituationer.

| situationer da formellt jav, enligt punkt 1 — 3, foreligger far styrelseledamot inte narvara vid
behandling och beslut av aktuell fraga. | andra javsituationer far styrelseledamot inte delta i
behandling och beslut i aktuell fraga, men far, om en majoritet av styrelsens ledaméter godkéanner det,
narvara vid behandling av och beslut i fragan.

Vid avgorande av om annan javsituation an formellt jav, enligt punkt 1 — 3, ska anses foreligga, géller
den mening som foretrads av en majoritet av styrelsens ledamoter.
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6. Styrelsesammantriden

6.1. Tidpunkt for styrelsesammantraden

Styrelsens ordférande ska tillse att styrelsesammantrade halls vid minst sju tillfallen per ar, vid behov
eller vid begéran av styrelseledamot alternativt vd.

Tidpunkter for ordinarie styrelsesammantraden for nastfoljande rakenskapsar, beslutas pa forsta
sammantradet efter sommaren, utifran samordning med 6vergripande sammantraden inom
lansforsakringsgruppen, och anpassas till tidpunkter for bokslut, delarsbokslut med mera.
Sammantrade planeras till tidpunkter som passar samtliga styrelseledaméter. Om sadan tidpunkt ej kan
faststéllas, kan sammantrade hallas pa annan tid under forutsattning att de styrelseledamoter som har
forfall godkanner planeringen.

6.2. Kallelse och dagordning

Efter samrad med vd ska styrelsens ordforande faststélla vilka drenden som ska upptas pa
dagordningen for styrelsesammantrédet och vilket erforderligt material som krévs for respektive
arendes behandling. Till sitt stod har vd och ordforande det faststéllda arshjulet i Bilaga Styrelsens
arbetsordning arsagenda.

Kallelse, med angivande av tid och plats, dagordning med angivna besluts-, rapporterings- och
informationspunkter samt erforderligt beslutsmaterial ska sdndas ut till samtliga styrelseledamoter
senast sju dagar fore respektive styrelsesammantrade. Ovrigt erforderligt material ska vara utséint
senast tva dagar fore styrelsesammantréadet.

Om styrelseledamot eller vd 6nskar fa ett arende behandlad vid styrelsesammantradet ska detta
anmalas till styrelsens ordférande, vd eller styrelsens sekreterare i sddan tid att arendet kan tas med i
dagordningen for styrelsesammantréadet.

6.3. Konstituerande styrelsesammantrade
Det konstituerande sammantradet ska hallas omgaende efter ordinarie bolagsstamma eller i

forekommande fall efter extra bolagsstamma. Vid konstituerande styrelsesammantrade ska, utéver
dagordningspunkter vid ordinarie styrelsesammantraden, foljande drenden behandlas:

e anmadlan av val av styrelse

e anmadlan av val av ordférande

anmalan av nyval av revisorer, &ndring av bolagsordningen eller andra beslut som fattats av
bolagsstdamman och som bdr komma till styrelsens kdnnedom

val av vice ordfdrande

val av ledamoter i Finansutskott

val av ledamaéter i Risk- och revisionsutskott

val av ledamoter i Erséttningsutskott

beslut om Firmateckningsratt (firmatecknare for Bolaget samt hur firman ska tecknas)
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e Dbeslut om Styrelsens arbetsordning inklusive bilagan Arsagenda
e Dbeslut om Arbetsordning for Finansutskottet

e Dbeslut om Arbetsordning for Risk- och revisionsutskottet

e Dbeslut om Arbetsordning for Ersattningsutskottet

e beslut om Instruktion for vd

6.4. Ordinarie styrelsesammantrade

Ordinarie styrelsesammantrade ska som utgangspunkt innebara fysisk narvaro av styrelseledamaéterna.
Endast i undantagsfall ska styrelsesammantrade aga rum per telefon eller videokonferens och da under
forutsattning att det med hansyn till omstandigheterna i fraga ar lampligt.

Foljande drenden behandlas normalt vid ordinarie styrelsesammantréade:

Formalia: Sammantradets 6ppnande
Val av justeringsperson
Godkannande av dagordning
Utestaende arenden
Foregaende protokoll
Intressekonflikter/jav

Rapporter: Vd-rapport inkl verksamhets-, kapitalforvaltnings- och resultatrapport
Rapportering fran utskott
Ovrig rapportering enligt Bilaga Styrelsens arbetsordning arsagenda

Beslutsarenden: Beslutsarenden enligt Bilaga Styrelsens arbetsordning arsagenda

Informationspunkter: Omvarldsanalys
Enligt Bilaga Styrelsens arbetsordning arsagenda

Ovriga arenden: Ovriga fragor
Nésta styrelsesammantréade
Avslutning

6.5. Extra styrelsesammantrade

Styrelsen kan, om sa erfordras, halla extra styrelsesammantrade utover faststallda ordinarie
styrelsesammantraden. Extra styrelsesammantrade kan hallas per telefon eller genom videokonferens.

| sarskilt bradskande fall kan kallelse och styrelsesammantrade ske per telefon eller videokonferens
dock under forutsattning att ordférande eller vd infor ett sadant sammantréade redogor for anledningen
till det bradskande arendet.

Styrelsebeslut kan &ven fattas per capsulam, vilket sker genom att ett protokoll vari beslutet anges,
cirkuleras for godkannande och undertecknande av samtliga styrelseledamater. Beslut far fattas per
capsulam endast i de fall samtliga styrelseledamdter ar eniga om beslutet och beslutet med hansyn till
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omsténdigheterna l&mpligen kan fattas utan att styrelseledamoterna samlas till sammantrade. Vid
styrelsesammantréade per telefon eller videokonferens ska styrelsebeslut alltid fattas per capsulam.

6.6. Beslutsforhet, narvaro och generella inskrankningar

Styrelsen ar som utgangspunkt beslutsfor om fler &n hélften av hela antalet styrelseledamoter ar
narvarande. Vid bedomning om styrelsen &r beslutsfor ska styrelseledaméter som ar javiga anses som
icke nérvarande.

Om styrelsen inte ar fulltalig krévs det att en tredjedel av hela antalet styrelseledamoter &r 6verens om
beslutet for att det ska vara giltigt. Om styrelsen inte uppnar forutnamnd beslutsmajoritet kan beslut
anda fattas under forutsattning att beslutet godkanns i efterhand av erforderligt antal ledaméter som
inte varit ndrvarande vid beslutet och som inte &r javiga. Godkannande av beslut i efterhand ska ske
genom undertecknande av styrelseprotokoll i original fran det sammantrade da beslutet fattades.
Ordforanden har utslagsrost vid lika rostetal.

Om inte styrelsen beslutar annat, ar det ordféranden som efter samrad med vd beslutar om vilka som
ska narvara vid foredragningar i sarskilda &renden som &ar upptagna i dagordningen.

Bolagets revisor bor kallas till styrelsesammantrade som handlagger fraga om arsbokslut. Vid
genomgang av arshokslutet ska revisorn muntligen rapportera sina iakttagelser fran arbetet med
revisionen.

Styrelsen far inte

1. fatta beslut om drenden som inte varit upptagen pa dagordningen, savida inte styrelsen
enhalligt beslutar att sa ska ske;

2. fatta beslut i ett &rende som inte samtliga styrelseledamoéter har fatt tillfalle att delta i dess
beredning och har fatt ett tillfredsstallande underlag for att avgora sadant drende;

3. foreta en rattshandling eller ndgon annan atgard som &r dgnad att ge en otillborlig fordel at
antingen en delagare eller nagon annan, till nackdel antingen for Bolaget eller nagon annan
delégare; eller

4. fatta beslut, foreta rattshandling eller andra atgarder till nackdel for garanter eller
ersattningsberattigade som pa grund av forsakringsavtal har rétt till en andel av de
ackumulerade vinster som har uppstatt i rorelsen.

6.7. Skriftligt material

Skriftligt material till saval besluts- som informationspunkter ska utformas enligt sarskild standard
infor varje styrelsesammantréde for att ledamdterna ska kénna igen sig och latt ska kunna ta till sig
informationen.

Materialet ska vara kortfattat och inriktat pa vasentligheter. Till &renden som kraver mer
omfattande material ska en sammanfattning utarbetas. Vid sammantradet presenterat material ska
sammanstallas till lamplig form och pa begéran dverlamnas till styrelsens ledamoter.

Till beslutspunkter ska alltid utarbetas kortfattat skriftligt material innehallande kort bakgrund,
information i sakfragan, i forekommande fall resultatet av genomford riskanalys, beslutsmotivering
och beslutsforslag.
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Allt utsant material, liksom vid sammantradet utdelat eller férevisat material, ska arkiveras.

6.8. Protokoll

Ordforanden ansvarar for att protokoll fors vid varje styrelsesammantrade. Protokollet ska féras av
styrelsens sekreterare som foreslas av styrelsen. Sekreteraren ska inte vara ledamot av styrelsen.
Av protokollet ska framga:

e vilka styrelseledamoter och évriga personer som néarvarat vid styrelsesammantradet liksom
vilka styrelseledamdéter som ej nédrvarat,

e de beslut som fattats vid styrelsesammantrédet och en redogorelse for eller hanvisning till det
underlag som varit av betydelse for beslutet samt

e Kkortfattad redogorelse for de foredragningar och diskussioner som i 6vrigt forekommit vid
styrelsesammantradet.

Om nagon styrelseledamot eller vd har haft en avvikande mening, betraffande de beslut som fattats vid
styrelsesammantradet, har denne ratt att fa den avvikande meningen antecknad i protokollet.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren eller sarskild utsedd protokollférare och justeras av
ordféranden jamte minst en vid styrelsesammantradet utsedd justeringsperson. Per capsulam-protokoll
ska undertecknas av samtligt styrelseledamoter.

Protokollet ska upprattas och justeras inom en manad och ska distribueras till samtliga
styrelseledamdter senast i anslutning till utskick av material till nésta ordinarie styrelsesammantrade.

Protokollet ska foras i nummerfoljd per ar och forvaras pa betryggande sétt. Till protokollet ska vid
arkivering bifogas numrerade bilagor, till vilka protokollet hanvisar.

Protokoll ska, férutom till styrelsens samtliga ledamdter och vd, &ven sandas till Bolagets revisorer
och lekmannarevisorer.

/. Lamplighetsprovning

Valberedningen ansvarar for att en lamplighetsbedomning av personer som ska foreslas som
styrelseledamdoter genomfors, innan forslag om styrelseledamoter l&mnas till bolagsstdmman, enligt
Instruktion for valberedningen samt Valberedningens arbetsprocess. Vidare ska en
lamplighetsbeddmning genomforas arligen av valda styrelseledamoéter for att sakerstalla att kraven pa
lamplighet vid var tid &r uppfylida.

Styrelsen ansvarar for Iamplighetsprovning av vd. Lamplighetsprovningen, gors vid nyrekrytering
samt arligen i syfte att sékerstalla att vd ar lamplig for sin uppgift, enligt Riktlinje for
lamplighetsbeddmning samt Arbetsinstruktion for beddmning av lamplighet.
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8. Sekretess och informationsgivning

Styrelseledaméter ska underteckna en sekretessforbindelse. All information som styrelseledaméterna
tar del av infor eller vid styrelsesammantréde, i egenskap av styrelseledamot eller i 6vrigt vad som
erhallits om Bolaget ska behandlas strikt konfidentiellt och far endast delges styrelseledamot, annan av
styrelsen utsedd behorig person, eller person som pa grund av sitt uppdrag for Bolaget har ratt att ta
del av sadan information.

Tystnadsplikten avser saval muntlig som skriftlig information och galler dven efter det att
styrelseuppdraget har upphort.

Styrelseledamot ska forvara allt material, som denne far del av i anledning av styrelseuppdraget, pa ett
sakert och for utomstaende person otillgangligt satt. Efter att styrelseuppdraget har upphort ska
styrelseledamoten omgaende till ordféranden aterlamna allt material som styrelseledamoten har tagit
emot i sin egenskap av styrelseledamot och har i sin besittning inklusive eventuella kopior av sadant
material.

Information till marknaden eller media ska endast I1amnas av ordféranden eller annan som denna
anvisar att utfora ett sddant uppdrag.




