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HALLANNINGARNAS
BANK OCH
FORSAKRINGSBOLAG

Lansforsakringar Halland (Bolaget) foddes
ur behovet att forsakra sig mot brander
och har varit hallénningarnas
forsakringsbolag sedan 1889. Sedan dess
har vi utvecklats och idag kan vi erbjuda
helhetsldsningar for privatpersoner,
foretagare och lantbrukare med
erbjudanden inom allt ifran
sakforsakringar, liv- och
pensionsférsakringar, banktjanster,
fastighetsformedling samt
saneringstjanster genom vart
skadedjursbolag. Allt for att leverera véarde
i form av trygghet éver tid till vara kunder.

Bolaget ar ett msesidigt bolag vilket
innebar att vi dgs av vara hallandska
kunder. Hos oss ar med andra ord
forsakringstagaren bade kund och
deldgare. Da det inte finns nagra externa
aktiedgare ar omsorg for kundernas
trygghet och méjligheter vart enda
uppdrag. Overskott ska g4 tillbaka till vara
kunder i form av rabatter eller aterbaring.

Att ha formanen att dgas av vara kunder
skapar mojligheter att arbeta langsiktigt
och att gora skillnad pa riktigt genom att
bidra till ansvarsfull samhallsutveckling,
men det innebar ocksa ett stort ansvar att
investera i framtiden och forebygga
otrygghet i det hallandska samhallet.

OM LANSFORSAKRINGSGRUPPEN

Bolaget ar ett av 23 sjalvstandiga och
lokala lansforsakringsbolag som ingar i
"Lansforsakringsgruppen”.
Lansforsakringsbolagen utbyter
erfarenheter och samverkar inom omraden
dar det blir effektivare eftersom vi
tillsammans blir starkare och kan gora
storre skillnad. Dock aldrig pa bekostnad
av den lokala narvaron och férankringen.

Lansforsakringsbolagen &ger tillsammans
Lansforsakringar AB (LFAB), vilka har i
uppdrag att bedriva gemensamma affarer
inom bank och forsakring. LFAB star ocksa
for strategiskt utvecklingsarbete och
service inom omraden som skapar
effektivitet och skalfordelar.

Erfarenhet visar att Bolagets lokala
beslutskraft, i kombination med gemensam
forvaltning och affarsutveckling skapar
mervérde for kunden.
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Varvision: Tillsammans skapar vi
ett tryggt och skadefritt Halland.

@
Var affarsidé: Vi ar ett lohalt bolag som erbjuder bank-, forsakrings-
och skadefarebyggande tjanster som forenklar och tryggar

Vara varderingar: Hallandska,
héingivna. hallbara.

hallinningarnas vardag. Vi gér det i en bolagsform dar kunderna blir
agare och dar virt overskott gér tillbaka till kunderna och det lokala

samhillet.

HALLBARHET &
LANSFORSAKRINGAR HALLAND

Var vision, affarsidé och vara varderingar
beskriver vem vi &r, vad vi vill uppna och
hur vi skiljer oss fran andra aktérer pa
marknaden. Hallbarhet ska vara en
integrerad del i hela verksamheten med
ambitionen att hallbarhetsarbetet ska
foras vidare till vara kunder och till hela
Halland. Utgangspunkten for Bolagets
héllbarhetsarbete ar ett lokalt och
[angsiktigt ansvarstagande. Vi havdar att
de som finns nara kunden har lattare att
engagera sig, forsta och hjalpa &n de som
befinner sig langt borta. Dessutom gynnas
inte bara de egna kunderna av ett starkt
lokalt engagemang utan aven samhallet i
stort. Vi tror att investeringar och
aktiviteter Bolaget atar sig idag kan komma
att bli avgorande for framtida
hallanningars mojligheter till ett tryggt och
skadefritt liv.

Var vision

Bolagets hallbarhetsarbete grundas i
visionen: Tillsammans skapar vi ett tryggt
och skadefritt Halland. Detta vill vi uppna
genom att erbjuda ett tryggt erbjudande,

en trygg verksamhet och genom ett
langsiktigt miljo- och samhéllsansvar.
Ambitionen &r att vara kunder, tillika vara
agare, alltid ska vara branschens mest
nojda.

Trygga
forsakringar

Miljs- och
samhillsengagemang
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Miljs- gch sam™
Var affarsidé

Vi ar ett lokalt bolag som erbjuder bank-,
forsakrings- och skadeforebyggande
tjanster som forenklar och tryggar
hallanningarnas vardag. Vi gor det i en
bolagsform dar kunderna blir 4gare och
dar vart verskott gar tillbaka till kunderna
och det lokala samhallet.

Under aret har Lansforsakringsbolagen och LFAB startat ett hallbarhetsnatverk dar vi utbyter kunskap, insikter och
jobbar tillsammans inom olika hallbarhetsrelaterade fokusomraden for att qéra skillnad-tillsammans!



Vara virderingar

Vi ar ett sjalvstandigt bolag som bara
finns i Halland, ingen annanstans.
Vara kunder finns enbart i Halland.
Och vi som jobbar har, bor granne
med manga av dem. Det som ar

bra fér hallanningarna ar bra

for Lansforsakringar Halland.

Vara fokusomraden

Den varld vi lever i ar global och
gransoverskridande. Halland ar en del av
omvarlden och omvarlden ar en del av
Halland. Den lokala arenan &r var
hemmaplan och det ar dar vi lagger vart
fokus, men for att fa basta méjliga
utvaxling ar det viktigt att vi identifierar
kopplingar mellan det globala och lokala.
Genom att utga ifran internationella
ramverk férankrar vi vart
hallbarhetsarbete i ett globalt
sammanhang, samtidigt som vi kan
fokusera hallbarhetsarbetet pa att gora
skillnad pa lokal niva. Detta har vi gjort
genom att koppla Bolagets karnaffar till
FN:s globala mal for en hallbar utveckling.
Bolaget har valt att fokusera pa fyra av de
totalt sjutton malen.

De utvalda malen omfattar nagra av de
risker och mojligheter vi identifierat i lanet

och ska aterspegla omraden dar vi har stor

mojlighet att bidra positivt och minska
negativ paverkan. Malen inrymmer alla
dimensioner av hallbar utveckling;
ekologisk hallbarhet, social hallbarhet och
ekonomisk hallbarhet.

Da kapitalforvaltningen agerar pa den
globala arenan, och utmaningarna saledes
till viss del &r andra &n de pa lokal niva, ar
denna undantagen de fyra fokusmalen. I
stéllet ska detta arbete fokusera pa mal 1,
7,8,11,13 och 15. Lds mer under avsnittet
som ror Bolagets kapitalférvaltning.

Vi tar ansvar for hur var verksamhet
paverkar oss sjélva, vara kunder och
var omvarld. Vi ar en aktiv aktor i den
lokala debatten och delar med oss
av vara kunskaper for att trygga
hallanningarnas vardag.

Var verksamhet ar langsiktig

och hallbar éver tid.

MAL 3: HALSA OCH VALBEFINNANDE

Lansférsakringar Hallands arbete

Bolaget arbetar for att minska psykisk och fysisk ohalsa och for att bidra
till ett Skat vélbefinnande hos hallanningarna. Arbetet bedrivs saval internt
som externt. Bolaget arbetar ocksa med skadeférebyggande arbete inom
trafiksikerhet och vara en aktiv aktér som bidrar till en 6kad trygghet och
sakerhet bade i stadsmilj6 och i den hallandska landsbygden.

MAL10: MINSKAD OJAMLIKHET

Lénsférsakringar Hallands arbete

Bolaget arbetar for ett ekonomiskt, socialt och miljomassigt inkluderande
och jamstallt samhalle dér hallanningarna kénner sig trygga och har lika
vérde och méjligheter. Extra fokus ligger pa att na ut till grupper i samhallet
som vi idag har svart att na, eller som kanner sig sarskilt otrygga.
Jamstalldhetsarbetet bedrivs savl bland vara medarbetare som i métet
med vara kunder.

MAL11: HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN

Lansférsakringar Hallands arbete

Bolaget arbetar aktivt for att bidra till 6kad ekonomisk, social och miljo-
massig trygghet och sikerhet for hallinningarna. Alla ska ha tillgang till ett
tryggt och héllbart boende och kanna sig sakra i sin narmiljo. Bolaget ska
bidra genom skadeférebyggande arbete och genom att vara en aktiv aktor
pa den lokala arenan. Dartill ska Bolaget arbeta med klimatanpassning och
miljdfrégor med fokus pa att minska var egen klimatpaverkan, dela med
oss av var kunskap och vart engagemang till vara kunder och samhallet

i stort samt driva pa arbetet med férebyggande atgarder i samhallet for
att hantera och minska risker kopplade till klimatféréndringarna.

MAL12: HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

Léansférsakringar Hallands arbete

Bolaget arbetar aktivt fér att minska verksamhetens negativa miljopaverkan
genom anvandning av naturresurser. Extra fokus ligger pa skaderegleringen
dar materialatgangen ska effektiviseras, samt pa Bolagets mojligheter att
mata verksamhetens koldioxidavtryck. Bolaget ska ocksa arbeta for att
hitta alternativa l6sningar inom &tervinning och aterbruk. Samarbete med
externa aktorer och att ha ett innovativt forhallningssatt ar nyckelfaktorer.
Dartill ska vért hallbarhetsarbete avspeglas gentemot vara samarbets-
partners och leverantdrer dar en viktig del &r minskad miljopaverkan,

6kad integrering av hallbarhetsfragor i det dagliga arbetet samt en 6kad
transparens inom omradet.

Vi ar stolta dver det vi gor och vi dr
stolta Gver att vara dgda av vara
hallandska kunder. Det gor oss dn
mer engagerade och ansvarstagande.
Vibryr oss pa riktigt och &r hangivna
var uppgift att hjalpa vara kunder

att nd sina mal.

Ex
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empel pa aktiviteter

+ Halsoteam fér medarbetare
- Stod till idrottsforeningar
«  Férsta hjilpen-utbildningar

Ex
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empel pa aktiviteter
Féreningsstod

+ Samarbete med Ung

Féretagsamhet

+  Sommarsimskola
+ Samarbete med RBU

Ex

(rérelsehindrade barn och
unga)

empel pa aktiviteter
Skadeférebyggande
arbete

+  Grannsamverkan
«  Atervinningstjinst

Ex

Klimatriskarbete
Sponsrat sjoraddningsbat

&)

empel pa aktiviteter
Netto-noll-avtryck ar 2045

+  Atervinningstjanst

Miljé- ach kvalitetscertifiering
Cirkuldr skadehantering
Deltagande i forskningsstudier



HALLBARHETS_ DETTA RAPPORTERAR VI PA

RAPPORT

Hallbarhetsrapporten beskriver hur
Bolaget arbetat med sina vasentligaste
hallbarhetsfragor och vilken paverkan
verksamheten har pa samhalle, manniskor
och miljé. Den beskriver ocksa hur Bolaget
arbetar med hallbarhetsrisker och
affarsmassiga mojligheter samt hur
hallbarhetsfragor ar en integrerad del av

Bolagets affarsmodell. MILJO- OCH
KLIMATRELATERADE
Hallbarhetsrapporten ar upprattad i ASPEKTER

enighet med arsredovisningslagen (ARL)
och inbegriper omradena: milj6- och
klimatrelaterade aspekter, sociala och
personalrelaterade aspekter, manskliga
rattigheter samt motverkan av korruption.

Rapporten avser koncernen som innefattar
dotterbolagen:

+ Lansforsakringar Halland Holding AB
(556972-5376)

+ Lansforsakringar Halland Férvaltnings AB SOCIALA OCH
(556596-0837) PERSONALRELATERADE
+ Lansforsakringar Halland Skog AB ASPEKTER

(559180-7416)

Information och data géller for perioden
1januari - 31 december 2022.

K

MANSKLIGA
RATTIGHETER

VI SAKRAR UPP INFOR
FRAMTIDEN

Som forsakringsbolag ar vi foremal for de
manga hallbarhetsrelaterade regelverk
som redan idag tratt i kraft och i framtiden
kommer att trada i kraft. Inte minst
forordningar, direktiv och beslut inom
ramen for EUs Handlingsplan for en Hallbar
Finansmarknad som ska méjliggora att
kapitalfloden styrs mot mer hallbara
investeringar och att hallbarhet integreras
i riskhanteringen.

For att vi som Bolag ska vara foljsamma
med regelverken kommer det bli alltmer
kritiskt att tillhandahalla transparenta,
robusta och jamforbara hallbarhetsdata
som stracker sig over hela verksamhetens
vardekedja. Nagonting som kommer
innebara att medarbetare inom hela
verksamheten maste kraftsamla och
samarbeta.

Vi vill sta redo for de forandringar som
kommer och 2022 férhandlade vi,
tillsammans med tva andra
lansforsakringsbolag, darfor upp en digital
plattform for hallbarhetsdata. Genom att
digitalisera insamling av data effektiviserar
vi insamling, lagring, bearbetning och
rapportering av hallbarhetsdata. Vi
automatiserar dessutom samanstallningar
och berékningar, lagrar data i plattformen
och gér den sparbar, gor data mer
jamforbar och minskar risken for
felrapportering.

Plattformen gor det dessutom mojligt for
oss att fordela ut ansvaret for
rapportering av hallbarhetsdata i
organisationen. P4 s satt kan vi forvanta
oss att kvaliteten pa data 6kar eftersom
den rapporteras in av den medarbetaren
som ar bast [&mpad.

MOTVERKAN AV
KORRUPTION
Hallbarhetsdata forutspas inom nagra ar vara lika viktig som finansiell data.
Varfor? For att omstallningen gar fort och regelverk och marknad staller krav pa stérre transparens. Da blir

tillforlitlig, 6ppen data allt viktigare



STYRNING OCH
RISKHANTERING

STYRNING

Styrning av hallbarhetsarbetet, inklusive
hallbarhetsrisker, ar integrerat i Bolagets
ordinarie foretagsstyrningssystem och ar
upptaget i relevanta styrdokument.
Styrdokumenten uppdateras arligen och
beslutas av styrelse och/eller vd.

Styrelsen ar ytterst ansvariga for
hallbarhetsarbetet och godkanner arligen
hallbarhetsrapporten vartefter den
faststalls pa arsstamman av fullmaktige.
Styrelseledaméter foreslas samt
l@mplighetsprévas av valberedningen infor
stdmmans beslut. Inom ramen for
l@mplighetsprévningen bedoms saval
styrelsens samlade, som de enskilda
ledaméternas, kompetens inom ett antal
kompetensomraden, inklusive hallbarhet
och klimatrisker.

Vd tillsammans med foretagsledningen
jobbar pa uppdrag av styrelsen och
beslutar i samrad med hallbarhetsstrateg
om hallbarhetsarbetets fokus och
framdrift. Vd ansvarar ocksa for att
delegera det operativa ansvaret till
respektive affarsomradeschef.
Implementering av arbetet sker inom
respektive affarsomrade.

Bolagets hallbarhetsstrateg driver
samordning, utveckling och fungerar som
en radgivande funktion i
hallbarhetsarbetet. Arbetet ska halvarsvis
rapporteras till Vd, foretagsledningen,
styrelsen och riskhanteringsfunktionen.
Hallbarhetsstrateg ansvarar tillsammans
med ekonomichef for den arliga
hallbarhetsrapporteringen vilken ar en
viktig del av uppféljningen med arbetet.

RISKER & RISKHANTERING

Bolagets verksamhet &r forenad med
risktagande och vi behéver darfor arbeta
strukturerat och disciplinerat med
riskhantering for att kunna fatta medvetna
beslut, understddja strategiska mal,
undvika forluster och stddja en positiv och
hallbar samhallsutveckling.

Hallbarhetsrisk &r risk som aterfinns i hela
riskhanteringssystemet och definierasi
Bolagets Riktlinje for riskhantering, intern
styrning och kontroll. I riktlinjen definieras

ocksa de olika typerna av hallbarhetsrisker.

Vi efterstravar att identifiera, vardera,
6vervaka, hantera och rapportera dessa.
Vasentliga hallbarhetsrisker hanteras
[6pande under aret och ar en del i det
systematiska riskhanteringsarbetet och
Bolagets ERSA (Egen risk- och

solvensanalys) -process. Sedan 2020 gor vi
arligen ett Klimatbokslut for att identifiera,
vardera och hantera riskerna som ar
forenliga med verksamhetens
koldioxidavtryck. Arbetet med
klimatrelaterade risker och mojligheter
utokades ytterligare 2021 och Bolagets
forsta TCFD (Task Force on Climate
Related Financial Disclosure) - rapport
fardigstalldes 2022. En rapport som arligen
ska tas fram for att identifiera, bedoma och
hantera klimatrelaterade risker och
mojligheter.

Overgripande risker

Det har de senaste aren skett, och kommer
narmaste aren framover ske, en rad
forandringar och tillagg i de lagar och
regler som styr hur forsékrings- bank- och
hela finansbranschen arbetar med
hallbarhet. EUs Handlingsplan fér en hdllbar
finansmarknad, kommer ha stor inverkan
pa hur vi som bolag bland annat investerar,
rapporterar och radger vara kunder.

For att minimera risken for att vi inte lever
upp till rddande och kommande lagar och
regler haller vi oss kontinuerligt

uppdaterade inom omradet samt jobbar
aktivt for att sakerstalla att
hallbarhetsaspekter ar en integrerad del i
hela verksamheten snarare an hos enskilda
yrkesroller.

HALLBARHETSDATABAS MED

LOKAL FORANKRING
Hallbarhetsdatabasen ar ett statistik-
verktyg med 56 val utvalda variabler inom
de fem affarsnéra temana: ekonomi &
mojlighet till forsorjning, jamstalldhet,
halsa, miljo & klimat samt trygghet som
tagits fram av LFAB. Genom databasen gar
det att folja utvecklingen av variablerna
pa nationell, regional och kommunal niva.
Pa sa satt kan lokala utmaningar och
moéjligheter dar vi ar verksamma
identifieras och prioriteras.

Inom Bolaget ligger hallbarhetsdatabasen
dels till grund for strategier, affars-
planering och kommunikation, dels till att
identifiera och initiera externa samarbeten.
Databasen bygger pa statistik fran
offentliga och éppna Kallor och finns
tillganglig pa:
lansforsakringar.se/hallbarhetsdatabasen
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Hallbarhetsdatabasen har hjélpt oss att ringa in férbattringsomraden dar

psykisk ohélsa ar ett sadant omrade som vi behover ldgga mer tid och kraft pa.
Lansforsakringar Halland sétter nu extra fokus pa att under de kommande aren
bidra till att minska psykisk ohdlsa och 6ka psykiskt vdlmaende i det lokala
samhallet genom att satsa mer pa langsiktiga samarbeten

Sofie Johansson, hallbarhetsansvarig pa Linsforsdkringar Halland

RISKKATEGORI EXEMPEL PA RISKOMRADEN

RUTINER OCH SYSTEM FOR RISKHANTERING

Hallbarhetsrisk Lagar och regler, integrering av
hallbarhetsarbetet, kompetens,

investeringar.

Obligatorisk hallbarhetsutbildning for
medarbetare, exkluderingslista for investeringar,
regelbunden genomlysning av kapitalférvalt-
ningsportféljen, uppférandekod for leverantérer,
regelbunden uppfolining av leverantorer, funktion
for visselblasning.

Miljs- och klimat-
relaterade risker

Bolagets paverkan pa miljé och

samt uppstréms och nedstréms i
Bolagets vardekedja. Exempelvis
paverkan fran Bolagets energi-
férbrukning, investeringar, inkép,

tjdansteresor och skaderegleringen.

Klimatférandringarnas finansiella
paverkan pa Bolaget i form av
okade forsakringskostnader till
féljd av extremvéder och natur-
skador, vardeférandringar pa

underliggande sékerheter i kredit-

givningen och vérdeférandringar
pa investeringar.

klimat fran den egna verksamheten

Klimatbokslut, koldioxidredovisning av
investeringar, riskbesiktningar, skade-
forebyggande arbete, naturskadesamordnare,
klimatriskrapportering (TCFD), regional
samverkan,

Sociala och
personal-
relaterade risker

Sjukfranvaro, ohalsa bland
medarbetare, arbetsmiljs,
rekrytering, lamplighet,
diskriminering. ojamstalldhet.

Kollektivavtal, medarbetarundersokningar,
medarbetarsamtal, brandévningar, sakerhets-
utbildning, intern uppférandekod, lamplighets-
bedémning av medarbetare, sjukvardsforsakring.,
friskvardsbidrag, regional samverkan.

Korruptionsrisker Intressekonflikter, erbjudande
om att ge eller ta emot otillatna

férmaner.

Lamplighetsprévning fér medarbetare, intern
uppférandekod, antipenningtvattsutbildning,

Risker inom Inkop, samarbetspartners och
manskliga underleverantérer.
rattigheter

Intern uppférandekod, uppférandekod fér
leverantorer, FNs principer for ansvarsfulla
investeringar.




VERKSAMHETS-
OVERGRIPANDE
STYRDOKUMENT

OVERGRIPANDE PRINCIPER

Som &gare av LFAB styrs Bolaget indirekt
av FN-initiativ paskrivna av LFAB. Dessa
inkluderar; principer for ansvarsfullt
foretagande Global Compact, principer for
ansvarsfulla investeringar PRI, principer
for hallbar bank PRB och principer for
hallbara forsakringar PSI. Initiativen och
dess principer ligger till grund for
gemensamma riktlinjer som ska véagleda
Lansforsakringsgruppens inriktning pa
hallbarhetsarbetet.

POLICYATAGAN DEN FOR
ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Ataganden for ansvarsfullt féretagande
utgar fran radande lagkrav och ska
integreras i Bolagets styrdokument.
Implementering och uppféljning sker av
respektive ansvarig.

Ledare/chefer i organisationen ansvarar
for att kommunicera policyatagandena till
sina medarbetare. Medarbetarna ar i sin tur
ansvariga for att férmedla atagandena

Redovisningsomride enligt
Arsredovisningslagen

vidare till kunder och/eller
samarbetspartners i de fall detta ar
relevant. Utbildning sker pa regelbunden
basis och vissa policyataganden ar
kopplade till en AKU (&rlig
kunskapsuppdatering).

Hallbarhetspolicy

Hallbarhetspolicyn beskriver viljeriktningen
for hallbarhetsarbetet. Policyns syfte &r att
hallbarhetsarbetet ska vara en integrerad
deli hela verksamheten samt tillse att
Bolaget standigt utvecklas och bidrar till
ett tryggt och skadefritt Halland. Policyn
faststaller att Bolagets hallbarhetsarbete
ska efterstrava att kombinera affars-och
samhallsnytta.

Hallbarhetspolicyn bygger pa de tre
bolagsévergripande hornstenarna; ett
tryggt erbjudande, ett tryggt foretagande
samt langsiktigt miljo- och
samhallsengagemang.

Verksamhetsplanen
Verksamhetsplanen for hallbarhetsarbetet
redogor hur det 6vergripande hallbarhets-
arbetet ska bedrivas i praktiken. Planen ar
utformad for att koppla Bolagets
karnverksamhet till FN:s globala mal for en
hallbar utveckling.

Policy och styrning av redovisningsomridet

Uppforandekod for leverantorer
Uppférandekod for leverantdrer tydliggor
de krav Bolaget stéller pa leverantorer av
varor och tjanster. Uppforandekoden ar
baserad pa FN:s Global Compact's tio
principer for hallbart féretagande och
tacker in omradena: manskliga rattigheter
& arbetsforhallanden, miljo & klimat samt
affarsetik.

Riktlinje for riskhantering

Riktlinje for riskhantering, intern styrning
och kontroll beskriver Bolagets arbete med
intern styrning och kontroll samt
riskhantering utifran definierade
riskkategorier. Hallbarhetsrisker &r risker
for att Bolaget eller Bolagets kunder
drabbas negativt av handelser kopplat till
milj6 och klimat, sociala och etiska
aspekter eller lednings- och
styrningsaspekter.

Riktlinje for reducering av

klimatpaverkan

Riktlinje for reducering av klimatpduverkan
antogs i december 2021 och ar en
verksamhetsévergripande plan for hur
Bolaget ska arbeta for att over tid
minimera sin klimatpaverkan.
Reduceringsmal har satts till 2050, med
delmal till 2030 och 2045.

Miljé- och klimatrelaterade
aspekter

Sociala och personal-
relaterade aspekter

Motverkan av korruption

Minshliga rattigheter

= Verksamhetsplan for hallbarhet

= Hallbarhetspolicy

+  Riktlinje fir reducering av klimatpéverkan

+  Policy for kapitalfirvaltning och ansvarsfulla investeringar
+  Riktlinje fir ansvarsfulla investeringar
«  Inmstruktion fir resor i tjdnsten

Riktlinje fér hantering av gawor, beléningar och andra férmaner
«  Rikdinje fér identifiering och hantering av intressekonflikter

&
=
%ﬂ E +  Riktlinje fér skadehantering
=
E ¥ « Riktlinje fér arbetsmiljé
E g . Eﬁ:&v& ﬁ;rEEaE hallsengagemang
= . andekho
o B + HRPolicy
g L *  Riktinje fir ersattning
7 Eo +  Riktinje fér lAmplighetsbedémning
E & - i +  Riktlinje och instruktion fir rekrytering
o & EE
E8S E = Sakerhetspolicy och sikerhetsriktlinjer
& ﬁ - = +  Policy fér dgarstyrning
I £ 2 «  Riktinje fiir ansvarsfulla mvesteringar
& 2 £ ‘E «  LFAB:= sakerhetariktlinje
28R -
BEpz
gk e +  Riktlinje fir informationzhantering
2 'i E i'ﬁ g RikﬂiFjefﬁrHagnmélmmteﬁng
S B EE . Uppfdrandekod
= E EE E +  Policy fér styming och organisation
EED&EE& «  Riktinje fir behandling av personuppgifter

*  Policy fdr dgarstyrning
+  Riktlinje fér ansvarsfulla mvesteringar




MILJO- OCH
KLIMATRELATERADE
ASPEKTER

IDENTIFIERADE RISKER

MILJO- OCH KLIMATRELATERAD RISK
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"Risken for forluster till f6ljd av en minskad
biologisk mangfald samt ett férandrat
klimat.”

Okad global medeltemperatur &r en
ansenlig risk for hela samhéllet och kan
leda till allvarliga konsekvenser saval
globalt som lokalt. Det kan handla om
exempelvis mer extrema vaderhandelser sa
som skyfall och storm, eller mer
langsiktiga klimateffekter i form av torka
och havnivahéljningar.

Klimatforandringarna kan komma att
paverka vara kunder, och i forlangningen
oss, genom ett 6kat antal skador samt
6kade risker kopplat till den omstallning
som kommer kravas for samhallelig

klimatanpassning.
Las mer om klimatrisker under avsnittet Klimatets
paverkan pa Bolaget.

For att bromsa den globala uppvarmningen
maste det ske en skyndsam omstallning
som innebar minskad utvinning och
anvandning av fossila branslen. For att dra
vart stra till stacken maste vi minska
verksamhetens klimatpaverkan i hela

vardekedjan.
Las mer om Bolagets klimatpaverkan under avsnittet
Bolagets paverkan pa Klimatet.

RIKTLINJE FOR REDUCERING AV
KLIMATPAVERKAN

2021 gjordes en kraftanstrangning inom
ramen for Bolagets arbete med miljo- och
klimatfragor som kom att mynna uti
Riktlinje for reducering av klimatpdverkan.
En verksamhetsovergripande plan for hur
Bolaget ska minimera klimatpaverkan fran
sin verksamhet samt hur klimatrelaterade
risker och méjligheter ska identifieras och
hanteras.

Vart arbete med milj6- och
Kklimatrelaterade aspekter utgar fran tva
perspektiv:

* Klimatets pduverkan pd Bolaget
Klimatrelaterade risker och mojligheter
identifieras genom en risk- och
omvarldsanalys i en sa kallad Task Force on
Climate Related Disclosure (TCFD) -
rapport. Rapporten fardigstalldes for
forsta gangen 2022 och kommer framover
tas fram arligen.

Bolagets arbete kring milj6- och klimat- g D ;ﬁfen- 13 e,

relaterade risker kopplas primart till tva |55 0% E— orer:

fokusmal for hallbarhetsarbetet: & QO 9
* Bolagets pdverkan pd klimatet KLIMATETS PAVERKAN PA
Genom ett sd kallat Klimatbokslut gors det B AGET

arligen en kartldggning 6ver
verksamhetens direkta och indirekta
klimatpaverkan. Klimatbokslutet &r ett
verktyg for att méta, minska och binda
utslapp.

Lansforsakringar Hallands miljo-

och klimatmal

2021 antogs, i och med den nya riktlinjen,
verksamhetsovergripande klimatmal.
Malen ar satta for olika tidshorisonter och
inkluderar férutom mal for reducering av
klimatpaverkan dven mal relaterade till
matbarheten av koldioxidutslépp i scope 1,
20ch3.

Som nasta steg ska de
verksamhetsovergripande malen brytas
ner i affarsomradesspecifika mal och
delmal som regelbundet ska féljas upp.
Arbetet ska paborjas under 2023.

BOLAGETS LANGSIKTIGA MAL

2030

Reducera Klimatpaverkan med minst 55%
« 100% mdtbarhet i Scope 18 2

« 75% mdtbarhet i Scope 3
2045 :
Klimatneutrala

- 100% matbarhet i alla Scope

Senast 2050 :

Klimatpositiva
+ 100% mdtbarhet i alla Scope

Bolaget, vars erbjudande &r en service,
erkanner sin relativt laga klimatpaverkan,
tillika paverkanspotential, i Scope 1 och 2.
For att gora skillnad och for att pa riktigt
bidra till omstéllningen inkluderas darfor
mal fér minskning av klimatpaverkan aven i
Scope 3. Det kan namligen konstateras att
det &r inom detta Scope som den stérsta
andelen av verksamhetens utslapp uppstar
och dar paverkanspotentialen ar storst.

Da det inom forsékringsbranschen annu
inte finns nagot gemensamt uttalat
ansvarsomrade, alltsa vad som j vilka Scope
ska inkluderas i berakningarna, ar det svart
att gora en bedémning av hur stor
procentuell andel matbarhet vi har i
dagsléaget. Vi tror dock att detta ar
nagonting som kommer utvecklas med
tiden.

Klimatrelaterade risker delas typiskt in i
tva kategorier:

1 Fysiska klimatrisker

Risker direkt kopplade till att klimatet blir
varmare. Fysiska klimatrisker delas in i
akuta risker, sd som fler och mer
omfattade inslag av extremvader, samt
kroniska risker, vilka ar irreversibla
klimateffekter sa som gradvis hojda
havsnivaer eller rubbade ekosystem.

2. Omstallningsrisker

Risker som ar en effekt av samhallsmassiga
aktiviteter vilkas primara syfte &r att bidra
till reducerade koldioxidutslapp och minska
den globala uppvarmningen.
Omstallningsrisker delas in i regulatoriska
risker, marknadsrisker, teknologiska risker
och varumarkesrisker.

Enligt forskning forvantas
arsmedeltemperaturen i Hallands lan oka
mellan 2,5°C och 4,5°C. Bland annat véntas
antalet varma dagar bli fler, vegetations-
perioden bli langre, nederborden 6ka med
15-25% och antalet dagar med kraftig
nederbord oka till &r 2100.

Klimatforandringar utgér en finansiell risk
for Bolaget i form av mojlig paverkan pa
forsakringsaffaren, kreditgivning och
investeringar. Bland annat kan
klimatforédndringarna medféra okade
forsakringskostnader nar risken for
extremvader och naturskador 6kar till foljd
av ett forandrat klimat. Vardet pa
underliggande sdkerheter i kreditgivningen
kan paverkas negativt och
omstéllningsrisker kan paverka
kapitalforvaltningen och de bolag som
investeringar gors i, exempelvis genom
regulatoriska, politiska och
marknadsmassiga fordndringar relaterade
till overgangen mot ett koldioxidsnalt
samhalle.

Som kundagt bolag har vi ett stort ansvar
att vara en del av l0sningen pa
klimatfordndringarnas negativa
konsekvenser lokalt. Vi ska ta vart ansvar
genom att vara en aktiv aktér och en
kunnig part som stottar vara kunder
genom att identifiera och hantera de risker
och mojligheter som ett férandrat klimat
medfor.



KLIMATRISKER- OCH MOJLIGHETER

Forsakring
RISKER

Okade forsakringskostnader till f5ljd av
extremvader och klimatférandringar, okade
aterforsakringskostnader, férsakrings-
erbjudanden som inte méter kundernas
héllbarhetspreferenser.

MOJLIGHETER

Bidra med kunskap om klimatrisker och
metoder for att minska risken for skador.

Pa egen hand och i samverkan med lokala
aktorer informera om och vidta skadefore-
byggande atgarder for att hjalpa kunder och
det hallandska samhillet.

TCFD-rapportering

2021 gjorde Bolaget sin férsta TCFD-
rapport som ett led i arbetet med att
kartldgga klimatets paverkan pa Bolaget.
Rapporten &r ett strategiskt verktyg i vart
milj6- och klimatarbete i den mening att
den ska bidra med kunskap och struktur
for att identifiera, vardera och hantera
klimatrelaterade risker och nya
affarsmojligheter.

Till foljd av Bolagets arbete med TCFD-
rapporten hélls det under 2022 ett antal
work shops med Bolagets foretagsledning.
Dessa mynnade ut i att ett antal
Kklimatrelaterade risker prioriterades och
sammanstalldes i en

handlingsplan fér klimatrisker. Arbetet med
handlingsplanen fortsatter under 2023.

Scenarioanalyser

I enlighet med TCFDs rekommendationer
har vi tagit fram klimatrelaterade
scenarion inom affarsomradena;
forsakring, kapitalforvaltning och bank.
Detta som ett satt att testa och beakta
motstandskraften i Bolagets miljo- och
klimatrelaterade strategi. Resultaten
indikerade att klimatférandringar kan
komma att fa stora finansiella effekter pa
Bolaget pa kort, medelldng och lang sikt,
vilket belyser vikten av att arbeta med
riskerna idag, imorgon och framover.

Risker och affarsmojligheter
Klimatrelaterade risker utmanar var
karnverksamhet pa kort, medel och lang
sikt. Genom att arbeta strukturerat med
att identifiera, vardera och hantera
riskerna pa ett sddant sétt att
verksamheten stéller om till de nya
forutsattningarna, genom ex. samarbeten,
nya produkter, pa nya marknader eller till
nya segment, kan effekten bli att nya
affarsmojligheter skapas.

Bank

RISKER

Bankerbjudanden som inte méter kundernas
héllbarhetspreferenser, okade kreditforluster,
vardeminskning av kreditsakerheter.

MOJLIGHETER

Tillhandahalla produkter som finansierar eller
stodjer klimatomstallningen.

BOLAGETS PAVERKAN PA

KLIMATET

Sedan 2021 har vi aktiv arbetat med hur vi
som Bolag ska ta ansvar fér
verksamhetens klimatpaverkan. I arbetet
ingdr att faststalla hur Bolagets utslapp
ska matas, minskas och till sist hur den del
av utsldppen som inte gar att eliminera helt
ska bindas.

Mata
Bolaget har sedan 2020 gjort ett arligt sa
kallat klimatbokslut i linje med den globala
standarden for att berdkna, hantera och
rapportera vaxthusgasutsléapp, GHG-
(Green House Gas Protocol) protokollet. En
viktig pusselbit i att kartlagga
verksamhetens koldioxidutslapp samt
berdkna och folja upp dessa. I en
gemensam anstrangning hjalps berérda
medarbetare, leverantorer och samarbets-
partners at att samla in utslappsdata
forenlig med de aktiviteter verksamheten
agnar sig at.

”

Att vi alla aren del av problemet
med klimatférandringarna rader det
inga tvivel om, men att vi alla ocksa

&ér en delav l8sningen &r inte alltid
lika sjélvklart.

Scope 1

- Foretagets faciliteter

Investeringar

RISKER

Vardeférandringar pa grund av omstéllnings-
faktorer, strandade tillgangar.

MOJLIGHETER

Investera i bolag och projekt som bidrar till
klimatomstallningen, paverka portféljbolag
att satta klimatmal och stalla om sin verk-
samhet.

Minska

Klimatbokslutet synliggér var Bolagets
storsta klimatpaverkan finns och darmed
var vi har storst mojlighet att paverka.

Pa detta satt kan bokslutet véagleda till var
insatser behover géras for att minska
avtrycket och med hjélp av vilka dtgarder.
Genom att redovisa klimatavtrycket
arligen gor vi det mojligt att folja upp
resultaten déver tid och pa sa satt
sakerstalla att de atgérder som vidtas ger
onskad effekt.

Minskningen ska pa sikt vara i linje med
vara l[angsiktiga reduceringsmal till 2030,
2045 och 2050.

Binda

Den klimatpaverkan Bolaget inte kan
reducera ska bindas tillbaka i jorden eller
haven. Som kundagt och halléndskt bolag
ar ambitionen att géra detta lokalt,
tillsammans med vara kunder. 2022
paborjades darfor ett samarbete med
miljdmatematik. Deras kolinlagringsprojekt
har i syfte att skapa ett verktyg for att
gora det mojligt att klimatkompensera
genom kolinlagring fran atmosfaren till
svensk jordbruksmark.

Scope 3

- Indirekta utslapp fran ovri-
ga kéllor: inkopta produkter,
pendling, avfall med mera

Scope 2 - Féretagsbilar
- Kopt el, anga, varme och
kylning fér eget bruk
L}
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Klimatbokslut 2022

Bolagets utslapp berdknas i absoluta
termer som ton koldioxidekvivalenter
(tCOze). 2022 var Bolagets totala
koldioxidavtryck 8240 tCOze.

2022 borjade vi anvanda oss av ett nytt
verktyg for att berdkna klimatavtrycket.
Darmed redovisas i ar inga historiska data.
Anledningen ar att skillnader i
utslappskategoriseringen samt att olika
emissionsfaktorer anvands i de olika
systemen gor att resultaten inte ar
jamforbara.

Avgransningar for berakningar har gjorts,
framst med anledning av otillganglig eller
ej tillforlitliga data.

Inképta varor &

tjanster 1%
Fastigheter 2%_|
N\

Tjansteresor 1%

Skadereglering 7%
[ Kapitalforvaltning 41%

Totalt

Fenovering 8270

nybyggnation 47% €O

Av det totala avtrycket har nybyggnation
och renovering av vara fastigheter bidragit
mest med 47%. Till skillnad fran ovriga
utslapp ar dessa inte arligt terkommande
utan redovisas endast aret da ett nybygge
eller renovering ar klar. Sdledes kommer
utslappen i denna utslappskategori minska
eller helt forsvinna i takt med vi rustat upp
vara fastigheter.

Kapitalforvaltningen star for drygt 41% av
det totala avtrycket och ar darmed den
utslappskategori som &r storst av de for
verksamheten arligt aterkommande
utslappen. Kapitalforvaltningen har antagit
en vision om en "ansvarsfull och
klimatsmart kapitalforvaltning” som
innebar att portfoljen ska vara
Klimatneutral 2045, och som delmal ska
vara i linje med Parisavtalet 2030.
Utslappen forvéantas darmed minska 6ver
tid for att leva upp till malet.
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7% av det totala avtrycket ar hanférbart till
skaderegleringen och inkdp av varor och
tjanster for reparationer av uppstadda
skador. Avtrycket motsvarar 614 tCOze
och kommer fran reparation av vara
kunders motorskador. Med andra ord har
bara en liten del av skaderegleringens
avtryck berdknats. Vi jobbar aktivt med att
6ka matbarheten dven inom sak- och
byggskador for att pa sikt d&ven kunna
inkludera dessa delar av verksamheten i
vart klimatbokslut.

Majoriteten av Bolagets utslapp uppstar i
scope 3, alltsd i var vardekedja. Genom att
bland annat styra och félja upp vara
leverantorer och samarbetspartners,
inkludera miljo och klimatkriterier i var
upphandlingsprocess, investera
ansvarsfullt samt arbeta
skadeforebyggande och enligt cirkulara
affarsmodeller, hoppas vi 6ver tid kunna
minska vart klimatavtryck.

Oavsett storlek pa avtryck har vi inte for
avsikt att stirra oss blinda pa "de stora
bovarna” sa som kapitalforvaltningen.
Bolaget ska utefter basta férmaga minska
alla utslapp. Dartill hor att inom den egna
verksamheten bland annat minska
energiatgang, minska vart avtryck fran
affarsresor och pendlingsresor samt
sortera vart avfall.

Att gora klimatbokslut har lart oss mycket,
inte minst svarigheterna med tillgang till
tillforlitliga data. Sedan vart forsta
klimatbokslut 2020, som néastan enbart
inkluderade utslépp i scope 1 och 2, har
betydligt mer utslapp i scope 3 inkluderats
i takt med att vi fatt tillgang till mer
tillforlitliga data. Som ett resultat har
redovisat avtryck 2020-2022 6kat.
Okningen &r med andra ord en effekt av att
vi kunnat mata mer och inte nédvandigtvis
att Bolagets avtryck okat.
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Da ett av vara framsta mal ar tillvaxt kan
utslappen fran verksamheten komma att
6ka i takt med att Bolagets verksamhet
vaxer. Det ar darmed viktigt att, utéver att
mata avtrycket i absoluta termer, dven
mata resultaten i relativa termer. Resultat
som idag foljs upp ar koldioxidekvivalenter
per omsatt krona och per anstalld.

Tabell 1
tCO2e/ ANSTALLD
OCH OMSATTNING

2021

Omsattning (Msek)* 868
Antal anstéllda (st.) 200
Totalt avtryck

Avtryck S1& S2

Avtryck S3

Totalt avtryck/omsattning
Avtryck S1 & S2/omsattning
Totalt avtryck/anstalld
Avtryck S1 & S2/anstalld

* Premieintdkt

Over tid &r vart mal ar att inkludera alla
aktiviteter och verksamheter vi har
radighet 6ver i klimatbokslutet. I takt med
att vi som bolag, och i takt med att
marknaden utvecklas inom omradet &r var
forhoppning att klimatbokslutet kommer
redovisa Bolagets avtryck alltmer
rattvisande.

Pa var hemsida informerar vi om Bolagets
paverkan pa klimatet och forklarar vad en
Klimatrisk ar samt hur dessa kan paverka
samhéllet, foretagen och individen. Dar
finns dessutom tips pa vad den som ingar i
var kundbas, alltsa privatpersoner,
lantbrukare och féretag, kan gora for att
minska sin egen klimatpaverkan samt tips
pa skadeforebyggande atgarder.



DEN EGNA VERKSAMHETEN
Utbildning

For att 6ka kompetensen kring miljé- och
Klimat ar det av storsta vikt att utbilda vara
medarbetare. Under 2022 har Bolagets
foretagsledning och medarbetare pa bank
& liv gatt Finanskompetens utbildning
Certifiering-Hdllbarhet i finansbranschen.
Foretagsledningen och utvalda chefer har
darutéver gatt en utbildning som handlar
om klimatférandringar och vad det kan fa
for effekter pa oss som bolag och for vara
kunder. Under aret genomfordes ocksa
grundldggande hallbarhetsutbildningar for
nyanstallda. Vi har dartill regelbunden
interkommunikation via vart intranat.

Tjansteresor

Efter tva ar av pandemi har vi sakta men
sakert atergatt till en mer normal vardag.
For majoriteten av vara medarbetare har
detta inneburit mindre hemmaarbete och
mer resor i tjdnsten, dven om vi fortsatt
utvecklar och anpassar oss till den digitala
motesvarlden och digitala arbetssatt.

Bolagets koldioxidutslapp fran tjansteresor
uppgick 2022 till totalt 114 tCOze. Jamfort
med féregaende ar har Bolagets
medarbetare akt mer tag och flugit mindre,
sett till antalet km. Ett resultat som kan
tolkas som att flygresor ersatts med
tagresor, vilket ar i enighet med Bolagets
Instruktion for resor i tjénsten.
Instruktionen faststaller att medarbetare i
forsta hand ska boka tag om tidsvinsten
med flygresa inte éverstiger en viss tid.
Det star ocksa att vara medarbetare, infor
varje tjansteresa, ska se Over alternativet
att anvanda telefonkonferenser och/eller
videokonferenser om mojligt, samt prova
mojligheten att minimera miljopaverkan
exempelvis genom planering av méten och
sammankomster.

Tabell 2
TIANSTE-
RESOR
2021
Tag (km)* 13384
Flyg (km)* 192 255
229234

Privat bil (km)
Foretagsagda bilar (km)

Tag (tCOze)

Flyg (tCOze)
Privat bil (tCOze)
Foretagsagda bilar
(tCO2e)

* Resor bokade via resebolag
Jamfort med foregaende ar har vi 2022

rest mer med privata bilar i tjansten sett
till antal km. En trolig anledning till detta ar

att viiar haft storre mojlighet att beséka
vara kunder jamfort med 2021 da
mojligheterna var begransade pa grund av
restriktionerna som f6ljde pandemin.

Pendlingsresor

2022 genomfordes en undersokning
kopplad till vara medarbetares
pendelvanor till och fran jobbet.
Svarsfrekvensen var dryga 75%.

Ungefar halften av vara medarbetare tar
bilen till jobbet 1-2 ganger i veckan, runt
37% av vara medarbetare cyklar en eller
flera dagar till och fran jobbet varav 12%
cyklar varje dag, cirka 13% pendlar med
kollektiva fardmedel tre till fem ganger i
veckan och av de 17% som gar till jobbet en
eller flera ganger i veckan &r det 6% som
gar varje dag. Hur vara medarbetare tar sig
till jobbet ar saklart beroende pa vilket
avstand de har ditt sitt huvudsakliga
kontor och distansen skiljer sig mellan Okm
och 260km. Medeldistansen ar 23km. Malet
ar att 2023 kunna berakna och redovisa
koldioxidavtrycket for vara medarbetares
pendlingsresor.

Hemmaarbete
Medarbetarundersokningen gav oss
dessutom en indikation pa hur mycket vara
medarbetare arbetar hemifran. Med detta
som underlag har vi kunnat berdkna
koldioxidavtrycket for hemmaarbete, vilket
for 2022 uppgick till 0,29 tCOze

HEMMAARBETE/
DAGARI VECKAN"%

5&/‘_“_ 12,2'_ .
22 6% = 0 dagarfv.
-
1 dagv
+ 2 dacpr iy
« 3 dagarsv.
+ 4 dagar/v.
317% * 5 dagary.
Inkdp, upphandling &
leverantorsledet

En stor del av Bolagets miljo- och
klimatpaverkan sker utanfor var
organisation vid exempelvis skadereglering
eller inkép till vara kontor. I Policy for inkép
och upphandling faststalls att Bolagets
samtliga inkdp och upphandlingar ska
goras med ett hallbarhetsmassigt
iakttagande och att de ska genomforas pa
ett satt som beaktar var vision, affarsidé
och varderingar. Vid upphandling ska
hansyn tas till lokala aktérer och om det
inte innebar nagot negativt for Bolaget ska
en hallandsk leverantor valjas fore en som
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inte ar lokal. Under 2022 anvandes 57,5%
av var totala upphandlingsbudget till
upphandling av lokala leverantorer.

For att bidra till en hallbar samhalls-
utveckling har vi som mal att fradmja sunda
leverantérsrelationer. Under 2022
uppdaterades darfor Bolagets
Uppférandekod for leverantérer.
Uppférandekoden &r baserad pa FN:s
Global Compact's tio principer for hallbart
foretagande och omfattar: manskliga
rattigheter & arbetsférhallanden, miljo &
klimat samt affarsetik.

Vara leverantorer och samarbetspartners
ska l6pande féljas upp med utgangpunkt i
uppforandekoden via den digitala
plattform vi anvander oss av. Under 2022
foljdes enbart en liten andel av
leverantérerna upp och malet &r saledes
att folja upp fler under 2023. Av de
leverantorer som 2022 utvarderades
bedomdes samtliga efterleva
uppforandekoden.

IT

Under 2022 har Bolaget gjort inkop av IT-
utrustning som motsvarar ett
klimatavtryck pa 110 tCOze. Framst ar
avtrycket en effekt av att vi under aret bytt
skarmarna pa samtliga kontor, 100 tCOqe.
Samtliga mobiler leasas, och med vald
redovisningsprincip ska dessa darfér inte
inkluderas i klimatbokslutet.

Fastighetsforvaltning

Bolaget dger de totalt 8 fastigheter som vi
sjalva har verksamhet i, vilka forvaltas av
Crendo Fastighetsforvaltning AB.
Tillsammans med férvaltaren sker ett
(6pande milj6- och klimatarbete som bland
annat innebar att fastigheterna
regelbundet forbattrats med atgarder for
att minska klimatpaverkan. Under de
senaste aren har bland annat féljande
atgarder genomforts:

« Bytt till energieffektivare allmanbelysning
med narvaroavkanning

« Installation av snalspolande
duschmunstycken och perlatorer

+ Anpassad kallsortering efter
hyresgasternas behov

+ Renoverat ytskikt i kontorsmiljo

Under 2022 paborjades arbetet med att
byta styrsystem. Det gamla manuella
styrsystemet ersatts av ett nytt modernt
styr-, regler- och dvervakningssystem for
att uppna optimerad fastighetsdrift med
minimerade energikostnader och for att
reducera resor till vara fastigheter.
Forhoppningen &r att 7 av vara 8
fastigheter kommer vara uppkopplade i
december 2023.



Fastigheternas koldioxidavtryck, inklusive
avtryck fran bland annat energi-
anvandning, vattenanvandning, avfall, och
renovering féljs upp arligen i samband med
klimatbokslutet.

Energi

Fastigheternas energibehov for
uppvarmning och ventilation foljs i den
(6pande driften upp och korrigeras efter de
forutsattningar och behov som rader. Den
langsiktiga forvaltningen av tekniska
installationer baseras pa den
energikartlaggning som genomfordes 2016
i enlighet med stallda krav.

Tabell 3
ENERGI
FASTIG-
HETER
2021
2555 866

Total forbrukning
(KWh)
Forbrukning el
(KWh)
Forbrukning
varme (KWh)

971224

1584 642

Forbrukning el
(tCOze)
Forbrukning
varme (tCOze)

Den totala energianvandningen delas i
klimatbokslutet upp i el och varme for att
tydliggéra vart koldioxidavtrycket kommer
ifrdn. Av fastigheternas totala
energiforbrukning ar det uppvarmning med
fjdrrvarme, framfor allt i Halmstad, som
ger upphov till ett klimatavtryck.
Anledningen till att elen har sa lagt avtryck
ar pa grund av att vi avtalat om gron el
alla vara fastigheter.

Vattenanudndning

Den totala vattendtgangen i Bolagets
fastigheter uppgick 2022 till 11 922 m? vilket
motsvarar ett koldioxidavtryck pa 5,02
tCOze. Atgarder vidtas [6pande for att
minska vattenanvandning och lackage.

Aufall

Avfall som genererats av organisationen
uppgick 2022 till 106 ton. Underlag for att
redovisa andel av avfallet som gatt till
atervinning har for aret inte gatt att fa
fram, och totala mangden avfall har dérfér
redovisats som avfall till férbranning. Detta
motsvarar ett koldioxidavtryck pa 2,27
tCO2e. D4 vi for dialog med vara
anfallspartners ar det var férhoppning att
vinasta ar kan redovisa andel som gatt till
forbranning respektive atervinning. For
kontorsavfall har Bolaget ett avtal med
Stena Recycling som avfallspartner.
Avtalet innefattar att all elektronik gar till
aterbruk.

Renouering & nybyggnation

Bdsta arbetsplatsen ar ett projekt vars
syfte ar att skapa en arbetsplats som
inbjuder till samarbete och kreativitet- nu
och i framtiden. I mars 2021 stod bygget av
ett nytt gardshus, i anslutning till det
befintliga kontoret i Halmstad, samt vaning
6 pa Halmstadkontoret, klart. Nast pa tur i
ordningen star ombyggnation av kontoret i
Falkenberg, som ska vara klart for
inflyttning i januari/februari 2023, och flytt
till nya lokaler i Varberg i maj/juni 2023.
Projektplanering for kontoret i Laholm
startar 2023 och uppdatering av
byggprojekt i Hylte startar under varen
2023. Med andra ord &r det mycket pa gang
i vara fastigheter under kommande ar.

I processerna for renovering och
nybyggnation beaktades en rad
hallbarhetsaspekter sa som hallbara
materialval, minimering av svinn och
maximering av aterbruk, energieffektivitet
samt miljoprestanda under byggprocessen
och i den fardiga fastigheten.

Vid renoveringar och nybyggen staller vi
krav pa vara entreprendrer att de ska
redovisa klimatavtryck, inklusive
klimatavtryck for avfall och spill. I
dagslaget redovisas delar av
koldioxidavtrycket men vi for en aktiv
dialog med vara entreprendrer for att dver
tid kunna redovisa hela avtrycket.

RENOVERING &
NYBYGGNATION

TCO,e
40 tCOye

3851

tCO?_e
'
2811tC0,e
= Byggmaterial = Avfall = Irteridr

Avtrycket fran interior kunde inte
redovisas for 2022 pa grund av
otillgéngliga data. Leverantoren jobbar
efter modellen ROC som ar en markning
for att pavisa hur mycket atervunnet
material som anvants i en produkt.

Samarbeten

Bolaget ingar i samverkansgruppen
Erosionsskadecentrum. En grupp som
representeras av kommuner och regioner i
sodra Sverige och som jobbar for att hoja
kompetensen kring- och forebygga risker
kopplade till erosion.

12

Bolaget ar ocksd med i tva forsknings-
projekt: Extream Coast, vars syfte ar att ta
fram till en berdkningsmodell for att kunna
mata vad en dversvamning kostar
samhallet, dar Halmstad kommun anvands
som case i projektet och DEFLIE, vars syfte
ar att identifiera konstruktioner pa
byggnader som ar mer sarbara &n andra
for oversvamning och darmed kunna
identifiera insatser som gor samhallet mer
robust.

FORSAKRINGSERBJUDANDET

Alla skador som intraffar har en negativ
effekt pa oss som bolag, vara kunders
privatekonomi och pa samhéllet i stort.
Nar en skada sker ar det var ambition att
hjalpa kunden att reglera skadan sa snabbt,
smidigt och sa hallbart vi kan.

En uppstadd skada ger upphov till stora
koldioxidutslapp vid saval skadehéndelsen
som nar atgarder vidtas for att reglera
skadan. Var skadereglering star darmed for
en ansenlig del av Bolagets totala
koldioxidavtryck. Att vidta atgarder for att
minska antalet skador samt att reglera en
uppstadd skada sa hallbart vi kan ar darfor
viktiga verktyg for att minska var miljoé och
klimatpaverkan.

I dagslaget har vi svarigheter med att
berdkna stora delar av férsakringsaffarens
koldioxidavtryck pa grund av att data ar
otillganglig. Vi arbetar dock aktivt med att
6ka matbarheten genom att se dver
mojligheterna att integrera
klimatberakningar i vara befintliga system
samt genom att stalla krav pa vara
leverantérer och samarbetspartners att
leverera klimatdata.

Cirkular skadereglering

Bolagets skadereglering arbetar succesivt
med att arbeta fram processer och
modeller for att atervinna och aterbruka sa
stor del andel material som mojligt. Malet
ar att var skadereglering ska bli cirkular
och inom ramen for detta har vi genomfort
en rad atgarder, sa som
elektronikprojektet och samverkan med
K2C (las mer under avsnittet SAKskador)
samt parkettlyftet (l&s mer under avsnittet
byggskador). Darutdver paborjades 2022
arbetet med att tillsammans med ett antal
andra aktorer starta en atervinningsdepa i
Varberg. Arbetet fortsatter under 2023.

Under 2022 samlades narmare 18 ton
miljofarligt avfall in fran den hallandska
landsbygden via den sa kallade
Ateruinningstjnsten for lantbrukare. Totalt
samlades det in ndrmare 166 ton skrot.



Tabell 4

INSAMLAT FRAN
LANDSBYGDEN
TON

2021
Insamlat skrot 299

Insamlat miljofarligt avfall 44

Skadeforebygg

En undviken skada ar ett undvikit
koldioxidutslapp och genom att se till att
farre skador drabbar véra kunder kan vi
bidra till en trygg och skadefri vardag. Vart
skadeforebyggande arbete ar darfor ett av
vara viktigaste omraden for att minska var
klimatpaverkan och for att inforliva var
vision om ett tryggt och skadefritt Halland.

Genom att fora vidare den erfarenhet och
kunskap kring skador som finns inom
Bolaget via skadeforebyggande rad,
skadeforebyggande kundbesék och
riskbesiktningar kan vara kunder, Bolaget
och samhéllet i stort dra foérdel av
miljdmassiga och ekonomiska besparingar.

Natur-, vatten-, brand och trafikskador har
stor miljopaverkan och ar darfor ett
gemensamt fokusomrade inom det
skadeforebyggande arbetet vi bedriver
tillsammans inom Lansforsakringsgruppen.
En genomsnittlig vattenskada genererar
ett koldioxidutslapp motsvarande 300
kgCO2e i hantering och aterstallande. Vid
en villabrand rér det sig om annu stérre
utslapp.

FORETAG/LANTBRUK:
ANTAL VATTENSKADOR/

BRANDSKADOR
Per 1000 férsékringar

27 28 28

2022 2021 2020 2019
m Vattenskador Brandskador

PRIVAT:ANTAL

VATTENSKADOR/
BRANDSKADOR
Per 1000 férsékringar
15 15 14
8
6 _
2022 2021 2020 2019

u Vattenskador Brandskador

Jamfort med féregaende ar har
skadefrekvensen for saval vatten- som
brandskador, inom segmenten privata
forsakringar och foretag/
lantbruksforséakringar minskat. Vart mal ar
alltid att arbeta forebyggande sa att det
ska intraffa sa fa skador som mojligt.

Byggskador

Inom byggskador arbetar vara
medarbetare med att rddda udrden, det vill
séga att inte mer an nédvandigt rivs och
att delreparation av saval parkettgolv som
tatskikt i vatrum tilldampas om mojligt.
Bolaget jobbar dessutom med Parkettlyftet,
en metod for att torka vattenskadade
parkettgolv i stallet for att riva upp och
byta ut hela golvet. Pa sa satt kan
klimatpaverkan minskas med i genomsnitt
70% per skada jamfort med traditionell
hantering.

Under 2022 har Bolaget tecknat om nya
avtal med befintliga byggskade-
leverantorer dar krav gallande hallbarhet,
framst miljo, klimat och cirkuldra modeller,
har fortydligats.

©

?

Vid vattenskador ska en besiktning géras
for att uppratta en vattenskaderapport
som sedan automatiskt delges
Vattenskadecentrum. Forfarandet ska
bidra till att 6ka branschkunskapen om var,
nar och hur vattenskador uppkommer.
Kunskap som sedan kan anvandas i
skadeférebyggande syfte i branschen.

I dagslaget finns det inget enkelt satt att
rakna ut koldioxidavtrycket for
byggskador. I ett samarbete mellan Svensk
Forsakring, IVL (Svenska Miljoinstitutet)
och CAB Group pagar dock arbetet med
att ta fram ett hjalpmedel for automatisk
klimatkalkylering genom kalkylverktyget
MEPS som anvands i det stora flertalet av
byggskadorna. Var férhoppning ar att inom
snar framtid kunna anvanda oss av ett
sadant verktyg for att klimatberdkna
byggskador.

Sakskador

I princip alla [6soreskador ersatts med
kontantersattning, vilket innebar
utmaningar i att styra skaderegleringen
mot mer héllbara alternativ, samt
svarigheter med att mata koldioxid-
avtrycket. Ambitionen &r dock att erbjuda
attraktiva alternativ for reparation som
forlanger objektets livstid och som ar
gynnsamt ekonomiskt och miljémassigt.
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Under hosten 2021 startades det inom sak
ett projekt tillsammans med Stena
Recycling och Phoenix- Elektronikprojektet.
Projektets syfte var att tillsammans med ta
fram en modell som gor det mojligt att
reparera elektronikprylar, sa som
exempelvis mobiltelefoner, med begagnade
delar som ett alternativ till att betala ut
kontantersattning eller laga skadan med
nya delar. Sa har dryga aret efter start ar
vi stolta dver att ha en modell som funkar
och att totalt 31 forsékringsarenden
(mobiler) avklarats genom projektet. Fler
arenden ar registrerade och vi ser fram
emot att fortsétta vart samarbete 2023.

Vi samarbetar ocksa med K2C (Kungsbacka
Second Chance), en secondhandbutik med
tillhorande verkstad och syateljé dar varor
som l@mnas in kan repareras och séljas
vidare. Cyklar och mobler som vara kunder
av nagon anledning inte har behov av,
exempelvis pa grund av skada, tas tillvara
pa av foretaget som i sin tur forbattrar och
saljer vidare varan. P4 sa satt forlangs
varornas liv och klimatpaverkan reduceras
till foljd av att nagon képer en begagnad
vara i stallet for en ny. K2C &r ett socialt
foretag som riktar sig till manniskor som
star utanfor arbetsmarknaden av olika
anledningar. For aterbruk och reparation
av viss skadad elektronik sa som datorer
och surfplattor samarbetar Bolaget med
Godsinlésen AB.

Motorskador

Vid reparationer av bilar hanvisas vara
kunder till de verkstader vi har avtal med
och som ar certifierade enligt
Lansforsakringars miljo- och
kvalitetscertifiering. Syftet med
certifieringen &r att, utifran hogt stallda
krav, sakerstalla att de verkstader vi anlitar
alltid har ratt forutsattningar att leverera
sakra, korrekta, effektiva och miljévanliga
skadereparationer.

] )
A
MILJO- OCH

KVALITETSCERTIFIERAT
FORETAG

MILJO- OCH
KVALITETSCERTIFIERAT
FORETAG

W
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For att uppfylla kraven ska verkstaderna:
ha en miljopolicy med matbara miljémal
som f6ljs upp och férnyas, félja lagar och
myndighetskrav géllande miljo och
arbetsmiljo, utféra en fackmannamassig
och séker reparation samt anvanda
begagnade reservdelar och reparera plast
nar det ar mojligt.

Andelen begagnade delar vid reparation av
motorskador var 2022 12% av totalt antal
reservdelar, jamfért med narmare 11%
foregdende ar.



Tabell 5

MOTORSKADOR ATERBRUK
2021

Antal fordonsskador 5042

Begagnade delar (%) 109

Plastreparationer (%) 24

Antal glasskador 4356

Reparerade glasskador (%)

Det redovisade koldioxidavtrycket for
motorskador var 2022 614 tCO2e.
Avtrycket har berdknats med den, pa
uppdrag av Lansforsakringar, framtagna
rapport fran IVL som redogor for
klimatpaverkan relaterat till reparation av
fordonsskador. Genom att reparera en
skada kan klimatpaverkan minska med upp
till 83%, och genom att anvanda begagnade
delar med upp till 76%. Under 2023
kommer vi fortsatta jobba for att
mojliggdra for verkstader att fa tillgang till
fler begagnade delar och att verkstaderna
ska hitta fler tillfallen att anvanda
begagnade delar

BANKERBJUDANDET

Forra dret paborjades arbetet kring
kunders hallbarhetspreferenser inom Bank
och Liv. Ett av resultaten kom att bli att
inom Liv méta andelen hallbara fonder i
kundens placeringar. 2022 var totalt 98%
av fondutbudet i fondlivbolaget och
pensionsfonderna grona enligt
disclosureforordningens klassificering.
Mélet var 80%.

I Halland var vara kunders férdelning inom
Liv 96% ljusgrona och 3% mérkgrona
fonder 2022.

HALLBARAFONDER
LIV %
296% [ 104%

1

9%
—J

= Ljusgrana = Cwriga

Markgréna

Ljusgréna fonder ar sadana som framjar
miljorelaterade eller sociala egenskaper
och morkgrona fonder ar sadana som har
som mal att investera i hallbart.

KAPITALFORVALTNINGEN

Lansférsakringar Halland forvaltar dryga 5
miljarder kronor, kapital som till stor del
kommer fran forsakringspremier inbetalda
av vara kunder. Eftersom vara kunder ar
vara dgare ar det vart mal att langsiktigt
skapa storsta méjliga varde i forvaltning av
kapitalet. Att arbeta med ansvarsfulla
investeringar ska bidra till det malet och till
att over tid skapa varde utifran finansiella,
miljomassiga och sociala varden.

Ansvarsfulla investeringar
Bolagets arbete med ansvarsfulla
investeringar styrs av Riktlinje for
ansuarsfulla investeringar vars innehall &r
gemensamt for hela lansforsakrings-
gruppen. Riktlinjen tar hansyn till EUs
Handlingsplan fér finansiering av hallbar
tilluéixt, EUs forteckning dver icke
samarbetsvilliga jurisdiktioner pa
skatteomradet, samt till EUs, respektive
FNs, sanktionslistor. Bolaget ska lopande
folja utvecklingen av regelverk, riktlinjer
och praxis som paverkar placerings-
tillgdngar och fonder. Bolaget ska i
forvaltningen verka for de FN-stodda
principerna for ansvarsfulla investeringar
(PRI) och Bolagets syn pa ansvarsfullt
foretagande utgar fran FN-initiativet
Global Compacts principer for ansvarsfullt
foretagande. Vidare ska Bolaget inom
ramen for faststallda forvaltningsmal
strava efter att bidra till
héllbarhetsinriktade overenskommelser, i
synnerhet ett urval av FNs Global Mal samt
Parisavtalet.

Bolagets arbete kring
ansvarsfulla
investeringar kopplats

primért till féljande
fokusmal:

Hallbarhetsfaktorer, miljomassiga, sociala
och bolagsstyrningsrelaterade faktorer,
bade risker och mojligheter, ska integreras
i forvaltningen i syfte att forbattra
avkastningsférutsattningarna och
reducera risker. Dessutom syftar
integreringen till att minimera negativa
konsekvenser for en hallbar utveckling och
over tid bidra till hallbart vardeskapande
for kunder och samhalle. Bolaget ska, inom
ramen for faststallda forvaltningsmal
frémja investeringar som befinner sig i
omstéllning samt de som stodjer
6vergangen till ett hallbart och
klimatsmart samhalle.
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Vi ser det som en stor méjlighet att i var
forvaltning identifiera foretag som verkar
pa ett ansvarsfullt satt da det ar var
uppfattning att dessa foretag kommer
skapa storst avkastning pa sikt.

Forvantningar pa hantering av
hallbarhetsfaktorer

Bolaget uttrycker forvantningar pa att
portfdljbolag eller emittenter tar ansvar
for att hantera hallbarhetsfaktorer pa ett
strukturerat satt. Bland annat forvantas de
bedriva sin verksamhet i enlighet med
internationella standarder och riktlinjer for
hallbar utveckling, inforliva FN Global
Compacts principer i verksamheten, att
hantera for din sektor vasentliga
hallbarhetsfaktorer och ha mal for
utslappsminskning.

Vara stillningstaganden

Affarsetik
Djurhallning

*  Fossila branslen
Kontroversiella vapen
Kommersiella spelbolag

Internationella normer
Tobak

Klimatsmart vision & hallbart

vardeskapande forvaltning
Klimatforandringar och utslapp av
koldioxid &r prioriterade omraden inom
kapitalforvaltningen, bade utifran risker
och mojligheter. Med utgangspunkt i den
prioriteringen har en klimatsmart vision
och plattform formulerats- Hdllbart
udrdeskapande férualtning.

For kapitalforvaltningen innebar visionen
att den egna portféljen ska uppfylla det
langsiktiga malet om att vara
Klimatneutral senast 2045, med delmalet
om att halvera koldioxidavtrycket till 2030.
Malen ar satta for att sakerstalla en
minskningstakt av utslapp i linje med
Parisavtalets malsattning om att begransa
den globala uppvarmningen till 1,5°C ar
2030. Minskningstakten motsvarar en
reducering av utslapp med minst 7% per ar.

Kapitalforvaltningen ska bedriva ett
strukturerat arbete inom ansvarsfulla
investeringar genom den framtagna
plattformen och de fem identifierade
fokusomradena. Varje fokusomrade har
specifika aktiviteter som ska gora det
mojligt for Bolagets forvaltning att leva
upp till det langsiktiga malet.



PLATTFORM FOR ANSVARSFULLA INVESTERINGAR

VISION Hallbart viardeskapande férvaltning

FOKUS-
OMRADEN

Aktiviteter

Friimja hallbara
investeringar och
sparande

Definiera och framja
investeringar som bidrar
till en mer hallbar
samhallsutveckling
och/eller prioriterade
SDGer.

Ta fram en modell & satta
mal for investeringar i
héllbara obligationer
och/eller aktier, inklusive

uppféljning.

Minimera
klimatrisker

&

Mata portfoljens
klimatavtryck i enighet
med Svensk Forsakrings
rekommendationer.

Genomfora
framatblickande klimat-
scenarioanalyser av
portfoljen mot det
langsiktiga malet 1,5°C ar
2030.

Anvénda analyser som

Investera i
ansvarsfulla bolag
och linder

S

Implementera LF-
gruppens gemensamma
exkluderings- och
omstallningskriterier.

Genomlysning av
portfoljen mot principer
for ansvarsfullt
foretagande (FN:s Global
Compact), underliggande
konventioner och
gemensamma
exkluderingskriterier.

Bedriva
viirdeskapande
dgararbete
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Agar- och paverkans-
arbete mot bolag, inklusive
direktagda inom LF-
gruppen. Formedla
forvantan och stalla krav
pa bland annat CO2-data.

Samarbeta med
hallbarhetsinriktade
fdrvaltare

WY,

Implementera
hallbarhetskriterier och
beddmningsmall for
forvaltare av likvida &
illikvida placeringar.

Bedriva paverkansdialoger
mot forvaltare som inte
lever upp till
kravstallningen.

Vid indirekt &gande, alagga
fondférvaltare att bedriva
och aterrapportera
paverkansarbete mot
bolag.

LANGSIKTIGT MAL

Ansvarsfulla

investeringsstrategier

Bolaget ska pa ett systematiskt och
evidensbaserat sétt integrera hallbarhets-
faktorer i forvaltningens investerings-
processer genom att tilldmpa olika
ansvarsfulla investeringsstrategier.
Strategierna ska integreras for saval nya
som for existerande investeringar. Vi
tilldmpar foljande strategier:

Genomlysning & integration: Investeringar
ska bedomas utifran en integrerad analys
som beaktar dels hallbarhetsfaktorer, dels
finansiella faktorer och ska genomlysas
mot olika hallbarhetsrelaterade kriterier.
Om vi identifierar allvarliga incidenter eller
dvertradelser i genomlysningen ska
paverkansarbete inledas.

Inkludering (vélja in): En investering kan
inkluderas i portféljen baserat pa en
integrerad analys av sektor, bolag eller
emittent tillsammans med héllbarhets-
relaterade teman och/eller faststéllda
kriterier for omstéllningsbolag.

Paverkan: Vi ska bedriva aktivt
paverkansarbete. Prioriteringar i arbetet
ska goras utifran urvalsprinciper, bland
annat dgande och hallbarhetsfaktorer.
Proaktiv pdverkan syftar till att hantera och
arbeta forebyggande med vasentliga
halbarhetsfaktorer. Reaktiv pdverkan ar
handelsedriven och syftar till att
héllbarhetsrelaterade overtradelser
upphdr och att forebyggande atgarder
vidtas.

Klimatneutral portfélj 2045

underlag fér omallokering.

Exkludering (vilja bort): Denna strategi
ska tilldmpas som sista atgéard nar andra
strategier provats. Tilldmpbara
exkluderingskriterier ar risk- eller
normbaserade och definieras med eller
utan omsattningsgrans och inkluderar:

* Bolag kopplade till allvarliga

normovertradelser, kontroversiella vapen,

forbranningskol, okonventionell utvinning
av olja och gas, prospektering och
konventionell utvinning av olja och gas,

produktion av tobaksprodukter, produktion

av pornografiskt material och spel om
pengar.

» Stater/jurisdiktioner samt utvalda
statskontrollerade bolag som bedéms

motverka folkratten, manskliga rattigheter,

demokrati, anti-korruption och
internationella standarder for
skatteforvaltning.

Hallbarhetsinriktade investeringar

Portfoljinnehaven mappas kontinuerligt
mot de globala malen. Detta gors for

fonder som har ett tydligt mandat och som

uttalat bedriver ett arbete som paverkar
ett eller fleramal.

Totalt mappades cirka 35% av portfoljens
innehav mot nagot av de globala malen

under den senaste matningen 2022. Hogst
andel kapital kan hanféras till mal 7, 13 och

15, vilka alla av &r prioriterade mal inom

kapitalforvaltningen. Det ldngsiktiga malet

till 2030 &r att 70% av portfoljen kan
mappas.
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ed delmal att begrinsa den globala uppvarmningen till
max 1,5°C ar 2030

Portfdljens klimatpaverkan
Vimater och redovisar arligen koldioxid-
avtrycket for var portfélj enligt Svensk
Forsékrings branschrekommendation.
Berakningarna gérs pa noterade
aktieinnehav, foretagsobligationer utgivna
av noterade foretag samt fastighetsbolag.
Koldioxidavtrycket mats som féretagens
utslapp i forhallande till deras intakt och
inkluderar portfoljbolagens utslépp i scope
loch 2. Det redovisade nyckeltalet visar
med andra ord hur koldioxideffektiva
foretagen i portféljen ar.

Vardena kan fran tid till annan variera i takt
med att bolagens utslapp, portfoljens
sammansattning samt bolagens borsvarde
forandras. Aven véxelkursférandringar
paverkar métningen. Resultatet ar saledes
en 6gonblicksbild dver portféljens
koldioxidavtryck givet férutsattningarna
for tiden da métningen gjordes.

Tabell 6
PORTFOLIENS
KOLDIOXIDAVTRYCK
tCO2e/mkr

2021
Totalt avtryck 6,2
Noterade aktier 10,4
Foretagsobligationer 16
Direktagda fastigheter 3
Marknadsvarde (mkr) 2381
Tackningsgrad (%) 97%



Bolagets kapitalférvaltningsportféljs
Klimatavtryck uppgick 2022 till 7
tCOz2e/mkr. Jamfort med foregdende ar, da
avtrycket var 6,2 tCOze/mkr &r detta en
okning pé cirka 13%. Okningen beror delvis
pa en uppgang i avtryck bland aktier som
gatt fran cirka 10,4 tCOze/mkr till 13,8
tCO2e/mkr, vilket kan jamféras med globalt
referensindex (MSCI ACWI) som under
samma period gatt fran 18,2 tCO.e/mkr till
20,6 tCOze.

AKTIEPORTFOLIENS
KOLDIOXIDAVTRYCK
Ton CO,e per Mkr intékt

25

21

18
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Generellt kan 6kningen i avtryck fran
aktieportféljen forklaras av att energi- och
kraftforsorjningssektorn, vilka ar tva
utslappsintensiva branscher, gick mycket
starkt under 2022 jamfort med andra
mindre koldioxidintensiva sektorer, s som
IT och fastigheter. Detta, i kombination
med att den svenska borsen, som i
genomsnitt ar relativt koldioxideffektiv, har
tappat i relation till exempelvis USA-
borsen, gor att var portfélj har en stérre
relativ exponering mot koldioxidintensiva
bolag och en lagre exponering mot
koldioxideffektiva bolag an vid arsskiftet
21/22.

Utéver rekommendationen fréan Svensk
Forsékring gor Bolaget &ven berakningar
som inkluderar utsldpp fran Bolagets
agarandel i LFAB samt skogsinnehav. Nar
dessa inkluderas i berdkningarna uppgar
portfoljens koldioxidavtryck till 4,9 tCOze,
en 6kning med 22,5% jamfért med
foregdende ar. Att detta avtryck &r lagre
an det som beraknas enligt Svensk
Forsékrings branschrekommendationer ar
dels en effekt av att LFAB och vara
skogsinnehav &r mer koldioxideffektiva,
dels att vi tillskrivs en del av
skogsfastigheternas koldioxidupptag och
den s kallade substitutionseffekten.

Tackningsgraden pa genomlysta innehav
har 6kat nagot jamfort med féregdende ar
fran 74%, till 77%.

Scenarioanalys

Utdver att méta portféljens koldioxid-
avtryck ar det var ambition att genomféra
framatblickande scenarioanalyser for att
berdkna i vilken grad portféljen ar i linje
med vart langsiktiga mal.

Denna typ av analys gors med hjalp av
dataunderlag och modell fran CDP (Carbon
Disclosure Project). CDP faststaller sa
kallade temperaturratings for de
underliggande foretagen i portféljen
baserat pa vilka reduktionsmal for utslapp
inom scope 1 och 2 som féretagen
formulerat. Berakningarna gors av LFAB
och vi kommer fa vart forsta resultat
under Q1 2023. Vart mal ar att framover
minst arligen, samt infor nyinvestering,
gora liknande analyser for att se hur
forandringar i portfoljsammansattningen
paverkar var mojlighet att uppfylla malet
om att vara i linje med Parisavtalet.

Genomlysning av portféljen

I enighet med riktlinje for ansvarsfulla
investeringar genomlyses portfoljen
kvartalsvis mot géllande exkluderings-och
omstallningskriterier. Skulle vi identifiera
Overtradelser initieras dialog med ansvarig
forvaltare for att pa egen hand, eller i
samarbete med andra
lansforsakringsbolag, inom en tidsfrist pa
max 12 manader, paverka sa att
investeringen uppfyller vara krav. Om
ingen framdrift kan ses inom ramen for det
uppsatta tidsintervallet ska investeringen
avyttras. Genomlysning gors alltid innan en
nyinvestering och inga investeringar gors i
tillgdngar med innehav pa
exkluderingslistan.

Loépande utvirdering av forvaltare
Bolaget utvarderar och bedémer externa
forvaltare minst arligen via ett fragebatteri
och en bedémningsmall som &r gemensamt
framtagen for alla lansforsakringsbolag.
Utvarderingen inkluderar bland annat:
huruvida forvaltaren har undertecknat PRI,
om det finns en systematisk process for
genomlysning av bolag som bryter mot
internationella konventioner, om
bolagsdialoger med portféljbolag bedrivs
for att forbattra deras hallbarhetsarbete,
hur fonden ar klassad enligt
disclosureférordningen samt huruvida
fonden tillats investera i bolag som
erbjuder produkter eller tjanster inom
ramen for vara exkluderingskriterier.
Beddmningsmallen appliceras dessutom
alltid vid nyinvestering.
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BIOLOGISK MANGFALD

Risken for forlust av biologisk mangfald &r
en av vara storsta risker pa lang sikt.
Anledningen ar att risken, om den
inforlivas, potentiellt skulle kunna forvrida
hela samhallsstrukturer som gor att bank-
och forsakringsverksamhet s som den
bedrivs idag kan komma att fa en helt
annan funktion.

I dagslaget har vi inte gjort nagon ingdende
analys over var verksamhets paverkan pa
den biologiska mangfalden. Vi vet dock att
Bolaget har en indirekt negativ paverkan
genom vart forsakrings- och
bankerbjudande, investeringar och var
skadereglering. Vart mal ar att 2023 gora
en kartldggning 6ver Bolagets negativa
paverkan pa biologisk mangfald samt
identifiera och konkretisera vilka atgarder
som kan vidtas for att minska risken.

1 M’\—\
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FORSKNING

Sedan 1970-talet finansierar
Lansférsakringsgruppen, via en
forskningsfond, forskning kring dagens och
morgondagens ekonomiska, sociala och
fysiska trygghetsutmaningar for kunder
och samhéllet i stort. Fonden gor
utlysningar dér forskare vid svenska
universitet, hogskolor och oberoende
forskningsinstitut kan anséka om
forskningsbidrag. Anslag ges till projekt pa
en kvalificerad vetenskaplig nivd med
relevans for Lansforsakringars
verksamhet. Resultaten anvands i den egna
affarsutvecklingen samt i dialog med
kunder och andra intressenter i samhéllet,
sasom kommuner, lansstyrelser,
Trafikverket och andra bransch-
organisationer. Forskningsresultaten gors
allmant tillgéngliga och bidrar till en
kunskapsbaserad trygghetsutveckling i
samhallet.



SOCIALA &
PERSONALRELATERADE

ASPEKTER

IDENTIFIERADE RISKER

SOCIALA OCH PERSONALRELATERADE RISKER
—

“Risken for forluster till foljd av handelser
kopplat till samhallet och ménniskors
rattigheter samt valbefinnande.”

Tydlighet i ansvar, resurs- och
kompetensforsorjning samt arbetsklimat
ar alla fragor som, om de inte hanteras, kan
leda till personalrisker. Om vi inte tar
ansvar for vara medarbetare och ger
forutsattningar till en god arbetsmiljo, att
utvecklas och att gora sig hérda ar det stor
risk att Bolaget far svart att behalla
nuvarande medarbetare och att rekrytera
nya.

ARET SOM GICK

Vi vaxer sa det knakar

Under 2022 har Bolaget vuxit och antalet
nyanstéllda medarbetare under aret var 31
personer (gj visstidsanstallda). Till dessa
raknas de sju nya medarbetarna som
jobbar pa var helt nya avdelning Proaktiv
férsdljning som ska ringa ut for kontakt
med saval befintliga som nya kunder for att
inventera deras forsakringar.
Rekryteringen som startade under varen
vackte stort intresse och narmare 100
ansokningar trillade in, nagot vi tolkar som
att Bolaget ar en attraktiv arbetsplats i
Halland. Vi ar glada att sa manga under
aret valt att komma till just oss!

Basta arbetsplatsen

Arbetet med aktivitetsbaserat arbetssatt
inom ramen for projektet Bdsta
arbetsplatsen har fortlopt under aret.
Projektet syftar till att skapa det béasta
kundmotet och en arbetsplats som
inbjuder till samarbete, kreativitet och
utveckling - nu och i framtiden. Basta
arbetsplatsen ger medarbetarna stod i sina
dagliga utmaningar och mojliggor ett
aktivitetsbaserat arbetssatt som praglas av
flexibilitet. Det bidrar aven till en stark
teamkansla och ett flyt i vardagen som ger
medarbetarna utrymme att paverka och
tanka nytt. Med ett aktivitetsbaserat
arbetssatt mojliggor vi for medarbetare
inom om olika affarsomraden att komma
narmare varandra, dela erfarenheter och
stifta nya bekantskaper.

Arbetet kring sociala och personal- § o
relaterade risker kopplas primart till o
tva fokusmal fér hallbarhetsarbetet: * v

10855

Hygien-

faktorer

Borta bra men hemma bast?

Alla medarbetare har under aret haft
mojligheten att arbeta hemifran i den
omfattning som tjansten tillater. Efter tva
ar av pandemi &r vi manga som ar glada att
antligen vara tillbaka pa kontoret och
traffas, men att kunna jobba nagon dag i
veckan pd hemmaplan innebar fér manga
en flexibilitet som ar mycket uppskattad.

Medarbetarundersokning
Resultaten fran arets
medarbetarundersokning visade att
Bolaget har fortsatt nojda medarbetare. Vi
ar engagerade, vdrnar om varandra, har
gott ledarskap, en trivsam foretagskultur
och tycker att Bolaget ar en trygg
arbetsgivare. Vissa omraden identifierades
som mer utmanande och arbetet med att
vidta forbattringar fortléper under 2023.
Aven ett omfattade kulturarbete kommer
bedrivas under &ret.

HALSA & SAKERHET

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Som Bolag vill vi skapa férutséttningar for
alla medarbetare att ha ett hallbart
arbetsliv. Inom ramen for detta finns en
rad aspekter att ta hansyn till, sd som
halsa, sakerhet, mangfald, franvaro av
diskriminering och inte minst trygghet. Till
grund for arbetet ligger var
Uppférandekod.

Inom Bolaget delegeras
arbetsmiljoansvaret till respektive chef.
Cheferna genomgar en arlig utbildning och
arbetet fljs upp kvartalsvis via var
arbetsmiljokommitté. Uppféljning och
riskbeddmning av den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon sker
regelbundet och systematiskt. Detta sker
bland annat genom manatliga
uppféljningssamtal mellan chef och
medarbetare, arliga
medarbetarundersokningar, ergonomi och
skyddsronder, medarbetarsamtal,
utbildning av chefer och arbetsmiljombud
samt via det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Lonekartlaggning sker
arligen.

Forebyggande insatser for halsan
Utover det systematiska
arbetsmiljoarbetet jobbar Bolaget aktivt
med férebyggande insatser kopplat till
vara medarbetares hélsa. Formaner sa som
sjukvardsforsakring, dar man kan ta del av
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en rad forebyggande hélsorelaterade
tjdnster, sa som exempelvis samtalsstod,
fiskvardsbidrag, méjlighet att genomféra
hélsorelaterade besék hos exempelvis
lakare, tandlakare och sjukgymnast pa
betald arbetstid, maltidssubvention,
frukostfika och frukt pa kontoren finns att
tillgd. Detta, och mer dartill, finns for att
skapa forutsattningar for medarbetarna
att uppratthalla en god hélsa. 2022
infordes aven gratis mensskydd pa alla
kontor.

Ytterligare led i att bidra till
medarbetarnas vélmaende ar Hélsoteamet
som jobbar aktivt med att utbilda, involvera
och aktivera medarbetare genom olika
aktiviteter kopplat till fysisk och psykisk
halsa. Tillsammans med halsoteamet har
vara medarbetare under aret bland annat
kunnat delta i en padelturnering, lunchyoga
och springa blodomloppet.

Vart sdkerhetsarbete

Bolagets sakerhetsarbete genomfors pa
ett strukturerat och systematiskt satt och
omfattar olika delomréden vilka drivs av
utsedda roller samt var
sakerhetsansvarige. Vi arbetar proaktivt
och kontinuerligt med sakerhet och
samtliga medarbetare har ett ansvar att
skydda Bolagets tillgangar, saval
kundernas fortroende, som dvriga
materiella och immateriella tillgadngar, mot
skada, missbruk eller forlust. Grunden for
arbetet ar standig forbattring och
kvalitetssakring enligt bland annat ISO
27000 standarden. Sakerhetsarbetet styrs
till stor del av Bolagets Sdkerhetspolicy och
tillhorande Sdkerhetsriktlinjer.

Under 2022 inréttades ett sakerhetsrad
som har till uppgift att bland annat
informera, f6lja upp, och hantera avvikelser
gallande det pagdende systematiska
arbetet inom respektive sakerhets- och
verksamhetsomrade.

Alla vara medarbetare genomgar arliga
obligatoriska sakerhetsutbildningar och
medarbetare med kundkontakt erbjuds
aven hot och valdsutbildning.

GDPR

Det fors inga register och sparas inga
hélsorelaterade uppgifter. Undantaget ar
rehabiliteringsarenden och uppgifterna ar
endast atkomliga for Bolagets HR-
avdelning.



MEDARBETARE

Medarbetarnas olika specialist- och
yrkeskompetenser ar avgérande for att
driva och utveckla Bolagets verksamhet.
Mangfald, kompetensutveckling, god
arbetsmiljé och hélsa samt trivsel pa
arbetsplatsen bedéms som viktiga faktorer
for att skapa goda forutsattningar att vara
en attraktiv arbetsgivare.

Kénsférdelningen bland medarbetare
generellt &r relativt jamn, med en liten
oévervikt pa kvinnliga medarbetare.
Undantaget ar Bolagets foretagsledning
som bestar av en betydande dvervikt av
kvinnor. Aldersférdelningen inom Bolaget
ar over lag god och rekrytering sker efter
kompetensbehov.

Arbetet med att motverka all form av
diskriminering inom Bolaget sker [6pande
och ar en del av det delegerade
arbetsmiljéansvaret med tillhérande
uppféljning. Under 2022 rapporterades
inga fall av diskriminering inom Bolaget.

Under aret 6kade antalet medarbetare med
39 personer. Av dessa var majoriteten
mellan 31-50 ar med en liten dvervikt pa
man.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron lag under 2022 pa 3.47%
vilket ar en liten 6kning jamfort med
féregaende ar. Den ar dock fortsatt lag.
Arbetsmiljokommittén féljer utvecklingen
och sakerstaller att cheferna genomfér
nédvandiga atgarder.

Personalomsittning
Personalomsattningen innefattar bade
erséttningsrekryteringar samt utokningar
inom Bolaget. Personalomsattningen har
okat nagot under 2022 jamfért med 2021

Anstéllningsvillkor och

personalférmaner

Bolaget ar kollektivavtalsanslutet vilket
omfattar alla medarbetare. Medarbetare
erbjuds dessutom en rad formaner sa som
arbetstidsforkortning, mojlighet till
deltidsarbete och en extra semesterdag vid
46 &rs &lder. Aven féraldraersittning vid
foraldraledighet och en rad férmaner
kopplat till Bolagets férsakring, bank och
liv tjanster/produkter erbjuds.

Férdldraledighet & fordldrapenning
Under 2022 var andelen kvinnor som tog ut
foraldraledighet nagot hogre an andelen
man. Vid VAB (vard av barn)
representerades ocksa en storre andel
kvinnor, aven om det var en relativt liten
skillnad mellan kvinnor och man.

Tabell 7
MEDARBETARE
2022
Kvinnor Man
Antal % %
Totalt antal
anstillda 270

Tillsvidareanstallda 225
Visstidsanstallda IS
Manadsavlonade

heltidsanstallda

Timavlonade

deltidsanstallda

Foretagsledning

Styrelse
Chefer
Tabell 8
NYANSTALLDA
2022
Kvinnor
%
Antal 43
Mellan 31-
50 ar
Varav %
48
Tabell 9
PERSONAL-
OMSATTNING
2022
Kvinnor
%
Antal 64
Mellan 31-
50 ar
Varav %

35

18

Man
%
57

Over
S5lar
%
14

Man
%
36

Over
Slar
%
54

SAMHALLSENGAGEMANG

Som lokalt kunddgt bolag ar den storsta
vinsten att skapa varde for vara kunder
och for Halland i stort. Det kan géras
genom att agera proaktivt for att
forebygga skador av olika slag, med hjélp
av insatser som framjar inkludering och
mangfald i samhallet samt genom att bidra
till olika typer av halsoframjande
aktiviteter.

Som 6msesidigt bolag har vi mojligheten
att agera langsiktigt och géra insatser idag
som gynnar samhallet pé langre sikt. For
oss ar det darfor av stor vikt att ha en
stark forankring i lokalsamhallet. Vi vill att
vart engagemang ska genomsyra hela
verksamheten och vi ska agera for att ta
ansvar har och nu, men ocksa for
kommande generationer.
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Engagemang i det lokala samhallet
LFAB sammanstéller varje ar
Hallbarhetsdatabasen. Databasen levererar
statistik kring olika typer av
hallbarhetsaspekter och ar ett bra
arbetsverktyg som gér det mojligt att
identifiera Halléndska utmaningar och pa

sa satt sakerstalla att vi riktar vara
samhéllsinsatser dar de gor skillnad.

o

Tva av Bolagets fokusomraden inom
hallbarhet &r halsa och jamlikhet.
Statistiken i Hallbarhetsdatabasen visar att
hallanningarna éver lag mar relativt val
men att trenden kopplat till unga
personers upplevda valmaende daremot ar
negativ. Inom omradet halsa har vi darfor
valt fokuserat pa Psykisk hélsa och
valmaende bland lanets unga. Nar det
kommer till jamlikhet kan vi se att det finns
skillnader inom lanet. Jamstalldhetsfragor
och inkluderingsfragor &r darfor
prioriterade fragor inom Bolaget for att
minska ojamlikheten inom Halland.

Samarbeten & aktiviteter
Under aret har det genomforts en rad
storre satsningar i lanet. Nedan
presenteras ett axplock.

Simma fér trygghet

Vi vill att alla barn ska ga ur grundskolan
med fullstdndiga betyg. Detta vet vi &r en
av flera viktiga skyddsfaktorer for att barn
och unga ska leva ett tryggt liv. Darfor
erbjuder vi, tillsammans med simklubbarna
SK Laxen och Varbergs Sim,



sommarsimskola for barn som inte klarat
simkunnighetskravet i arskurs 5.

2022 fick omkring 60 barn kostnadsfri
simundervisning under sommarlovet vilket
resulterade i att de alla larde sig simma
och att halften av dem klarade
simkunnighetskravet.

E-sport for alla

Som ett led i att bidra till inkludering och
trygg och halsosam fritid for alla,
samarbetar vi med RBU Halland
(Riksférbundet for rorelsehindrade barn
och ungdomar). 2021 medfinansierade
Bolaget RBU Hallands e-sport labb som ar
anpassat efter barn och unga med
rorelsehinder av olika slag. Samverkan
fortlopte under 2022.

77
E-spel ar helt fantastiskt, for dar
finnsinga granser. Bakom skarmen
ar vi faktiskt alla lika och kan delta
pa lika villkor

Maria Norrman, Projektledare for Projekt e-sport

Organisationens e-sportlabb har under
aret fatt en uppfraschning och den ideella
foreningen Young Gamers startades.
Under 2023 planeras att utveckla
konceptet ytterligare med fokus pa e-sport
och fysisk aktivitet.

#Framdt

2022 fortlopte samverkansprojekt #Framat
tillsammans med Halmstads Bollklubb.
Projektet syftar till okat valmaende och
delaktighet bland barn och unga i lanet
samt en 6kad medvetenhet kring miljo- och
klimatfragor. Under aret har spelare i HBK
tillsammans med organisationen Mind
genomfort en rad skolbesok (bade fysiska
och digitala) dar fragan om psykisk halsa
och valmaende lyftes bland elever i arskurs
5. Projektet har aven besokt ungdomar i
olika fotbollsklubbar, bjudit in barn med
olika typer av svérigheter till Orjans vall
samt arrangerat Foreningsdagen under
sommaren.

Bols i samhdillet

Samverkansprojektet Bols i samhdillet, med
fokus pa barn och ungas hélsa och
delaktighet, har fortlopt under 2022. Under
aret har projektet genomfért bland annat
ldsmatchen, vilket har inneburit att
spelarna i BoIs traffat ungdomar i
kommunen for att ldsa en bok som efterat
legat till grund for samtal kring hélsa och
valmaende. Projektet har aven delat ut
bland annat fotbollar till skolor i
kommunen. Som bolag ar vi med som
delfinansiarer och sitter i styrgruppen for
projekt.

Trygghet ldngs den halldndska
kustremsan

2020 beslutade Bolagets styrelse att vi
skulle stotta Sjoraddningsstationen i
Grotvik, Halmstad, med en ny bat.
Sjoraddningssallskapet ar en ideell
organisation som bidrar till trygghet langs
den halldndska kustremsan och som
raddar liv varje ar. Att framja och bidra till
den har typen av verksamhet ar en
samhéllsinvestering som forhoppningsvis
kan bidra till 6kad trygghet, férebygga
skador och olyckor samt radda liv. Baten
levererades i slutet av 2021 och i april 2022
hélls invigningen i Grotviks hamn.

Gardsvandringar fér grannsamuerkan
Vihar under aret varit delaktiga i
Grannsamuerkan och Grannsamuerkan pd
Landsbygden. Tillsammans med
Hushallningssallskapet, Lansstyrelsen,
polisen och raddningstjéansten
genomfordes under aret tre sa kallade
Gardsvandringar i syfte att hoja kunskapen
kring brottsforebyggande insatser.

Grannsamverkan &r en val fungerande metod
fér att 6ka tryggheten och minska inbrotten i
bostadsomréden. Forskning visar att
Grannsamverkan minskar inbrottsrisken med
50%!
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Obesitas

Obesitas ar ett samarbete med Kungsbacka
kommun som riktar sig till barn med
psykisk ohalsa och évervikt. Under aret
stottade vi verksamheten genom att
mojliggora en rad utflykter med fokus pa
valmaende, delaktighet och rorelse.

Hallbar utveckling inom

foreningslivet

Under aret har ett nytt koncept for hur
Bolaget jobbar med den del av
samhéllsengagemanget som handlar om
att ge ekonomiskt stod till foreningar tagit
form. Ett nytt arbetssatt har sjosatts i
syfte att driva pa hallbar utveckling pa alla
plan inom foreningslivet.

Exempel pa hallbarhetsrelaterade aspekter
som inforts &r att det i alla nytecknade
avtal skrivs som krav att féreningens
ledare ska ga en digital utbildning kring
psykisk halsa och valbefinnande hos unga.
Utbildningen ar framtagen av Mind och &r
digital och kostnadsfri. Malet kring
jamstalld sponsring kvarstar under 2023.

Tabell 10
ENGAGEMANG
IDROTT

2021
Foreningar (Mkr) 27
Totalt antal foreningar 90
Damlag (%) 44
Herrlag (%) 56

Majoriteten av de féreningar vi sponsrar ar
sma eller medelstora féreningar som har
bade dam- och herrlag, vilket gor det svart
att exakt sarskilja hur pengarna fordelas. I
de fall vi kan sakerstalla hur pengarna
fordelas kan vi konstatera att sponsringen
ar jamlik.



MANSKLIGA
RATTIGHETER

IDENTIFIERADE RISKER

RISKER INOM MANSKLIGA RATTIGHETER
—

“Risken for forluster till fljd av att Bolaget
sjalva eller nagon av dess samarbetspart-
ners bryter mot de manskliga rattigheterna.”

Bolagets risker relaterade till manskliga
rattigheter kan vara saval direkta, som
indirekta. Direkta risker &r risker for
exempelvis ojamstalldhet, diskriminering
och otillfredsstallande arbetsforhallanden
inom Bolagets fyra vaggar. Indirekta risker
ar risker som finns i Bolagets vardeked;a,
exempelvis i kapitalforvaltningen eller hos
leverantérer.

Vi ska jobba for att identifiera, forebygga,
lindra eller pa andra satt ta ansvar for var
paverkan pa manskliga rattigheter, saval
positiv som negativ. Hur néra och pa vilket
satt verksamheten paverkar de manskliga
rattigheterna, saval som om paverkan ar
direkt eller indirekt, avgor hur fragan ska
adresseras. Indirekt negativ paverkan, till
exempel i vardekedjan, ar vi inte ensam
ansvarig att hantera, men vi kan spela en
viktig rolli att- och hur det gors.

LEVERANTORER

Leverantorer och samarbetspartners i var
vardekedja ska leva upp till god standard
nar det galler manskliga rattigheter.

Uppforandekod for leverantorer
2022 antogs Bolagets nya Uppférandekod
for leverantdrer som syftar till att
sakerstalla att leverantorer upptrader
lagenligt, ansvarsfull, etiskt och hallbart.
Leverantoren ansvarar for att eventuella
underleverantorers efterlevnad.
Uppférandekoden &r baserad pa FN:s
Global Compact's tio principer for hallbart
foretagande och dess bakomliggande
internationella konventioner och
deklarationer. Manskliga réattigheter ar ett
av hallbarhetsomradena som omfattas.

For att efterleva uppférandekoden inom
omradet for manskliga rattigheter ska
leverantoren uppfylla definierade krav
inom foljande omraden: Réttvis & lika
behandling, sa som att behandla alla
medarbetare med respekt och vardighet
samt ha nolltolerans mot psykiska, fysiska
och sexuella krankningar: Asikts- och
yttrandefrihet samt rétt till integritet,
bland annat genom att respektera
medarbetarens asikts- och yttrandefrihet
samt medarbetarens rattighet att fritt

Arbetet kring respekt for manskliga g s
rattigheter kopplas till foljande fokus-
mal for hallbarhetsarbetet: A

12 5 [l 16 5 Y 13 5,
s faktorer:
cop & 1

organisera sig och ansluta sig fackligt, utan
risk for repressalier: Barnarbete &
tvangsarbete, genom att sdkerstalla att
barnarbete inte férekommer och att allt
arbete &r frivilligt, Anstallningsvillkor: sa
som att medarbetarna ska ha ratt till lika
[6n for lika arbete och att
anstallningsvillkor ska vara forenliga med
gallande lagar, forordningar och tillampliga
obligatoriska branschstandarder:
Arbetsmiljo & sakerhet, bland annat
genom att gora riskbeddmningar,
sakerstalla att det finns rutiner for
rapportering av tillbud och olyckor,
tillgéngliggodra utbildning och
skyddsutrustning samt sakerstalla
tillréckligt brandskydd: Incidenthantering,
se till att medarbetare anonymt kan
rapportera eller kommunicera avvikelser
och misstankar om oegentligheter eller
missférhéllanden om de har 6ver 50
anstallda.

2022 hade uppférandekod for leverantorer
tilldmpats som del av avtalsvillkoren for
65% av vara inkép och upphandlingar.
Anledningen till att uppférandekoden inte
tacker in alla avtal ar att vi fortfarande har
gamla avtal som ej uppdaterats. I nya avtal
tas alltid uppforandekoden med som en
avtalsbilaga.

Lokal kinnedom

Narmare 91% av direkt material och
tjanster kopplat till skadehanteringen ar
lokalt upphandlade. Narheten till lokala
skadeleverantorer kan bidra till battre
insyn i verksamheterna och i sin tur till att
reducera hallbarhetsrisker, inklusive risker
inom manskliga rattigheter.

KAPITALFORVALTNINGEN

I kapitalforvaltningen finns det alltid en
risk att, via till exempel ett fondinnehav, bli
deldgare i bolag vars verksamhet pa nagot
sétt strider mot ménskliga rattigheter. Inte
minst da investeringar sker i bolag éver
hela vérlden via externt forvaltade fonder.

Bolagets kapitalférvaltning féljer darfor
erkanda internationella standarder och
Overenskommelser. Dessutom har beslut
fattats om att inom ramen for faststallda
forvaltningsmal alltid strava efter att bidra
till hallbarhetsinriktade 6verenskommelser
sa som principerna i FN Global Compact
och de FN-stédda principerna for
ansvarsfulla investeringar (PRI).
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Forebygga & reducera negativ

paverkan

Portfoljen genomlyses regelbundet i syfte
att identifiera innehav som misstanks
6vertrada principer for ansvarsfullt
foretagande eller anses ha héga
hallbarhetsrisker (till exempel brott mot
grundldggande manskliga rattigheter) med
hjalp av en extern systemleverantor.
Dessutom genomlyses portféljen
kvartalsvis mot rddande
exkluderingskriterier, vilka bland annat
inkluderar allvarlig dvertradelse av
principer for ansvarsfullt féretagande
samt manskliga rattigheter, demokrati,
korruption samt skatt for statsobligationer
och noterade statskontrollerade bolag.
Inga 6vertradelser identifierades 2022
inom dessa kriterier. Exkluderingskriterier
och lista éver bolag finns publicerat pa
lansforsakringars hemsida.

Vid upphandling stéller Bolaget krav pa och
utvarderar externa forvaltarnas arbete
med att integrera hallbarhetsaspekter,
inkluderat manskliga rattigheter, i sina
investeringsportfoljer som ett led i att
sarskilja de som bidrar till hallbart
vardeskapande fran de som inte gor det.
Dessutom sker [6pande uppfoljning.

Investeringar for positiv paverkan
Forutom att reducera riskerna for
exponering mot bolag som riskerar att
strida mot de ménskliga rattigheterna, har
vi ocksa valt att gora investeringar som har
en direkt positiv paverkan pa manskliga
rattigheter. Ett sddant exempel &r Bolagets
investeringar i mikroldnefonder. En sddan
investering syftar till att mojliggéra for
manniskor i till exempel utvecklingslander,
och som &r exkluderade frén traditionella
finansiella system, att lyfta sig ur
fattigdom. Investeringen kan ocksa rikta in
sig pa tillgang till rent vatten som
forbattrar mojligheten till battre halsa,
eller mojligheten till finansiering av boende
och utbildning som i sin tur ofta utgér
viktiga parametrar for ekonomisk tillvaxt
och fattigdomsbekampning.



MOTVERKAN AV
KORRUPTION

IDENTIFIERADE RISKER

KORRUPTIONSRISKER

—

"Risken for forluster kopplat till bedragerier.”

Penningtvétt och finansiering av terrorism,
intressekonflikter, otillaten paverkan och
tysta 6verenskommelser, anvandande av
kurspaverkande information och
korruption ar risker alla bolag inom finans-
och forsakringsbranschen behéver
hantera. For Bolaget, som jobbar i
utpraglade fortroendebranscher, vilket
innebar att vi ska agera pa ett satt som
langsiktigt inger fortroende hos vara
intressenter, ar det prioriterat att
forhindra olika typer av bedragerier.

Var bransch lyder under strikta regler och
lagkrav i syfte att forhindra
Korruptionsrisker. Arbetet med att
minimera Kkorruptionsrisker bedrivs bade
internt i Bolaget och externt gentemot
vara kunder och samarbetspartners. For
att forhindra att verksamheten utnyttjas ar
det av storsta vikt att sakerstalla god lag-
och regelefterlevnad bland saval
medarbetare som samarbetspartners.
Internt har riskhanteringsfunktion,
utredningsfunktion och sékerhetsfunktion
viktiga roller i bade proaktivt och reaktivt
arbete. Bolagets medarbetare forvantas
folja de processer och arbetssatt som
upprattas. Inom Lansforsakringsgruppen
bedrivs ett omfattande arbete for att
begransa risken for att verksamheten ska
anvandas eller utsattas for finansiell
brottslighet.

UTBILDNING

Obligatoriska utbildningar genomfors for
alla nyanstéllda inom bank och liv rérande
bland annat kundkannedom, regler kring
penningtvatt och finansiering av terrorism
samt banksekretess. Darefter sker arliga
utbildningar och uppféljningar.

Alla medarbetare genomgar den
obligatoriska utbildningen i Uppférandekod
for medarbetare. Utbildningen syftar till att
skapa medvetenhet kring affarsetik och de
risker for korruption som finns i samhallet
samt tydliggéra hur den anstallde
forvantas agera. Darutéver gar alla
medarbetare ocksa en arlig
sakerhetsrepetition i syfte att tydliggora
allas vart ansvar med att

Arbetet med att motverka korruption
kopplas till faljande fokusmal for
hallbarhetsarbetet;

Hygien-

16 maoa 17 o
et i
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bidra till att skydda Bolagets tillgangar och
skapa trygghet fér kunder och
medarbetare. Utbildningen tar avstamp i
Bolagets Sdkerhetspolicy och
Sdkerhetsriktlinje.

I takt med att vi 6vergar till alltmer digitala
arbetssatt okar risken for att utsattas for
digitala attacker. Alla vara medarbetare
gar darfor regelbunden utbildning i
natfiske, sa kallad Phishing, for att 6ka
Bolagets digitala sakerhet och minska
risken for att brottslig verksamhet far
olaglig tillgang till information via
bluffmeddelanden.

INTERNA OEGENTLIGHETER

Visselblasning

Rapportering om missforhallanden i syfte
att motverka eller stoppa interna
oegentligheter, i eller nara verksamheten,
sker enligt framtagen visselblasarrutin som
ar tillganglig for anstallda och andra
knutna till verksamheten. Den som anmaler
har ratt att vara anonym och ska inte
utsattas for repressalier eller negativ
sérbehandling pa grund av sin anmalan.
Rapportering ska alltid géras i god tro.

Végledning ges pa bolagets hemsida om
hur rapportering via bolagets
visselblasarfunktion kan ske. Alla rapporter
behandlas strikt konfidentiellt med
beaktande av anmélarens integritet.

Intressekonflikter

Av bolagsordningen foljer begransningar
utifran ett intressekonfliktsperspektiv for
vem som tillats sitta som fullmaktige i
Bolaget. Vidare har valberedningen i
uppdrag att foresla styrelseledamoter i
Bolaget och att genomféra en lamplighets-
beddmning av de foreslagna ledaméterna.
Lamplighetsbedémning sker infér nyval
och déarefter arligen och omfattar bland
annat en bedémning av risken for
intressekonflikter.

Styrelsen har faststallt Riktlinje for
identifiering och hantering au
intressekonflikter genom vilken det stélls
krav pa att intressekonflikter i
verksamheten lopande identifieras,
hanteras och dokumenteras. Dessutom
genomfor foretagsledningen arligen en
work shop som omfattar en utvardering av
tidigare identifierade intressekonflikter
och en fornyad intressekonfliktsanalys
med atgarder som aterrapporteras till
styrelsen.
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Incidenthantering

Bolaget anvander sig av ett
incidentrapporteringssystem och
sakerhetsansvarig ansvarar for
uppfoljning, radgivning och samordning av
incidenthanteringen. Vid sin genomgang
ska denne sakerstalla att registrerade
incidenter hanterats och f6ljts upp av
verksamheten. Sakerhetsansvarig, GDPR-
samordningsansvarig och
riskhanteringsfunktionen har ett nara
samarbete kring incidenthanteringen.

Mycket allvarliga incidenter rapporteras
omgaende vidare av sakerhetsansvarig
direkt till vd och styrelse. Rapportering av
Bolagets incidenter sker kvartalsvis till
samtliga chefer. Sakerhetsansvarig
rapporterar om sakerhetsarbetet till vd
och styrelse halvarsvis.

Under 2022 rapporterades det in 62
incidenter, varav atta av dessa var
personuppgiftsincidenter kopplade till
overtradelse av kundsekretess samt lackor
och/eller forlust av kunddata. Ingen av
dessa har varit foremal for anmalan till
Integritetsmyndigheten (IMY).

Tabell 11

2021
Antal visselblasararenden 0
Antal rapporterade 70
incidenter

FORSAKRINGSERBJUDANDET
Skadereglering

Regleringen av skador ar ett
verksamhetsomrade som ar extra utsatt
for korruptionsrisker och bolaget har
darfor system for sakerstallande av intern
styrning och kontroll. Nyckelkontroller,
besiktningar, revisioner och sarskild
utredning ar exempel pa kontrollaktiviteter
som utfors regelbundet.

Utredning av korruptionsrisker
Bolagets utredningsverksamhet utreder
oklara forsékringsfall och misstankta
bedragerier i forsakringsarenden.

En viktig del i arbetet ar utbildning av
skadehandlédggare, samverkan med andra
forsakringsbolag och brottsférebyggande
myndigheter samt riktade aktiviteter.
Verksamhetens malsattning &r

att rétt ersattning gar till rétt person.



Kundkdannedom

Enligt penningtvattslagen ska livbolag alltid
ha kundkannedom om savél nya som
befintliga kunder. Det innebar att nar en ny
eller befintlig kund vill ingd avtal eller
utfora vissa transaktioner ska ny
kundkédnnedom inhamtas eller aktuell
kundkénnedom sékerstallas och
dokumenteras. Om det inte finns tillracklig
kundkénnedom for att kunna hantera
risken, exempelvis penningtvatt och
finansiering av terrorism, forknippat med
kunden far affarbindelser inte etableras
eller uppratthallas.

Personalskador

For att undvika javssituationer och
intressekonflikter i skaderegleringen har
Bolaget en sarskild process for anmalda
privata personalskador. Alla skador som
anmals av medarbetare och narstaende till
medarbetare ska hanteras och eventuellt
provas av skadereglerare pd ett av vara
systerbolag enligt det handldggande
bolagets arbetssitt.

BANKERBJUDANDET

Genom aktiv dvervakning och
rapportering av transaktioner sker ett
systematiskt arbete kring att minska risken
for penningtvatt och finansiering av
terrorism, brottslig verksamhet och
bedragerier inom banken. Begransningar i
utlandsbetalningstjansten, som innebér
restriktioner kring lander det kan goras
betalningar till/fran, finns for att minska
risken for penningtvétt. Dartill bevakas
aven andra forsok till bedragerier som
exempelvis kortbedragerier.

Centralt, pa LFAB finns mer avancerad
teknik for att identifiera risker i
kundsegmenten. Om det i kredittagarens
verksamhet finns sarskilt identifierade
risker avseende till exempel korruption
eller annan kriminell verksamhet gérs en
beddmning av hur stor den ekonomiska
risken ar och om den risken medfér avslag
i kreditansokan.

Personalbanken

For att undvika javssituationer och
intressekonflikter i bankdrenden har
lansforsakringsbolagen en gemensam
personalbank som hanterar
séllanforekommande, komplexa och
kénsliga bankarenden.

Personalbanken &r inte en del av Bolaget
vilket reducerar risken for
beroendestallning, avsteg eller felaktig
prissattning.

KLAGOMALSHANTERING

Eftersom Bolaget ar ett lokalt, kundagt
bolag ar det extra viktigt for oss att vara
kunder &r néjda. Nar en kund eller motpart
till Bolaget ar missnojd med var hantering
av en finansiell tjanst eller produkt finns
darfor en process for klagomalshantering.
Malet ar att alla klagomal ska hanteras
omsorgsfullt och sa snabbt som mojligt.

Om en kund &r missndjd med ett beslut
eller hanteringen av ett arende ska i forsta
hand handlaggaren av drendet ga igenom
det igen. Har det inkommit nya fakta eller
om det ar fraga om en tolkningsfraga har
handlaggaren mojlighet att omproéva
arendet pa egen hand eller i samrad med
kollegor. Om missnoje efter detta
fortfarande kvarstar ldmnas arendet 6ver
till handlaggarens chef som ser éver om
det gar att omprova. Skulle chefens beslut
inte vara tillfredstallande for den klagande
kan personen i fraga vanda sig till och fa
arendet provat av klagomalsansvarig
genom en oberoende granskning.

Tabell 12

2021
Antal klagomal till 21
kundombudsmannen
Antal klagomal som andrats 2
till kundens fordel
Antal anmalda arenden till 3
ARN
Antal anmalda arenden till 0

ARN dar beslutet andrades
till kundens fordel
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KAPITALFORVALTNINGEN

Forbud mot marknadsmissbruk
For Bolaget galler de straffrattsliga
reglerna om férbud mot
marknadsmissbruk (férbud mot
insiderhandel, marknadsmanipulation och
olagligt réjande av insiderinformation). Det
innebar ett generellt forbud for en person
som har insiderinformation att utnyttja den
for egen eller annans rakning, direkt eller
indirekt, genom att forvarva eller avyttra
finansiella instrument som denna
information ror. Det innebér aven ett
forbud mot att réja insiderinformation till
personer som inte behéver denna
information for att kunna utfora sitt
arbete. Reglerna forbjuder ocksa
marknadsmanipulation. Syftet med
reglerna ar att uppratthalla ett hogt
fortroende for de finansiella marknaderna
och att all handel pa marknaderna ska ske
pa lika villkor.

Ansvarsfulla investeringar
Korruption ar ett av de kriterier som ryms
inom ramen for Bolagets arbete med
ansvarsfulla investeringar. Investeringar
far inte goras i stater och jurisdiktioner
samt statligt kontrollerade bolag som
beddms vara auktoritéra eller korrupta.
Investering far heller inte goras i stater
och jurisdiktioner som inte anses uppfylla
grundldggande standarder for
skatteforvaltning och for att inte hindra
skatteflykt.

Arbetet med att motverka investeringar i
bolag som anses korrupta ska utga fran
visionen om hallbart vardeskapande
forvaltning med tillhorande plattform och
fokusomraden och genom att tillampa
ansvarsfulla investeringsstrategier.

Las mer om arbetet med ansvarsfulla
investeringar under rubriken
"kapitalforvaltning” under avsnittet for
Kklimat och miljoaspekter.



Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsredovisningen

Till bolagstdmman i Lansférsakringar Halland, organisationsnummer 549202-0028.

Uppdrag och ansvarsfaordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsredovisningen for ar 2022 och for att den ar uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendationer RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsredovisningen. Detta
innebar att var granskning av hallbarhetsredovisningen har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsredovisning har uppréttats.

Stockholm den dag som framgar av var underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Morgan Sandstrém
Auktoriserad revisor

Denna rapport utgér den lagstadgade hallbarhetsredovisning som Léinsforsdkringar Halland dr skyldigt att uppritta enligt
arsredovisningslagen och avser rikenskapsaret 2022. Informationen i redovisningen omfattar Lénsforsdkringar Halland (549202-0028)
och dess dotterforetag om inget annat anges.

1 samband med undertecknande av foretagets darsredovisning har styrelsen och den verkstdllande direktoren ocksa godkdint och avgivit
hallbarhetsredovisningen.
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