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Principer for ersattning till foretagsledningen

Antagen av styrelsen 2023-03-14 och bolagsstdmman 2023-04-20
Generell princip

Personer i foretagsledningen i Lansforsékringar Bergslagen ska ha marknadsméssiga
anstallningsvillkor. Ersattningen ska vara rimlig, praglad av mattfullhet och val avvagd och bidra
till en god etik och foretagskultur samt praglas av 6ppenhet och transparens.

Ersattning

Fast 16n per manad tillampas. Vid l6nesattning ska hansyn tas till vad som utgér marknadsmassig
I6n och villkor for tjanster pa motsvarande niva inom den finansiella branschen inom det
geografiska verksamhetsomradet.

Rorlig ersattning tillampas inte.
Pension

Tjanstepension ska i huvudsak folja det vid varje tidpunkt géllande pensionsavtalet for
forsakringsbranschen.

Ovriga formaner

Vid sidan av ovanstaende erbjuds formansbil enligt bolagets, vid var tid, géllande villkor,
sjukvardsforsakring samt dvriga formaner som erbjuds samtliga anstéllda, undantaget
resultatbaserad mererséttning.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Personer i foretagsledningen foljer kollektivavtalade regler vad géller uppségningstider och
avgangsvederlag. Undantag fran detta beslutas av ersattningsutskottet.

Krets som omfattas
Samtliga personer i foretagsledningen, férutom VD som omfattas av sarskilt avtal.
Ikrafttradande och @ndringar

Denna instruktion faststalls arligen av bolagsstamman efter beredning av styrelsen.
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