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1. Inledning
1.1 Bakgrund och syfte

Syftet med denna instruktion ar att skapa forutsattningar for bolagsstamman att sakerstalla val av
ledamater till valberedning, nomineringskommitté och fullmaktige, som har den kunskap och
erfarenhet som kravs for att kunna utfora sitt uppdrag. Forslag till val av ledaméter i valberedning och
fullmaktige tas fram av en for andamalet sarskilt inrattad nomineringskommitté.

1.2 Omfattning och ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft pa dagen for bolagsstéammans beslut.

1.3 Kommunikation och inforande
Styrelsens ordférande ansvarar for att instruktionen kommuniceras och tillampas i
nomineringskommitténs arbete.

1.4 Nomineringskommitténs sammansittning

Nomineringskommittén ska om majligt besta av en fullméktigeledamot fran varje region.
Ledaméterna i Nomineringskommittén valjs, utifran forslag fran fullmaktigegruppen i respektive
region, pa ordinarie bolagsstamma for tiden till och med den ordinarie bolagsstdmma som halls
tredje aret efter att ledamoten blivit vald. Avgar ledamot under pagdende mandatperiod ska
fyllnadsval ske vid nastkommande bolagsstamma.

Den samlade kompetensen i nomineringskommittén ska omfatta god kunskap om Bolagets
verksamhet och valberedningens samt fullmaktiges ledamoter, uppgifter och ansvar.

Valberedningens ordférande ska, vid behov, adjungeras i nomineringskommittén.

Bolagets styrelse ansvarar for att sakerstalla administrativt stod till nomineringskommittén.

2. Nomineringskommitténs uppgifter

Nomineringskommittén ska i samrad med valberedningens ordférande, och i enlighet med vad som
framgar av denna instruktion, till bolagsstamman lamna forslag till;

e valavvalberedning och arvode for valberedningsarbetet enligt gallande rutin, se 2.2.
Nomineringskommittén ska dven ansvara for;

e valavfullmaktige och arvode enligt gallande rutin, se 2.3.

2.1 Nomineringskommitténs arbetsformer
Nomineringskommittén ska bedriva sitt arbete med framtagande av forslag till val av valberedning i
samrad med valberedningens ordférande och i enlighet med Instruktion for valberedningen.
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Nomineringskommitténs arbete ska bedrivas i samspel med av styrelsen utsedd tjansteman
betraffande bl.a. kontroll av kandidater mot bolagsordningens krav samt kommunikation med dgarna
i samband med fullmaktigeval.

Nomineringskommitténs arbete ska bedrivas under sekretess avseende t.ex. namnférslag,
bedomningar och interna diskussioner.

Nomineringskommittén utser inom sig ordférande som ansvarar for protokollering av
nomineringsarbetet. Protokollen ska justeras av tva personer. Styrelsen ansvarar for att protokoll
forvaras pa ett betryggande satt hos bolaget.

Arbetet ska ske pa ett strukturerat och effektivt satt.-Arvoden ldmnas for det arbete som utfors enligt
bolagsstammans beslut.

2.2 Forslag till val av valberedning

Ledamoterna i valberedningen valjs ur fullmaktige, och véljs pa ordinarie bolagsstamma for en
mandattid om tre ar. Val ska ske sa att mandattiden varje ar utgar for hogst tva ledamaoter. Avgar
ledamot under pagaende mandatperiod ska fyllnadsval ske vid ndstkommande bolagsstamma.

Valberedningens sammansattning ska spegla den mangfald som finns bland bolagets kunder och
samhallet i 6vrigt vad galler alder, kdn och etnicitet.

Som underlag till sina forslag ska nomineringskommittén;
o faststalla kravprofiler for nya valberedningsledamoter, och
genomfora en strukturerad process for att soka kandidater, varvid synpunkter fran
fullmaktige ska beaktas.

Nomineringskommitténs forslag till val av valberedning ska skriftligen presenteras for Bolaget och
valberedningens ordférande senast fyra (4) veckor fore bolagsstamma och tas upp i kallelsen till
bolagsstamman. | forslaget ska foljande sarskilt anges;

e alder, utbildning och arbetslivserfarenhet,

e uppdraginom Lansforsakringsgruppen,

e om personen ar att anse som oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen, samt

e vid omval, vilket ar personen valdes in i valberedningen samt visat engagemang under
foregdende mandatperiod

Nomineringskommittén ska pa bolagsstamman;
e presentera och motivera sina forslag och lamna en redogorelse for hur dess arbete bedrivits,
samt
e ldamna sarskild motivering om ingen forandring foreslas.
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2.3  Forslag till val av fullmaktige
Nomineringskommittén ska ansvara for att nominera kandidater till val av fullmaktigeledaméter.
Regler for nominering och réstningsforfarande framgar av bilaga 1.

Fullméaktige representerar forsakringskollektivet genom en andamalsenlig sammansattning som ska
praglas av mangfald. Hansyn ska tas till alders- och konsstruktur saval som att fullméaktige i storsta
mojliga man ska spegla forsakringskollektivet i vrigt.

Nomineringskommittén ska presentera forslag till kandidater med tillamplig motivering. Kandidat ska
vara sakforsakringskund i Lansférsakringar Alvsborg. Kandidaten ska vara en rattradig, erfaren och i
ovrigt lampad person som ar val etablerad och folkbokford i sin kommun.

Ledamot av fullmaktige far inte forsatta sigi ett forhdllande som kan medfora att fortroendet for
dennes uppdrag for bolaget kan rubbas. Sddant forhdllande kan exempelvis vara arbete i till bolaget
konkurrerande verksamhet eller annat uppdrag dar risk for intressekonflikt kan uppsta.

Nomineringskommitténs skriftliga anmalan om kandidater till fullmaktige ska vara bolaget tillhanda
senast den 1 december dret innan fullmaktigeval. Se dven § 14 i Bolagsordningen.

3. Efterlevnad

Styrelsens ordférande ansvarar for att denna instruktion efterlevs.

4. Andringar

Denna instruktion, inkl. bilaga 1. ska behandlas och faststallas av bolagsstamman nar behov
foreligger. Ansvarig for uppdatering av instruktionen &r Bolagets styrelse som i samrad med
nomineringskommittén ska lagga fram forslag till uppdatering av instruktionen for bolagsstimmans
beslut.
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Bilaga 1 - Regler for nominering och rostningsforfarande

1. Arbetsprocess for val till nomineringskommittén
Respektive fullmaktigegrupp nominerar sin kandidat till nomineringskommittén. En rostraknare utses
inom regionen med uppgift att sdkerstalla att nomineringen gar till pa korrekt satt.

Som huvudregel galler att en avgdende ledamot av fullmaktige utses till réstréaknare. Endast sittande
fullmaktigeledamoter ar berattigade att delta i nomineringsprocessen. Regionen nominerar sin
kandidat till nomineringskommittén genom beslut i enkel majoritet. Om regionen inte kan enas och
det finns tva eller fler kandidater vidtas en ny rostningsprocess bland de tva som fatt flest
nomineringar.

2. Nomineringskommitténs arbetsformer

Uppdraget som ordférande i nomineringskommittén galler ett ar rullande och byte sker per 12
manadersperiod. Ordféranden utses, om mojligt, i kronologisk ordning efter intrade som ledamot av
nomineringskommittén. Om nomineringskommittén inte kan enas i en fraga har alltid ordféranden
utslagsrost.

3. Nominering till fullmaktige
Huvudregel vid nomineringar till fullmaktige ar enligt féljande.

Komponenter att beakta:

e antalet ledamoter i regionen (A)

e antalet avgdende ledaméter (B)

e antalet ledamoter som ska erséattas (C)

e max. 1/3 av antalet ledamoter kan i normalfallet bytas ut per mandatperiod (1/3xA)
e antal nomineringar att presentera
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Formel for nomineringar:

A-B+C+1/3XA=Antal nomineringar att presentera

Exempel 1. En region med 15 ledamoter dér 4 avgar: 15 - 4 + 4 + 5 =20 nomineringar
Exempel 2. En region med 7 ledaméter dar 2 avgar: 7 -2 + 2 +2 =9 nomineringar

Avrundning av decimal sker pa matematiska grunder till narmaste lagre heltal eller hogre heltal.
Fullmaktigevalet maste forega nomineringen till nomineringskommittén i syfte att sakerstélla att den
som nomineras till nomineringskommittén ar vald till fullmaktige.

4. Valtill fullmaktige

Val till fullmaktige sker under perioden 15-30 januari. Sdval nominerade kandidater vilka star for
omval respektive nyval utgor kandidatunderlag i valet, dvs. alla nominerade gar att rosta pa. Den
rostberattigade dger ratt att rosta pa upp till det antalet kandidater som motsvarar antalet avgaende
ledamoter. Endast en rost far dock avlaggas pa varje kandidat.

For det fall att rostresultatet i fullmaktigevalet innebar att fler nya ledamoter an maxantalet nya
placerat sig fore sittande ledamot, har sittande fullmaktige, 6verstigande kvoten av nya ledaméter,
fortur.

Om antalet avgaende ledamoter i fullmaktigegruppen 6verstiger rekommenderat maxantal nya
ledamoter far fler an maxantalet valjas in. Detta i syfte att fylla antalet ledamoter i regionen.

Valresultatet till fullmaktige presenteras i februari. Darefter vidtar, i god tid fore stamman,
nomineringen till nomineringskommittén.
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