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1. Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Lansforsakringar Kalmar lan (“Bolaget”) star under Finansinspektionens tillsyn och
verksamheten styrs genom ett omfattande regelverk med angivande av konkreta och i manga
fall komplicerade uppgifter for styrelsen. Det ar darfor av storsta vikt att styrelsen har de
nodvandiga kvalifikationer, kompetenser och yrkeserfarenheter som kravs for att den effektivt
och professionellt ska kunna leda och 6vervaka foretaget.

Med den huvudsakliga uppgiften att bidra till rekryteringen av kompetenta ledamoter till
Bolagets styrelse ska Bolaget ha en valberedning.

Valberedningen ska besta av minst sex ledamoter dar majoritet av ledamoterna ska vara
fullméaktigeledaméter. Ledamoterna valjs pa ordinarie bolagsstamma for tiden till och med den
ordinarie bolagsstamma som halls tredje aret efter att ledamoten blivit vald.

Val ska ske sa att mandattiden varje ar utgar for tva ledamoter. Avgar ledamot under pagaende
mandatperiod ska fyllnadsval ske vid nastkommande bolagsstamma.

1.2 Omfattning och ikrafttradande

Instruktion for valberedningen faststalls av bolagsstamman och trader ikraft dagen for beslut,
om inget annat anges i beslutet. Instruktionen ska faststéllas och godkdnnas minst en gang
per ar, aven om inga andringar beslutas.

1.3 Kommunikation och inforande

Valberedningens ordférande ansvarar for att instruktionen kommuniceras och tillampas i
valberedningens arbete.

1.4 Efterlevnad

Valberedningens ordférande ansvarar for att instruktionen efterlevs.

2. Nominering och val av valberedningen

2.1 Transparens
For att sakerstalla transparens ska tydlig och lattillganglig information finnas pa Bolagets
hemsida avseende:

- Valberedningens roll, uppgifter och lamplighetskrav.

- Hur valberedningen utses/valjs.

- Vilken funktion som utvarderar valberedningens arbete.
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2.2 Process for val av valberedning
e Valberedningen ska utses av fullmaktige. Det ar, en av fullmaktige, utsedd
nomineringskommitté som foreslar och ansvarar for att det gors en
lamplighetsbedomning av ledamoter till valberedningen.
e Nomineringskommittén ska stamma av kompetensbehovet med valberedningens
ordférande, styrelsens ordférande och vd.
e Det ar styrelsen som ansvarar for regelbunden 6versyn och uppdatering av processen.

2.3 Lamplighetskrav pa valberedningen
Valberedningens uppdrag stéller krav pa god férstaelse och kunskap om:

- Den strategiska plattformen och dvriga styrande dokument

- Bolagets verksamhet

- Styrelsens uppgifter och ansvar

- Styrelseledamotens roll

- Vikten av kvalificerat valberedningsarbete.

- Erfarenhet av rekrytering

Ovan innebar att de 6kade kraven pa kunskap, erfarenhet och lamplighet i 6vrigt betraffande
styrelseledaméter ska avspeglas i kraven pa valberedningens ledaméter. Kompetenskraven pa
ledaméterna i valberedningen ar saledes hogre an pa fullmaktige i allmanhet. Utdver detta bor
ledamot i valberedningen ha ett gott kontaktnat inom Bolagets verksamhetsomrade.

3. Valberedningens sammansattning

e Valberedningens ledamoter far inte vara styrelseledamoter.

e Verkstallande direktoren eller annan person fran foretagsledningen far inte vara
ledamot i valberedningen.

e Valberedningens ordférande utses av bolagsstamman for ett ar.

4. Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska i enlighet med vad som framgar av denna instruktion till bolagsstamman
lamna forslag till:
- Valav ordférande och vice ordférande vid stamman

- Valav tvajusteringspersoner som tillsammans med ordférande ska underteckna
protokollet

- Arvode och dvriga ersattningar for styrelsearbetet uppdelat mellan ordférande, vice
ordférande, dvriga ledamodter och eventuell ersattning for utskottsarbete

- Arvode och dvriga ersattningar till fullmaktige

- Lamna forslag till beslut betraffande antal ledaméter i styrelsen

- Val av ordférande, vice ordforande och 6vriga ledamoter i styrelsen
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- Val av revisionsbyra samt arvode
- Efter framstallan fran Bolagets styrelse lamna forslag till kandidater till andra funktioner

Valberedningen ska vidare ansvara for lamplighetsbedémning av ledaméter som foreslas till
styrelsen. Se kap 7.

Valberedningen har ocksa till uppgift att utgora valberedning for samtliga val till fullmaktige i
lanets tolv distrikt. Se kap 5.

4.1 Valberedningens arbetsformer

Valberedningens arbete ska bedrivas under sekretess avseende till exempel namnforslag,
beddmningar och interna diskussioner.

Valberedningen ska bedriva sitt arbete med framtagande av forslag till styrelse i nara samrad
med styrelsens ordférande.

Valberedningen ska senast tre manader fére ordinarie bolagsstamma informera fullmaktige
om vilka val som ska forekomma vid stamman och ge fullmaktige tillfalle att framféra
synpunkter.

Ordforandens roll

Valberedningens ordférande ska leda arbetet och se till att valberedningen fullgor sina
uppgifter. Ordféranden ska se till att valberedningen haller moten vid behov.

Ordféranden ska vidare se till att ledamoterna ges tillfalle att delta vid métena och far
tillfredsstallande information och underlag i de arenden som ska behandlas.

Ordféranden ska se till att arbetet ar andamalsenligt och bedrivs effektivt samt att behovliga
process- och rutinbeskrivningar for arbetet upprattas och foljs.

Ordféranden ska se till att valberedningen fortlépande uppdaterar och férdjupar sina
kunskaper om Bolaget och dess verksamhet samt i 6vrigt far den utbildning som kravs for att
arbetet ska kunna bedrivas effektivt.

Nya ledamoéter ska fa nédvandig genomgang av valberedningens rutiner och paminnas om den
tystnadsplikt som galler for valberedningens arbete.

Protokoll

Vid valberedningens moten ska protokoll foras.

Protokollet ska undertecknas av ordforanden och minst en justeringsperson.

Bolaget bor tillhandahalla en administrativ resurs som stod for valberedningens utférande av
sina uppgifter enligt denna instruktion.

Beslut

Valberedningen ar beslutsfor om mer an halften av hela antalet ledamoéter ar narvarande.

Vid beddémningen om valberedningen ar beslutsfor ska ledamdter som ar javiga anses som inte
narvarande. Om valberedningen inte ar beslutsfor kan beslut anda fattas under férutsattning
att beslutet godkanns i efterhand av erforderligt antal ledamdter som inte narvarat vid
beslutet. Godkannande av beslut i efterhand ska ske genom undertecknande av protokoll i
original fran det mote da beslutet fattades.
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5. Forslag till val av fullmaktige

Vid given tid pa aret, som beslutas av Bolagets styrelse, 6ppnas nomineringen av kandidater
till fullmaktige for kunder i berorda kommuner samt for valberedningen. For att uppmuntra till
engagemang ska det pa Bolagets hemsida finnas tydlig och lattillganglig information avseende:

- Det lokala och kundagda.

- Fullmaktiges roll, uppgifter och lamplighetskrav.

- Hur fullmaktige utses/valjs.

Efter genomford nominering ansvarar valberedningen for att sakra och granska samtliga
nominerade och foresld kandidater till fullmaktigevalet.

Valberedningen stravar efter att satta samman en fullmaktigegrupp som sa val som mojligt
avspeglar kunderna i Bolaget, avseende alder, kdn och yrke/sysselsattning.

5.1 Krav pa fullmaktige

For att bli vald till ledamot av fullméaktige tittar valberedningen pa foljande:
- Att ledamoten ar sakférsakringskund.
- Att ledamoten inte har ett fortroendeuppdrag eller ar anstalld hos konkurrent.
- Att ledamoten ar allmant lamplig.
- Att ledamoten har viljan att vara ambassador for Bolaget och har tid for uppdraget.
- Ovriga lamplighetskrav under kap 5.3.

5.2 Process for val av fullmaktige

Processen ska innehalla:
- Anvisningar om nar och hur férsakringstagarna har mojlighet att féresla kandidater till
fullmaktige.
- Anvisningar om hur och nar val av fullmaktige ager rum.

Valberedningen ansvarar for att:

Ta emot forslag av kandidater till fullmaktige fran forsakringstagarna, sjalv identifiera
kandidater till fullmaktige, lamplighetsbedoma kandidater till fullmaktige samt féresla
kandidater till fullmaktige.

Valberedningen kan vélja att inte foresla omval av fullmaktigeledamot baserat pa lag narvaro i
tidigare mandatperiod.

Styrelsen ansvarar for att:
Arligen se 6ver och uppdatera processerna.

5.3 Lamplighetskrav pa fullmiktige

Lamplighetskraven pa fullmaktige syftar till att sakerstalla kompetens och anseende samt att

undvika intressekonflikter som kan strida mot Bolaget. Lamplighetskraven omfattar féljande:

- Fullmaktige ska ha den kunskap och erfarenhet som kravs for uppdraget, det vill saga
kompetens att beddma och besluta i fragor som ankommer pa bolagsstamman.
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- Fullmaktige ska ha ett gott anseende. Bedémning av anseende ska goras med hansyn
tagen till lansférsakringars vardegrund och allmanhetens fortroende.

- Densom ar underarig eller i konkurs eller har forvaltare enligt 11 kap 7 §
foraldrabalken kan inte vara fullmaktig. Detsamma galler den som ar underkastad
naringsforbud enligt lagen (2014:836) om naringsférbud.

- Styrelseledamot, nu anstalld eller tidigare anstalld i Bolaget eller formedlare av tjanster
till Bolaget, far inte vara fullmaktig.

- Densom ar anstalld, har styrelse- eller annat fortroendeuppdrag i verksamhet som
konkurrerar med Bolagets far inte vara fullmaktig.

- Kravprofilen ska aven ta hansyn till mangfald i form av alder, kon, etnicitet med mera
for att sa mycket som mojligt spegla kundstrukturen.

6. Forslag till val till styrelsen

Styrelsen ska ha en med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i
ovrigt andamalsenlig sammansattning. Denna ska praglad av mangsidighet och bredd
avseende ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund i dvrigt. En jamn kdnsfordelning i
styrelsen ska efterstravas och kontinuitet i styrelsearbetet ska sakerstallas. Mandatperioderna
ska inte l6pa ut samtidigt for flertalet av styrelseledamoéterna.

Styrelsens ledamoter ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer, kunskaper och den
erfarenhet inom verksamhetsomradet som ar tillracklig for att kunna utéva en sund och
ansvarsfull foretagsstyrning, samt ett gott anseende och en god integritet.

Styrelsen ska inte vara stdrre an att enkla och effektiva arbetsformer kan tillampas. Hogst en
person fran bolagsledningen far vara ledamot av styrelsen.

Majoriteten av de bolagsstammovalda styrelseledamoéterna ska vara, om inte sarskilda skal
talar emot detta, oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

En styrelseledamot ska inte anses oberoende om ledamoten:
- Arverkstallande direktor eller under de fem senaste aren har varit verkstallande
direktor i Bolaget eller ett narstaende foretag.

- Aranstalld eller under de tre senaste aren har varit anstélld i Bolaget eller ett
narstaende foretag.

- Far betydande ersattning for rad eller tjanster utdver styrelseuppdraget fran Bolaget
eller ett narstaende foretag eller fran nagon person i bolagsledningen.

- Har eller under det senaste aret, har haft omfattande affarsforbindelser eller andra
betydande ekonomiska tvister med Bolaget eller ett narstaende foretag i egenskap av
kund, leverantor eller samarbetspartner, antingen sjalv eller genom att tillhdra
foretagsledningen eller styrelsen eller genom att vara stérre delagare i annat féretag
som har en sadan affarsrelation med Bolaget.
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- Ar, eller under de tre senaste aren, har varit delagare eller anstalld hos Bolagets eller
ett narstdende foretags nuvarande eller davarande revisor.

- Tillhor foretagsledningen i annat foretag om en styrelseledamot i detta foretag tillhor
bolagsledningen i Bolaget.

- Stariett néra slakt- eller familjeforhallande till person i bolagsledningen eller nagon
annan person som namns i ovanstaende punkter. Om denna persons direkta eller
indirekta mellanhavanden med Bolaget har sadan omfattning och betydelse att de
motiverar att styrelseledamoten inte ska anses oberoende.

Med néarstaende foretag avses foretag dar Bolaget direkt eller indirekt innehar minst tio
procent av aktierna eller andelarna eller rosterna eller en ekonomisk andel som ger ratt till
minst tio procent av avkastningen. Om Bolaget ager mer an 50 procent av kapital eller roster i
ett annat foretag anses Bolaget indirekt inneha det senare foretagets agande i andra foretag.
Den fjarde punkten ska inte anses tillamplig pa en vanlig affarsférbindelse som bankkund.

Styrelseledamot bor darutover sta fri fran konkurrerande verksamhet.

Styrelseledamot ska utses for tva ar i taget. Val bor ske sa att mandattiden varje ar utgar for
hdgst halften av totalt antal ledaméter.

Som underlag for sina forslag ska valberedningen i samrad med styrelsens ordférande:

- Bedomaivilken grad den befintliga styrelsen uppfyller de krav som kommer att stallas
pa styrelsen till foljd av Bolagets lage och framtida inriktning, bland annat genom att ta
del av resultatet av styrelsens utvardering av sitt arbete.

- Faststalla kravprofiler for den eller de nya ledamdter som enligt denna bedémning
behover rekryteras.

- Genomfdra en strukturerad process for att soka kandidater till de styrelseposter som
ska fyllas, dar synpunkter och férslag som inkommit fran fullmaktige ska beaktas.

- Tillsammans med vd och styrelseordférande traffa de kandidater som valberedningen
foreslar.

Valberedningens forslag till bolagsstamman ska senast fyra veckor fére stamman presenteras
for styrelsen.

Valberedningens forslag till val av styrelseledamdter ska presenteras i kallelsen till
bolagsstamman varvid sarskilt ska anges:
- Alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet.
- Uppdrag inom lansférsakringsgruppen och andra vasentliga uppdrag.
- Om ledamoten enligt valberedningen ar att anse som oberoende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen.
- Vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.
- Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér fullmaktige vid bedémningen av den
foreslagna ledamotens kompetens och oberoende.
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Valberedningen ska pa bolagsstamman:
- Presentera och motivera sina férslag och lamna en redogorelse for hur dess arbete

bedrivits.

- Lamna sarskild motivering om ingen férandring av styrelsen foreslas.

Valberedningen ska se till att person féreslagen for inval i styrelsen savitt méjligt ska narvara
pa bolagsstamman.

6.1 Forslag till arvode till styrelsen

Arvode till styrelseledamot ska utgoras av ett fast arligt arvode for styrelseuppdraget. Fast
arligt arvode kan aven utga for utskottsarbete. Fast arvode kan férenas med fast dagarvode
per styrelsemote och annat arbete ledamot utfér inom ramen for styrelseuppdraget utdver
styrelsemdte samt ersattning for resor och logi. Bolagsstamman ska besluta om arvode och
annan ersattning for styrelseuppdrag i Bolaget till var och en av styrelseledamaéterna.

7. Lamplighetskrav pa styrelsen

7.1 Lamplighetshedomning

En lamplighetsbedomning av personer som ska féreslas som styrelseledaméter ska
genomforas innan forslag om styrelseledamoéter lamnas till bolagsstamman. Vidare ska en
lamplighetsbeddmning genomforas arligen av valda styrelseledaméter for att sakerstalla att
kraven pa lamplighet vid var tid ar uppfyllda. Valberedningen ansvarar for att genomféra
lamplighetsbedémningen.

Dessutom ska en ny [amplighetsbedémning géras om nagot intraffar som medfér att det finns
skal att anta att en vald styrelseledamot inte kommer att utfora sitt styrelseuppdrag pa ett
sunt och ansvarsfullt satt och det skulle kunna medféra en andrad bedémning av lampligheten
hos styrelseledamoten. Det kan exempelvis vara om det finns skal att anta att
styrelseledamotens agerande 6kar risken for att Bolaget brister i sin regelefterlevnad, 6kar
risken for Bolagets medverkan till finansiell brottslighet eller pa annat satt 6kar risken for att
Bolagets verksamhet inte bedrivs pa ett sunt och ansvarsfullt satt.

Lamplighetsbeddmningen ska ske med omsorg om den personliga integriteten. Beddomningen
ska aven ske med tillborlig aktsamhet, for att inte riskera att Finansinspektionen vid sin senare
granskning, finner att Bolaget inte har sett till att styrelseledamoten i fraga ar lamplig for sin
uppgift och darfor har att ingripa mot Bolaget.

Valberedningen ska tillampa av valberedningen faststallda och dokumenterade rutiner och
processer for lamplighetsbeddmning av styrelseledamoter. Resultatet av de genomforda
lamplighetsbedémningarna ska dokumenteras.

Valberedningens ordférande ansvarar for att det utarbetas skriftliga processer och rutiner
inklusive frageformular for hur lamplighetsbedémningar av styrelseledaméter ska genomforas,
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bade vid nyrekrytering och l6pande. Process- och rutinbeskrivningarna ska samordnas med
Bolagets dvriga process- och rutinbeskrivningar avseende lamplighetsbeddmningar.

Om lamplighetsbedémningen av en styrelseledamot leder till att styrelseledamoten inte langre
beddms lamplig for sitt uppdrag, ansvarar valberedningens ordférande for att féresla passande
atgarder.

7.2 Kompetens- och erfarenhetskrav

Ledamoter som omfattas av lamplighetskraven ska besitta kunskap och erfarenhet inom det
verksamhetsomrade som de verkar. De ska vara tillrackliga for att kunna ut6va ett sunt och
ansvarsfullt arbete.

For styrelsen ska lamplighetskraven stéllas i relation till kravet pa sund och ansvarsfull
foretagsledning vilket innebar att det ar den samlade kompetensen i styrelsen som ska vara
lamplig. Samtidigt stalls det krav pa styrelseledamoternas individuella kompetens och
erfarenheter avseende tilldelade arbetsuppgifter.

Utover ledamotens kvalifikationer, kunskap och erfarenhet vid tidpunkten for
lamplighetsbedomningen, ska dven planerad vidareutbildning for ledamoten i fraga beaktas.
Hansyn ska aven tas till de kvalifikationer och den kunskap och erfarenhet som finns hos andra
ledaméter i syfte att sakerstalla att den samlade kompetensen ar tillfredsstallande i Bolagets
styrelse.

7.2.1 Forsakrings- och finansrelaterad kompetens
Solvens II-regelverket tillsammans med EIOPAs riktlinjer for foretagsstyrningssystemet?*
staller specifikt krav pa att styrelsens samlade kompetens minst ska omfatta:
e Forsakrings- och finansmarknaden
o Medvetenhet och forstaelse for naringslivet i stort
o Kunskap om ekonomi och den marknad som foretaget verkar inom
e Affarsstrategi och affarsmodell
o En god forstaelse for foretagets affarsstrategi, -modell och -plan
e Foretagsstyrningssystemet
o Innefattar riskhantering och kontroll och innebar att det ska finnas en
medvetenhet och forstaelse for de risker som foretaget star infor och dess satt
att hantera dem
o Formaga att bedéma effektiviteten i foretagets system for riskhantering och
intern styrning och kontroll for att leverera en effektiv styrning, évervakning och
kontroller i verksamheten och, om nédvandigt, dvervaka férandringar inom
dessa omraden
e Finansiella och aktuariella analyser
o FOormaga att tolka foretagets ekonomiska och aktuariella information
o Identifiera nyckelfragor

1 EIOPA-B0S-14/253 avsnitt 3 riktlinje 11-12
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o Sakerstalla att lampliga kontroller infors och vidta nédvandiga atgarder baserat
pa denna information
e Regelverk och lagstadgade krav
o Medvetenhet och forstaelse for regelverk dar foretaget ar verksamt
o Rattsliga krav och férvantningar som ar relevanta for foretaget
o FO6rmaga att anpassa sig till forandringar som féljer regelverk utan dréjsmal

En styrelse anses inte ha tillracklig kompetens, kvalifikationer och erfarenhet om inte nadgon i
styrelsen har goda kunskaper inom forsakringsverksamhet.

IDD regelverket staller specifikt krav pa att ledningens (innefattar styrelse och vd) samlade
kompetens minst ska omfatta insikt och erfarenhet om:
e Kunskap eller praktisk erfarenhet for att kunna leda foretaget pa ett sunt och
ansvarfullt satt
e Relevant kunskap om regelverk kopplat till forsakringsdistribution
e Krav pa kunskap om de férsakringar distributionen ska avse
e Kunskap om forsakringsmarknadens roll och funktion

7.2.2 Ovriga kompetensomrdden
Utdver de omraden som benamns i solvens II-regelverket har Bolaget gjort en analys av andra
viktiga kompetensomraden for styrelsen vilka ingar i bedémningen av styrelsens samlade
kompetens. Nedan anges de omraden som ansetts vara viktiga kompetensomraden.

e Hallbarhet

e Informations- och kommunikationsteknologi

e Bankverksamhet

e Livverksamhet

7.3 Krav avseende gott anseende
Det stalls krav pa styrelsen att anseende och integritet motsvarar hogt stallda krav.
Bolaget tar vid lamplighetsprovning framst hansyn till féljande:
e Om personen ar lagford for relevant brott
Om personen har aterkommande betalningsproblem
Om personen befinner sig i konkurs
Om personen ar belagd med naringsforbud
Om personen har en forvaltare
Om personen:
o under de senaste 5 aren fatt ett tillstand eller registrering aterkallad
o under de senaste 5 aren ingatt i ledningen for en juridisk person som har fatt
tillstand eller registrering aterkallad
o haringattiledningen fér en sddan juridisk person som fatt tillstand eller
registrering indraget inom 6 manader fore aterkallelsen

Foljande dokument ska inhamtas och analyseras innan nyval av styrelseledamot:
- Utdrag fran belastningsregistret
- Utdrag fran kreditupplysningsforetag
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- Intyg fran Finansinspektionen
- Utdrag fran Bolagsverket

Utdragen far ej vara aldre an tre manader och insamlat material bor gallras enligt Bolagets
rutiner for gallring.

For medborgare i andra medlemsstater ska ett utdrag ur belastningsregistret eller, i avsaknad
darav, motsvarande handling, utfardade av behorig rattslig eller administrativ myndighet i
hemmedlemsstaten anses som tillrackliga.

Bedomningen ska baseras pa de omstandigheter som bedéms vara relevanta samt pa den
information som finns att tillga med beaktande av begransningar i lagstiftningen. Personen i
fraga ska anses ha gott anseende om det inte pa grundval av fakta finns skal att géra en annan
bedémning. Personen i fraga ska inte anses ha gott anseende om dennes upptradande privat
eller i yrket ger upphov till vasentliga tvivel om dennes férmaga att utfora sitt uppdrag pa ett
sunt och ansvarsfullt satt. Aven om flera mindre incidenter var fér sig inte kan anses paverka
anseendet, ska dessa anda beaktas om de sammantaget innebér att personens anseende kan
ifrdgasattas. I bedomningen ska vagas in om personen i fraga kan férvantas agera objektivt,
kritiskt och sjalvstandigt i utférandet av styrelseuppdraget.

En bedomning ska dven ske av om personen i fraga, med hansyn till antalet 6vriga uppdrag
som personen har, kan forvantas lagga ner tillrackligt med tid pa att fullgora sina skyldigheter
enligt styrelseuppdraget. En bedémning ska aven ske av om personens uppdrag i andra foretag
eller organisationer kan medféra intressekonflikter.

Valberedningens beddmning av gott anseende och integritet ska aven omfatta
arbetstagarledamoter.

7.4 Anmalan av uppdrag och intressekonflikter

e Foreslagen ledamot for nyval ska till valberedningen anmala andra uppdrag.

e Isamband med lamplighetsprévning ska samtliga uppdrag anmalas in till Bolaget.

e Redan vald styrelseledamot ska innan personen antar nya styrelseuppdrag sakerstalla
ett godkannande fran valberedningen.

e Styrelseledamot ar skyldig att informera styrelsen om situationer som kan innebara
intressekonflikter eller jav enligt dagordningen for varje mote.

8. Forslag till val av revisionsbyra

Valberedningens forslag till val av revisionsbyra och huvudansvarig revisor i Bolaget ska
presenteras i kallelsen till bolagsstamman varvid sarskilt ska informeras om férhallanden som
kan vara av betydelse for fullméaktige vid bedomningen av den féreslagna revisionsbyrans och
huvudansvarige revisorns kompetens, opartiskhet och sjalvstandighet eller jav. Informationen
ska innefatta omfattningen av den foreslagna revisionsbyrans tjanster till Bolaget, utéver
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revision under de senaste tre aren samt, vid omval, vilket ar revisionsbyran valdes och hur
lange revisionsbyran innehaft uppdraget.

Valberedningen kan uppdra at Bolagets styrelse att genomféra upphandling av revisionsbyra
till grund for valberedningens forslag till bolagsstamman.

9. Anmalan till Finansinspektionen

Valberedningen ansvarar for att anmalan utan oskaligt dréjsmal sker till Finansinspektionen
vid forandring av styrelsen sammansattning i enlighet med av Finansinspektionen foreskriven
ordning.

Vid anmalan till Finansinspektionen ska alla uppgifter som ar nédvandiga for att kunna bedéma
de berdrda personernas lamplighet lamnas.

Utfallet av styrelsens lamplighetsprovning redovisas av valberedningens ordférande pa det
styrelsemote som infaller i oktober-november efter genomférda arsintervjuer.

10. Andringar

Denna instruktion ska behandlas och faststallas av bolagsstamman minst en gang per ar aven
om inga andringar ska beslutas. Ansvarig for uppdatering av instruktionen ar Bolagets styrelse
som efter samrad med valberedningen ska lagga fram forslag till uppdatering av instruktionen
for bolagsstammans beslut.
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