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Lénsférsdkringar Alusborg

Var hallbarhetsrapport

For oss ar det en sjalvklarhet att pa ett naturligt sétt arbeta med hallbarhet fran olika perspektiv. Som en lokal aktdr ar vi mana om att vart
omrade praglas av trygghet, innanforskap och levande samhallen - bade nu och i framtiden. Vi kallar det narproducerad hallbarhet.

Vi bedriver vart hallbarhetsarbete utifran fyra fokusomraden; ett hallbart erbjudande, en hallbar arbetsplats, ett hallbart samhélle och en
hallbar planet. I denna rapport beskriver vi vart hallbarhetsarbete under 2020 som pa manga satt blev ett valdigt annorlunda ar. Hallbarhets-

rapporten ar en del av var arsredovisning och i den finns mer information om, till exempel, vilka risker som kan kopplas till var verksamhet.

FN:s globala mal
for hallbar utveckling

Under 2020 blev det, om mojligt, & mer
patagligt att vérlden ar bade stor och liten
pa samma gang. Vi ar en del av ett stort
ekosystem, vilket pandemin verkligen visade.
Vi ser darfor ett stort véarde av att koppla
samman vart hallbarhetsarbete med FN:s
globala mal for hallbar utveckling. P& var

webbplats beréattar vi mer om hur vi jobbar @ !;

mot malen. Las mer har.
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Om Linsforsikringar Alvsborg

Lansforsakringar bestar av 23 lokala och kundagda lansférsakringsbolag och det
gemensamt dgda Lansférsakringar AB. Genom respektive lansforsakringsbolag far
kunderna, privatpersoner, lantbrukare och foretag, ett helhetserbjudande inom bank,
forsakring och fastighetsférmedling.

Som férsakringsbolag och bank &r vi lite annorlunda. Vi har inga externa aktieagare
med vinstkrav utan den som har en forsékring hos oss ar inte bara kund, utan aven
deldgare av bolaget. Som agare foretrads man av 62 fullméktigeledamaéter som bevakar
kundernas intressen.

Lansforsakringar Alvsborg verkar i de 19 kommuner som tidigare utgjorde Alvsborgs l&n
och som nu &r en del av Vastra Gétalandsregionen. Utgdngspunkten i vart arbete ar den
lokala narvaron och en langsiktig omsorg om Alvsborg och de ménniskor som bor har.
Idag har vi ndrmare 220 000 kunder och 346 medarbetare, fran Tranemo i séder till Amal
inorr - var narhet ar din trygghet.

Erbjudande 23 lokala bolag
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3,9 miljoner kunder
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Liv- och pensionsforsakring

m Fastighetsférmedling < 0
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Sa styr vi vart
hallbarhetsarbete

Var hallbarhetsansvarige
organiserar, leder, utvecklar och
driver det strategiska och
operativa hallbarhetsarbetet inom
vart bolag. Hen sakerstéller
[6pande att arbetet ar forenligt
med de policyer och riktlinjer som
hallbarhetsarbetet omfattas av och
ser dven till att dokumenten ar
uppdaterade. For att gora
hallbarhetsarbetet till en sjalvklar
och naturlig del av verksamheten
finns ett hallbarhetsrad. Radets
uppdrag ar att se till att
hallbarhetsfragorna genomsyrar
allanivaer i bolaget. Ytterst
beslutande i hallbarhetsfragorna ar
bolagsets ledning och styrelse.

Till stod for vart hallbarhetsarbete
har vi vara policyer:
Hallbarhetspolicyn forklarar hur vi
arbetar med hallbarhetsfragor
utifran de tre perspektiven
manniskor, miljé och ekonomi.
Uppférandekoden och HR-policyn
hjalper oss att bedriva var
verksamhet pa ett etiskt, jamstallt,
hélsoframjande och sékert satt.
Policyn for kapitalférualtning
hjalper oss att gora ansvarsfulla
investeringar som bidrar till hallbar
utveckling och tillvaxt. Sdkerhets-
policyn, Policyn mot otillbérliga
formaner och Riskpolicyn hjalper
oss att ha koll pa risker samt
stoppa mutbrott och korruption.

2 Inledning
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Vi har 180 ars erfarenhet
av hallbarhetsarbete

Vi har jobbat med hallbarhet sedan 1841.
Smaka pa den meningen. Det &r ingenting

vi hittat pa sjalva, utan det ar helt riktigt.
For 180 ar sedan gick bonderna samman

for att ta gemensamt ansvar Gver att
ateruppbygga en grannes hus om det skulle
brinna ner. S& bérjade var historia, och dven
om idén har utvecklats och breddats sa ar
dagens tanke fortfarande densamma som
gardagens: tillsammans tar vi ansvar for

att stotta och hjélpa varandra. Nar vi med
gemensamma krafter anstranger oss for att
gora vara byar, orter och stader till battre
platser att leva och verka i, sa finns det bara
vinnare. Det kallar jag hallbarhet.

I den har rapporten sétter vi ord pa vart
hallbarhetsarbete utifran fyra perspektiv
som vi koncentrerat oss extra mycket pa.
Hur vi & som arbetsgivare, hur vi utvecklar
vart erbjudande, vilket samhallsansvar vi
tar och hur vi kan gora skillnad i varlden.
P& var webbplats kan du l&sa mer om vilket

Vd har ordet

héllbarhetsarbete vi gor i vart omrade: vilka
foreningar vi samarbetar med, vilka projekt
vi stéttar och de initiativ vi tar for hallbar
utveckling i Alvsborg. Lis mer har.

I och med pandemins framfart blev 2020
ett mycket speciellt ar. Manga av de
foreningar vi samarbetar med paverkades
stort eftersom installda aktiviteter gjorde
att budgeterade intékter foll bort.

Vi lanserade da Féreningshjalpen och kunde
stotta 41 foreningar som hade det extra
tufft. Det tycker jag ar ett bra exempel pa
att var tanke om hallbarhet ar lika levande
nu som 1841. Och det r ett arbete som vi
fortsatter med i oférminskad styrka.

CE:’. ;ll/ -
Ola Evensson
Vd, Lansforsakringar Alvsborg

Som ett lokalt bolag som ags av vara kunder sa ar det
sjalvklart for oss att ta ansvar fér Alvsborg idag - och
imorgon. I var tanke om hallbarhet finns det bara vinnare.

Hallbarhetsrapport 2020

Vd har ordet
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https://www.lansforsakringar.se/alvsborg/privat/om-oss/hallbarhet--forskning/
https://www.lansforsakringar.se/alvsborg/privat/om-oss/hallbarhet--forskning/lokalt-arbete-for-globala-mal/

Narproducerad
hallbarhet

Nar vi investerar gor vi det ansvarsfullt. Vara arbetsplatser ska vara attraktiva.
Och forsakrings- och sparprodukterna hallbara. Vi skapar trygghet, har ett
ldngsiktigt samhallsengagemang och tar ansvar for klimat och miljo. Dessutom
hjalper vi till att forebygga skador pa person och egendom. Vi kallar det
narproducerad hallbarhet. Svarare ar det inte.

For att pa riktigt vara med och skapa den vérlden, atminstone hér i Alvsborg,
kravs resurser, mod, handlingskraft och empati. Allt det dar har vi. Vi har
dessutom vanan att komma nara manniskan. Se behoven, forsta drommarna,
vagra acceptera orattvisor. Tillsammans kan vi. Enklare blir det inte.

Hallbarhetsrapport 2020
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Forsdkring

Vitror pa att helheten &r stérre &n summan
av de enskilda delarna. Det galler aven vart
erbjudande till kunderna. Varje dag ger vara
radgivare kunderna rad om férsakringar och
forsakringsskydd. De har dven utbildats for
att kunna ge grundlédggande skade-
foérebyggande information i dessa méten.
Radgivarna arbetar ocksa med att se dver
hela kundens livssituation genom checklistor,
och kan pa sa sétt oka kundens trygghet och
forbattra deras vardagsekonomi. Genom att
se till helheten, bade f6r kunden och for oss
som bolag, sa minskar vi risken for att kunden
ska raka ut for skador, samtidigt som vi kan
visa kunden hela vart erbjudande.

Tillganglighet och digitala kundméten

Vi har under [ang tid utvecklat vart digitala
kundméte. Arbetet fortsatte under 2020 och
har under aret natt ut till lansbolagen runt
om i Sverige, exempelvis har flera bolag

borjat anvanda videokundmétet likt
Lansforsakringar Alvsborg. Vart méal med att
stdrka vardet av vart kontor, och vara
tjanster med personlig radgivning inom
forsaljning och skadereglering, har fungerat
bra och responsen pa kundupplevelsen har
varit mycket positiv. Att ha utvecklade
digitala plattformar har hjélpt oss att ha en
fortsatt god kontakt med vara kunder

trots pandemins begrénsningar.

Ny teknik

For att forbattra kundupplevelsen och
samtidigt effektivisera tiden for vara
medarbetare arbetar vi pA manga omraden
med innovation och ny teknik. Forutom
standiga forbattringar av var app och vara
digitala méten, sd har vi utvecklat var
digitala skadeanmalan for att méta
kundernas efterfragan. Vi har ocksa ett
eget innovationsbolag, LFant, tillsammans
med Lansforséakringar Skane och

Lansforsakringar Goteborg och Bohuslén.
Har jobbar man med kunddriven utveckling
for att mota morgondagens behov. Ett
tydligt exempel &r utvecklingen av
Bopulsen, en tjanst som hjélper kunden att
halla koll pa sitt boende genom smart teknik
och brainformation. Under 2019 och 2020
testades tjénsten, och under 2021 kommer
Bopulsen att flytta in i Lansforsakringars
app. da under namnet Boplatsen.

Bank och sparande

Hallbarhetstrenden i sparandet ar tydlig,
med ett sarskilt stort intresse for hallbar
energi. Manga av de investeringar som gors
sker inom ramen for hallbarhetsinriktade
fonder, vilket &r positivt. Andelen for dessa
fonder var 42 procent av den totala
kdpvolymen under tredje kvartalet, jamfort
med 35 procent vid halvérsskiftet. Detta
visar att vi har medvetna och aktiva sparare
bland vara kunder.
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Varfor ar vara forsikrings- och sparprodukter en viktig del

av vart hallbarhetsarbete?

Vi ser till att vara privatkunder, féretagare och lantbrukare &r rétt forsakrade och att de har den trygghet
de behover for att bade méta risker och bygga infor framtiden. Med vara forsakringar vill vi férhindra att
manniskor kommer till skada eller att egendom forstérs. Ur ett hallbarhetsperspektiv tycker jag att det
absolut basta ar att forebygga att skador intraffar. Med ett langsiktigt skadeforebyggande arbete okar inte
bara tryggheten for vara kunder - det blir aven en minskad miljopaverkan och minskade kostnader.

Johanna Westman, affarschef foretag och lantbruk

Pa nationellt hall har arbetet med ansvars-
fulla investeringar tagit stora kliv framat.
Bland annat fortsatter vi utveckla vara
hallbarhetskriterier for omstallning och
exkludering samt paverkansarbetet utifran
FN:s globala mal.

Den basta skadan dr den som inte intraffar
Varje skada som kan undvikas ar en vinst for
miljon, for manniskan som drabbas och for
samhallet i stort. Att hjélpa vara kunder att
undvika skador ar en viktig del av vart
arbete pé Lansforsakringar Alvsborg inom
alla vara segment - privat, foretag och
lantbruk. Det skadeférebyggande arbetet
bidrar till att forhindra att skador uppstar
eller begransa uppkommen skada, haller
nere skadekostnader, gér gott for miljon
genom minskad férbrukning av resurser och
bidrar till 6kad trygghet for kunden.

Under aren har vi samlat pé oss kunskap
och erfarenhet som vi garna delar med oss

av till vara kunder och dgare for att de ska
kunna minska risken for skador. Vi har
dedikerad personal som arbetar med de har
fragorna varje dag och genomfér ofta
kundbesok dar vi gar igenom
forutsattningar och risker. For att nd ut
brett, och framfor allt digitalt, har vi ett gott
samarbete med var kommunikations-
avdelning. Vara digitala kanaler ger oss
stora mojligheter att pa ett enkelt satt jobba
skadeforebyggande med vdara kunder. Dels
genom var Facebook-sida, nar vi snabbt
behover fa ut information om till exempel
storm, dska eller om nagot omrade varit
sarskilt utsatt for stold eller inbrott, dels
proaktivt via vara nyhetsbrev.

Under 2020 har vi genomfért
"Cykelkollen” som skickas ut digitalt till
vara kunder och innehaller information om
utrustning, risker och hur man bast skoter
om sin cykel. Under aren har vi genomfort
dessa "kollar” med olika teman, som till

Digitala méten 2020
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exempel; inbrott, brander och vattenskador.
Vi fortsatter dven vart skadefoérebyggande
arbete med att stélla krav pa skade-
reparatérer och leverantérer.

Under 2019 6kade vi antalet trygghets-
traffar. Med teman som hur brander kan
forebyggas tillsammans med brandskydds-
foreningen, digitala bedrégerier med polisen
och forsta hjalpen for barn i samarbete med
en ambulanssjukskéterska sag vi fram emot
att fortsétta traffarna aven under 2020.
Tyvarr kom pandemin och det var inte
léngre sékert att arrangera fysiska traffar.
Under 2021 kommer vi titta pa hur vi kan
fortsatta denna satsning digitalt - da far vi
dessutom mojligheten att na annu fler.

Hallbarhetsrapport 2020
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En hallbar arbetsplats

Lansforsakringar Alvsborg vill vara den
mest attraktiva arbetsgivaren i Alvsborg.
I en snabb och féranderlig varld ar vara
medarbetare en besténdig och viktig
resurs. Darfor har vi tagit flera viktiga
initiativ under 2020 for att bli en &nnu
battre arbetsgivare.

Hallbara medarbetare idag och imorgon
ar den viktigaste pusselbiten i att skapa en
attraktiv arbetsplats. Stolta medarbetare ar
véra basta ambassadoérer. Arbetet med att
skapa den basta arbetsplatsen tar avstamp
i vart bolags varderingar: dkthet, tillit, mod
och tydlighet.

Utveckling och ledarskap

Vivill ha medarbetare som tar ansvar for sin
utveckling och som vagar, vill och kan bidra
till bolagets utveckling och resultat. Vi
arbetar med utbildning och ledarforum for
vara ledare och vill utveckla ett coachande
ledarskap i bolaget som skapar méjlighet till
erfarenhetsutbyte for att starka var
formaga att utveckla vara medarbetare.

Vi har under 2020 jobbat medvetet med
att knyta samman medarbetares behov av
utveckling med bolagets behov av
kompetensforsorjning och breddning. Det ar
viktigt att vara medarbetare utvecklas och
kanner att de bidrar till helheten. Vi har nya

spannande initiativ pa gang for 2021 dar
breddning av kompetenser blir en viktig
del. 2020 gick ocksa starten for vart arbete
med att byta till nytt HR-system igang.

Dar kommer vi att skapa en medarbetar-
upplevelse i varldsklass.

Halsa

Alla anstallda har en sjukvardsférsakring.
Dar ingar bade forebyggande halsotjanster
for att halla vara medarbetare friska och
hjalp vid sjukdom. Under 2020 har vi
genomfort en hallbarhetsresa med
hallbarhet och halsa i fokus tillsammans
med vara medarbetare. Hallbarhetsresan

o O
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arbetsplats

Totalt, antal anstallda:
164 méan och 182 kvinnor
Ledningsgrupp:

4 man och 4 kvinnor

Varfor dr arbetet kring att vara en attraktiv arbets-
givare en viktig del av vart hallbarhetsarbete?

Vara medarbetare &r det viktigaste vi har! Att vi har medarbetare som mar
bra och kdnner att arbetet & meningsfullt ar otroligt viktigt for att vi ska

kunna skapa positiva upplevelser for vara kunder och agare.

Petra Glasell Karlsson, HR-chef

har inneburit gladjefyllda och gemensamma
aktiviteter dar medarbetare fatt tips och
idéer pd hur vi kan leva mer hallbart.

Vi strévar efter att skapa en halsosam
arbetsplats och gér darfér regelbundna
uppféljningar av arbetsmiljon for att motverka
stress och for hdg arbetsbelastning. Vi gor
arliga medarbetarundersokningar och féljer
upp med handlingsplaner. For att sakerstélla
att det inte forekommer konsdiskriminering
som visar sig i vara léner s gor vi varje ar en
(6nekartlaggning.

Vi har dven en visselblasarfunktion inom
bolaget, dar anstallda kan sl& larm om
oegentligheter. Under 2020 ser vi en ndgot

forhojd sjukfranvaro till foljd av pandemin,
restriktionerna och vara tydliga riktlinjer om
att stanna hemma vid minsta symptom.

Nya medarbetare
For oss ar introduktionen av bolaget en
viktig del. Darfor arrangerar vi [6pande
introduktionsdagar dar vi samlar personer
som nyligen anstallts, fér en noggrann
genomgang av bolaget. Har diskuterar vi
bolagets grunder, sa som affarsidé, vision
och malsattning, men lagger ocksa stor vikt
vid varderingar, kultur och medarbetarskap.
I arbetet med var attraktivitet sa har vi
under 2020 sa ldngt det varit mojligt, trots

Sjukfranvaro 2020

4.5%

2019:4,2% 2018: 3,0 % 2017: 3.9 %

NMI2020

76,7 %

2019:78,6% 2018: 80,8 % 2017: 79,3 %

var samhéllssituation, fortsatt vart
engagemang med vara lokala larosaten,
hogskolorna i Borads och Trollhattan genom
att bland annat delta pa arbetsmarknads-
dagar, erbjuda praktikplatser och anlita
medarbetare genom en s kallad
studentpool.

Med andra ord gér vi manga olika saker for
att forsoka gora Lansférsakringar Alvsborg till
omradets mest attraktiva arbetsgivare.
Vianser att vi ar en bra bit pa vdg men det ar
viktigt att aven fortsattningsvis utvdrdera och
forbéttra oss. Bade for att behalla vara
kunniga medarbetare men ocksa for att
attrahera nya talanger till bolaget.

8 En hallbar arbetsplats
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Vérlden star infor stora utmaningar nar det

galler vart klimat. Miljofragorna fortsatter
att vara viktiga i manga delar av varlden och
fler vill nu vara med och ta ansvar. Vi arbetar
standigt med att minska var klimat- och
miljopaverkan och 2017 antog vi malet att
halvera bolagets CO2-pdverkan till ar 2023.

Skadeforebyggande

Varje ar intraffar tusentals skador i svenska
hem, manga av dem har en negativ paverkan
pa var miljo, och de flesta hade kunnat
undvikas genom information om enkla
forebyggande atgarder.

For varje ar som gar ser vi att vadret blir
mer oberdkneligt - skogsbrander, 6ver-
svamningar, stormar och varmebéljor. Det
okar risken for naturskador som kan orsaka
stora skador i samhallet, bade for foretag
och for privatpersoner. Vi vet sedan tidigare
att naturskador &r kostsamma - bade ur ett
ekonomiskt och ett miljomassigt perspektiv.
Genom var naturskadesamordnare har vi ett
proaktivt satt att forhalla oss till ett
foranderligt klimat. Pa grund av en langre
tids nederbord steg vattennivaernai sjoar
och vattendrag under tidig var 2020, vilket
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Var storsta och
effektivaste mgjlighet att
bidra till en battre miljé
och minska méngden
utsldpp som sker ar genom
ett aktiut och effektiut
skadeférebyggande arbete
dar vi bidrar till att minska
antalet skador och
begrdnsa omfattning au
uppkomna skador. Detta
arbete bidrar duen till 6kad
trygghet och negativ
ekonomisk pduverkan for
o0ss som bolag och udra
dgare - kunderna.

Anders Lindhjem, skadeforebyggare

resulterade i att Oversvamningsskadorna
6kade under februari och mars. Detta gor
det tydligt for oss att vi behdver anpassa oss
till hur vi som forsakringsbolag i framtiden
ska forsakra egendom i utsatta omraden.

Ansvarsfulla investeringar

Vi har bestamt oss for att ta ansvar for de
investeringar vi gor. Darfor har vi, med stod
av var rapportering, faststallt mal med var
kapitalforvaltning, vilket innebar att vi nu
styr mot hallbarhet och ansvarsfullhet.

En forutsattning for att kunna bedriva var
verksamhet &r forvaltningen av vart kapital.
Det har byggts upp under manga ar och vi
investerar i dag 6ver hela varlden. Vart fokus
ar att varda kapitalet ansvarsfullt dar bade
miljomassiga, sociala och ekonomiska
aspekter samverkar med en riskjusterad
avkastning.

Nar det galler vara investeringar &r
koldioxidutslapp och dess paverkan pa var
miljo &r ett viktigt fokusomrade, och vi
redovisar darfor det koldioxidavtryck som
investeringar med noterade tillgangar ger.
Genom l6pande dialoger med vara forvaltare
sakerstaller vi dven att inga tillgdngar
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Varfor dr ansvarsfulla
investeringar en viktig del
av vart hallbarhetsarbete?

Vi har ett stort ansvar for vart kapital och
investerar i verksamheter som delar vara

varderingar och vi sakerstaller att de bolag vi
investerar i ar ansvarsfulla. Dessutom ar det idag

[6nsamt att investera ansvarsfullt!

Lars Berg, chef kapitalforvaltning och sakerhet

118 ton

Sa stort var vart totala utslapp av
CO,-ekvivalenter under 2020. Sedan 2017
har vara utsldpp minskat med 77 %.

exponeras mot verksamheter som kan kopplas
till krénkning av saval manskliga rattigheter
som korruption eller miljokonventioner.

Under 2020 har vi tagit ytterligare kliv
i vart arbete. Varje manad har vi redovisat
utfallet for hallbarhet med fokus pa miljo,
social hallbarhet, exkludering och
kontroverser, vilket gett oss stod i vara
dialoger med forvaltare. Vid avvikelser
forsoker vi bidra till forbattring, och om det
inte sker valjer vi till slut att [dmna den
aktuella investeringen.

For 2020 redovisar vi tva hallbarhetsmatt
- ett koldioxidavtryck som noterade
investeringar generar i forhallande till
varlden i 6vrigt men aven ett i relation till
vérlden totalt. Bdda dessa matt visar att var

400 ton

Sa mycket koldioxidutslapp innebar de 16
stora brandskador som drabbade vara
privat- och lantbrukskunder under 2020.
Kostnaden var cirka 46 miljoner kronor.

kapitalforvaltningsprocess gar i ratt riktning
och att vi faktiskt bidrar till att géra vérlden
lite battre.

Pa vara kontor

Under aret har vi fardigstallt ombyggnaden
av vart huvudkontor i Vanersborg och dar
har vi nu bade solceller och laddnings-
stationer for elbilar. Vi har dven uppdaterat
var bilpolicy som innebar att den totala
bilflottan pa sikt kommer minska. Dessutom
lagger vi i ytterligare en vaxel for att minska
andelen bilar som drivs av fossilt brénsle. Pa
grund av pandemin har vi tagit ett enormt
Kliv i det digitala landskapet. Vara resor har
minskat avsevart och dven om vi langtar
efter att traffas fysiskt inser vi ocksa att det
digitala métet har manga fordelar for bade
medarbetare och kunder.

Under dret har vara koldioxidutslapp
minskat drastiskt. Sedan 2017 ser vi en
minskning med cirka 77 %, vilket innebar att
vi uppnatt vart mal att halvera bolagets
CO,-paverkan. Under kommande dr, i takt
med att samhallet 6ppnas upp igen, behover
vi hitta sétt att forma var verksamhet och
bibehalla vara laga utsléppsnivaer.

52 ton

Sa mycket koldioxidutslépp innebar de 1840
vattenskador som drabbade vara kunder
under 2020. Kostnaden var cirka 50 miljoner
kronor.

Klimatbhokslut 2020

Kategori Andel tonCO,e

Tjansteresor 23,71% 279
@ Foretagsagda

/leasade fordon 5312% 625

El och varme 13,40% 159
@ Kontorsmaterial 9,51% 11,2
@ Avfall 0,04% 0,05
@ Vatten 0,09% 0l
Totalt 100% 17,7

(2017: 524 CO,¢)

Hallbarhetsrapport 2020
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Ett hallbart
sambhalle

Som lokalt och kunddgt bolag har vien
viktig uppgift - att aktivt vara med och

skapa en hallbar utveckling av vart omrade.

Flera av de forsakringsskador som uppstar
i samhallet &r en konsekvens av att
manniskor hamnat i ohalsa eller utanfor-
skap. Vi har bestamt oss for att bidra. For
oss innebdr det att stétta, samarbeta och
skapa engagemang med organisationer,
foreningar och verksamheter som pa olika
satt bidrar till ett tryggare samhalle.

Vart engagemang i idrottsforeningar
For manga barn och unga ar den lokala
idrottsféreningen en plats dar upplevelser,
gemenskap och gladje delas med andra.
Med vuxna férebilder, som kan stotta barn
och unga som har det extra tufft,
tillsammans med fysisk rérelse, ar
foreningarna ett framgangskoncept.
Foreningslivet erbjuder helt enkelt en
meningsfull fritid - for alla barn och unga.
Under 2020 har vi sponsrat 6ver 100
idrottsforeningar i vart omrade, dar vi
framforallt Gronmarker pengar for
barn- och ungdomssektionerna.

Tillsammans med foreningarna arbetar

vi for att foreningslivet ska vara en plats
dar alla kanner sig trygga och valkomna

- oavsett vem man ar. Det gor vi genom till
exempel utbildning och samarbeten med
SISU, idrottsrorelsens studieférbund.

Vart mal ar att var sponsring ska vara
jamnt foérdelad mellan killar och tjejer.

For att na dit har vi tagit hjalp av stiftelsen
FairPay som jobbar nationellt med jamstalld
sponsring. Ett samarbete vi ar valdigt
stolta over.

2020 var ett speciellt ar som paverkade
var omvarld pa manga olika sétt - inte minst
ideella idrottsforeningar. Flera av vara
samarbetsforeningar hade det extra tufft
under dret. Manga planerade evenemang
fick stallas in, vilket innebar uteblivna
intakter for foreningar med sma marginaler.
Vi hérde signalerna och lanserade darfor
Foreningshjalpen dar vara samarbets-
foreningar kunde s6ka upp till 10000 kronor
for att tacka uteblivna intékter. Det kdndes
sjalvklart for oss att stalla upp och vi
stéttade 41 foreningar med extra medel
under denna svara tid.

Varfoér dr samhiillsengagemang en viktig del

av vart hallbarhetsarbete?

Utanforskap ar forodande - bade for samhallet och for individen sjalv. Genom vart samhéllsengagemang
ger vi fler barn och unga férutsattningar for en meningsfull fritid, vuxna férebilder och trygghet.

Linn Blakstvedt, hallbarhetsansvarig

Okat innanférskap

Alla barn och unga i vart omrade ska ha
ratt till trygghet. En viktig forutsattning
for trygghet ar innanforskap, det vill saga
moéjligheten att vara delaktig i samhallet
och fa sina réttigheter tillvaratagna.

Vart arbete for ett 6kat innanforskap
innefattar olika perspektiv - allt fran att
minska psykisk ohalsa, framja
entreprendrskap, oka integrationen och
skapa forutsattningar for att lyckas
i skolan. Vi samarbetar med en rad olika
organisationer som har stor kompetens
inom sitt omrade, till exempel Bris,

Ung Foretagsamhet och Destination
Gymnasiet. Under 2020 skrev vi ett
intentionsavtal med Laxhjalpen - ett
samarbete vi ser fram emot att starta under
2021. Grunden for vara satsningar ar
specifikt utvalda samarbeten som ar
langsiktiga och anpassade efter de lokala
forutsattningarna.
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