Redogorelse for Linsforsikringar Gavleborgs ersittningar till anstiillda
under 2020

Beredning och beslut
Bolagets styrelse ansvarar tillsammans for beredning av vésentliga erséttningsbeslut samt
beslut om atgérder for att folja upp tillimpningen av erséttningsriktlinje.

Styrelsen har ansvarat for beredning och framtagande av bolagets Riktlinje for ersittning.
Riktlinjen har faststéllts av bolagets styrelse den 3 juni 2020.

Ersiattningsmodell och Kriterier for ersattningar

Utgéngspunkten for erséttningsmodellen &r att den ska bidra till att skapa goda forutséttningar
for Lansforsdkringar Géavleborg att pa ett tillfredsstéllande sétt utfora sitt uppdrag frén dgarna.
Ersdttningsmodellen ska stimulera till goda prestationer och bidra till att gora bolaget till en
attraktiv arbetsgivare som kan konkurrera om ritt kompetens pa marknaden.
Ersdttningsmodellen ska vara forenlig med och frimja en sund och effektiv riskhantering och
inte uppmuntra till ett Gverdrivet risktagande eller motverka bolagets langsiktiga intressen.

Erséttningsmodellen utgors av fast erséttning. Den fasta ersédttningen ska vara pa ritt niva for
att attrahera och behalla ratt kompetens och ska séttas individuellt pa en niva med en tydlig
koppling till anstélldas arbete och prestation.

Malrelaterad erséttning i form av vinstandelar utgar till alla tillsvidareanstillda i bolaget.
Avsittning sker till en sdrskild stiftelse, Lansforsdkringar Gévleborgs vinstandelsstiftelse,
med ett eget regelverk. Avséttningen kan uppga till hogst ett basbelopp inkl. skatter och
avgifter per ar och anstélld och utgar med samma belopp till samtliga anstéllda 1 forhallande
till tjanstgoringsgrad. Var avsittning till vinstandelsstiftelsen for 2020 var 3 024 395 kr.

Bolaget kan, utdver kontant erséttning, erbjuda anstéllda forméner t ex i form av rabatter pa
Bolagets produkter, bilforman, lunchformén samt i form av hélsa och friskvérd.

Pensions- och avgéngsvillkor foljer av kollektivavtal. Bolaget kan inom ramen for av
bolagsstimman faststillda principer for ersittning till ledande befattningshavare, avtala om
séarskilda pensions- och avgangsvillkor.

Anstillda i ledande positioner samt dvriga som kan paverka risknivan (tex skadechef,
underwriter, riskingenjor, resultatansvariga, ledaméter i kreditkommitté, produktspecialister
samt finansansvariga) har dven dessa fasta 16ner utan rorliga delar. Detta innebdr att risken for
eventuellt agerande for att 6ka sina egna erséttningar som inte harmoniserar med vér
l6nepolicy ér obefintlig.

Kontroll av Riktlinjen for ersdttning genomfors av Compliance.

Under rikenskapsaret 2020 har inget avgangsvederlag utgatt.



