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1. Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Lansforsakringar Géteborg och Bohuslan ("Bolaget”) ska ha en valberedning bestaende
av minst tre och hogst fem ledamoter. Forslag till val av ledaméter i valberedningen tas
fram av en for andamalet sarskilt inrattad nomineringskommitté.

1.2 Omfattning och ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft pa dagen fér arsstammans beslut.

1.3 Kommunikation och inférande

Valberedningens ordférande ansvarar for att denna instruktion kommuniceras och
tilampas i valberedningens arbete, bland annat genom att samtliga ledamoter i
valberedningen far del av instruktionen. Bolagets verkstéllande direktér ansvarar for att
denna instruktion kommuniceras och tillampas i nomineringskommitténs arbete.

2. Valberedningens och nomineringskommitténs

sammansattning
Valberedningens ledamoter far inte vara styrelseledaméter. Verkstallande direktoren
eller annan person fran foretagsledningen far inte vara ledamot av valberedningen.
Valberedningen utser inom sig ordférande om inte denne utsetts av arsstamman.

Den samlade kompetensen i valberedningen ska omfatta god kunskap om Bolagets
verksamhet och om regelverkens lamplighetskrav avseende styrelseledamoéter samt
god kompetens och erfarenhet av styrelsearbete, garna fran arbete i Bolagets styrelse,
och rekryteringsfragor. Valberedningens ledamdter bor ha ett gott kontaktnat inom
Bolagets verksamhetsomrade.

Den som ar underarig eller i konkurs eller har forvaltare enligt 11 kap 78 foraldrabalken
kan inte vara ledamot i valberedningen. Detsamma géller den som &r underkastad
naringsforbud enligt lagen om naringsforbud.

Nomineringskommittén ska besta av tre fullméaktigeledamoter, Bolagets
styrelseordférande samt verkstallande direktor. Arsstamman valjer arligen de tre
fullmaktigeledamoterna for en mandatperiod for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Av dessa tre ska en ledamot vara bosatt i Goteborgs kommun, den andra ska vara
bosatt i nagon av kranskommunerna till Goteborg, dvs antingen MdIndal, Harryda,
Partille, Kungalv eller Ockeré kommun och den tredje ska vara bosatt antingen i
Stenungsund, Tjorn, Orust, Uddevalla, Sotenas, Lysekil, Munkedal, Tanum eller
Stromstad kommun.
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En fullmaktigeledamot far inte valjas in i nomineringskommittén for mer an totalt tre
mandatperioder.

3. Valberedningens och nomineringskommitténs
uppgifter

Valberedningen ska i enlighet med vad som framgar av denna instruktion till
arsstamman lamna forslag till

- val av ordférande pa arsstamma

- val av ordférande, vice ordférande och 6vriga ledamaéter i styrelsen,

- arvode och 6vriga erséattningar for styrelsearbetet uppdelat mellan ordférande,

vice ordférande och 6vriga ledamoter och eventuell ersattning for utskottsarbete,

- val av revisor och revisorsarvode

- arvode for fullméktigeledamaoter samt

- val av kandidater till andra funktioner efter framstallan fran Bolagets styrelse
Valberedningen ska vid framtagande av forslag till ordférande vid arsstamma
sakerstalla att ordféranden har juridisk kompetens och dokumenterad erfarenhet av att
leda en arsstamma.

Valberedningen ska ocksa vara beredande organ infor val till fullméktige.

Valberedningen ska vidare ansvara for lamplighetsbedémning av ledaméter som
foreslas till styrelsen och forsakringstagare i Bolaget som féreslas som
fullméaktigeledamoter.

Nomineringskommittén ska i enlighet med vad som framgar av denna instruktion till
arsstamman lamna forslag till

- val av ledamoter i valberedningen samt
- arvode och dvriga ersattningar for valberedningens arbete uppdelat mellan
ordférande och 6vriga ledamater

Nomineringskommittén ska ansvara for beddmningen av féreslagna
valberedningsledamaoters lamplighet.

3.1 Valberedningens och nomineringskommitténs

arbetsformer
Valberedningens och nomineringskommitténs arbete ska bedrivas under sekretess
avseende t ex namnférslag, bedémningar och interna diskussioner.
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Valberedningens ordférande ska leda arbetet och se till att valberedningen fullgér sina
uppgifter. Ordféranden ska darvid bland annat se till att valberedningen sammantrader
vid behov. Ordféranden ska vidare se till att ledamdterna ges tillfalle att delta vid
sammantradena och far tillfredsstallande information och underlag i de arenden som
ska behandlas. Valberedningens ordférande ska se till att arbetet i Gvrigt ar
andamalsenligt och bedrivs effektivt samt att behdvliga process- och rutinbeskrivningar
for arbetet upprattas och foljs.

Valberedningens ordférande ska se till att valberedningen fortiopande uppdaterar och
fordjupar sina kunskaper om Bolaget och dess verksamhet samt i 6vrigt far den
utbildning som kravs for att arbetet ska kunna bedrivas effektivt. Nya ledamoter ska fa
erforderlig genomgang av valberedningens rutiner och erinras om den tystnadsplikt som
galler for valberedningens arbete.

Vid valberedningens respektive nomineringskommitténs sammantraden ska protokoll
foras. Protokoll fran valberedningens sammantraden ska undertecknas av
valberedningens ordférande och minst en justeringsman. Protokoll fran
nomineringskommitténs sammantraden ska undertecknas av Bolagets verkstéllande
direktdr och minst en justeringsman. Valberedningens ordférande respektive Bolagets
verkstallande direktor ansvarar for att protokollen forvaras pa ett betryggande satt hos
Bolaget.

Bolaget bor tillhandahalla valberedningen en administrativ resurs som stdd for
valberedningens utférande av sina uppgifter enligt denna instruktion.

Valberedningen ar beslutsfor om mer an halften av hela antalet ledamaoter ar
narvarande. Vid beddmningen av om valberedningen ar beslutsfér ska ledamoéter som
ar javiga anses som inte narvarande. Om valberedningen inte ar beslutsfor kan beslut
anda fattas under forutsattning att beslutet godkanns i efterhand av erforderligt antal
ledamdter som inte narvarat vid beslutet. Godkannande av beslut i efterhand ska ske
genom undertecknande av protokoll i original fran det sammantrade da beslutet
fattades. Motsvarande regler om beslutsférhet ska gélla betraffande
nomineringskommittén.

Valberedningen ska bedriva sitt arbete med framtagande av forslag till styrelse i nara
samrad med styrelsens ordférande.

Valberedningen och nomineringskommittén ska senast i januari manad informera
fullmaktige om vilka val som ska férekomma vid arsstamman och bereda fullméaktige
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tillfalle att framfora forslag pa kandidater till de val som ska ske pa arsstamman enligt §
10 i Bolagets bolagsordning.

3.2 Fdrslag till val av styrelse och valberedning

Styrelsen ska ha en med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och
bredd avseende ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund i 6vrigt. En jamn
kons- och en diversifierad aldersfordelning i styrelsen ska efterstravas och styrelsens
sammansattning bor dven spegla den mangfald som finns bland Bolagets kunder och i
samhaéllet i ovrigt.

Styrelsens ledamoter ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer, kunskaper och den
erfarenhet inom verksamhetsomradet som é&r tillracklig for att kunna utéva en sund och
ansvarsfull foretagsstyrning, samt ha ett gott anseende och en hdg integritet.

Styrelsen ska inte vara storre &n att enkla och effektiva arbetsformer kan tillampas.

Majoriteten av de bolagsstammovalda styrelseledamoterna ska vara oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Av arsstamman valda styrelseledaméter ska utses pa arsstamma for tiden till och med
den tredje ordinarie arsstamma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.
Kontinuitet i styrelsearbetet ska sékerstéllas. Mandatperioderna ska inte |6pa ut
samtidigt for flertalet av styrelseledaméterna. Val bor darfor ske sa att mandattiden
varje ar utgar for hogst tre av totala antalet stammovalda ledamaéter.

Som underlag for sina forslag ska valberedningen i samrad med styrelsens ordférande

- beddma i vilken grad den befintliga styrelsen uppfyller de krav som kommer att
stallas pa styrelsen till féljd av Bolagets lage och framtida inriktning, bl a genom
att ta del av resultatet av styrelsens utvardering av sitt arbete,

- faststélla kravprofiler for den eller de nya ledaméter som enligt denna bedémning
behdver rekryteras, samt

- genomfdra en strukturerad process for att séka kandidater till de styrelseposter
som ska fyllas, varvid synpunkter och forslag som inkommit fran fullméktige ska
beaktas.

Ledamot i valberedningen valjs pa arsstamma for tiden intill slutet av den tredje
arsstamman som halls efter det ar da ledamoten utsags. Kontinuitet i valberedningens
arbete ska sékerstallas. Mandatperioderna ska inte I6pa ut samtidigt fér samtliga
ledamaéter i valberedningen. Val bor darfor ske sa att mandattiden varje ar utgar for
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hogst tva ledamoter. Avgar ledamot av valberedningen under pagadende mandatperiod
ska fyllnadsval ske vid nastkommande arsstamma.

Ledamot av valberedningen far inte valjas for mer an totalt tre mandatperioder.

En jamn kons- och en diversifierad aldersférdelning i valberedningen ska efterstravas
och valberedningens sammansattning bér aven i évrigt spegla den mangfald som finns
bland Bolagets kunder och i samhallet i ovrigt.

Som underlag for sina forslag till kandidater ska homineringskommittén
- faststélla kravprofiler for nya valberedningsledaméter samt
- genomfdra en strukturerad process for att séka kandidater till de
valberedningsposter som ska fyllas, varvid synpunkter och forslag som inkommit
fran fullmaktige ska beaktas.

Valberedningens forslag till val av styrelseledaméter och nomineringskommitténs
forslag till val av ledamoter i valberedningen ska presenteras i kallelsen till arsstamman
varvid sarskilt ska anges

- alder och huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

- uppdrag inom lansforsédkringsgruppen och andra vasentliga uppdrag,

- om personen enligt valberedningen respektive nomineringskommittén &r att anse
som oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen,

- vid omval, vilket ar personen invaldes i styrelsen respektive valberedningen,
samt

- Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for fullmaktige vid bedémningen av
den foreslagna personens kompetens och oberoende.

Valberedningen och nomineringskommittén ska pa arsstamma
- presentera och motivera sina forslag och lamna en redogorelse for hur dess
arbete bedrivits, samt
- lamna sarskild motivering om ingen férandring av styrelsen respektive
valberedningen foreslas.

Om mojligt ska person féreslagen for inval i styrelsen, huvudansvarig revisor och
person foreslagen for inval i valberedningen narvara pa arsstamman.

3.3 Forslag till val av fullmaktige

Valberedningen ska ocksa vara beredande organ infor val av fullméktige. Fullmaktigeval
halls varje ar under fjarde kvartalet enligt bestammelser i bolagsordningen.
Valberedningens forslag ska presenteras pa Bolagets officiella webbplats i samband
med fullmaktigevalen.

Informationsklass: K1



Arsstamma 2023-03-23
Lansforsakringar Géteborg och Bohuslan
Bilaga C till punkt 10

Fullméktigeledamoter ska utses bland Bolagets forsékringstagare. Fullmaktigeledamot
som ar invald i fullméaktige i egenskap av privatkund ska vara folkbokford i nagon av
kommunerna Goéteborg, MoéIndal, Harryda, Partille, Kungalv, Ockeré Stenungsund,
Tjorn, Orust, Uddevalla, Sotenas, Lysekil, Munkedal, Tanum eller Stromstad.
Fullm&ktigeledamot som ar invald i egenskap av representant for en féretagskund ska
representera ett bolag som har sitt sate i nagon av ovannamnda kommuner.

Den som ar underarig eller i konkurs eller har forvaltare enligt 11 kap 78§ foraldrabalken
kan inte vara fullméktig. Detsamma géller den som ar underkastad naringsforbud enligt
lagen om naringsférbud.

Den som &r styrelseledamot eller befattningshavare i Bolaget eller formedlare av
tjanster till Bolaget far inte vara fullmaktig. Detsamma géller den som har anstallning,
styrelse- eller annat fértroendeuppdrag i verksamhet som konkurrerar med Bolagets.

| sitt arbete att ta fram kandidater ska valberedningen beakta att Bolagets fullmaktige far
en mangsidighet och bredd som aterspeglar Bolagets forsakringstagarkollektiv. Darvid
ska s& langt majligt beaktas god balans vad galler geografisk spridning, alder, kon,
yrkeserfarenhet, 6vrig mangfald, samt andra omstandigheter som kan vara till gagn for
Bolaget. Antalet valbara kandidater bor lampligen utgora minst 25 % fler an antalet
fullmaktigeledamoter som ska véljas.

Valberedningen ska aven gora en lamplighetsbedémning av personen. Beddomningens
omfattning ska séttas i proportion till uppdraget och bor inriktas mot att bedéma gott
anseende och omdéme.

For det fall att fullméktigeledamot under mandatperioden inte langre uppfyller de
formella krav som féljer av denna punkt 3.3, alternativt avsager sig sitt uppdrag eller
avlider, ska ersattare for denne utses. Ersattare utses vid nastkommande fullmaktigeval
genom ett fylinadsval for det distrikt och den mandatperiod som aterstar fér den tidigare
fullméktigeledamoten. | de fall en fullmaktigeledamot representerar en foretagskund kan
foretagskunden ersatta representanten nar som helst under mandatperioden om de
formella kraven i 6vrigt uppfylls i fraiga om lamplighet och behdrighet att foretrada
foretaget.

3.4 Forslag till arvode och ovriga ersattningar

Stammovalda styrelseledamoter (forutom verkstéllande direktér) och ledamoter av
valberedning och nomineringskommitté samt fullmaktigeledamoter har for utférande av
sitt uppdrag réatt till ett arsarvode. | forekommande fall kan aven ordféranden i av
styrelsen faststallda utskott beviljas ett arsarvode.
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Valberedningen ska lamna forslag till beslut om faststallande av arsarvode for
styrelseledamoter (uppdelat pa ordférande, vice ordférande och 6vriga ledaméter) samt
i forekommande fall till utskottsordférande.

Valberedningen ska dessutom lamna forslag till arsarvode for fullmaktigeledamoterna.
Fullméaktigeledamot har ratt till ett arsarvode. Om fullmaktige ar franvarande vid en
fullmaktigetraff eller arsstamma gors ett proportionerligt avdrag.

Nomineringskommittén ska lamna forslag till arsarvode for valberedningens ledamoter
samt valberedningens ordférande.

Styrelsen ska lamna forslag till arsarvode for fullmaktigeledaméterna i
nomineringskommittén.

For restid erhalls ingen ersattning. Reseersattning utbetalas enligt bestammelser i
Bolagets resereglemente.

Arsstamman fattar beslut om faststallande av storleken for arsarvode.

4. Styrelseledamots lamplighet
4.1 Lamplighetsbeddmning

Styrelseledamoter ska vid var tid vara lampliga for sina uppdrag och styrelsens samlade
kompetens ska vid var tid vara tillracklig i forhallande till Bolagets behov.

En lamplighetsbedémning av personer som ska féreslas som styrelseledaméter, ska
genomforas innan forslag om styrelseledaméter lamnas till arsstamman. Vidare ska en
lamplighetsbeddmning genomforas arligen av valda styrelseledamoter for att sékerstélla
att kraven pa lamplighet vid var tid ar uppfyllda. Harutéver ska en ny
lamplighetsbedémning géras om nagot intraffar, som medfor att det finns skal att anta
att en vald styrelseledamot inte kommer att utfora sitt styrelseuppdrag pa ett sunt och
ansvarsfullt satt och det skulle kunna medféra en &ndrad bedémning av lampligheten
hos styrelseledamoten. Det kan exempelvis vara om det finns skal att anta att
styrelseledamotens agerande 6kar risken for att Bolaget brister i sin regelefterlevnad,
okar risken for Bolagets medverkan till finansiell brottslighet eller pa annat satt 6kar
risken for att Bolagets verksamhet inte bedrivs pa ett sunt och ansvarsfullt satt.

En arlig lamplighetsbeddmning ska @ven ske av styrelsens samlade kompetens, liksom
vid forandring av styrelsens sammansattning eller vid omstandigheter som vasentligen
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kan paverka styrelsens lamplighet, exempelvis vid vasentliga forandringar i Bolagets
affarsmodell, riskaptit eller strategier.

Valberedningen ansvarar for att genomféra lamplighetsbedémningen.

Lamplighetsbeddmning ska ske med omsorg om den personliga integriteten.
Beddmningen ska &ven ske med tillborlig aktsamhet, for att inte riskera att
Finansinspektionen, vid sin senare granskning, finner att Bolaget inte har sett till att
styrelseledamoten i fraga ar lamplig for sin uppgift och darfor har att ingripa mot
Bolaget.

Valberedningen ska tillampa av valberedningen faststallda och dokumenterade rutiner
och processer for lamplighetsbeddmning av styrelseledamaoter och resultatet av de
genomférda lamplighetsbedémningarna ska dokumenteras.

Valberedningens ordférande ansvarar for att det utarbetas skriftliga processer och
rutiner, inklusive frageformular, for hur lamplighetsbedémningar av styrelseledamoter
ska genomforas, bade vid nyrekrytering och I6pande. Process- och rutinbeskrivningarna
ska beslutas av valberedningen. Process- och rutinbeskrivningarna ska samordnas med
Bolagets dvriga process- och rutinbeskrivningar avseende lamplighetsbedémningar.

Om lamplighetsbeddmningen av en styrelseledamot leder till att styrelseledamoten inte
langre bedéms lamplig for sitt uppdrag, ansvarar valberedningens ordférande for att
foresla lampliga atgarder.

4.2 Kvalifikationer, kunskap och erfarenhet

Styrelseledamoterna i Bolaget ska vid varje tidpunkt ha tillréckliga kvalifikationer,
kunskap och erfarenhet inom Bolagets verksamhetsomrade for att kunna utova ett sunt
och ansvarsfullt arbete.

Personens kvalifikationer, kunskaper och erfarenhet inom férséakrings- och banksektorn
och 6vriga for styrelseuppdraget relevanta branscher ska beaktas.

Vid bedomningen ska hansyn tas till bade teoretiska erfarenheter som inhamtats genom
utbildning och praktiska erfarenheter som tidigare befattningar medfért. Det ska sarskilt

uppmarksammas om det finns tillracklig yrkesmassig erfarenhet fran ledande positioner
under tillrackligt 1ang tid samt for berdrt bolag relevant erfarenhet av

- Forsakrings- och finansmarknaden

- Strategisk planering och forstaelse for affarsstrategi, affarsmodell och affarsplan
- Riskhantering
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- Foretagsstyrning

- Finansiell analys

- Aktuariell analys samt

- Regulatoriska krav som galler for den tillstdndspliktiga verksamheten

Bedémningen ska ske med utgangspunkt fran det ansvar och sarskilda uppdrag som
ska tilldelas personen i fraga.

Utover personens kvalifikationer, kunskap och erfarenhet vid tidpunkten for
lamplighetsbedémningen, ska aven planerad vidareutbildning for personen i fraga
beaktas. Hansyn ska aven tas till de kvalifikationer och den kunskap och erfarenhet
som finns hos andra ledamoter i syfte att sdkerstélla att den samlade kompetensen &ar
tillfredsstéllande i Bolagets styrelse.

4.3 Krav pagod vandel - anseende och integritet
Styrelseledamdterna i Bolaget ska vid varje tid ha gott anseende och hdg integritet
oavsett arten, omfattningen och komplexiteten av riskerna i Bolagets verksamhet.
Bedémningen ska baseras pa de omstandigheter som bedéms vara relevanta samt pa
den information som finns att tillgd med beaktande av de sarskilda krav och
begransningar som foljer av regelverken.

Personen i fraga ska anses ha gott anseende om det inte pa grundval av fakta finns
skal att goéra en annan bedémning. Personen i fraga ska inte anses ha gott anseende
om dennes upptradande privat eller i yrket ger upphov till vasentliga tvivel om dennes
formaga att utfora sitt uppdrag pa ett sunt och ansvarsfullt satt.

| bedémningen ska vagas in om personen i fraga kan forvantas agera objektivt, kritiskt
och sjalvstandigt vid utférandet av styrelseuppdraget.

Bedémning ska aven ske om personen i fraga, med hansyn till antalet dvriga uppdrag
som personen innehar, kan férvantas lagga ner tillrackligt med tid pa att fullgéra sina
skyldigheter enligt styrelseuppdraget. Beddmning ska &ven ske om personens uppdrag
i andra fOretag eller organisationer kan medféra intressekonflikter.

Valberedningens beddémning av gott anseende och integritet ska aven omfatta
arbetstagarledamoter.

Uppgifter om lagovertradelser och begangna brott ska tas i beaktande, sasom brott mot
gallande regler inom den finansiella sektorn, bedrégeri, skattebrott eller annan
ekonomisk brottslighet. Om inte annat uttryckligen féljer av gallande regler, ska detta
dock inte automatiskt leda till bedémningen att personen i fraga &r olamplig utan en
bedomning maste goras i det enskilda fallet. Vidare ska i bedomningen véagas in om
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personen i fraga har betalningsproblem eller tidigare betalningsanmarkningar eller &r i
konkurs eller varit foremal for naringsforbud. Det ska dven beaktas om en ledamot har
gjort stora investeringar eller exponerat sig for stora ekonomiska risker som kan ha en
vasentlig paverkan pa personens ekonomiska stallning. Av betydelse vid bedomningen
ar exempelvis aven om personen i fraga varit styrelseledamot eller ledande
befattningshavare i ett foretag som, forsatts i konkurs, varit foremal for en sanktion fran
myndighet, skuldsanering, ackord eller rekonstruktion och hur personen i fraga har
bidragit till situationen.

Aven om flera mindre incidenter var for sig inte kan anses paverka anseendet, ska
dessa anda beaktas om de sammantaget innebar att personens anseende kan
ifrdgasattas.

Bakgrundskontroller ska utforas enligt gallande processer och rutiner for
lamplighetsbeddmning.

Alla bakgrundskontroller ska hanteras med sekretess. Utdrag ur belastningsregistret
ska omedelbart forstoras eller aterlamnas till den person som informationen avser efter
att lamplighetsbeddémningen ar genomford. Aven motsvarande information som harror
fran bakgrundskontroller ska forstoras omedelbart efter bedémningen, om inte
regelverken staller krav pa arkivering av desamma.

4.4 Intressekonflikter — vid lamplighetsbeddmning av
styrelseledamoter

Vid lamplighetsbeddmningen ska sarskilt beaktas risken for intressekonflikter till foljd av

exempelvis bisysslor eller andra uppdrag.

En bedomning ska ske av om personen ifraga kan forvantas lagga ner tillrackligt med
tid pa att fullgora sina skyldigheter som féljer av uppdraget. Vid bedémningen ska
beaktas hur tidskravande uppdraget ar, med beaktande av bland annat arten och
omfattningen av Bolagets verksamhet och ledamotens specifika befattning och
ansvarsomraden samt antalet 6vriga uppdrag i féretag och organisationer som
personen innehar.

Inom ramen for lamplighetsbedémningen av styrelseledamoter ska prévas om det
foreligger intressekonflikter som skulle kunna hamma personens formaga att agera
objektivt, kritiskt och sjalvstandigt i utférandet av uppdraget. Intressekonflikter kan till
exempel forekomma med anledning av personens uppdrag i andra féretag eller
organisationer eller genom dennes personliga eller yrkesmassiga férhallanden till
vasentliga leverantorer eller samarbetspartners.
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5. Forslag till val av revisor

Valberedningens forslag till val av revisor i Bolaget ska presenteras i kallelsen till
arsstamman varvid sarskilt ska informeras om forhallanden som kan vara av betydelse
for fullméktige vid bedémningen av den foreslagna revisorns kompetens, opartiskhet
och sjalvstandighet. Informationen ska innefatta omfattningen av den féreslagna
revisorns tjanster till Bolaget, utdver revision under de senaste tre aren samt, vid omval,
vilket ar revisorn valdes och hur lange revisorn innehaft uppdraget.

Valberedningen kan uppdra at Bolagets styrelse att genomfora upphandling av revisor
till grund for valberedningens forslag till arsstamman.

6. Anmalan till Finansinspektionen

Valberedningen ansvarar for att anmalan utan oskaligt dréjsmal sker till
Finansinspektionen vid férandring av ordinarie styrelseledamot eller suppleant i enlighet
med av Finansinspektionen foreskriven ordning.

Vid anmalan till Finansinspektionen ska alla uppgifter som ar nédvandiga for att kunna
beddma de berdrda personernas lamplighet lamnas.

/. Efterlevnad

Valberedningens ordférande ansvarar for att denna instruktion efterlevs av
valberedningens ledamagter och Bolagets verkstéllande direktor ansvarar for att denna
instruktion efterlevs av nomineringskommitténs medlemmar.

8. Andringar

Denna instruktion ska behandlas och faststallas av arsstamman minst en gang per ar
aven om inga andringar ska beslutas. Ansvarig for uppdatering av instruktionen ar
Bolagets styrelse som efter samrad med valberedningen respektive Bolagets
verkstallande direktor ska lagga fram forslag till uppdatering av instruktionen for
arsstammans beslut.

9. Overgangsbestammelse

Bestammelserna i avsnitt 2, andra stycket betraffande valberedningsledamoternas
kompetens, ska tillampas fran och med de val av ledamoter i valberedningen som ager
rum efter det att denna instruktion faststallts av arsstamman.
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