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DENNA HALLBARHETSRAPPORT

Hallbarhetsrapporten avser Lansforsakringar Jonkopings koncern dar forsakringsverksamheten och kapitalférvaltning av kundernas
forsakringspremier ingar. Inkluderade ar ocksa bolagets tre dotterbolag bestaende av ELL-EFF Fastigheter som &ger och forvaltar
fastigheter i Jonkoping, Lanet Forvaltning AB som ager Lansforsakringars bolag och Skadeférebygg i Jonkdping AB som driver delar
av vart skadeférebyggande arbete. Lansforsakringar AB upprattar en egen héllbarhetsrapport for Lansforsakringar AB-koncernen
dar bolag som till exempel Lansférsakringar Bank, Agria djurforsakringar och Lansforsakringar Fondliv omfattas.

LF Fastighetsformedling ar en franchiseverksamhet och omfattas inte i redovisningen.

Denna rapport ar utformad med inspiration av, men inte i full enlighet med, Corporate Sustainability Reporting Directive och
medféljande ESRS-standarder. Lansférsakringar Jonkdping omfattades tidigare av CSRD och darmed obligatorisk hallbarhets-
redovisning for rakenskapsar 2025. Till féljd av Omnibus-paketet regleras inte bolagets hallbarhetsrapportering langre av det
europeiska rapporteringsdirektivet. Bolaget redovisar darfor istéllet hallbarhetsarbetet i form av denna rapport, i enlighet med
svenska arsredovisningslagen.
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Om Lansforsikringar Jonkoping

Lansforsakringar Jonkdping grundades 1839 och ar ett av 23
sjalvstandiga bolag i Lansforsakringar. Vi ags av vara kunder
och erbjuder en helhetslésning for privatpersoner, foretagare
och lantbrukare med alltifran forsakringsskydd till bankaren-
den, bolan, fastighetsférmedling och pension. Trygghet ar
det storsta vardet vi har levererat till vara kunder i snart 200
ar, pa olika satt beroende pa hur samhéllet omkring oss har
férandrats. Lansforsakringar Jonképing har sedan starten haft
en hallbar affarsmodell, med fétterna val férankrade i den
smalandska myllan. Vi har fem fullservicekontor i J6nképing,
Trands, Vetlanda, Varnamo och Nassjo vilket erbjuder en svar-
matchad geografisk narhet.

Var idé grundar sig pa en émsesidig, genuin omtanke.
Om manniskorna, lanet och framtiden. Darfor ar det ocksa

naturligt for oss att ta ansvar for hallbarhetsfragor och bidra till
hela Jonkdpings lans utveckling. En central del av hallbarhets-
arbetet handlar om att arbeta forebyggande for att undvika
skador. Ett framgangsrikt skadeférebyggande arbete har inte
bara ekonomisk betydelse for kunder och agare genom mins-
kade skadekostnader — det bidrar ocksa till ett tryggare och
sakrare samhalle och inte minst minskad negativ paverkan pa
miljén. Genom att erbjuda ekonomisk trygghet och livskvalitet
vid en skada, sjukdom eller alderdom och visa omtanke om
bankkunders vardagsekonomi kan Lansforsakringar Jénkoping
bidra till ett battre samhélle. Vart arbete bedrivs hela tiden
med vara kunder tillika &gares basta i fokus och bidrar till en
l6nsam och ansvarsfull affarsverksamhet som stravar mot var
vision - tillsammans skapar vi trygghet och méjligheter i lanet.

Om Linsforsikringar

Lansforsakringar bestar av 23 lokala och kundagda lansfor-
sakringsbolag och det gemensamt agda Lansférsakringar AB,
som ar bankens moderbolag. Lansforsakringar ags av
forsakringskunderna, och kundagandets principer utmarker
aven bankverksamheten. Genom respektive lansférsakrings-
bolag far kunderna ett helhetserbjudande inom bank, forsak-
ring och fastighetsférmedling. Utgangspunkten ar den lokala

narvaron och férankringen — erfarenheten visar att lokal be-
slutskraft, kombinerad med gemensam férvaltning och affars-
utveckling, skapar ett mervarde for kunderna. Grundlaggande
ar ocksa en langsiktig omsorg om kundernas trygghet. Det
finns inga externa aktiedgare och kundernas behov och krav
ar darfor det primara uppdraget. Lansforsakringsgruppen har
runt 4,5 miljoner kunder och cirka 10 200 medarbetare.

LANSFORSAKRINGAR ERBJUDER TILL GENOM
@E Sakforsakring 4, 5 23
[E el MILIJONER _ LOKALA LANS-
o KUNDER FORSAKRINGSBOLAG

Liv- och pensionsforsakring

m Fastighetsformedling
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Tillsammans skapar vi trygghet och
mojligheter 1 Jonkopings lan

Under aret har vi fortsatt att mota samhallsutmaningarna
som paverkar tryggheten i var vardag. Genom nya och tata
samarbeten.

Som lokalt och kundagt bolag bar vi ett ansvar som kanns
bade viktigt och meningsfullt: att férebygga skador och bidra
till att Jonkopings lan ar en plats dar manniskor kan leva

ett gott liv. Var vision — Tillsammans skapar vi trygghet och
moijligheter i lanet — ar inte bara ett arv vi forvaltar eller nagot
vi sager. Den paminner oss varje dag om varfor vi finns. Och
det kanns stort att vart arbete far géra skillnad fér manniskor
har hemma.

Ett av arets nya initiativ ar vara trygghetsvandringar, dar vi
tillsammans med Nattvandring.nu bjuder in féreningar att
finnas ute bland barn och unga kvallstid. Att se hur snabbt
foreningslivet tog sig an uppdraget ar nagot som varmer — fler
trygga vuxna gor skillnad, och varje vandring bidrar till en lug-
nare miljo precis dar den behdvs som mest.

Samma varme métte oss nar vi under hdsten lanserade
Onskechecken. Engagemanget var évervildigande: mer
an 340 ansokningar kom in. Av dem fick 25 projekt stod
utspridda i hela lanet — fran belysning vid Kabevallen till
skyddsmadrasser i Kettilsas skidbacke och en hast for
funktionsvarierade i Gislaved. Bakom varje anstkan finns
manniskor som vill skapa méjligheter och mer inkludering.
Det ar svart att inte bli ber6rd av den kraften.
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Utdver stédet via Onskechecken fortsatter vi att sponsra en

stor del av lanet kultur- och idrottsforeningar. Vi sakerstaller
att var sponsring ar jamstalld, helt enkelt att vara medel gar
50 % till tjejer och 50 % till killar.

Men aret har ocksa pamint oss om nya risker, sarskilt for unga.
Bedragerier som drabbar barn och ungdomar ¢kar snabbt, och
manga luras att bli penningmalvakter med allvarliga konse-
kvenser. Darfor tog vi i hostas ett nytt grepp: klipp pa TikTok
och traffar med polisen och var bank ute hos féreningar. Malet
ar enkelt — att mota bade ungdomar och féréldrar dar de
befinner sig, pa ett satt som kanns nara och relevant.

Satsningen &r inte tillfallig. Genom vart langsiktiga stod till
Ung Privatekonomi ger vi ocksa unga forelasare fler tillfallen
att prata med elever om sparande, skulder, forsakringar och
hur man star upp mot bedragerier. Nar kunskapen landar
tidigt skapas en trygghet som foljer med hela livet.

Tillsammans med de unga férelasarna — och forstas alla vara

kunder, medarbetare och nu 6ver 160 sponsorforeningar —
fortsatter vi att bygga trygghet pa var plats pa jorden.

U

us Olsson
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Mats Gerdes, 20, pluggar till civilekonom pa Jénképing University och gav néra 40 forelas-
ningar pa skolor runt om Jénkoping under hosten.

Nytt samarbete lar unga ekonomi

Varen 2025 startade vi ett samarbete med Ung Privatekonomi for att starka
ungas kunskap i just ekonomi. Darmed tog vi ett for oss viktigt steg narmare
en grupp som annars kan vara svar att na. Organisationens féreldsare bestker
gymnasieskolor i lanet och formedlar grunderna i sparande, lan, forsakringar
och bedragerier pa ett satt som eleverna kanner igen sig i.

Genom vart stod far 3 000 ungdomar lokalt mojligheten att 6ka sin ekono-
miska trygghet infor vuxenlivet. Nationellt m&ter Ung Privatekonomi dver
30 000 gymnasieelever arligen.

”Jag kanner mig mycket tryggare och tycker
att det ar roligt att kora igen”, sager Anita, 81.

Starkte kvinnor
bakom ratten

Genom Ta tillbaka ratten stottade vi
NTF Saker trafiks initiativ som gav
kvinnor 65+ chans att frascha upp sina
kérkunskaper, med syfte att starka
saval tryggheten i trafiken som jam-
stalldheten. Kursen genomférdes i tva
omgangar med tio deltagare i taget och
soktrycket var hogt. Varens omgang

i Jonkoping fylldes snabbt — inte

minst tack vare att marknadsféringen
sammanfoll med att SVT Play visade
dokumentaren Ta tillbaka ratten, inspe-
lad pa samma kurs 2023.

En av deltagarna var Anita Ernst
Olsson, 81, som genom teoripass, prak-
tiska 6vningar och samtal om dagens
trafik fick mojlighet att aterta bade sin
sjalvstandighet och rérelsefrihet. Under
hosten genomférdes kursen igen, denna
gang i Tranas.

3287

Antal salda Alf-paket med upp-
kopplade produkter som mot-
verkar vatten- och brandskador,
en stor 6kning fran forra arets
336 paket.

18 msek

Inbesparad skadekostnad i msek hos vara
kunder med hjalp av sakerhetsprodukter
fran oss som begransat skadorna.
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Stipendiater i ar: Marta Olsson, Alva S6derstrom, Filippa Leo, Alexander Thunblom och Emil Ling.
Prisutdelare: vd Magnus Olsson och Sofia Paldanius, ny jurymedlem, larare pa Sandagymnasiet och tidigare stipendiat.

Stipendieregn over lovande idrottare

En TV-puckskapten, en trixande vattenskidakare, en dubbelt — Ett mycket svart val, menar Sofia Paldanius, ny jurymedlem,
idrottande, en superenergisk innebandyspelare och en ryttare sjalv stipendiat 1998 och tidigare OS-stjarna i kanot.
med féreningsdriv — de ar arets Juniorstipendiater 2025. Alla Priset har delats ut sedan 1983. Pa senare ar infor ett full-
fem talangfulla, fédda 2007-2009, och utsedda i rekordhard satt Husqgvarna Garden innan en av HV71:s matcher.

konkurrens. Hela 70 nomineringar inom 19 olika sporter kom in.

50/50

Vi sponsrar jamstallt

Vara sponsringsmedel férdelas 50 % till
tjejer och 50 % till killar. Det har varit ett
langsiktigt mal och i ar nar vi exakt 50 %
var. Vi bérjade méata hur var sponsring
fordelas 2019 och har sedan dess gjort
forbattringar ar for ar. 2019 gick 35 % av
var sponsring till tjejer. Forflyttningen har
gjorts genom kontakt med féreningarna
som vi sponsrar, bidrag till féreningar inom §
idrotter som tidigare inte fokuserat p& Jerker Sturedeahl och Joakim Ejdeblad fran Raddningstjansten ar tacksamma for
sponsring och genom att ge extra stod till Lansférsakringars bidrag. I mitten Jonas Ander, skadeférebyggare.

jamstallda féreningar.
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Pumpar vid 6versvamningar till Riddningstjansten

Sommaren 2024 drabbades Jonkopings lan av tva skyfall, som pa endast
39 7 21 nagra timmar orsakade skador for 140 miljoner kronor — bara for Lansforsak-
ringar Jénkopings kunder. Efter fyra &r med omfattande skyfall férberedde sig
Antal barn och ungdomar som fatt ta darfér Raddningstjansten som Lansforsakringar Jonkoping fér ovader aven
del av var sponsring. kommande &r. Som en av insatserna 2025 skankte Lansforsakringar Jonko-
ping 200 lanspumpar till Raddningstjansten, som kan anvandas for att minska
skador pa egendom vid eventuella 6versvamningar i framtiden.
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Chockade
matentreprendorer:
’Stort!”

Vinnare av utmarkelsen Arets Mat-
entreprendr 2025 ar Flattinge Gard.
Pa garden finns sedan tidigare bageri
och café och i &r har &garna systrarna
Levinsson utokat med gardsbutik.
Vinnarna var glada och 6verraskade nar
de tog emot priset infér tusentals beso-
kare pa Landsbygdens sommarmote.

— Jag ar chockad, haha! Det kanns
_ : valdigt stort och fint saklart, sager

Avels Momos > ¥ Louise Levinsson.

o AN ’ Utmérkelsen har delats ut sedan
2017 av Lansforsakringar Jonkoping
och partners, for att lyfta vikten av nar-
producerad mat. Den tilldelas dem som
bidrar med innovativa smakupplevelser
och som genomsyras av hallbarhet i alla
led; ekologiskt, ekonomiskt och socialt.

stwva: 0 ) N

Utmarkelsen delas ut till systrarna Levinsson
av landshévding Brittis Benzler och var vd
Magnus Olsson, pa Strands gard i augusti.

756

antal trygghetsskapande bes6k hos vara kunder.

309

Antal elbesiktningar genomférda inklusive
solcellsanldaggningar och 6vriga besiktningar av
elanlaggningar och byggnader

13,3%

Andel aterbrukade delar vid fordonsskador.

Arets Reflexchef 2025 korad
1083

Reflexchef 2025 har utsetts och vinnaren blev Ebbe, 5 ar, fran Eksj6, med
Antal &tervunnen eller reparerad sma- sitt bidrag "Jorden”. Ebbe 6verraskades pa sin férskola med kalas, diplom
elektronik i skaderegleringen. och sin egen fardiga design — en reflex som delas ut under 2026.

Varfor just ett jordklot?

799 — For jag tankte pa det, séger Ebbe.
Reflexchefen ar en uppskattad tavling som kombinerar kreativitet med

ett viktigt budskap om synbarhet och trafiksdkerhet och som engagerar
manga barn. I ar var det ungefar 400 teckningar fran ett 20-tal forskolor
som pratade om reflexer och tavlade.

Antal utdelade trafikvastar till forskolor.
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Vara prioriterade omraden Ic

samhallsengagemang

Lansférsakringar Jonkoping ar ett kundagt bolag. Det innebar att allt vi gor, det gor vi fér vara kun-
ders basta. Idag. Imorgon. Och l&ngt in i framtiden. Darfor ar det naturligt for oss att ta ansvar for vart
samhalle och bidra till hela J6nkopings lans utveckling. Det handlar helt enkelt om att vi bryr oss. Pa
riktigt. Manga initiativ och féreningar i Jonkopings lan goér ett viktigt jobb. Vi skapar trygghet och moj-
ligheter genom att fokusera vart samhallsengagemang pa tre omraden.

Trygg och skadefri vardag

= Viarbetar proaktivt for att férhindra skador och minska
de negativa effekterna av klimatférandringar sd som
oversvamning, torka, brander och extremvader.

« Vibidrar till en trygg omvarld, genom att motverka
bedréagerier och arbeta brottsférebyggande.

Varfor?

Med ett forandrat klimat riskerar forsakringsbranschen,
och i forlangningen vara kunder, 6kade kostnader. Genom
att forebygga materiella skador skapas forutsattningar for
en ekonomiskt hallbar affar och néjdare kunder. Var storsta
klimatpaverkan uppstar dessutom genom de skador vara
kunder drabbas av och de reparationer som dessa med-
for. Att motverka skador hjalper darfér bade vara kunder,
Lansforsakringar Jonkdping och klimatet.

Aktiv och trygg fritid for unga

- Vi stottar foreningslivet inom bade idrott och kultur med
fokus pé barn- och ungdomsverksamhet. Aktiv fritid ger
samhorighet vilket ar extra viktigt for barn och unga.
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« Tillsammans med andra samhallsaktérer planerar och
genomfor vi initiativ som ska skapa trygghet och mojligheter
fér unga samt verka for ett jamlikt och jamstallt lan.

Varfor?
Unga ar lanets framtid och en meningsfull och trygg fritid
skapar motstandskraft mot utanférskap och ohalsa.

Ett foretagsamt lan

 Viuppmuntrar entreprenorskap och foretagsamhet genom
samarbeten, radgivning och utmarkelser.
« Viar aktiva medlemmar i lokala féretagarféreningar.

Varfor?

Jonkopings lan ar ett utpraglat "féretagarlan” och agarledda
foretag utgor en stor andel av vara kunder. Vi vill darfor bidra
till att lanet forblir attraktivt for foretagare och boende, samt
inspirera fler unga till entreprendrskap.



SAMHALLSENGAGEMANG

Trygg och skadefri vardag

Trygghet ar det viktigaste vi levererar till vara kunder. Att férebygga och begransa skador pa saker,
natur och manniskor ar ett omrade som ligger oss varmt om hjirtat. Vart skadeforebyggande arbete
omfattar brand, vattenskador, trafikolyckor, inbrott, stold och ohélsa. Férutom att skapa trygghet sa

bidrar dessa insatser aven till minskade koldioxidutslapp.

Motverka brander med spisvakter

I ett projekt tillsammans med Vatterhem arbetar vi for att
minska antalet brander i bostadsomradet Raslatt i Jonkoping.
Eftersom manga brander startar i koket erbjuds hyresgaster
gratis spisvakter. I pilotprojektet installeras 20 spisvakter, dar
Lansforsakringar Jonkoping och Vatterhem delar pa kostna-
den. Malet ar att 6ka brandsakerheten och att forebygga bade
person- och materiella skador.

Alf — sakrar fore

Var tillaggstjanst Alf uppgraderar hemforsakringen och ger
koll och kontroll 6ver hemmet direkt i telefonen. Genom att
kombinera modern teknik med Lansforsakringars langvariga
lokala narvaro, far vara kunder vardefulla insikter, rad och var-
ningar som ar anpassade for just deras boende och hemmiljo.
Alf innefattar uppkopplade vatten- och brandlarm. Det finns
aven mojlighet att koppla upp inbrottslarm.

Féreningar som trygghetsvandrar

Under 2025 forstarkte vi vara samarbeten med féreningar
genom att erbjuda extra stdd for trygghetsvandringar.
Trygghetsvandringarna sker i samarbete med Nattvandring.
nu, som aven utbildar deltagarna. For varje trygghetsvand-
ring far foreningen 1 500 kronor i ersattning fran Lansforsak-
ringar Jonkoping.

— Trygghetsvandringar ar en win-win dar féreningar kan
fa storre stod, samtidigt som tryggheten kan ¢ka pa flera
platser i lanet. Det kan ocksa bidra till sammanhallning inom
féreningen och ett annat satt for lag att tjana pengar an att
salja kakor, sager Tova Hillevérn, hallbarhetsansvarig for
samhallsengagemang.

Under aret har trygghetsvandringar genom Lansforsakringar
Jonkdping genomforts av IFK Varnamo, HC Dalen, Futbol Club
Real Internacional, Tenhults IF, Aneby SK, IK Tord, Anderstorps
SK, och Wetterbygden Basketball. Tillsammans har de genom-
fort 32 trygghetsvandringar i sina orter.

Skingra morkret hos lantbrukare

I samband med Suicidpreventiva dagen 10 september lan-
serade vi pa Lansférsakringar Jonképing tillsammans med
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) kampanjen Skingra mork-
ret, en insats for psykisk halsa inom de gréna naringarna.
Forskning visar att suicidtankar ar vanligare i gruppen lant-
brukare &n i andra yrkesgrupper.

Darfor gor vi nu gemensam insats med LRF och sjuk-
vardsregionerna i Kronoberg, Skane, Blekinge, Halland och
Jonkoping. Insatsen bestar i att saval med fysiska som digi-
tala utskick vacka uppmarksamhet kring fragan och lyfta moj-
ligheten att soka hjalp. Under hésten 2025 erbjdds alla vara
lantbrukskunder att kostnadsfritt nyttja det samtalsstéd som
vanligtvis ar en del av var sjukvardsférsékring.

Nar IK Tord startar upp sin forsta trygghetsvandring medverkar
Polisen.

Visamlarin
skrot hos vara
kunder

Varje ar erbjuder vi vara lantbrukskunder att via JRAB
samla in skrot och milj6farligt avfall fran sina gardar,
nagot som annars riskerar att bli en fara for bade
miljé, manniskor och djur. JRAB gjorde under aret 75
hamtningar av skrot, som totalt vagde 156 ton. Aven
69 hamtningar av farligt avfall har genomforts, dar
spillolja och blybatterier utgjorde storsta andelen.
Ut6ver positiva effekter for naturen ger ocksa
insamlingen 6kade mojligheter for cirkulara floden av
till exempel stalprodukter och olja, och kunderna far
marknadsmassigt betalt for skrotet.
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Aktiv och trygg fritid
for unga

Vi arbetar standigt med att férbattra den
fysiska och psykiska halsan i lanet. Framst
genom att erbjuda halsotjanster som sjukvards-
forsakring till vara kunder. Vi vill ocksa bidra till
ett vilmaende lan dar invanarna far férutsatt-
ningar for arbete och en meningsfull fritid. S&
skapar vi varde f6r bade individ, samhélle och
oss som bank- och forsikringsbolag. Vart sar-
skilda fokus ligger pa unga — var framtid.

Jamstalld sponsring

Vi pa Lansforsakringar Jonkoping sponsrar arligen éver 160
idrottsforeningar i vart lan och vi jobbar aktivt med att fordela
var sponsring lika mellan killar och tjejer. Orsaken ar att vi

vill vara med och ge ungdomar samma forutsattningar till en
meningsfull och trygg fritid genom aktivt idrottande. Vi har
sedan 2019 arbetat for att var sponsring ska bli jamstalld, och
i ar 2025 har vi natt malet! Vara medel fordelas 50 % till tjejer
och 50 % till killar.

Vi stéller krav pa att féreningarna har en aktuell varde-
grund och att de tar registerutdrag pa ledare som arbetar med
barn och unga. Dessutom erbjuder vi utbildningar for ledare
i foreningar som vi sponsrar. Tillsammans med Locker Room
Talk erbjuder vi utbildning med VR-glasdgon, och vi sprider
Folkhalsomyndighetens utbildning "Ledare som lyssnar".
Totalt har 4400 barn och ungdomar natts genom att deras
ledare har gatt nagon av utbildningarna.

Vi samarbetar for digital trygghet

Gamingvarlden &r fantastisk pa manga satt, men det ar ocksa
en arena dar vuxna ofta har liten insyn. Lansférsakringar och
Radda Barnen arbetar tillsammans i initiativet Digitala Trygg-
hetsvardar for att skapa tryggare digitala spelmiljéer fér barn.

Genom Digitala Trygghetsvardar moter vi barn i deras
egna miljoer, pa deras villkor, och bidrar till tryggare digitala
rum genom 6kad vuxennarvaro. Samtidigt far vi en djupare
forstaelse for barns digitala liv och deras behov av stéd och
kan sprida denna kunskap. Medarbetare fran Radda Barnen
utbildar Digitala Trygghetsvardar som ar narvarande pa
kommunikationsplattformen Discord som ofta anvands vid
gaming. Dar stottas de genom kontinuerlig handledning for
att sékerstalla att de har verktygen att pa ett tryggt satt stotta
barn och unga i spelmiljéer samt information om andra stod-
insatser att hanvisa till om ett barn behover.

Fram till och med 2025 har totalt 104 digitala trygghets-
vardar utbildats i Sverige, varav flest, 31 personer, ar bosatta i
Jonkopings lan. Oftast handlar stodet om rad kring ensamhet
eller relationer (som karlek, vanskap eller féraldrar).

Fordelning av sponsring 2025 2024 2023
Flickor 50% 48 % 46 %
Pojkar 50% 52 % 54 %
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Vi sponsrar
arligen 6ver 160
idrottsforeningar

digitala
trygghetsvardar
har utbildats

Ett exempel pa foreningar vi samarbetar med:
Underground Raslatt

Underground Raslatt bedriver socialt utvecklingsarbete

som vander sig till ungdomar och kvinnor fran hela lanet. De
arbetar framst med integration, tjejers fritid och natverksbyg-
gande. De stottar dven kommuner, myndigheter, foretag och
idéburna organisationer med utbildning och coachning kring
socialt utvecklingsarbete. Vart stod har framst anvants till att
hjalpa unga tjejer ta korkort, vilket bidrar till 6kad sjalvstandig-
het och framtidstro.

NNy
1018

Jonkopings Segel-
sallskap bjod under
aret in skolor att prova
pa segling. Totalt del-
tog 1018 elever, varav
170 barn fran anpas-

sade klasser for elever
med sarskilda behov.

J%

_/I\ 1111 ///

245

skolbarn har gjort
gardsbes6k med Hus-
hallningssallskapet och
lart sig om hallbarhet,
natur och jordbruk.



SAMHALLSENGAGEMANG

Ett foretagsamt lan

Vi pa Lansférsakringar J6nkoping arbetar aktivt for ett foretagsamt lan dar nya idéer och entrepre-

nérskap far vaxa. Genom att samarbeta med Science Park och Nyféretagarcentrum i Jonkoping och
Vetlanda bidrar vi till att fler féretag kan startas och utvecklas i var region. Dessutom investerar vi i
investeringsfonden Spectria Invest for att starka tillvaxten och skapa fler majligheter for framtidens
foretagare. Tillsammans bygger vi ett starkare och mer féretagsamt Jonkopings lan.

Jamstalldhet i naringslivet
Forskning har visat att jamstallda bolag ar ldnsamma bolag.
Darfor tycker vi att det ar viktigt att ha en jamn kdnsfordelning
pa ledande positioner och i styrelserummen. Eftersom endast
37 % av ledarna i J6nkopings lan ar kvinnor finns initiativet
Arets unga ledande kvinna for att lyfta fram goda forebilder
som kan inspirera andra kvinnor att bli framtidens ledare. Idag
finns 247 ledarforebilder pa listan. Lansférsékringar
Jonkdping har varit partner till initiativet sedan 2016.

Ett annat initiativ vi a&r med och stéttar ar 100-listan.
Detta ar ett initiativ av Handelskammaren i J6nkopings lan
som syftar till att 6ka kompetensen och [6nsamheten inom
naringslivet. Pa listan finns kvinnor som alla har minst tva ars
erfarenhet av styrelsearbete i affarsdrivande verksamhet och/
eller tva ars erfarenhet av arbete i ledande befattning i affars-
drivande bolag. Féretag som ar i behov av kvinnor inom sin
styrelse kan sedan vanda sig till 100-listan for att hitta kom-
petenta kandidater.

Ung Foretagsamhet starker unga

Vi samarbetar med Ung Foretagsamhet genom grundskoleut-
maningar, medverkar pa UF-méassan och genomfér arligen Ung
Véaxtkraft pa lanets tva naturbruksgymnasier. Ung Vaxtkraft ar
en tavling dar lantbrukselever far pitcha sina affarsidéer inom
grona naringar infor en jury fran Lansforsakringar Jonképing
och LRF Ungdomen.

Lansforsakringar Jonkoping och Polisen medverkade pa Ung
Foretagsamhets utmaning till grundskoleelever med frage-
stallningen hur kan vi stoppa rekryteringen av barn och unga
till kriminella natverk.

De vinnande UF-féretagen GlowTime UF, CroChicks UF
och Easy Feed UF pa Ung Vaxtkraft hos Tenhults

Naturbruksgymnasium.
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SAMHALLSENGAGEMANG

Onskechecken

- ger kraft at nya ideer

Hosten 2025 lanserade vi Onskechecken — ett helt nytt sitt att stétta olika initiativ inom féreningslivet
i linet. Genom satsningen vill vi ge dnnu fler majlighet att forverkliga idéer, som annars hade stannat
pa ritbordet. Idéer som gér vardagen tryggare, gemenskapen starkare och livet mer meningsfullt.

AnskeC ec\}ﬁ_en
0“ et mA\\AW\&\cr och e

Lina Gunnarsson, kundrepresentant i Lansférsakringar Jonkopings fullmaktige, levererade checken som ska ge Ang-
elica Rosén och géanget pa Gislaved-Anderstorps Ridklubb en hast fér funktionsvarierade att se fram emot.

Onskechecken &r ett nytt verktyg i LAnsférsdkringar J6nko-
pings samhallsengagemang och en viktig pusselbit i det lang-
siktiga arbetet for ett socialt hallbart J6nkdpings lan. Mottag-
andet har varit 6vervaldigande.

Vara rétter

Lansférsakringar Jonkdping har sedan vi grundades 1839
haft stark lokal férankring — var personal bor dar kunderna
bor och delar samma vardag. Genom att vara nara skapar vi
forutsattningar for att forsta de behov och utmaningar som
finns har, for att ta ansvar fér bade individers och samhallets
trygghet.

Hallbarhet for oss handlar om tre pelare: miljo, samhalle
och ekonomi. Det betyder att vara beslut, vara investeringar
och vart stod alltid gérs med langsiktighet och omtanke —
aven fér kommande generationer.

Utover vart kontinuerliga stod av nulaget 6ver 160
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féreningar, vars arbete nar ut till ungefar 40 000 barn och ung-
domar, lanserade vi i ar ytterligare ett satt for oss att bidra.

Starker lokala initiativ
Onskechecken innebar projektbidrag p& mellan 10 000 och
100 000 kronor for ideella féreningar och stiftelser i lanet med
idéer som skapar meningsfullhet, trygghet eller gemenskap.

Responsen Oversteg alla forvantningar: éver 340 ansok-
ningar — och en enastaende variation i initiativ och ambition.
Nar vi offentliggjort de 25 beviljade projekten tar idéer om
belysning vid fotbollsplaner, grillplatser fér allmanheten,
hjartstartare till idrottsféreningar, sommarkurser fér barn och
aldre och trygghetssatsningar for funktionsvarierade, sina
férsta kliv mot verklighet.

— Det ar otroligt vilket engagemang som finns runt om i
lanet. Foreningslivet ar verkligen en kraft att rakna med, sager
Tova Hillevarn, ordférande i kommittén fér Onskechecken.



SAMHALLSENGAGEMANG

”Fantastiskt!” Styrelsen i Tenhults IF tog emot forsta Onske-
checken i november. Fr. v: Josip Glavas, kundrepresentant

i fullmaktige, Mattias Fejes, Anna Aman, Christina Gersér,
Sara Rudenhammar, Tenhults IF, och Tova Hillevarn.

Med det nya stodet far idéer som annars kanske blivit liggande

chansen att genomféras och gora skillnad i vardagen. Som var
vd Magnus Olsson uttrycker det:
— For oss ar det har ett satt att ge tillbaka till lanet.

Ilinje med helheten

Onskechecken ar en viktig del i vart breda hallbarhetsarbete
och ett konkret satt for oss att stotta initiativ som ger fler
mojligheter, skapar gemenskap och inkludering.

— Genom den har satsningen kan vi hjalpa féreningar
att forverkliga projekt som gor skillnad i manniskors vardag
— fran trygghetsutrustning och utbildande insatser till nya
motesplatser och aktiviteter for sammanhallning, menar
Tova Hillevarn.

Vi vill att vart engagemang syns i konkreta handlingar,
fortsatter Tova. Tidigare har det till exempel handlat om stéd
till ungdomars psykiska hélsa via satsningar i gamingvarlden,
stod till integration och fritid fér kvinnor och unga genom
socialt utvecklingsarbete och méjligheter till utbildning och
natverk — med malet att ge hopp och framtidstro. Dessa
satsningar fortsatter vi ocksa med.

Genom Onskechecken tar vi dessutom ett viktigt steg foér
att skapa en meningsfull fritid, pa nya satt.

— I allt vi gor stravar vi efter att kombinera empati med
langsiktighet: omtanksamhet for individen, ansvar for miljon
och stabilitet for samhallet, summerar Tova.

Tillsammans mot 2026

Med Onskechecken fortsatter vi att férverkliga var vision om
ett hallbart J6nkopings lan. Aret som kommer foljer vi pro-
jekten noggrant, ser till att stodet leder till verklig forbattring
och haller 6gonen 6ppna for nya mojligheter att bidra.

— Jag ar stolt 6ver den har satsningen och redan 2026
kommer nista omgang av Onskechecken att utlysas. D& &r vi
redo fér nya ansokningar, sager Magnus Olsson.

Var overtygelse ar enkel: hallbarhet handlar inte bara om
miljo eller ekonomi — det handlar om att skapa forutsatt-
ningar for manniskor att leva trygga, meningsfulla liv.

- Det ar tillsammans med vara kunder, féreningar och
medborgare vi bygger ett Jonkopings lan som star sig for all
tid, avslutar Magnus Olsson.

Jacob Christensson fran Frilufts-
framjandets lokalavdelning i Vet-
landa ar glad att Kettilsas skidbacke
nu far skyddsmadrasser.

Alf Florentzson fran J6nkdpings
Judoklubb ska lara aldre att falla -
utan att sla sig.

Onskechecken i korthet

» Lanserades hosten 2025

- Riktar sig till ideella féreningar och stiftelser i
Jonkopings lan

» 340+ ansokningar kom in — 25 projekt beviljades

= Projekten ska ha en tydlig projektbeskrivning och
resultat som gar att folja upp och utvardera.

« Beviljade medel omfattar inte l6pande verksamhet
eller drift — alltsa loner, arvoden, lokalhyror — resor
eller investeringar som konstgrasplaner.

PROJEKT SOM BEVILJADES FORSTA ARET:

« Trygghet & sakerhet: hjartstartare, brandslackare,
skyddsvastar, hjalmar, lakarvaskor, skyddsmadrasser i
skidbacke

= Barn & unga: gratis sommarfotboll, utbildning i
privatekonomi

- Aldre & social gemenskap: aktiviteter for ofrivilligt
ensamma, fallpreventiva kurser

= Fritid & idrott: GPS-trackers till orientering, staket och
en hast for funktionsvarierade

» Motesplatser & lokalsamhalle: belysning runt bygdegard
och runt parkering, forbattrade eldplatser, ljusslingor till
gemensamma aktiviteter

Tova Hillevarn och Magnus Olsson under lanseringen av vart nya
initiativ i september.
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Vart eget
agerande

Lansforsakringar Jonk6pings operativa hallbarhetsarbete styrs utifran bolagets hallbarhetspolicy,
klimatambition och hdllbarhetsstrategi, som alla beslutas av styrelsen. Policyn fastslar att styrelsen
ar ytterst ansvarig for bolagets hallbarhetsarbete samt efterlevnad av styrande dokument. Ansvar
for att halla samman hallbarhetsarbetet i bolaget ar av vd delegerat till chef Produkt & Marknad som
ska bidra till att hallbarhetspolicyn foljs genom samordning, kompetensutveckling och stéttning av
verksamheten. Dartill ska funktionen aterrapportera till féretagsledning och styrelse om hur hallbar-
hetsarbetet inom bolaget utvecklas.

Styrning och strategi

Under varen 2025 fortskred bolagets arbete
med forberedelser infér CSRD och darmed
beslutade styrelsen om fem vésentliga hall-
barhetsomréden enligt ESRS-standarderna.
Till foljd av Omnibus-paketet omfattas inte
bolaget langre av det europeiska rapporte-
ringsdirektivet, men bolagets hallbarhets-
arbete fortsatter med de fem beslutade
hallbarhetsomréddena som fokus. Hésten
2025 blev darmed starten for en 6vergangs-
period fran bolagets hallbarhetsstrategi
med slutar 2025 till att integrera bolagets
vasentliga omraden i ordinarie processer
och affarsstrategi. Detta arbete fortsatter
kommande ar och ett av bolagets forsta kliv
ar att i resterande rapport redovisa bolagets
arbete genom en ESRS-inspirerad struktur.
Slutmalet &r att bolagets arbete inom de
beslutade vasentliga hallbarhetsomradena
rapporteras utifran féljande fyra tematiska
arbetsomraden, vilket inte uppnas i denna
rapport.

» Styrning — klargjorda processer for styr-
ning, kontroll, uppféljning och hantering
av paverkan, risker och mojligheter.

» Strategi — hur bolagets strategier och
affarsmodeller samverkar med paverkan,

risker och mojligheter, inklusive strategi
for att adressera dem.

« Hanteringen av paverkan, risker och
mojligheter — processerna genom vilka
paverkan, risker och méjligheter identi-
fieras, utvarderas och hanteras genom
styrdokument och aktiviteter.

« Matetal och mal - hur bolaget méter sin
prestanda samt forflyttning mot satta
hallbarhetsrelaterade mal. Matetal kan
vara kvalitativa eller kvantitativa. Mal ska
vara matbara och kopplas till paverkan,
risker och mojligheter.

Vilka omraden som blir vasentliga hallbarhets-
omraden faststélls vartannat &r av styrelsen
genom dubbel vasentlighetsanalys som
omfattar hela bolagets vardekedja och som
ska ske i nara dialog med bolagets intres-
senter. I den dubbla vasentlighetsanalysen
identifieras och analyseras verksamhets-
omradena utifran:
— positiv och negativ paverkan pa omvérlden
— finansiella risker och mojligheter kopp-
lade till hallbarhetsfaktorer
— vilka av dessa som ar vasentliga

14  LANSFORSAKRINGAR JONKOPINGS HALLBARHETSRAPPORT 2025

De omraden som styrelsen beslutat om
som vasentliga hallbarhetsomraden for ar
2025 ar:

Klimatforandringar
— Begransning av klimatpaverkan
— Klimatanpassning

Egna anstallda
— Arbetsvillkor
— Likabehandling & lika mojligheter for alla

Arbetskraft i vardekedjan

— Arbetsvillkor

— Likabehandling & lika mojligheter for alla

— Andra arbetsrelaterade rattigheter (fragor
som t.ex. barnarbete och tvangsarbete)

Kunder & slutanvandare
— Personlig sakerhet for konsumenter och/
eller slutanvandare

Ansvarsfullt foretagande
— Korruption & mutor
— Bedragerier



VART EGET AGERANDE

Vardekedja

Lansforsakringar Jonk6ping ska i sitt hdllbarhetsarbete prioritera de frdgor som har storst
vasentlighet for bolagets affar, klimatet och vara intressenter. Nedan finns en illustration som
visar bolagets vardekedja, och de intressenter som antingen paverkar eller paverkas av
Lansforsakringar Jonkopings verksamhet.

UPPSTROMS
VARDEKEDJA

EGEN VERKSAMHET

Fullméaktige (dgare) och styrelse

Leverantdrer av skade-
férebyggande produkter
& tjanster

Kontrakterade
skadereparatorer

Ovriga leverantdrer

I=] LFJonkoping

NEDSTROMS
VARDEKEDJA

————| Kunder

Forsakring Verksamhet
— Forsaljning/Riskurval ~ — Lokaler / kontor .| Bolag Lansforsakringar
— Forebygga skada — Inventarier Investrerar |
— Kapitalférvaltning — Ovrig drift (inkl tex.
tjdnsteresor) Branchorganisationer &
Bank / Lén — Arbetsgivare samarbetspartners
— Spara / pension
— Utlaning -
— Betala > FEmieie
Medarbetare Lansforsakringar

Styrdokument for hallbarhetsarbetet

Bolagets styrdokument ses 6ver arligen och uppdateras vid behov. Lopande uppféljning att policys

och riktlinjer efterlevs sker genom kontroller och rutiner i verksamheten. Alla chefer och medarbetare
ansvarar for att folja policys, riktlinjer och arbetsinstruktioner inom sin verksamhet samt att félja upp
egna mal och aktiviteter l6pande under aret.

Overgripande

— Hallbarhetspolicy
— Hallbarhetsstrategi
— Etiska regler

— Riskpolicy

— Riktlinje for riskhantering och intern styr-

ning och kontroll

Medarbetare

— HR-policy

— Riktlinje for alkohol
— Riktlinje for droger

— Uppforandekod for medarbetare

— Riktlinje for arbetsmiljo
— Riktlinje for ersattning

— Policy for fysisk- och
medarbetar-sakerhet

— Riktlinje for fysisk och
medarbetarsakerhet

— Riktlinje for distansarbete

— Samhallsengagemang

— Riktlinjer for samarbeten och sponsring

Milj6 och klimat

— Rutin for hantering av avfall — kontor

— Instruktion for hantering av avfall i ELL-
EFF Fastigheter AB och ELL-EFF Oster AB

— Rutin for kemikaliehantering

— Rutin for hantering av koldmedia

— Riktlinjer for tjanstebil

— Riktlinje for tjansteresor

Ansvarsfulla affarer

— Policy for kapitalforvaltning

— Policy for ansvarsfulla investeringar

— Placeringsriktlinjer

— Inkops- och upphandlingspolicy

— Riktlinje for inkop, upphandling och avtal

— Uppforandekod leverantorer

— Riktlinje for identifiering och hantering av
intressekonflikter

— Riktlinje for sanktionshantering forsakring

— Policy for behandling av personuppgifter

— Arbetsinstruktion for hantering av
visselblasararende

— Riktlinje for klagomélshantering
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VART EGET AGERANDE

Hallbarhetsstrategi

Bolagets hallbarhetsstrategi specificerar nio fokusomraden fér hdllbarhetsarbetet, framtagna utefter
tre behov: kundens behov, bolagets behov och samhillets behov. Ar 2025 ar sista aret da denna strategi
giller. I enlighet med bolagets hallbarhetspolicy kommer bolagets hallbarhetsmal harefter finnas
integrerade i bolagets ordinarie affarsstrategi med fokus pa de omraden som faststills enligt visent-
lighetsanalysen. De beslutade nyckeltalen att félja i kommande malbild ar klimatavtryck, andel &ter-
brukade delar vid fordonsskador, antal genomforda trygghetshes6k, medarbetares sjukfranvaro samt
bolagets investeringar i skadeforebyggande atgirder.

&

QY H;

Kund Bolag Sambhidille

Var relation med kunden
Genom att hjalpa vara kunder via
vart erbjudande

Fokusomrade
— Trygg och skadefri vardag

(s. 9)
— Hallbart erbjudande
(s. 9,22-23 0ch 27)

Vart eget agerande
Genom hur vi investerar vara pengar
och driver var verksamhet

Fokusomrade

— Ansvarsfull kapitalférvaltning
(s. 17-18)

— Hallbar verksamhet
(s. 19-23 och 27)

— Hallbar arbetsplats
(s. 24-26)

VAart bidrag till en hallbar varld
Genom hur vi ar en positiv kraft som
bidrar till lanets utveckling

Fokusomrade
— Motverkar bedragerier
och penningtvatt
(s. 20)
— Ett foretagsamt lan
(s. 11)
— Manniskor ska ma bra
(s. 10)
— Jamlikhet och jamstalldhet
(s. 10-11)

Sammanfattningsvis har bolaget vid slutet av 2025 uppnatt
flertalet av de mal som beslutades inom ovan strategi, som
antogs 2021. Stort fokus har vilat pa utveckling av bolagets
interna hallbarhetskompetens, 6kad tillgang och tillforlitlighet
av hallbarhetsdata samt minskad klimatpaverkan. Bolaget

har ocksa under perioden lanserat trygghetstjansten Alf, 6kat
andelen cirkular skadehantering samt utvecklat bolagets
samhallsengagemang mot ett mer specificerat skadeforebyg-
gande arbete — med fokus pa ungas halsa. For att lasa mer om
varje fokusomrade, se sidhanvisningar i bilden ovan.
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Ahsvarsfullt |
foretagande

Lansforsakringar Jonk6ping arbetar med ansvarsfullt foretagande bade ur ett etiskt perspektiv och ett
regelverksperspektiv. Att investera pa ett ansvarsfullt sitt samt bedriva ansvarsfulla affarer inom bank
och forsakring ar bolagets kdarnverksamhet. Att varna om manskliga rattigheter och forhindra korrup-
tion ar ocksa viktiga omraden i ndra anslutning till var kdarnverksamhet.

Ansvarsfulla investeringar

Lansforsakringar Jonkoping forvaltar bolagets tillgangar i en
diversifierad portfolj med ett marknadsvarde pa 8,9 (8,6)
miljarder kronor. Genom att vi investerar i ett stort antal bolag
over hela varlden, framfor allt via fonder, har vi mojlighet att
bidra till hallbar utveckling. Inom ramen for faststallda forvalt-
ningsmal, identifieras bolag som verkar pa ett ansvarsfullt satt
och stédjer omstallningen till ett langsiktigt hallbart samhalle.
Vilket innebar att vi identifierar och prioriterar investeringar
som agerar ansvarsfullt och arbetar for att minska saval risker
som negativa konsekvenser for miljo och samhalle. Att inte-
grera hallbarhet i férvaltningen ar ett satt for oss att ta ansvar
for vara kunder, samhélle och miljé. Genom detta reduceras
riskerna, de negativa konsekvenserna for en hallbar utveck-
ling minimeras samt att avkastningsmojligheterna forbattras.
Med utgangspunkt i att begransa klimatférandringar, i linje
med Parisavtalets 1,5°C-mal, har Lansforsakringar Jonkoping
antagit en langsiktig klimatambition som innebér att bolagets
portfolj ska vara klimatneutral senast ar 2045.

Inom Lansférsakringar bedrivs arbetet med ansvarsfulla
investeringar utifran en gemensam ansats for hallbarhet.
Detta innebar att bolagen inom federationen samarbetar kring
riktlinjer, mal och metoder for att sakerstalla ett enhetligt och
strukturerat hallbarhetsarbete. Den gemensamma ansatsen
omfattar bland annat integrering av hallbarhetsfaktorer i

investeringsbeslut, gemensamma exkluderings- och omstall-
ningskriterier samt samordnat paverkansarbete gentemot
portféljbolag och forvaltare. Genom att arbeta tillsammans
kan Lansforsakringar 6ka genomslagskraften i dialoger med
bolag, effektivisera uppféljning och rapportering samt bidra
till att driva utvecklingen mot ett mer hallbart finanssystem.
Den gemensamma ansatsen sakerstaller ocksa att hallbar-
hetsarbetet kontinuerligt utvecklas i takt med nya regelverk
och marknadspraxis.

Gemensam investeringsprocess:

Integrering: Investeringar ska bedémas utifran en analys som
integrerar bade hallbarhets- och finansiella faktorer.
Inkludering (valja in): Investeringar kan goras utifran en inte-
grerad analys samt utifran hallbarhetsrelaterade teman och
faststallda kriterier for omstallningsbolag.

Paverkan: Paverkans- och dgararbete ska bedrivas mot
utvalda bolag och emittenter. Prioriteringar i arbetet ska goras
utifran bland annat 4gande och hallbarhetsfaktorer.
Exkludering (valja bort): Strategin tillampas som sista atgard
nar andra strategier provats. Hallbarhetsrelaterade exklude-
ringskriterier kan vara risk- eller normbaserade och definieras
med eller utan omsattningsgrans.
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE

GEMENSAM ANSATS FOR HALLBARHET INOM FEDERATIONEN

#1. Gemensamt
ansvarstagande

#2. Gemensamma satsningar
for framtidssakring av affar

#3. Framja omstallningen
tillsammans

#4. Framja omstallningen lokalt

GEMENSAM PLATTFORM FOR ANSVARSFULLA INVESTERINGAR

Framja hallbara Minimera Investerai Bedriva varde- Samarbeta med
investeringar klimatrisker ansvarfulla bolag skapande ansvarsfulla
och lander agararbete férvaltare

A & G

BOLAGSSPECIFIKA MAL OCH DELMAL

OVERGRIPANDE MAL: BOLAGETS PORTFOLJ SKA VARA KLIMATNEUTRAL SENAST 2045

Utifran den gemensamma ansatsen f6r hallbarhet inom federationen ska bolaget

arbeta i enlighet med foljande fem fokusomraden.

Frimja hallbara investeringar

Lansforsakringar Jonkoping forvaltar bolagets tillgangar i en
diversifierad portfolj och arbetar systematiskt for att integrera
hallbarhet i alla investeringsbeslut. Vi prioriterar investeringar
som bidrar till FN:s Agenda 2030 och Parisavtalets klimatmal,
och ser langsiktigt varde i bolag som agerar ansvarsfullt och
stodjer omstallningen till ett hallbart samhalle. Hallbarhets-
faktorer vags in i hela investeringsprocessen och vi féljer upp
utvecklingen l6pande. En del av detta &r investeringar i hall-
barhetsinriktade obligationer, som per 2025-12-31 utgjorde
19 (24) procent av ranteportféljen, framfor allt indirekt via
rantefonder.

Minimera klimatrisker

Kapitalférvaltningens hallbarhetsarbete har sarskilt fokus pa
klimatforandringar da dessa utgor en direkt finansiell risk for
bolaget i form av paverkan pa férsékringsaffaren och inves-
teringar. Darfor ar det stort fokus pa att minska klimatrisker,
bade for att skydda bolagets finansiella stabilitet och for att
bidra till klimatomstallningen. Vi har en langsiktig ambition
om klimatneutralitet senast 2045 och mater regelbundet
portféljens koldioxidavtryck. Investeringar prioriteras i bolag
med tydliga omstallningsambitioner och vetenskapligt base-
rade klimatmal. For att bidra till att begransa den globala
medeltemperaturékningen mater och foljer vi upp kapital-
férvaltningens klimatavtryck regelbundet.

Investera i ansvarsfulla bolag och lander

Vart arbete utgar fran FN:s Principer for ansvarsfulla investe-
ringar (PRI) och FN Global Compacts principer. Genomlysning
av nya och befintliga investeringar genomfors regelbundet for
att identifiera bolag och lander som inte lever upp till interna-
tionella 6verenskommelser och vara exkluderingskriterier. Vid
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identifierade 6vertradelser inleds dialog med forvaltare och
om dialogen inte leder till 6nskad effekt sa avyttras innehavet.
Vid senaste genomlysningen uppgick andelen bolag med
identifierade 6vertradelser till 0,1 (0,1) procent av portfolj-
vardet. For lista 6ver exkluderade bolag och lander, se Lans-
forsakringar.se — Om oss — Hallbarhet.

Bedriva vardeskapande agararbete

Ett aktivt dgarstyrnings- och paverkansarbete bedrivs bade
genom férebyggande och reaktiv dialog. Forebyggande
paverkansarbete syftar till att uppmuntra och f6rma bolag
att hantera vasentliga hallbarhetsfaktorer, bade risker och
mojligheter, pa ett vardeskapande satt. Reaktivt paverkans-
arbete bedrivs nar ett bolag inte agerar i linje med var syn pa
ansvarsfullt foretagande. Om dialogen 6ver tid inte uppnar
onskad effekt, kan bolaget avyttras. Vart agarstyrnings- och
paverkansarbete bedrivs bade mot vara fondférvaltare och
gemensamt med de andra lansférsakringsbolagen. Det
gemensamma arbetet bedrivs framst med Lansférsakringars
gemensamma direktagda onoterade bolag, dar méjligheten
att utéva inflytande bedéms som storst.

Samarbeta med hallbarhetsinriktade forvaltare

En betydande del av kapitalférvaltningen sker via
investeringsfonder. Vi sakerstaller att fondfdrvaltare arbetar
enligt PRI:s principer och féljer upp deras hallbarhetsarbete
bade via en enkat och hallbarhetsfokuserade dialoger. Vid
sammanstallning av enkatsvar sa bedoms utvecklingen av for-
valtarnas hallbarhetsarbete vilket ligger till grund for diskus-
sion vid de hallbarhetsfokuserade dialoger som halls arligen.
Skulle en forsamring av hallbarhetsarbetet ske hos en av vara
fondforvaltare paborjas en paverkansdialog och om forbatt-
ring inte uppnas kan fonden avyttras.
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Ansvarsfulla affiarer

Lansférsakringar Jonkoping verkar inom en bransch som bygger pa tillit och fortroende. Bolaget och alla
inom bolaget maste darfor agera pa ett satt som langsiktigt inger fortroende och respekt hos vara dgare,
kunder samarbetspartners och andra intressenter i samhallet. Genom att kombinera strikta affarsetiska
policyer med en stark foretagskultur sakerstaller Lansforsakringar Jonkoping att samtliga medarbetare

agerar i enlighet med koncernens héga etiska standarder. Hoga krav stalls ocksa pa leverantorer och

andra affarspartners.

Riskhanteringssystemet

Lansférsakringar Jonkopings verksamhet ar forenad med risk-
tagande och bolaget ska darfor ha ett &ndamalsenligt system
for riskhantering. Malet med riskhanteringssystemet ar att
verksamheten bedrivs med ett medvetet risktagande som ald-
rig aventyrar bolagets langsiktiga lonsamhet och existens. Ris-
ker kopplade till hallbarhet aterfinns och beaktas i alla delar
av riskhanteringssystemet. Detta innebér att hallbarhetsrisker
ska utvarderas ldpande och beaktas i vasentliga fall i besluts-
underlag till féretagsledning, styrelse eller affarsledning inom
affarsomradena.

Ink6p och upphandling

Upphandling av produkter och tjanster ska ske utifran mark-
nadsmassiga principer. Valet av en leverantor eller partner
ska ske efter analys av marknadsmassigt pris, hallbarhet och
férvantad kvalitet. Grundlaggande krav om manskliga rattig-
heter, arbetsférhallanden, milj6 och etik ska ocksa uppfyllas.
Leverantdrer och motparter vid utlagt uppdrag ska alltid
kunna ha tillit till integriteten i var urvalsprocess och etable-
rade riktlinjer och rutiner. Vid utlagt uppdrag till annan part
behaller vi vart ansvar gentemot kunder och andra intressenter.
Nar vi hanterar ett avtal om utlagd verksamhet ska vi darfor
forsakra oss om att vara partners tar det ansvar som lagar och
andra regler kraver.

Via bolagets avtalssystem kan vi folja upp att avtal med
leverantérer har var uppférandekod som bilaga eller om
eventuell annan hallbarhetsbilaga finns som en del av deras
avtal. Las mer om uppférandekod for leverantérer pa sidan
27. Uppfoéljning av inkdp eller upphandling ska ske regel-
bundet och ska omfatta de delar som ar reglerade i avtalet.
Uppféljningens huvudsakliga syfte ar att utvardera, forbattra
och utveckla leverantéren.

I samband med ombyggnation av huvudkontoret har vi
tagit ett helhetsgrepp kring hallbar resurshantering. Genom
att aterbruka befintliga mébler och sélja aldre kontorsmaterial
har vi aktivt minskat mangden avfall och bidragit till cirkular
materialanvandning. Istallet for att kassera fullt fungerande
inventarier har vi gett dem nytt liv, antingen i vara egna lokaler
eller genom att de kommit andra verksamheter till nytta. Detta
initiativ har inte bara reducerat vart klimatavtryck, utan aven
genererat ekonomiskt varde och inspirerat vara medarbetare
till mer hallbara val i vardagen. Vart arbete med aterbruk och
forsaljning ar ett tydligt exempel pa hur vi kan ta ansvar for
miljon samtidigt som vi skapar mervérde for bade organisatio-
nen och samhallet.

Uppforandekod for anstallda

Styrelsen har under aret 2025 beslutat om en ny uppférandekod
for anstallda som ersatter tidigare styrande dokument — Etiska
regler. Uppforandekoden kommer att implementeras under
2026 och ska ge anstallda vagledning och tydliggéra vikten av
ett ansvarsfullt och professionellt agerande gentemot bola-
get, kollegor och omvarlden. Samtliga medarbetare kommer
varje ar att fa bekréafta att de tagit del av uppférandekoden.
Likasa kommer medarbetare att ga igenom utbildning enligt
uppforandekoden, med krav om 100 % genomférande.

Chef Affarsstod och HR ansvarar for att uppférandekoden
uppdateras samt ar ansvarig for att det finns egenkontroller
och rutiner i verksamheten som sakerstaller efterlevnad. Varje
anstalld i chefsbefattning ska se till att bestammelserna i poli-
cyn ar kanda och efterlevs pa respektive avdelning i bolaget.
Varje enskild medarbetare har ett ansvar att kanna till samt
félja uppférandekoden. Overtradelse av uppférandekoden kan
leda till arbetsrattsliga atgarder och i allvarliga fall kan anstall-
ningen komma att avslutas.

Korruption och mutor
Lansforsakringar Jonkoping tar avstand fran all form av kor-
ruption. Bolaget arbetar aktivt for att motverka riskerna for
korruption genom att genomfora arliga utbildningar med
anstallda kring externa lagar och koder som rér gavor, repre-
sentation och mutor. Medarbetare &r inte tillatna att ta emot
gavor eller lata sig bjudas pa nagonting vars varde skulle
kunna vacka misstanke om att syftet ar att framja tredje parts
intresse. Det &r inte heller tillatet att be eller tillta att en
samarbetspartner gor detta. Otillatna formaner ar formaner
som strider mot god sed eller kan uppfattas som muta. En
tillaten forman ar 6ppen, mattfull och inte lyxbetonad. Bola-
get tillater inte rabatter till en anstalld eller begransad krets
anstallda. Om en anstalld képer en vara eller tjanst for privat
bruk fran en av bolagets samarbetspartners maste den séker-
stalla att den genom rabatter inte blir otillborligt gynnad.
Arliga verksamhetsgenomgangar i bolaget sékerstaller att
intressekonflikter blir kdnda och hanteras. Alla anstallda ar
ocksa skyldiga att sjalva uppge bisysslor och méjliga intres-
sekonflikter i bolagets personalsystem. Godkannande lamnas
inte om bisysslan riskerar att vara skadlig for vart fortroende,
hindrar medarbetarens ordinarie arbete eller ar olamplig ur
konkurrenssynpunkt.
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Motverka bedragerier och penningtvatt
Lansforsakringar Jonkopings malsattning ar att forsakringsta-
gare alltid behandlas korrekt och att ratt ersattning betalas ut
till ratt person. Det &r ocksa viktigt for oss att motverka forsak-
ringsbedragerier for att skydda forsékringstagarna, halla nere
premierna och minska risken for penningtvatt. Vi har ett ansvar
att forhindra att den svenska finansiella marknaden anvands
for denna form av olaglig verksamhet. Vi ska ocksa genom vara
kontroller bidra till att tillgangar som finns i det finansiella sys-
temet inte anvands for att finansiera terrorhandlingar. Malet ar
att bolaget inte under ndgra omstandigheter anvands for, eller
férknippas med, penningtvatt eller finansiering av terrorism.
Lansforsakringar Jonkoping foljer Svensk Férsakrings rikt-
linjer kring forsakringsbedragerier och i organisationen finns
tre utredningsinspektérer som arbetar aktivt med att motverka
misstankta bedragerier, samt med férebyggande arbete. Det
férebyggande arbetet under 2025 innefattar foraldraforelas-
ningar med kommunpoliser och informationskampanj kring
bedragerier hos unga pa sociala medier. Lansforsakringar
Jonkoping sponsrar aven utbildningsorganisationen Ung
Privatekonomi som utbildar gymnasieelever om privatekonomi.
Vi deltar ocksa i branschens initiativ Svarlurad for att motverka
bedragerier.

Visselblasning och kundklagomal
Lansférsakringar stravar efter att bedriva en ansvarsfull och
transparent verksamhet. Bolaget uppmuntrar alla som har
insyn i organisationen att rapportera misstankta oegentlighe-
ter for att bidra till en trygg och ansvarstagande arbetsmiljo.
Genom var visselbladsarkanal kan vem som helst pa ett sakert
och anonymt satt rapportera beteenden som bedéms medféra
allvarliga risker, vara oansvarsfulla eller olagliga.
Klagomalsansvariga finns ocksa vid varje lansforsékrings-
bolag for kunder som ar missndjda med vart beslut eller
arendehantering. Varje medarbetare med kundkontakt har
en skyldighet att kanna till rutinerna for hur kundklagomal
hanteras och registreras. En professionell hantering av kund-
klagomal &r viktig for att starka fortroendet for bolaget och
visa att vi tar vara kunders synpunkter pa allvar. verka bedréagerier och kriminalitet hos unga.
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Klimatforandringar

Ett forandrat klimat medfor 6kade risker och forandrade forutsattningar for forsakringsbolag
med okad frekvens av extremviader, minskad biologisk mangfald, h6jda vattennivder och andra
fysiska klimatrisker. Att arbeta forebyggande mot dessa hot ar bra fér bade vart bolag, vara
kunder och det omgivande samhillet. Detta goér vi genom att minska var egen klimatpaverkan

och genom fokuserat skadeférebyggande arbete.

Begrinsning av klimatpaverkan

Langsiktig klimatambition

Bolagets klimatambition beskriver att Lansforsakringar
Jonkoping ska vara med och bidra till FN:s globala mal nr. 13,
vilket innebar att bekampa klimatférandringarna och dess
konsekvenser samt att minska vaxthusgasutslapp och framja
hallbar utveckling. Bolaget ska ocksa bidra till Parisavtalets
ambition om att halla den globala uppvarmningen langt under
2 grader och strava efter att begransa den till 1,5 grader. Vi
ska aven bidra till Sveriges nationella klimatmal som innebar
att landet inte ska ha nagra nettoutslapp av vaxthusgaser

ar 2045 och pa regional niva bidra till malsattningen att
Jonkopings lan ska vara ett Plusenergilan ar 2045. Det
innebar konkret att:

Var egen verksamhet ska vara klimatpositiv till 2030
(scope 1 och 2)

— Tjansteresor med tjanstebilar och poolbilar

— Verksamhetsel, uppvarmning av kontor samt fjarrkyla

Definierade delar av scope 3 ska halveras till 2045

— CO,-avtrycket i var investeringsportfélj ska vara klimat-
neutralt med basar 2019

— Fastighetsel och uppvarmning i direktagda fastigheter som
inte ar egna kontorsytor ska vara klimatpositiv

— Tjansteresor (privata bilar, tdg och flyg) ska vara klimat-
positiva till 2030

Klimatbokslut 2025

Lansférsakringar Jonkopings klimatbokslut berdr aktiviteter
och processer dar bolaget bedéms ha radighet 6ver utslappen
som genereras. FOr rakenskapsar 2025 arbetar lansforsak-
ringsbolagen gemensamt med att bedéma vilka utslapp som

ar mest vasentliga samt for att mata och minska utslappen i
annu storre utstrackning under 2026. For att prioritera vara
insatser och minska var klimatpaverkan kravs noggrann mét-
ning av vara koldioxidutslapp. Lansforsakringar Jonkoping
redovisar sedan 2021 sina utslapp i enlighet med Green
House Gas-protokollet (GHG-protokollet) som delar in kli-
matbokslutet i tre scope. Virapporterar vara egna utslapp

i scope 1 som framst bestar av vara egna fordon, i scope 2
rapporterar vi elférbrukningen i vara kontor och fastigheter
samt fjarrvarme och fjarrkyla i de fall det ar aktuellt. I scope 2
inkluderas aven elbilar.

Gallande scope 3 har bolaget till arets rapportering tillsam-
mans med federationen gjort en bedémning om vilka kategorier
som ar vasentliga for bolaget att arbeta med, det vill saga dar
vi kan gora mest skillnad. I det gemensamma arbetet fortsatter
arbetet med att utveckla metoder och méjligheter till klimat-
kalkylering i scope 3. Inom skador galler det bade byggskador
och fordonsskador for att ge oss insikter om vart klimatavtryck
och mojlighet att paverka reparationsmetoder och materialval.
Detta ger oss majlighet att satta mal och strategier for en mer
hallbar skadereglering, bade tillsammans med vara leveran-
torer och tillsammans med de andra lansférsakringsbolagen.
Arbete pagar ocksd med att utveckla metoder for att vi framat
ska kunna berédkna vara férsakrade utslapp.

I samband med att vi gar mot en mer harmoniserad
rapportering inom Lansforsakringar och att stort fokus nu och
framdver ligger pa att ta fram och kvalitetssédkra metoder och
utslappsberéakningar sa ser arets klimatbokslut lite annor-
lunda ut jamfort med foregaende ar. Eftersom vi har bytt ut
vilka kategorier vi ska rapportera pa och dven uppdaterat eller
bytt ut flertalet emissionsfaktorer, sa ar det inte mojligt att
redovisa nagra jamférelsetal *.

* En emissionsfaktor ar ett varde som anvands for att rakna ut hur mycket vaxthus-
gaser som slapps ut frén till exempel en viss mangd bransle, el eller andra resurser.
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KLIMATBOKSLUT 2025 (TON CO,E) 2025 KAPITALFORVALTNINGENS 2025
SCOPE 1 KLIMATAVTRYCK
Tjanstebilar och egendgda fordon 40 Vaxthusgasintensitet, WACL, (ton CO, e/intakter i 6,54
miljoner kr) for noterade aktieinnehav, Scope 1-2

SCOPE 2 .

— Tackningsgrad 97,4%
Platsbaserade utslapp 139
Marknadsbaserade utsla 134

PP Koldioxidavtrycket* (ton CO, e/marknadsvarde 28,34

SCOPE 3 investerat i miljoner kr) for portfoljen, Scope 1-3
Inkdpta varor och tjanster 350 Tackningsgrad 84,5%
Bransle- och energirelaterade utslapp 2L * Berakningen omfattar noterade aktier, foretags-, bostads- och
Tjansteresor 35 statsobligationer samt innehav i Lansf6érsakringar AB, HT Skogar,
Investeringar (Portféljens scope 1-2) 14 014 Humlegarden och direktagda fastigheter

Kapitalforvaltningens klimatavtryck

Kapitalforvaltningen utgér en betydande del av bolagets totala
berdknade utslapp. Investeringar ar ett hogt prioriterat omrade
for att minska klimatutslapp, med hogt satta mal om en klimat-
neutral portfolj senast 2045. For att mer aktivt kunna folja upp
var klimatpaverkan inom var kapitalférvaltning har vi fran och
med i ar en ny metod och ett nytt system for att berdkna utslapp
pa vara noterade tillgdngar bestaende av aktiefonder och rante-
fonder. Systemet gor att vi kan arbeta mer regelbundet och f6lja
upp arbetet oftare men metoden skiljer sig fran hur vi har berak-
nat samma utslapp tidigare vilket gor att jamforelsesiffrorna fran
tidigare ar ar borttagna da det inte blir representativt.
Nar det galler vara onoterade tillgangar som vi ager

tillsammans med andra Lansforsakringsbolag, LFAB och
direktagda fastigheter sa anvands en gemensam metod.

I klimatbokslutet presenteras utslappen i absoluta tal fér
investeringsportféljens scope 1-2. Nar det galler klimatav-
tryck for investeringar sa finns det flera olika satt att mata och
alla har sina férdelar och nackdelar. Vilket ar varfor vi aven
foljer upp pa koldioxidintensiteten pa var investeringsportfolj,
vilket visas i den hogra tabellen ovan.

Utslappen berédknas i enlighet med rekommenderad metod
fran PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials).
Leverantor av utslappsdata, Clarity A, ar ny for i ar och fler till-
gangsslag tacks in i berdkningen jamfort med foregaende ar.

Arbete for minskad klimatpaverkan

Det frimsta vi kan gora for att minska var klimatpaverkan &r att se till att farre skador uppstar hos vara
kunder och att de som uppstar atgardas med minsta majliga klimatpaverkan. Vi vet att brander orsakar
stora utsldpp, bade under sjilva branden och i ateruppbyggnad. Vara kunders vattenskador har ocksa
stor paverkan pa miljén. Bolaget tillampar darfor cirkuldr skadehantering och genomfér en mangd

skadeforebyggande insatser.

Brandskador

Under aret anmaldes 633 brander. For att férebygga skador
till foljd av brand arbetar vi med radgivning, besiktningar och
med att 6ka medvetenheten om brandrisker och hur dessa
kan forhindras. Under aret har vi ocksa inlett samarbete med
det allmannyttiga bostadsbolaget Vatterhem dar hyresgaster
erbjuds gratis spisvakter.

P& vara kontor sker forsaljning av sakerhetsprodukter sa
som brandsléackare och brandvarnare, vilket under 2025 upp-
gick till ett varde av 880 tusen kronor. Fler och fler kunder instal-
lerar solcellsanlaggningar, vilket kan medfdra nya brandrisker.
Andelen installerad solcellseffekt per invanare i J6nkopings
lan &r hogre an rikssnittet, och 6kar varje ar. Under 2025 har vi
besiktigat 126 solcellsanlaggningar och genomfért 63 elbesikt-
ningar. Detta for att sakerstalla att elinstallationen ar gjord pa
ett korrekt satt och minimera risken for elrelaterade brander.

Vattenskador
Den vanligaste typen av skada i bostader ar vattenskador.
Lansforsakringar Jonkopings kunder har under aret haft
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2138 lackagerelaterade skador. Vattenskador kan férebyggas
genom ratt materialval och metoder samt genom installation
av vattenlarm och vattenfelsbrytare. Med hjalp av var tillaggs-
tjanst Alf har vi nu 6ver 3200 kunder med uppkopplade
vattendetektorer.

Cirkuldir hantering av skador

Lansférsakringar Jonkoping arbetar med cirkuldr skadehante-
ring inom olika omraden. Genom cirkuldr hantering av skador
pa sméaelektronik har vi under 2025 férhindrat koldioxidut-
slapp motsvarande 47 ton. Vid skador pa byggnader férsoker
vi i storsta mojliga man undvika att riva brukbara delar. Till
exempel genom att delreparera vattenskadade parkettgolv
dar endast den skadade delen av golvet rivs ut, i stallet for
hela golvytan. Vi har under aret raddat ca 133 golv genom
denna metod. Vid reparation av fordonsskador ska vara verk-
stader i mojligaste man anvanda begagnade delar. En andel
som under aret varit 13,3 procent. Kunder erbjuds ocksa att
laga stenskott pa sin vindruta i stallet fér att byta den, och gar
den att laga slipper de betala sin sjalvrisk.
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INDIKATORER HALLBARHET I AFFAREN 2025 2024 2023
Antal brander (motorskador exkluderat) 633 974 604

% av skadekostnad 21% 17% 22%
Antal vattenskador 2138 2443 2123
Antal reparerad smaelektronik i skaderegleringen 696 828 1140
Antal &tervunnen sméaelektronik i skaderegleringen 387 508 560
Besparat CO,-utslapp genom cirkular Skadehantering (ton)* 47 57 74
Andel aterbrukade delar vid fordonsskador % 13,3 13,9 13,2
Besparat CO,-utslapp genom cirkular IT-hantering (ton) 21,7 18 9,4

*Berdknat med uppgifter fran GIAB.

Cirkuléir hantering av IT-utrustning

Den IT-utrustning som bolaget konsumerar internt ateran-
vands eller atervinns efter anvandning. Under 2025 han-
terades totalt 209 st IT-enheter varav 99 % ateranvandes
och 1% atervanns. Detta motsvarar ett besparat koldioxid-
utslapp pa 21,7 ton.

Miljo- och kvalitetscertifiering av bilverkstcider
Under 2025 var 73 verkstader i lanet certifierade av Lans-
férsakringars miljo- och kvalitetscertifiering. Det innebar att

Klimatanpassning

Klimatrisker

Lansférsakringar Jonkoping arbetar aktivt med riskhantering
for att sékerstélla en hallbar verksamhet ver lang tid. Klimat-
och hallbarhetsrisker ar en naturlig del av vart riskhanterings-
system och beaktas l6pande i vara beslut, sa att vi kan skydda
bade bolagets och kundernas langsiktiga intressen. Detta
innebar att hallbarhetsrisker ska utvéarderas l6pande och
beaktas i vasentliga fall i beslutsunderlag till féretagsledning,
styrelse eller affarsledning inom affarsomradena.

Styrelsen har sarskilt definierat klimatrisker som en risk
som kan paverka bolaget. Med klimatrisk avses de risker
kopplat till klimatférandringarnas konsekvenser som kan
paverka affarsverksamheten och kan materialiseras antingen
genom fysiska risker (till exempel extremvader och havsni-
vahojning) eller omstallningsrisker (till exempel regulatoriska
och teknologiska andringar).

Bolaget arbetar [0pande med att ta fram en kvalitativ
materialitetsbedémning av olika klimatriskers paverkan
pa vara skulder och tillgdngar. Genom denna analys har
Lansforsakringar Jonkoping bedomts sta infér utmaningar till
féljd av klimatférandringarna. Det innebar framfor allt 6kade
skadekostnader pa grund av fler och kraftigare vaderhandel-
ser sdsom skyfall, stormar, brander, varmeboéljor och torka.
Samtidigt stalls vi infér utmaningen att vara nuvarande model-
ler for riskbeddmning och prissattning kan behdva utvecklas
for att battre spegla den nya riskbilden.

Klimatférandringarna kan darmed i framtiden komma att
paverka vilka objekt och verksamheter som ar méjliga att
forsakra. Vissa sektorer eller geografiska omraden kan bli
svarare, dyrare eller till och med omégjliga att forsakra. For att

de arbetar aktivt med miljofragor, att de har miljomal som

foljs upp, samt att reparationer utférs fackmannamassigt. De
anvander begagnade reservdelar i méjligaste man och plast-
detaljer repareras i stallet for att bytas ut. Poangsattning av
motorverkstadernas hallbarhetsarbete integrerats ocksa i vart
verkstadshanvisningssystem. Verkstader med hogt hallbarhets-
betyg prioriteras nar kunden séker efter en verkstad som kan
laga deras skada. Detta underlattar for kunder att gora hallbara
och informerade val.

mota dessa utmaningar behover vi kontinuerligt utveckla vara
forsakringsprodukter och anpassa dem till nya marknadsbehov
och regelverk. Vart arbete med klimatanpassning, skadefore-
byggande atgarder och produktutveckling ar darfor avgérande
for att vi aven i framtiden ska kunna erbjuda ett tryggt och
relevant forsakringsskydd till vara kunder i J6nképings lan.

Anpassning till ett forandrat klimat

For att hantera identifierade risker for 6kade skadekostna-
der till foljd av klimatférandringar fokuserar bolaget pa att
skapa prediktiva modeller och férebygga sadana skador samt
stotta forskning. Genom LF Forskningsstiftelse finansierar
Lansforsakringar varje ar forskning med inriktning pa social,
ekonomisk och fysisk trygghet. LF Forskningsstiftelses syfte
ar att stodja forskning som kan férebygga skador i samhallet
och skapa trygghet fér manniskor i vardagen samt skapa mor-
gondagens trygghetslosningar. En del av stiftelsens priorite-
rade omraden &r hallbarhet, klimatfragor och att driva pa en
hallbar omstallning. Bolaget arbetar ocksa med att informera
och utbilda medarbetare, kunder och samhalle for att paverka
utvecklingen mot en robust omvarld.

Vi for kontinuerlig dialog med andra samhallsaktérer, fram-
for allt via Klimatradet dar vi och ett 30-tal medlemmar fran
samhallet; privata och ideella organisationer, myndigheter och
kommuner, deltar. Organisationen ar en plattform fér samver-
kan som syftar att begransa negativ paverkan pa klimatet samt
att framja klimatanpassning. Som helhet agerar Klimatradet
for att driva lanets klimat- och energistrategi, med en vision
om ett klimatsmart plusenergilan 2045.
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Social trygghe i
hela vardekedjan

Lansférsakringar J6nk6pings verksamhet paverkar bade anstillda och medarbetare som arbetar pa upp-
drag av bolaget. Som arbetsgivare stravar vi efter att skapa forutsattningar fér vara medarbetare att ma
bra bade i arbetslivet och privatlivet. Vi har ocksa stor paverkan pa vara kunder och deras trygghet star
darfor i centrum. Likasa villkoren for arbetstagare i vardekedjan ar viktiga och foljs upp regelbundet.

Attraktiv arbetsgivare

Vi strévar efter att vara en hallbar och ansvarsfull arbetsplats.
Detta &r centralt for oss for att na var ambition att skapa lang-
siktigt varde for bade manniskor och verksamhet.

Likabehandling & lika méjligheter for alla

Bolaget har en tydlig nolltolerans mot alla former av kran-
kande sarbehandling, trakasserier, mobbning och diskrimi-
nering. Det innebar att ingen form av nedsattande, hotfullt,
exkluderande eller respektlost beteende accepteras oavsett
om det sker fysiskt, verbalt eller digitalt. Diskriminering pa
grund av exempelvis kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning eller alder ar helt oférenligt
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med bolagets vardegrund och arbetsmiljokrav. Alla medarbe-
tare har ett individuellt ansvar att verka for en inkluderande
och respektfull arbetsmiljo samt att tydligt ta avstand fran
krankande eller diskriminerande beteenden. Bolaget ska
agera konsekvent och skyndsamt vid misstanke om évertra-
delser, i syfte att sakerstélla trygghet, respekt och tillit pa
arbetsplatsen.

En god balans mellan olika kompetenser, erfarenheter och
varderingar bland medarbetarna starker var konkurrenskraft,
bolaget tillampar darfor fordomsfri och kompetensbhaserad
rekrytering. Alla sokande som gatt vidare i rekryteringspro-
cessen far gora tester som ger den rekryterande chefen en
indikation vem som bast matchar kravprofilen. P& sa satt kan



SOCIAL TRYGGHET I HELA VARDEKEDJAN

bias i stérsta mojliga man undvikas. Varje ar gors ocksa en
l6nekartlaggning for att sakerstalla att bolaget har jamstallda
loner. Varje medarbetare ska ha en lon utifran rollens art och
svarighetsgrad och utgangspunkten i [onesattningen ar lika
L6n for lika eller likvardiga arbeten. Skillnader i l6n beroende
pa nagon av bolagets diskrimineringsgrunder far ej fore-
komma. 2024 ars lonekartlaggning gjordes i slutet av 2025
och kan konstatera att Lansforsakringar Jénkoping har en val
fungerande l6nestruktur.

Bolaget foljer regelbundet jamstalldheten i bolaget. Arets
kartlaggning visar att vi har jamn kdnsfordelning mellan
man och kvinnor i styrelse och ledningsgrupp. Men i chefs-
befattningar ar det nagot fler man an kvinnor. HR-policyn och
bolagets Instruktion mot krankande sarbehandling styr bola-
gets arbete med jamlikhet och mangfald och & kommunice-
rad till alla medarbetare.

Hilsa & trivsel fér hallbara prestationer

Att medarbetarna trivs pa arbetsplatsen och mar bra ar viktigt
for att vara en attraktiv arbetsgivare. Genom pulsmatnings-
verktyget Winningtemp tas varje vecka temperaturen i organi-
sationen, vilket ska framja dialog, bidra till positiv utveckling
och forbattra arbetsmiljon for bade chefer och medarbetare.

I verktyget kan eventuell diskriminering rapporteras anonymt
och atgarder kan vidtas i ett tidigt skede. Chefer i bolaget kan
ocksa anvanda Winningtemp for lopande forbattringsarbete
pa enheten och for transparens i hur enheten upplever arbets-
belastning, ledarskap och teamkénsla. Bolagets matt pa hur
de anstallda trivs ar eNPS eller Net Promotor Score, som
mater hur troligt det ar att en anstalld skulle rekommendera
sin arbetsplats till en van eller bekant. Ett eNPS-varde éver 20
ar mycket bra.

Under 2025 har eNPS fortsatt att ligga pa en stabilt god
niva och aret avslutas med ett varde pa 56. Den positiva
utvecklingen mérks sarskilt genom forflyttningar pa enheter
som tidigare haft lagre resultat, vilket visar att vara langsiktiga
insatser for att starka engagemang och arbetsmiljé far genom-
slag i hela organisationen.

En viktig faktor bakom férbattringen ar att ombyggnationen
av vart huvudkontor nu &r slutférd. Efter flera ar i temporara
lokaler har vi kunnat aterga till en mer sammanhallen arbets-
miljo, vilket har bidragit till 6kad trivsel och starkt den sociala
gemenskapen. Att ater kunna motas fysiskt i &ndamalsenliga
lokaler har skapat energi och underlattat bade samarbete och
kunskapsutbyte. Det stabila eNPS-resultatet bekraftar aven
att vi fortsatter vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder
trygghet, delaktighet och utvecklingsméjligheter — avenien
omvarld praglad av osakerhet.

Vi ar ocksa mana om att personalen har god mojlighet till
ett halsosamt liv utanfor arbetsplatsen, bland annat genom
friskvardsbidrag och regelbundna hélsoundersékningar. Alla
medarbetare har mojlighet till sjukvardsférsakring genom
bruttoléneavdrag och stéd av foretagshalsovarden vid behov.

Social hallbarhet genom aktivitetsbaserat arbetssitt
Den fardigstallda ombyggnationen av huvudkontoret innebar
ocksa att det aktivitetsbaserade arbetssattet nu kan anvan-
das fullt ut. Arbetssattet har visat sig ha manga positiva
effekter for den sociala hallbarheten inom organisationen.
Medarbetarna har fatt 6kad frihet att valja arbetsmilj¢ utifran

s =

Lansforsakringar Jonkopings foretagsledning 2025

JAMSTALLDHET ANSTALLDA

2025 2024 2023

W Man 44% W Man 44 % W Man 46 %

M Kvinnor 56 % M Kvinnor 56 % M Kvinnor 54 %
JAMSTALLDHET CHEFER

2025 2024 2023

B Man 54 % B Man 58% B Man 62 %

W Kvinnor 46 % M Kvinnor 42 % M Kvinnor 38 %

JAMSTALLDHET I STYRELSEN

2025 2024 2023
Bl Man 50% B Man 38% B Man 38%
M Kvinnor 50 % M Kvinnor 62 % M Kvinnor 62 %

LANSFORSAKRINGAR JONKOPINGS HALLBARHETSRAPPORT 2025

25
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INDIKATORER HALLBARA MEDARBETARE 2025 2024 2023
Frisknarvaro % 78,6 80 97,2
Uttag friskvardsbidrag % 86,9 84,6 80,6
Andel medarbetare som rekommenderar oss som arbetsgivare (eNPS) 56 52 46

Flera anstallda pa Lansforsakringar Jonkoping deltog pa Blodomloppet 2025 i J6nkoping.

arbetsuppgift och personliga behov. Den nya arbetsformen
framjar samarbete och kunskapsutbyte dver avdelningsgranser,
samtidigt som den bidrar till 6kad inkludering och gemenskap.
Flexibiliteten i lokalerna bidrar ocksa till att vi enkelt kan stélla
om var verksamhet utefter framtida behov och arbetssatt.
Sammantaget hoppas vi att det aktivitetsbaserade arbetssattet
kommer starka var arbetsplatskultur ytterligare och att det ska-
par forutsattningar for en mer hallbar och attraktiv arbetsmiljo,
dar alla medarbetare ges mojlighet att utvecklas och trivas.

Starkt sakerhetskultur & trygg arbetsmiljo
Den forandrade omvarlden, praglad av 6kad komplexitet och
nya typer av risker, paverkar i allt hogre grad bade var verk-
samhet och var arbetsmiljo. Detta staller forhojda krav pa ett
robust och systematiskt sékerhetsarbete. Inom ramen for var
malbild har vi darfor identifierat behovet av att ytterligare for-
starka sakerhetskulturen och utveckla ett langsiktigt forebyg-
gande arbetssatt som sakerstaller skydd for vara kunder, var
affar och vara medarbetare.

I enlighet med bolagets sakerhetspolicy och sékerhets-
riktlinjer genomfors arligen en hotbildsanalys for samtliga
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befattningar. Syftet ar att sakerstélla en aktuell och &ndamals-
enlig bedomning av vilka sakerhetsrelaterade risker som kan
uppsta i olika roller, baserat pa de varierande arbetsuppgifter
som féljer av verksamhet inom bade bank och sakférsékring.
Analysen omfattar hantering av skyddsvard information,
kundkontakt och andra situationer dar medarbetare kan expo-
neras for potentiella risker.

Resultaten fran hotbildsanalyserna utgér grunden for det
fortsatta forebyggande arbetet. For varje befattning identifie-
ras relevanta risker samt lampliga skyddsatgarder, vilka kan
inkludera tekniska losningar, forstarkta rutiner och riktade
utbildningsinsatser. Bolaget har aven etablerade processer
for att strukturerat hantera intraffade incidenter, med syftet
att minimera konsekvenser och sakerstalla ett kontinuerligt
larande.

Genom detta systematiska och riskbaserade angreppssatt
skapas forutsattningar fér en stark sakerhetskultur som bidrar
till en trygg och hallbar arbetsmilj6. Arbetet starker medarbe-
tarnas férmaga att agera i en féranderlig omvarld och séker-
staller att bolaget fortsatt kan verka som en ansvarsfull aktor
med hog sakerhetsmedvetenhet.
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Uppforandekod for leverantérer

For att sakerstalla rattvisa och trygga arbetsvillkor i hela
vardekedjan har bolaget en uppférandekod for leverantérer.
Denna ska bifogas och signeras i samtliga avtal med leveran-
torer - saval med entreprendrer som utfor arbete vid ater-
stallande av skada som med leverantorer av kontorsmaterial.
Uppférandekoden for leverantorer baseras pa FNs Global
Compact och definierar grundlaggande krav om manskliga
rattigheter, arbetsforhallanden, miljo och affarsetik. Vi kraver
att bade vara direkta leverantorer och dess underleverantérer
féljer den.

Trygghet for vara kunder

For ett kundégt bolag star kundernas trygghet i centrum.
Lansférsakringar Jonkopings viktigaste uppdrag ar att sakra
en professionell och rattvis behandling av alla vi moter — saval
kunder som drabbats av skada, kunder som vill stélla fragor
om sin forsakring eller manniskor som annu inte ar kunder hos
oss. Vi ska alltid satta kundens intressen framst och beméta
varje person med respekt och forstaelse.

Likabehandling och agerande i kundens intresse
Samtliga medarbetare ska folja de riktlinjer for bemétande av
kunder som finns i var uppférandekod. Dar star att alla kunder
ska behandlas rattvist och likvardigt i alla kontakter — oavsett
om det galler radgivning, kreditgivning, skadereglering eller
annan kundhantering. Information till kunder, bade muntlig
och skriftlig, som exempelvis villkor, ska alltid vara korrekt,
tydlig och latt for kunden att forsta. Informationen ska vara
tillganglig i alla méten och vi ska ge snabb aterkoppling till
kunderna i alla méten och kanaler. Vi ska alltid félja bransch-
organisationers och myndigheters krav pa utformning och
transparens. Medarbetare ska alltid forsakra sig om att vara
kunder forstar vilka produkter de képer och vilka risker som
ar forenade med dessa produkter. Alla som ger rad till kunder
och som bidrar till utveckling av produkter, tjanster och stod-
system for kundprocesser har ett gemensamt ansvar for att
vart agerande i forhallande till kunden préglas av hederlighet
och uppfyller lagar och andra regler.

Det ar ocksa viktigt att all rddgivning tar sin utgangspunkt

Leverantérer till bolaget ska pa uppmaning lamna uppgifter
for att verifiera efterlevnad. Vi ar medvetna om att olika fore-
tag har kommit olika langt i arbetet med sociala, affarsetiska
och miljémassiga fragor som beskrivs i uppférandekoden.
Vara leverantorer ska darfor arbeta med fragorna och med
kontinuerliga forbattringar. Om en leverantér avviker fran kra-
ven i uppférandekoden ska lampliga atgarder vidtas for att eli-
minera dessa. Om atgarder inte vidtas eller om 6vertradelsen
ar grov, forbehaller sig Lansforsakringar Jonkoping ratten att
saga upp avtalet.

i kundens behov. Vi har en omsorgsplikt i forhallande till kun-
den att ombesdrja dennes behov. All information om kunder,
saval fysisk som juridisk person, omfattas av sekretess. Det
galler aven personer som har en relation till oss utan att sjalva
vara kunder. Endast medarbetare som behdver informationen
for att kunna utfora sitt arbete har ratt att ta del av kundupp-
gifter. Denna tystnadsplikt ar bindande aven efter att anstall-
ningen eller ett uppdrag hos oss har upphort.

Digital motstandskraft och kundtrygghet
Under 2025 har DORA-regelverket tratt i kraft, vars syfte ar att
starka den digitala motstandskraften i finanssektorn. Regel-
verket sakerstaller att vi kan férebygga, upptacka och hantera
incidenter i vara digitala system samt uppréatthalla kontinuitet
i kritiska tjanster aven vid storningar.
Genom implementeringen av DORA starker vi bade var interna
verksamhet och tryggheten for vara kunder, genom att saker-
stalla att deras information och tjanster skyddas mot driftstor-
ningar och digitala hot. Detta arbete ar en del av vart langsik-
tiga hallbarhetsarbete, dar affarsméssig stabilitet kombineras
med ansvarstagande gentemot kunder och samhélle.
DORA-implementeringen ar ett tydligt exempel pa hur vi
systematiskt arbetar for resiliens, séakerhet och fértroende,
och bidrar till en trygg och hallbar verksamhet i en allt mer
digital och komplex omvarld.
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IE' LF JonkOoping

Besok oss pa LF.se/jonkoping

Vi drivs av en idé. Att med en genuin omtanksamhet bygga
langsiktiga relationer med vara kunder tillika agare — och med
det samhalle dar vi lever och verkar.

Vi ar har idag, och alla beslut vi fattar ar for att du ska kunna ha
ett bra livimorgon. For alla skeden i livet ger vi dig méjlighet att
vaxa, utan att det stjal fran din eller ndgon annans framtid.

Vi delar den plats vi har med dig, och vi vill att vi alla ska kunna
leva och bo har — for all tid.



