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HALLBARHET OCH

LANSFORSAKRINGAR HALLAND

Lansforsakringar ar hallanningarnas forsakrings-
bolag sedan 1889. Verksamheten foddes ur
behovet att forsakra sig mot brander. Sedan dess
har vi utvecklats och idag erbjuder vi utover
sakforsédkringar aven liv- och pensions-
forsakringar, banktjanster, fastighetsformedling
samt skadedjurstjanster.

Vara kunder ar ocksa vara agare, vi ar ett
omsesidigt bolag. Att ha formanen att dgas av sina
kunder skapar mojligheter att arbeta ldngsiktigt
och att gora skillnad pa riktigt genom att bidra till
en ansvarsfull samhéallsutveckling. Ambitionen ar
att vara kunder, tillika vara dgare, alltid ska vara
branschens mest nojda.

Lansforsakringar Hallands 6vergripande vision
lyder: Tillsammans skapar vi ett tryggt och
skadefritt Halland. Det vill vi gora genom att vara:
Halldndska, Hallbara och Héngiuna. Se vara
varderingar i Figur 1 nedan.

Lansforsakringar Halland, nedan bendamnt som
Bolaget, ar ett av 23 sjalvstandiga och lokala bolag
som ingar lansforsakringsgruppen. Det ger det
stora bolagets finansiella muskler kombinerat med
det lokala bolagets néarhet. Som lokal aktor finns
det goda forutsattningar att bidra till ett hallbart
och ansvarsfullt samhalle samt till ett tryggt och
skadefritt Halland.

Figurl
N
VARA VARDERINGAR

52

HALLANDSKA

Lansforsakringar Halland &r
ett sjalvstandigt bolag som
bara finns i Halland. Vi har
rotternai den hallandska
myllan och har har vi skapat
trygghet for hallanningarna
sedan 1889. Vi kan Halland
och &r en naturlig del av det
hallandska vardagslivet.
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HALLBARA

Vi stottar lokala féreningar,
projekt och natverk som bidrar
till att gora det tryggt att leva
och bo i Halland. Vi samverkar
med andra samhallsaktorer
for att driva hallbarhetsfragor
framat och bidrar till en positiv
utveckling fér Halland och
hallanningarna.

HANGIVNA

Vi &r ett kundagt bolag och
nar vi gar med vinst hamnar
overskottet hos vara
kunder, antingen i form

av aterbaring eller sankta
premier., Vi dr enkla att
forsta och méter manniskor
med Gppenhet, omtanke
och professionalism.
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HALLBARHETSREDOVISNING

I féljande redovisning presenteras Bolagets
hallbarhetsarbete under 2020 ur ett risk-

och styrningsperspektiv. Redovisningen tar ocksa upp
Bolagets syn pa affarsmassiga mojligheter kopplade till
hallbarhetsrisker samt de relevanta hallbarhetsrelaterade
effekter som verksamheten genererat

under aret.

Redovisningen utgdr ifran: miljé- och MILJO- OCH SOCIALA OCH
klimatrelaterade aspekter, sociala och B ETARE RER=GHAUIEEL EIEERTE
ASPEKTER ASPEKTER

personalrelaterade aspekter, manskliga

rattigheter samt motverkan av korruption.

Hallbarhetsredovisningen for 2020 ar

upprattad enligt Arsredovisningslagen och

avser koncernen som innefattar dotterbolagen:

- Léansforsakringar Halland Holding AB
(556972-5376)

- Lansforsakringar Halland Forvaltnings AB

(556596-0837) MANSKLIGA MOTVERKAN AV
- Lansforsakringar Halland Skog AB RATTIGHETER KORRUPTION
(559180-7416)
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STYRNING OCH RISKHANTERING

Styrning av hallbarhetsarbetet och dess relaterade
risker ar integrerat i Bolagets ordinarie
foretagsstyrningssystem och ar upptaget i relevanta
styrdokument. Hallbarhetspolicyn beskriver det
overgripande hallbarhetsarbetet och
Verksamhetsplanen fér hallbarhetsarbetet beskriver
hur arbetet ska bedrivas i praktiken med tillhérande
fokusomraden. Styrdokumenten uppdateras arligen
och beslutas av styrelse eller vd efter samrad med
foretagsledningen.

Vasentliga hallbarhetsrisker hanteras [6pande under
aret och ar en del i det systematiska riskhanterings-
arbetet och Bolagets ERSA (Egen risk- och
solvensanalys)-process. Under 2021 kommer
hanteringen av klimatrelaterade risker utokas
ytterligare da Bolaget planerar att publicera bade
TCFD (Task Force on Climate Related Financial
Disclosure) - rapport och Klimatbokslut.

En 6vergripande risk ar att Bolaget eller Bolagets
kunder drabbas negativt av sociala, etiska, ekonomiska
och/eller miljo och klimatrelaterade handelser pa kort,
medel och lang sikt.

Ytterligare en évergripande risk ar att Bolaget hamnar
i en situation dar kompetens saknas for att mota
radande lagkrav och forvantningar inom
hallbarhetsomradet.

Riskerna hanteras genom att aktivt utvardera och
hantera Bolagets hallbarhetsrisker samt genom att
tillse att hallbarhetsaspekter ar en integrerade del i
hela verksamheten snarare an hos enskilda
yrkesroller.

Fler specifika hallbarhetsrisker presenteras under
respektive omrade.




VERKSAMHETSOVERGRIPANDE

STYRDOKUMENT

Hallbarhetspolicy

Hallbarhetspolicyn beskriver det

6vergripande hallbarhetsarbetet. Policyns syfte ar
att hallbarhetsarbetet ska vara en integrerad del i
hela verksamheten samt tillse att Bolaget standigt
utvecklas och bidrar till ett tryggt och skadefritt
Halland. Policyn bygger pa tre bolagsovergripande
hornstenar. Nedan beskrivs dessa i korthet,

Ett tryggt erbjudande-Bolaget ska alltid erbjuda

vara kunder trygga och ansvarsfulla erbjudanden.

Ett tryggt foretagande-Bolaget ska alltid vara en

trygg verksamhet med fokus pa regelefterlevnad,

trygg kapitalforvaltning samt pa att vara en
ansvarsfull arbetsgivare och samarbetspartner.

Langsiktigt miljo- och samhillsengagemang-
Bolaget ska vara en aktiv part pa den lokala
arenan med stort fokus pa samhallsengagemang.
Tillsammans med ett langsiktigt perspektiv kring
Kklimatfragor och klimatanpassning ar Bolaget en
samhallsaktor som kan gora skillnad pa riktigt.

Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen for hallbarhetsarbetet beskriver
hur det dvergripande hallbarhetsarbetet ska
bedrivas i praktiken. Planen ar utformad for att
koppla Bolagets karnverksamhet till FN:s globala
mal for en hallbar utveckling. Bolaget har valt att
fokusera pa fyra av de totalt sjutton malen, se figur
3. Fokusmalen ska terspegla de omraden dar
verksamheten har storst paverkanspotential lokalt.

Figur 3
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For att sakerstélla att fokus ligger pa de omraden
dar Bolaget har storst paverkanspotential lokalt, ar
kapitalforvaltningen undantagen de verksamhets-
évergripande fokusmalen. Kapitalforvaltningen
agerar pa den globala arenan och utmaningarna
inom detta omrade ar till viss del andra an de pa
lokal niva. Kapitalforvaltningen har darfor specifika
utarbetade mal som &r anpassade for den kontext
man befinner sig i. Lds mer under avsnittet som ror
Bolagets kapitalforvaltning.
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MILJO- OCH KLIMATRELATERADE ASPEKTER

Styrdokument

Hallbarhetspolicy/ Verksamhetsplan for
hallbarhetsarbetet/ Riskpolicy/ Riktlinje for
riskhantering, intern styrning och kontroll/ Riktlinje
for miljoaspekter/ Riktlinje for ansvarsfulla
investeringar Instruktion for resor i tjansten/
Uppférandekod for leverantérer

Identifierade risker

e Den globala uppvarmningen medfor fysiska
klimatrisker som riskerar att bli kroniska och
akuta. Dessa risker bidrar till 6kade
skadekostnader och kreditforluster

e Omstallningsrisker i form av politiska beslut,
rattsliga beslut, teknologisk utveckling,
marknadsmassiga utmaningar och
anseenderelaterade utmaningar vilka riskerar att
paverka bade Bolaget och kunder negativt

De konsekvenser den globala uppvarmningen, med en
temperaturhojning 6ver 1,5 grader, medfor &r idag en
ansenlig risk for hela samhallet och for finans-
branschen i synnerhet. Riskerna ar saval globala som
lokala och i vissa fall svara att berdkna och forutse.

Fysiska risker

Fysiska risker ar klimatrelaterade handelser som blir
akuta och kroniska. Dessa risker 6kar i takt med att
jordens medeltemperatur 6kar. Forskning visar pa att
Kklimatet kommer att férandras i Halland och inom en
50-darsperiod kommer lanet ha ett 6kat antal
torrdagar, 6kad dygnsnederbord i form av skyfall samt
upp emot 5 grader varmare under vinterhalvaret®. Ett
forandrat klimat kan sannolikt komma att paverka
Bolagets verksamhet via ett 6kat antal skador
relaterade till exempelvis skyfall och stormar samt
tillhérande kreditforluster nar utsatta omraden blir
drabbade vid upprepade tillfallen.

Ett okat antal torrdagar riskerar dven att medféra
akut och kronisk vattenbrist i lanet vilket drabbar hela
samhallet men i synnerhet gréna naringar och
vattenintensiva branscher.

Omstéillningsrisker

Omstallningsrisker ar risker som baseras pa
samhallsmassiga aktiviteter av olika slag, dar
aktiviteternas primara syfte ar att bidra till minskade
CO2-utslapp och minska den globala uppvarmningen.

L SMHTI:s rapport "Framtidsklimat i Hallands ldn 2069-2098"

6

« Signerat 2021-02-25 07:07:16 UTC

Omstallningsrisker paverkar primart Bolagets kunder
och darmed aven Bolaget. Omstallningsrisker kan
ocksa ha en direkt negativ paverkan pa varumarket.

Exempel pa relevanta omstallningsrisker ar olika typer
av politiska beslut som kan handla om exempelvis 6kad
andel havsnara bebyggelse i lanet. I och med
klimatforandringarna riskerar detta att medféra okade
skadekostnader pa medel och lang sikt. Ytterligare
omstallningsrisker ar ett méjligt inférande av
miljozoner i hallandska stédder samt inférande av
koldioxidskatt. Miljozoner och koldioxidskatt skulle i
fosta hand vara en risk for Bolagets kunder, men da
kundens risk aven ar Bolagets risk paverkas saledes
aven Bolagets forsakrings- och bankverksamhet.
Risken kan lindras genom att anpassa verksamheten
och stalla om i god tid.

Andra omstéllningsrisker ar ett okat krav pa
redovisning av CO2- avtryck, att Bolaget inte
anpassar sig till rddande ny teknik samt negativ
publicitet kopplat till hllbarhetsaspekter som skadar
varumarket.

Bolagets arbete kring milj6- och klimatrelaterade
risker kopplas primart till tva fokusmal for
héllbarhetsarbetet:

1 HALLBAR
KONSUNTION
OCHPRODUKTION

QO

Hygienfaktorer ar:

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Risker och affarsmajligheter

Klimatrelaterade risker, bade fysiska och
omstallningsrisker, utmanar Bolagets karn-
verksamhet pa kort, medel och lang sikt.

Genom att arbeta strukturerat med att identifiera
och hantera riskerna skapas nya affarsmojligheter.
Bolagets klimatrelaterade risker blir darmed
affarsmojligheter.

1 BEKAMPA KLIMAT- 1

17 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA

OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

> &
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Ett tydligt exempel ar det forebyggande arbete som
bedrivs inom Bolaget. Att férebygga skador och bidra
till en 6kad lokal trygghet &r en viktig faktor for att
minska Bolagets klimatpaverkan. Ett annat exempel ar
att vara en aktiv part i att finansiera omstéllningen till
att méta 1,5 graders malet. Det kan genomforas tack
vare hog kompetens bland medarbetare, narhet till
kunder och god lokalkannedom. Som lokalt bolag har
vi alltid "6rat mot ralsen” och kan vara med och stétta
kunder nar omstallningsriskerna blir stora inom en
specifik sektor. Det kan handla om ett dkeriféretag
som ar i behov av att investera i elektrifiering av
fordonsflottan och direkt skapas nya
affarsmojligheter tillsammans med kunden. Samtidigt
som det skapas nya affarsmajligheter &r Bolaget med
och bidrar till att minska den globala uppvarmningen
och i forldngningen minska de egna klimatrelaterade
riskerna.

Aktiviteter

2020 blev aret da verksamheten stéllde om och tog ett
stort kliv in i den digitala motesvarlden. P4 grund av
den rddande pandemin tvingades Bolaget stalla in en
rad planerade aktiviteter, daribland CSR-verkstaden
for vara samarbetspartners inom bygg som var
planerad att genomféras under arets forsta halft.

Hur pandemin har paverkat Bolagets klimatpaverkan
aterstar att se men en 6kad andel hemarbete samt en
minskad andel tjansteresor kan antas ha haft en
positiv inverkan pa vart CO2-avtryck kopplat till resor.

Under aret genomfordes en rad aktiviteter for att
identifiera och hantera Bolagets klimatrelaterade
risker. Aret inleddes med att analysera resultatet av
den klimatutredning som genomférdes under
hosten/vintern 2019. Utredningen bekréftade den
befintliga fardplanen och tryckte extra pa vikten av
kompetenshojning inom hela Bolaget.

Som ett forsta led i att 6ka kompetensen kring
Kklimatrisker och mojligheter genomférdes under
varen en digital utbildning inom amnet. Utbildningen
riktade sig till alla medarbetare och resultatet var
Gvervagande positivt. Under aret genomfordes aven
grundlaggande digitala hallbarhetsutbildningar for
nyanstéllda samt fér nya fullméaktigeledaméter. Aven
en utbildningsresa till Danmark tillsammans med
Forskningsfonden genomfordes. Utbildningens fokus
(&g pa risker och hantering av vattenndra bebyggelse.

En effekt av en 6kad andel installda externa
sammankomster var att storre fokus kunde laggas
pa interna processer, framférallt hantering av
klimatrelaterade risker. Klimatrelaterade risker ar
fran och med 2020 en del av den ordinarie
riskhanteringsprocessen och inkluderat i Bolagets
ERSA-process. I Bolagets 6vergripande

7
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affarsplanering for 2021-2023 lyftes klimatrelaterade
fragor in, vilket ar ett viktigt steg i att ytterligare
integrera hallbarhetsarbetet i hela organisationen.
Bolaget har under aret varit fortsatt delaktiga i
samarbetet, Regional Kustsamverkan i Skane och
Halland, som ar ett forum dar kommuner,
lansstyrelser, regioner, SIG (Statens Geologiska
Institut), och Lansférsakringar med flera ingar. Fokus
ligger pa samhallsplanering ur ett klimatperspektiv
samt pd hur samarbete mellan foretag och
myndigheter kan minska de negativa effekterna vi idag
ser av erosion och 6versvamning. Bolaget ingar ocksa i
samverkansgruppen Erosionskadecentrum.

Under 2020 syns en tydlig minskning i Bolaget vad
galler resor i tjanst. Detta till foljd av den radande
Corona-pandemin och de tillhérande interna
restriktioner som Bolaget vidtagit for att minska
smittspridning.

Tabell 1
TJANSTERESOR

2019
Tag antal km* 65513
Flyg antal km* 286 800
Flyg CO2e-utslapp, ton* 139
Tag CO2e-utslapp, kg* 0.2
Foretagsbilar CO2e-
utslépp, ton 5.9
Egen bil, CO2e-utslapp,
ton 63,9
Foretagsbilar, antal km 31042
Egen bil, antal km ALV 335 975

*Resor bokade via resebolag

Redan 2019 sjosattes en intern samverkansgrupp med
syfte att bevaka och paborja implementeringen av
EU:s kommande regelverk kring hallbara finanser.
Arbetet har fortlopt under 2020 och i borjan av 2021
implementeras den forsta av forordningarna-
Disclosure forordningen. Férordningen syftar till en
okad kunskap och tydlighet kring hallbarhetsaspekter
inom sparande.

Arsredovisningen och hallbarhetsredovisningen

for 2020 ar digitala och kommer endast i undantagsfall
tryckas i pappersform.
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Forsdkring och Bank

Genom att anvanda den erfarenhet och kunskap kring
skador som finns inom Bolaget, finns det goda
forutsattningar for att ocksa forebygga dessa och
bidra till skadefrihet och trygghet. Pa sa vis kan
Bolaget bidra till minskad anvandning av
naturresurser och darmed en minskad negativ
miljopaverkan. En genomsnittlig vattenskada
genererar exempelvis ett koldioxidutslapp pa cirka
300 kilo i hantering och aterstallande. Vid en
villabrand ror det sig om annu stérre utslapp.

Tabell 2
ANTALSKADOR/
FORSAKRINGAR %

2019
Vatten privat 14
Vatten foretag 28
Brand privat 0.4 10
Brand foretag 10 16

Under aret har vi sett en minskad andel skador inom
bade brander och vattenskador. Det ar i skrivande
stund svart att dra nagra signifikanta slutsatser kring
utvecklingen. Analysen pagar och ar en viktig kugge i
Bolagets skadeforebyggande och trygghetsskapande
arbete.

8
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Inom Bolagets skadereglering ligger fokus pa att
atervinna och dterbruka sa stor andel material som
mojligt och via var Uppférandekod fér leverantérer,
stalls hallbarhetsrelaterade krav pa leverantérer och
samarbetspartners. Bolaget miljo- och
kvalitetscertifierar bilverkstader och mater
regelbundet graden av aterbruk och atervinning vid
reparationer, se tabell 3.

Tabell 3
MOTORSKADOR ATERBRUK

2020 2019
Begagnade delar % 12 1
Lagade plastdetaljer % 24 24

Bolaget har ett flerarigt samarbete med Godsinlosen
AB (GIAB) som aterbrukar elektronik och lagar
skadade mobiltelefoner, surfplattor och datorer.
Under 2020 minskade andelen skadad elektronik som
gick till GIAB for hantering. Darav minskningen i
avfallsméangd och CO2- utslapp, se Tabell 4 nedan.

Tabell 4
GIAB

2019
Minskad avfallsméngd, 57
ton
Minskade CO2-utslapp, 132

ton

Under 2020 samlades strax 6ver 30 ton miljofarligt
avfallin fran den halléndska landsbygden via den sa
kallade Atervinningstjansten for lantbrukare. Tyvarr
pausades skrothamtningen under aret da skrot-
priserna var allt for [dga under varen. Detta som en
foljd av den radande pandemin.

Tabell 5
INSAMLAT FRAN LANDSBYGDEN/
TON

2019
Insamlat skrot 316
Insamlat miljofarligt
avfall 30

Fastighetsforvaltning

Bolaget ager atta fastigheter i lanet som forvaltas av
Crendo Fastighetsforvaltning AB. Bolaget strategi ar
att aga de fastigheter som man har verksamhet i.
Tillsammans med forvaltaren sker ett [6pande miljo-
och klimatarbete. Fastigheterna har regelbundet
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forbattrats med atgarder som ger mindre
klimatpaverkan genom minskat energi- och
vattenbehov. Under de senaste dren har bland annat
foljande atgarder genomforts:

- Utbyte till energieffektivare allmanbelysning
med narvaroavkanning

- Installation av sndlspolande duschmunstycken
och perlatorer

- Anpassad kallsortering efter hyresgasternas
behov

I den 6pande driften foljs fastigheternas energibehov
for uppvarmning och ventilation upp och korrigeras
efter de forutsattningar och behov som rader. Den
langsiktiga forvaltningen av tekniska installationer
baseras pa den energikartldggning som genomfordes
2016 i enlighet med stéllda krav.

Tabell 6
ENERGI-
ANVANDNING
FASTIGHETER
v[(y[IN 2019
Forbrukning (Kwh) IWEEICER 1393 686

Under 2019 pabdrjades bygget av ett nytt

Gardshus i anslutning till det befintliga kontoret i
Halmstad. Bygget forvantas sta fardigt i mars 2021. I
planeringsprocessen har en rad hallbarhetsaspekter
beaktats sa som:

9
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hallbara materialval med férdel naturmaterial,
minimera svinn och maximera aterbruk,
energieffektivitet och miljéprestanda under
byggprocessen samt i den fardiga fastigheten.
Under 2020 har ocksd en rad renoveringar
genomforts av kontorsutrymmen i Halmstad.
Renoveringen kommer att fortsatta under 2021.

Forskning

Sedan 1970-talet finansierar Lansforsékringar
forskning kring ekonomisk, social och fysisk
trygghet. Forskningsfonden gor utlysningar dar
forskare vid svenska universitet, hogskolor och
oberoende forskningsinstitut kan ans6ka om
forskningsbidrag. Forskningsanslag ges till
projekt pa en kvalificerad vetenskaplig niva med
relevans for Lansforsékringars verksamhet.
Miljo- och klimatrelaterade fragor ar hégaktuella
inom Forskningsfonden och aktuella
forskningsrapporter kring vattennara bebyggelse
och hallbarhetsinriktade skadereparationer inom
motor har publicerats under aret.

Kapitalfdrvaltning

Nya riktlinjer fér ansvarsfulla investeringar

Under 2020 har Bolaget antagit en ny riktlinje for
ansuarsfulla investeringar for att starka arbetet inom
omradet och sakerstalla att Bolaget lever upp till de
krav som stalls inom de kommande regelverken runt
Hallbar finansmarknad. For Bolaget ar det av stor vikt
att forsakringstagarnas investerade kapital forvaltas
pa ett ansvarsfullt satt samt att ta ansvar for de
utmaningar hela samhallet star infor gallande den
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globala uppvarmningen. I den nya riktlinjen har en
vision faststallts for Bolagets kapitalforvaltning -
Ansuarsfull och klimatsmart kapitalférvaltning som gér
skillnad. Aven ett langsiktigt mal till 2030 har
formulerats: Bolagets portfolj ska vara harmoniserad
och bidra till att begrédnsa den globala uppudrmningen
till max 1,5 grader vid utgangen av 2030. Utifran vision
och mal har en plattform med fem fokusomraden
arbetats fram och definierats:

Framja hallbarhetsinriktade investeringar
Minimera klimatrisker

Investera i ansvarsfulla bolag

Bedriva vardeskapande &gararbete

Fokusomraden

Fokusomrade: Frdmja hdllbarhetsinriktade

investeringar

Under fokusomradet Frdmja hdllbarhetsinriktade
investeringar har Bolaget gatt igenom och mappat alla
innehaven i portféljen mot de Globala malen/FN:s
agenda 2030. De fonder som har ett tydligt mandat
och ett tydligt arbete som paverkar ett eller flera av
malen har sammanstallts och presenteras enligt figur

5 pa foljande sida.

Totalt har Bolaget en mappning av den aktiva
portféljen pa 34,2 % vilket ar klart 6ver det mal som

YVVVVYY

sattes under 2019. I arbetet med nuldgesanalysen togs
mal till 2030 fram som sedan bréts ned till 2025 och
vidare ner till mal fér 2021. Det langsiktiga malet till
2030 &r att 70 % av portféljen ska kunna mappas mot
de Globala malen. Malet for 2021 ar att minst 35 % av
den aktiva portfoljen ska placeras i fonder som, inom
sitt mandat, har som mal att paverka ett eller flera av

Samarbeta med hallbarhetsinriktade
forvaltare

Under varje fokusomrade har det definierats
aktiviteter som ska sakerstalla att Bolaget lever upp
till de regelverk som styr verksamheten samt till det

langsiktiga malet vid utgangen av 2030.
Figur 4 nedan visar den framtagna plattformen.

Bolaget har under hosten gjort en nuldgesanalys
utifran de antagna riktlinjerna, ovanstaende plattform
och de definierande aktiviteterna under varje
fokusomrade. Detta for att sékerstalla att portfoljen
ar i linje med de utokade krav som stalls men ocksa for
att satta upp delmal mot det langsiktiga malet 2030.
Nedan beskrivs det arbete som gjorts under varje
fokusomrade.

VISION Ansvarsfull och klimatsmart kapitalforvaltning som gor skillnad

de Globala malen.

Fokusomrade: Minimera klimatrisker

Under fokusomradet Minimera klimatrisker &r
aktiviteterna att mata Bolagets CO2-avtryck och att
gora en framatblickande analys av Bolagets portfdl;.
Analysen innefattar att tillse att portféljen ar i linje
med det [angsiktiga malet om 1,5-gradsuppvarmning

vid utgangen av 2030

Utifran Svensk Forsakrings rekommendationer for
investeringsportfoljerna, noterade aktier och
foretagsobligationer samt direktédgda fastigheter,

Framja hallbarhets- Minimera Investerai Bedriva Samarbeta med
FOKUS- inriktade klimatrisker ansvarsfulla bolag virdeskapande hallbarhetsinriktade
OMRADEN investeringar agararbete forvaltare
4 ‘ )
S Y,
Defindera och frimja Mata kiimatavtrych for Implementers LF- Ju].lr och pdverkans- Implementera ESG-
Investeringar som bidra noterade abtier B QIUppens gemensamina arbets mot bolag, inkl. laiterier och
il en mer hillbar hreditobligationer exkduderingslrterer ciredetigea tnom L bedammingsmmall o
Aktiviteter samhallsutveciiing (nulageshiid av noterade qruppen (LFAB, Hallefors forvaltare av Uedda &

och/eller prioriterade Innehays utslappsprofil) Genomlysning av Tierp Skog B Alivida placeringar
STHG:e¢ inam LF-gruppen portioljen minst tvd ggr Humlegarden). Farvntan

Genomfora kdimat- maot principer for och krav pd bla COZ-data Bedriva pav
Ta fram EGEN modell & scenarioanalyser av ansvarsfullt foretagande mot forvaltare som inte
satta mal for investeringar portfoljen mot Lingsikitiga (Fi¥s Global Compact), Vid indérelet Sgande, dlgga lever upp till
| hidibarhetsinriktade maet 15°C &r 2030 undertiggande fordicrvaltare att bedriva bravstaliningen.
obligationer och/eller komventioner och och sterrapportera
akitier, inkd. uppfolning QEmensamima e ot

relation il ldimatmal) exiduderingslrterier bolag.

Arvanda anatyser som

grund | ferdndringar

Iearucagtyd  Bolagets portfolj ska vara harmoniserad och bidra till att begransa den globala uppvarmningen till
2030 max 1,5°C ar 2030
Figur 4
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Fordelning av investerat belopp per SDG, Tkr

200000

180 000

160 000

140 000

120 000

100 000

45034
80000

76 887
60000

40000
20000

)
. I ] . 3 H

Figur 5

har Bolaget genomlyst portfoljens koldioxidavtryck.
Utover rekommendationen fran Svensk Forsakring har
Bolaget tagit med utslapp fran dgarandelen i
Lansfoérsakringar AB och Bolagets Skogsinnehav.
Utslappen uttrycks i koldioxidekvivalenter och
omfattar Scope 1 (foretagens direkta utslapp) och
Scope 2 (foretagens indirekta utslapp fran konsumtion
av el, varme eller anga). Nyckeltalen presenteras
nedan i tabell 7, i form av koldioxidintensitet och
beskriver portféljens vaxthusgasutslapp i forhallande
till dess intakter.

Tabell 7
GENOMLYSNINGAV
PORTFOLJ

ENLIGT SVENSK
FORSAKRING

CO2 ton/MSEK
2019
15

Totalt Portfoljavtryck LF
Halland?

Noterade aktier
Foretagsobligationer
Direktdgda fastigheter

15

Tackningsgrad
Totalt marknadsvarde

600

22020 Koldioxid for fonderna LF Smabolag Sverige & Odins
Small cap baseras pa uppgifter fran férvaltarna om
respektive fonds koldioxidavtryck

%2020 Koldioxid for fonderna LF Smabolag Sverige & Odins
Small cap baseras pa uppgifter fran férvaltarna om
respektive fonds koldioxidavtryck

4 Berakningen omfattar de utslapp som HTS skogsbruk ger
upphov till genom nédvandig plantproduktion,

1
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Tabell 8
GENOMLYSNING AV
PORTFOLJ INKL.LFAB
& HT SKOGAR

CO2 ton/MSEK
2019
15

Totalt Portféljavtryck LF
Halland®

Noterade aktier
Foretagsobligationer
Direktagda fastigheter
HT Skogar*

LFABS

15

Tackningsgrad

Totalt marknadsvarde

Total portfélj att genomlysa
Genomlysning av total
placeringsportfolj

600

Total investeringsvolym som har matts under

2020 var 2 059 Mkr jamfort med 600 Mkr 2019.
Skillnaden beror pa Svensk Forsakrings uppdaterade
rekommendationer av vilka tillgadngar som ska
genomlysas. Under 2019 genomlystes enbart noterade
aktier. Totalt genomlystes under 2020

70,5 % av portféljen inkluderat Lansforsakringar AB
och Hallefors Tierp Skogar.

markberedning, réjning, gédsling, avverkning,
terréngtransport, vidaretransport och vaghallning
beraknades. Alla dessa arbetsoperationer utfores ej av HTS
men utslappen ar en foljd av HTS skogsférvaltning.
Utsléppen kan dérmed ses som en blandning av Scope 1, 2
och 3.

5 LFAB:s avtryck omfattar Scope 1 och 2 utslapp fran LFAB:s
verksamhet.
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Koldioxidavtrycket i tabell 7 och 8 berdknas med

stod av SEP Trucost Limited dar inte annat anges.
Som i tidigare ars avtryck ingdr senast tillganglig CO2-
data for portféljbolag i analysen. For den delen av
analysen som bygger pa Trucost data ar det den
senaste data som finns i deras databas som anvands.
For LFAB och Humlegarden anvéandes data fran 2019.

Vardena kan fran tid till annan kan variera i takt med
att bolagens utslapp férandras, men ocksa genom att
portfdljens sammanséttning samt bolagens borsvérde
dndras. Aven véxelkursforandringar paverkar
matningen.

Inom aktier och féretagsobligationer gérs en
jamforelse mot benchmark, se figur 6 och 7 nedan.
Under 2020 forbattrade Bolaget sitt CO2- avtryck
inom noterade aktier med sex procentenheter i Scope
1och 2 och tre procentenheter inom Scope 3.
Noterbart ar att dven benchmark utvecklades positivt
under aret med en minskning pa sex procentenheter
inom Scope 2 och tva respektive fyra procentenheter
inom Scope 3. Procentuellt forbattrades Bolagets
portfélj med 29,0 % jamfoért med forbattring i
benchmark pa 22,7%. Storsta forflyttningen har gjorts
inom utvecklade marknader déar Scope 1,2 och 3
tillsammans minskat med 11 procentenheter. Da
Bolaget inte tidigare métt foretags-obligationer finns
ingen jamforelse med 2019 och det finns inte heller ett
framtaget benchmark.

Arbetet med att gora en framatblickande analys
kvarstar och ar ett prioriterat omrade under 2021.

Fokusomrade: Investera i ansvarsfulla bolag
Inom fokusomradet Investera i ansvarsfulla bolag har
Bolaget under dret arbetat med att implementera
Lansforsakringsgruppens gemensamma
exkluderingskriterier och genomlyst hela Bolagets

Figur 6
Koldioxidautryck fér Lansférsdkringar Hallands totala
aktieportfélj i jimférelse med benchmark
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*Scope-3 data for LF Halland
2020 avser enbart 70% av
innehavet
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2020* 2020 2019
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portfolj mot denna. I genomlysningen identifierades
en fond som hade innehav som inte var i linje med
Bolagets krav utan hade innehav som fanns pa
exkluderingslistan. Detta har hanterat inom
fokusomradet - Bedriva vdrdeskapande dgararbete.

Utover ovanstdende genomlysning har dven en
genomlysning av innehaven skett mot principer for
ansvarsfullt foretagande, FN:s Global Compact, och
underliggande konventioner. For denna genomlysning
har Sustainalytics databas anvants dér utfallet har
analyserats och dar det framkommit att vara
forvaltare har haft innehav som ar Non Compliant. Dar
det inte funnits en pagaende paverkansdialog har
Bolaget haft en dialog med férvaltaren enligt den
faststéllda processen inom Bedriva vardeskapande
arbete. I genomlysningen var det en fond som hade
ett innehav dar det inte fanns nagon pagaende dialog.

Fokusomrade: Bedriva vdrdeskapande dgararbete
En av de definierade aktiviteterna i plattformen ar att
paverka de direktagda bolagen inom
Lansforsakringsgruppen men aven att paverka de
fondférvaltare som har innehav som strider mot
Bolagets riktlinjer.

Bolag som &r gemensamt dgda av
Lansforséakringsbolagen och dar Lansférsakringar
Halland ar dgare ar Humlegarden Fastigheter,
Hallefors Tierp Skog AB och Lansforsakringar AB. De
forsta dgardialogerna startade under hésten 2020 och
har haft som fokus att sakerstalla att bolagen
levererar CO2- utslapp enligt den av Svensk
Forsakrings faststallda berakningsmodellen men
aven att ta in relevanta hallbarhetsinriktade krav i
framtagande av nya agardirektiv for Hallefors Tierp
Skog AB. Det dgararbete som har kommit langst ar
dialogerna med Humlegarden Fastigheter dar tva
dialoger &gt rum rorande hallbarhetsarbete och vilka
nyckeltal som ar viktiga att félja.

Figur 7
Koldioxidautryck for Lénsférsdkringar Hallands totala
féretagsobligationsportfolj
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HScopel+2

LF Halland 2020
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Process- Reaktiva Dialoger & Uppfédljning

Kartlaggning av Aterkoppling Atgirds- Uppféljardialog
nulige sammanstillning
DELMOMENT ﬂ
o

Genomlysning av En forsta dialog med Dokumentation av det Kvartalsvis uppftiljning av Faststallande av resultatet
fondinnehav mot principer forvaltare dar Gvertradelser slutliga resultatet, inki. aktiviteter vidtagna av efter 12 manader

for ansvarsfullt foretagande [l identifierats med avsikt att specificerande av forvaltare i processen for
{FN:s Global Compact), sikerstilla att utfallet overtradelser och Atgarder uppfyllande av Uppfyllande av kravbild:
underliggande konventioner [l tolkats ratt nodvindiga for att leva upp exkluderingskriterierna paverkansdialog leder till
och gemensamma till LF-Hallands hriterier for atgarder for miluppfylinad
exkluderingshriterier Horrigering av potentiella ansvarsfulla investeringar Uppfiljardialog med grund i

Vad innebir detta? fordndringar av utfallet en jamforelse mot den = Fortsatt investeringi
Identifiering av potentiella mellan tiden for Syftet med Atgardsplan som tillgang
princip- och nulagesanalysen och tiden atgardssammanstallningen sammanstills och nulaget
kriterietvertradelser for aterkoppling ar att tydligt presentera per aktueltt datum for Ej uppfyllande av kravbild:
GAPet mellan nulaget och dialogen paverkansdialog leder EJ till

Uppfoljning avser endast vad som forvintas, tidplan atgarder for maluppfylinad
fonder dir Gvertridelser for atgarder samt
identifierats potentiella konselvenser = Avyttringav tillgang
Analys av exduderingshriterier: | Distribuera Faststallande aven 12-manaders  Dialog kring aktiva Atgarder fér Slutgiltig uppfoljardialog

= Scoring utfall, inkL fragor, tilfo‘r\dhm Atgardsplan maluppfilinad med fondfarvaltare

=  Screening med méjlighet far dem att

Aktiviteter kommentara resultatat = Screening mot +  Screeningmot
Analys av FN:s Global Compact exdduderingshriteri hluderingskriterier
= Sustainalytics Faststallande av resultatet per =  Sustainalyticsanalys *  Sustamalyticsanalys
alduelit datum
Figur 8

Nasta steg &r att under borjan av 2021 genomfora en
gemensam workshop for att sakerstalla att
Lansforsakringsgruppens gemensamma langsiktiga
mal om max. 1,5 grader uppvarmning vid utgangen av
2030 kommer att uppfyllas.

Enligt den framtagna processen for Reaktiva dialoger
och uppféljning av féruvaltare, se figur 8 ovan, har
Bolaget under hosten startat en dialog med en av
Bolagets fondforvaltare vilken hade innehav i en fond
som inte levde upp till faststallda krav. Dialogen
fortsatter under 2021 och férvaltaren kommer att
gora forandringar for att sakerstalla efterlevnad av
Bolagets riktlinjer. Arbete fortgar med kvartalsvisa
avstamningar for att sakerstalla att detta sker.

1. Finansiellt Hallbara 2. Ekologiskt Hillbara

L Analys av finansiella datapunker

2. Mita klimatavtryck
Hlimat-scenarioanalyser

2§ 3. Implementera LF-gruppens

Screening & Scoring & Sustainalyticsanalys

Investera|
ansvarsfulla bolag

Figur 9
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Fokusomrade: Samarbete med hdllbarhetsinriktade
férualtare

Inom fokusomradet, samarbete med hallbarhets-
inriktade forualtare, har det tagits fram en process for
att sakerstalla att Bolaget samarbetar med
hallbarhetsinriktade forvaltare. Processen innebar att
det som steg ett ska sakerstéllas att alla forvaltare ar
PRI (Principles for Responsible Investments) -
medlemmar. Utfallet av denna process 2020 ar att 100
% av Bolagets forvaltare har skrivit pa PRI- avtal.
Utover detta har det implementerats en
beddmningsmall for saval likvida som illikvida
placeringar. Mallen har skickats ut till alla befintliga
forvaltare for att sékerstélla ett ansvarsfullt
hallbarhetsarbete. Utfallet av denna mall har sedan

3. Socialt Hallbara

Samarbeta med
héllbarhetsinriktade

forvaltare

Framja hllbarhets-
inriktade
investeringar
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sammanstallts tillsammans med de genomlysningar
som skett inom fokusomradet - Investera i
ansuvarsfulla bolag- for att sékerstélla att det inte
aterfinns innehav som strider mot Bolagets riktlinjer.

Som ett sista steg har Bolaget tagit fram en process
for vilka steg som ska géras innan en ny forvaltare
och fond tas in i portféljen. Detta for att sékerstalla
att Bolaget lever upp till det femte fokusomradet.

I figur 9 pa foregaende sida beskrivs de steg som
gors och vilket fokusomrade som de olika steg ar
kopplade mot.

Framtida malsattningar

Fokus pa klimat

Under 2021 sétts extra stort fokus pa klimat inom
Bolaget. Under aret ska en kartlaggning av
verksamhetens klimatpaverkan genomféras och
kunskapen inom klimatrelaterade risker och
mojligheter ska hojas. Bolaget kommer ocksa att lagga
extra vikt vid att vidareutveckla det
skadeférebyggande arbetet.

Ett Klimatbokslut, baserat pa GHG (Green House Gas
Protocol) protokollet (Scope 1,2 och 3), levereras
under maj manad och darefter fortsatter arbetet med
att sétta langsiktiga reduceringsmal for Bolagets
klimatpaverkan.

Under aret planeras leveransen av Bolagets forsta
TCFD-rapport. I rapporten redovisas Bolagets
klimatrelaterade risker och mojligheter pa kort,
medel och lang sikt.

Systematisk leverantorsuppfadljning
Arbetet med att implementera ett digitalt verktyg for
leverantorsuppféljning ska startas upp. Verktyget ar

14
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ett led i att skapa en systematisk och kvalitativ
uppféljning av Bolagets leverantérer och
samarbetspartners. Uppférandekoden for vara
leverantorer kommer att vara en integrerad del i
verktyget.

Regelefterlevnad

Implementeringen av EU:s Disclosure- och Taxonomi-
férordningar kommer att ske under aret och en rad
utbildningar kring ansvarsfulla investeringar,
hallbarhetsinriktade investeringar och klimat-
relaterade risker och mojligheter kommer i samband
med detta att genomforas. Primart kommer
utbildningarna rikta sig till ledare och fortroendevalda
men dven mot dvriga medarbetare sd som radgivare
inom bank och liv.

Kapitalforvaltning
Malen for kapitalforvaltningen under 2021 &r:
e  att 6ka andelen av placeringarna inom den
aktiva portfoljen som har en koppling mot de
Globala malen till >35 %.

e att gora en framatblickande analys av
portféljen mot 1,5 graders uppvarmning 2030

e att tillsammans med 6vriga lansbolag
sakerstalla att vdra gemensamt agda bolag ar
i linje med L5 graders malet vid utgangen av
2030.

e  att sdkerstalla att Bolagets portfélj, vid var
tidpunkt, ar i linje med de LF- gemensamma
exkluderingskriterier som 6pande
uppdateras och att paverka de forvaltare
som, om det skulle ske, har innehav som finns
pa exkluderingslistan eller om de har bolag
som strider mot FN:s Global Compact.
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SOCIALA OCH PERSONALRELATERADE ASPEKTER

Styrdokument
Hallbarhetspolicy/Verksamhetsplan for
hallbarhetsarbetet/Personalpolicy/Riktlinje for att
motverka diskriminering/ Riktlinje for
arbetsmiljo/Riktlinje for samhalls-
engagemang/Uppforandekod/Uppforandekod for
leverantorer

Identifierade risker

e Diskriminering i alla dess former

e  Ohalsa bland medarbetare som paverkar Bolaget
negativt

e Utmaningar i att rekrytera

e Utmaningar i att behdlla medarbetare

Personalens olika specialist- och

yrkeskompetenser ar avgorande for att driva

och utveckla Bolagets verksamhet. Personalen ar
darmed var viktigaste resurs. Mangfald,
kompetensutveckling, god arbetsmiljo och halsa samt
trivsel pa arbetsplatsen bedéms som viktiga faktorer
for att skapa goda forutséttningar att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Arbetet kring sociala och personalrelaterade risker
kopplas primart till tva av fokusmalen for

hallbarhetsarbetet:
10 MINSKAD
OJAMLIKHET

N
(=)

v

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

Hygienfaktororer ar:

A OCH 17 GENOMFORANDE
L) INKLUDERAND OCHGLOBALT
PARTNERSKAP
Aktiviteter

2020 var ett utmanande ar som praglades av Covid-
19-pandemin samt den oro och de restriktioner som
den medfdrde. Bolaget vidtog tidigt atgarder for att
6ka andelen hemarbetande medarbetare. Under slutet
av dret arbetade majoriteten hemifran stérre delen av
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sin arbetstid, vilket var i enlighet med radande
nationella restriktioner. De medarbetare som fortsatt
arbetade pa kontoren utnyttjade de tomma
arbetsytorna och spred ut sig maximalt.

Under aret har Bolagets sex fysiska kontor haft
fortsatt oppet for kundbesok. Samtidigt har det
digitala kundmotet uppmuntrats och under aret
upplevde Bolaget en markant 6kning i digitala
kundmoten. Aven internt har motesformen gatt fran
att vara fysisk till att ske i digital form.

Den arliga lonekartlaggningen sattes av avtalsrorelsen
pa paus under 2020.

Uppfoljning och riskbeddmning av den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon sker regelbundet i syfte
att motverka negativ stress och allt for hog
arbetsbelastning. Detta sker bland annat genom
manatliga och arliga medarbetarundersokningar,
medarbetarsamtal, utbildning av chefer och
arbetsmiljoombud samt via det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Fokusomrade Stolta och engagerade medarbetare
Under 2020 har arbetet kring fokusomradet Stolta och
engagerade medarbetare tagit form och
medarbetarskap och ledarskap har fortsatt varit hogt
prioriterade omraden. En rad utbildningar och work
shops inom omradet har genomforts.

Projektet Bdsta arbetsplatsen har tagit avstamp under
aret. Projektet handlar om att skapa en arbetsplats
som inbjuder till samarbete, kreativitet och utveckling
- nu och i framtiden. Bésta arbetsplatsen ger
medarbetarna stod i sina dagliga utmaningar och
mojliggor ett verksamhetsbaserat arbetssatt som
praglas av flexibilitet. Det bidrar aven till en stark
teamkansla och ett flyt i vardagen som ger
medarbetarna utrymme att paverka och tanka nytt.
Resultatet ar valmaende medarbetare, nojda kunder
och fler afférer.

2020 genomfordes en rad renoveringar av befintliga
kontorsutrymmen i syfte att bidra till en mer
verksamhetsanpassad arbetsplats och en battre
arbetsmiljo.

Hallbart arbetsliv
Forebyggande hélsoarbete &r en del av Bolagets
affarsmodell och galler saval anstallda som kunder.
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Merparten av Bolagets medarbetare har under aret
omfattats av en sjukvardsforsakring dar
sjukvardsradgivning, samtalsstod och forebyggande
halsotjanster ingar. Under 2019 pabdrjades satsningen
pa ett Hallbart arbetsliv dar vart halsoteam jobbat
aktivt med att utbilda, involvera och aktivera alla
medarbetare. Halsoteamets arbete har fortsatt under
2020 om an med anpassningar till rddande
restriktioner. Tyvarr blev en rad planerade fysiska
aktiviteter installda.

Arbetet mot ett hallbart arbetsliv innebar att Bolaget
vill 6ka medarbetares valmaende, saval fysiskt som
psykiskt bade pa kort och lang sikt.

Ett led i arbetet ar applikationen Peppen som
lanserades redan 2019. Majoriteten av medarbetarna
ar delaktiga och aktiverar sig regelbundet i ndgon av
de aktiviteter som ingar i appen. Aktiviteterna syftar
bade till fysisk och psykisk halsa. Medarbetarnas
registrerade aktiviteter i appen har under 2019 och
2020 varit ett delmal i Bolagets malrelaterade
ersattning.

Under andra halvan av 2019 kompletterades Peppen
med den webbaserade tjansten Luren som fortsatte
under 2020. Luren syftar till ett okat psykiskt
valmaende och avsnitten handlar om bland annat
stresshantering och avslappning.

Under aret inleddes ett samarbete med en student
fran Lunds Universitet och institutionen for
folkhalsovetenskap. Tillsammans med studenten,

som skrev sin masteruppsats inom amnet,
undersoktes vilken effekt digitala verktyg - sdsom
Peppen och Luren - har pd medarbetarnas hélsa och
valmaende. Resultatet i korta drag var att den har
typen av verktyg har en viss positiv effekt men att det
ar svart att se ldngsiktiga forandringar.

Under hosten genomfordes tre
inspirationsféreldsningar med

Tommy Wilén, legitimerad Naprapat, som utbildar
inom tankeséatt och praktiska tekniker for att for att fa
till en bra arbetsmiljo pa en verksamhetsanpassad
arbetsplats.

Tabell 8
SIUKFRANVARO

2020 gluk)

Total andel av ordinarie 2,7
arbetstid %
Andel langtidsfranvaro % 36,8 SN

* Over 90 dagar
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Tabell 9
KONSFORDELNING

2020 ylub;

Andel tillsvidareanstallda 60
kvinnor %
Andel kvinnor i 71

foretagsledningen %

Samhallsengagemang

Som ett led i att tillsammans skapa ett tryggt och
skadefritt Halland har Bolaget ett stort engagemang i
det lokala samhéllet.

Under aret har implementeringen av den nya riktlinjen
for samhallsengagemang fortlopt. Riktlinjen gar i linje
med verksamhetsplanen for hallbarhetsarbetet dar
bland annat jamstalld sponsring &r en viktig del. Den
uppdaterade riktlinjen borjade galla fran och med
december 2019. Under aret har ett det skett ett arbete
med att fortydliga och konkretisera Bolagets
samhallhéllsengagemang ytterligare. Resultatet
presenterats under hésten och arbetet fortsatter
under 2021.

Tabell 10
ENGAGEMANG
IDROTT

2019
Foreningar Mkr 2
Antal foreningar totalt 110
Antal damlag 1
Antal herrlag 13

Engagemang kopplade till Covid-19

Pa grund av radande pandemi tvingades Bolaget
pausa manga planerade samhallsengagemang sa

som Brandsuperhjaltar, Akutinsats och Séker
Sommar. Istéllet sjosattes en rad nya initiativ
kopplade till bland annat pandemins negativa effekter
i lanet. Nagra exempel pa engagemang kopplande till
pandemins ar:

e  Foreningshjdlpen-Bolaget avsatte en halv
miljon till extra foreningsstod under varen.

e  Matlddeprojektet- syftade till att stotta lokala
restauranger som drabbats hart av
pandemins restriktioner. Bolaget kopte under
varen in lunch-lador fran lokala restauranger
som erbjods till medarbetare till ett
subventionerat pris. Projektet var uppskattat
hos saval medarbetare som restaurangégare.
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e HBK-hjdlpen- tillsammans med Halmstad
Bollklubb genomfordes projektet som
syftade till att hjalpa hallanningar i
riskgrupper med hamtning av mat, mediciner
med mera pa ett tryggt och sakert vis,
Fotbollsspelarna, som da var
deltidspermitterade, akte aven ut for att
"prata fotboll” och socialisera med utsatta
grupper- ofta genom ett dppet fonster eller
via telefon. Initiativet var uppskattat bland
hallanningarna.

Ouriga engagemang

Utover engagemang direkt kopplade till pandemin
genomfordes tillsammans med simklubben SK Laxen
en sommarsimskola for barn som inte klarat
simkunnighetskravet i arskurs 5. Tillsammans med
simklubben kunde omkring 30 barn fa kostnadsfri
simundervisning under sommaren. Simskolan
resulterade i att alla barnen larde sig

simma och hélften av dem klarade simkunnighets-
kravet.

Under 2020 har Bolaget bistatt Falkenbergs kommun
med ekonomiskt stod i syfte att tillganglighetsanpassa
en av kommunens lekplatser. Lekplatsen kommer
under 2021 att utrustas med en, sd kallad, snurrleksak
som &r brukbar aven for rullstolsburna barn.

Ytterligare ett led i att bidra till inkludering och en
trygg och halsosam fritid for alla, &r samarbetet med
RBU (Riksforbundet for rorelsehindrade barn och
ungdomar) -Halland. Bolaget medfinansierade under
2020 ett hallandskt e-sportcafé som ar
specialanpassat for RBU:s medlemmars behov. Cafét
planeras att 6ppna under 2021 och méjliggor for fler

hallandska barn och ungdomar med
funktionsvariationer att ingd i en gemenskap och
skapa en trygg och meningsfull fritid. E-sportcafét
kommer ocksa att inga i en forskningsstudie dar
forskare fran Hogskolan i Halmstad studerar sociala
effekter, sa som okad upplevt trygghet och ett dkat
valmaende, bland caféets besokare.

Under 2020 inleddes ett samarbete med UF (Ung
Foretagsamhet) Halland vilket resulterade i ett
gemensamt projekt i Laholms kommun. Syftet med
projektet var att 6ka kunskapen bland kommunens
ungdomar kring vikten av en hallbar och ansvarsfull
privatekonomi. Tillsammans med kommunens tre
hogstadieskolor genomférdes fyra digitala
utbildningstillfallen med fokus pa privatekonomi och
hallbarhet. Utover de fyra digitala tillfallena traffade
UF ungdomarna fysiskt vid tva tillfallen. Totalt nddde
projektet ut till omkring 800 hogstadieelever i arskurs
8 och 9.

Utover ovan namnda sociala engagemang har en rad
engagemang kopplade till milj6 och klimat genomforts
under aret. Las mer om dessa under avsnittet for Miljo
och klimat. En sammanstallning av Bolagets aktuella
samhallsengagemang finns att ldsa pa Bolagets
hemsida.

Framtida malsattningar

Fokusomrdde stolta och engagerade medarbetare
Under 2021 kommer Bolaget att arbeta aktivt med att
skapa férutsattningar for fokusomradet stolta och
engagerade medarbetare. Kompetens och ldrande
tillsammans med medarbetarskap och ledarskap
kommer att vara fortsatt viktiga omraden for oss
under kommande ar.



Extra fokus satts pa Integrerat arbetssdtt och pa
projektet Bdsta arbetsplatsen. Dessa ar bada viktiga
projekt och viktiga kuggar for att skapa
forutsattningar for stolta och engagerade
medarbetare samt for att bidra till en utvecklande och
modern arbetsplats.

Bygget av Gardshuset i Halmstad och ett flertal
renoveringar av befintliga kontorsutrymmen har
pagatt under aret och kommer att fardigstallas
under 2021

Hallbart arbetsliv

Halsoteamet fortsatter att planera for och genomféra
olika halso- och teambildande aktiviteter och
halsoinspirerande foreldsningar.

2021 avslutas Peppen som 6vergar i Challengize - en
app- och webbaserad friskvardsutmaning dar all
aktivitet raknas och laginsatsen ar avgérande. Varje
medarbetare kan f6lja hur det gar individuellt, for laget
och for alla kollegor. Man kan peppa vanner, dela
bilder och gilla att en kollega rort pa sig.
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Samhdllsengagemang

Arbetet med att konkretisera och optimera Bolagets
samhallsengagemang fortloper under 2021. Fokus
under kommande ar ar:

Halsa och Vélbefinnande, Inkludering och jamlikhet
samt klimatrelaterade engagemang som aven bidrar
till att radda ekonomiska varden.

Samarbetet med UF Halland fortsatter och nésta steg
ar att tillsammans genomféra en tévling bland
Laholms hogstadieungdomar kring hallbar och
ansvarsfull privatekonomi. Tavlingen planeras att
avslutas under varen 2021

Darutéver planeras att genomfora ett storre
samarbete med organisationen Stada Sverige.

Malet kring jamstalld sponsring kvarstar och var

strategi for samhallsengagemang kommer att
fortsatta implementeras under aret.
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MOTVERKAN AV KORRUPTION

Styrdokument

Policy for agarstyrning/ Policy for kapitalforvaltning
och ansvarsfulla investeringar/Riktlinje for forvaltning
av Bolagets placeringstillgdngar/LFAB:s
sakerhetsriktlinje/ Hallbarhetspolicy/
Verksamhetsplan for hallbarhetsarbetet/ Riktlinje for
hantering av gavor, beléningar och andra férmaner/
Riktlinjer for anstélldas egna affarer/

Riktlinjer for atgarder mot penningtvétt och
finansiering av terrorism/ Riktlinje for identifiering och
hantering av intressekonflikter/ Riktlinje for
klagomalshantering/Uppférandekod/Uppférandekod
for leverantorer/ Riktlinje fér ansvarsfulla
investeringar

Identifierade risker

e Medarbetare utnyttjar kundrelationer eller
leverantorsrelationer for egen vinning

e Pdverkan genom att ge eller ta emot otillatna
formaner

e Misstro fran kunder kring hantering av
personuppgifter eller klagomalshantering

o  Okat antal forsakringsbedragerier

e  Samarbetspartners som inte foljer radande
lagstiftning eller pa annat vis utnyttjar
Bolagets kunder

Penningtvatt och finansiering av terrorism,
intressekonflikter, anvandande av kurspaverkande
information och korruption &r risker alla bolag inom
finans- och forsékringsbranschen utsatts for.
Branschen lyder under strikta regler som syftar till
att forhindra dessa risker.

For Bolaget ar det av storsta vikt att ha god
regelefterlevnad bade internt inom Bolaget men
ocksa bland leverantérer for att forhindra att
verksamheten utnyttjas.

Arbetet med att motverka korruption kopplas
till foljande fokusmal for Bolagets hallbarhetsarbete:
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gienfaktorer ar:

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

v

17 GENOMFOR ANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Y,

&

Aktiviteter

Genom att uppréatta en god kundkdannedom
tillsammans med aktiv évervakning och
rapportering av transaktioner sker ett systematiskt
arbete kring att minska risken for penningtvatt och
finansiering av terrorism, brottslig verksamhet och
bedragerier.

I syfte att motverka, stoppa brott eller vid misstanke
om brott i eller ndra verksamheten finns en
visselblasarrutin. Rutinen ar tillgénglig for anstallda
och andra knutna till verksamheten. Den som anmaler
har ratt att vara anonym och inte utsattas for
repressalier pa grund av sin anmalan.
Visselblasarrutinen ska ses som ett alternativ till
ovriga rapporteringsvagar.

Obligatoriska utbildningar genomfors for alla
nyanstallda inom bank och liv rérande, bland annat
kundkannedom, regler kring penningtvatt och
finansiering av terrorism och banksekretess. Darefter
sker arliga utbildningar och uppfdljningar.

Alla medarbetare genomgar den obligatoriska
utbildningen kring Uppférandekoden for medarbetare.
Utbildningen syftar till att skapa medvetenhet kring
affarsetik och uppmarksamma den omgivning och de
risker for korruption som finns i samhallet och hur den
anstéllde forvantas agera.

Tabell 11

2019
Klagomal till 37
kundombudsmannen
Andel som andrats till kundens 3
fordel
Anmalda drenden till ARN 1
Anmélda drenden till ARN dar 0
beslutet &ndrades till kundens
fordel
Antalet rapporterade incidenter BS[3f| 92
Antalet visselblasardrenden 0 0
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Uppférandekoden fér leverantérer har under aret
implementerats. Koden tydliggor de krav Bolaget
staller pa leverantorer av varor och tjanster.
Lagefterlevnad och motverkan av korruption ar viktiga
delar i koden. Under aret har arbetet med att utveckla
uppféljningen av leverantérerna pabdrijats och
kommer att fortlopa under 202L.

Den radande pandemin har medfért att de workshops
for medarbetarna kring tillatna och otillatna férmaner
som inplanerats under 2020 har flyttats fram till 2021.

Framtida malsattningar

Under 2021 genomfors utbildningar kring
otillatna formaner och arbetet med systematisk
och utvecklad leverantorsuppféljning fortloper.

2021 forvantas aven den nya visselblasarlagen trada

i kraft och Bolaget féljer utvecklingen. Lagen foreslas
trada i kraft 1 december 2021, men kraven pa
arbetsgivare att inratta visselbldsarsystem féreslas
dock borja galla forst under 2022 respektive 2023
beroende pa verksamhetens storlek. Det ska bli
enklare, tryggare och sakrare att rapportera om
oegentligheter och missforhallanden.
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Institutet mot mutor, IMM, har presenterat en
uppdaterad Naringslivskod med det nya namnet Kod
mot korruption i ndringslivet. Koden bestar nu av tre
huvudkapital; Férebyggande atgarder, férmaner och
mellanhander. Vagledningen avseende férebyggande
arbete mot korruption och hantering av mellanhander
utokas i den uppdaterade koden.

Under 2021 kommer en genomlysning av Bolagets
befintliga styrdokument att genomforas for att
sakerstdlla att alla delar i den nya Naringslivskoden
har inforlivats.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Styrdokument

Policy for agarstyrning/ Hallbarhetspolicy/

Policy for kapitalférvaltning och ansvarsfulla
investeringar/Verksamhetsplan for
hallbarhetsarbetet/ Uppforandekod for leverantérer/
Riktlinje for ansvarsfulla investeringar

Identifierade risker

e  Att Bolaget via sin placeringsportfdlj investerar i
bolag som pa ndgot satt strider mot de manskliga
rattigheterna.

e Attt Bolagets leverantorer och/eller
samarbetspartners verksamheter strider mot de
manskliga rattigheterna

Bolaget verkar for att alla investeringar ska folja de
internationella konventioner och éverenskommelser
som Sverige har skrivit under. Investeringar sker i
bolag 6ver hela varlden via externt forvaltade fonder.
Las mer om hur Bolaget arbetar med ansvarsfulla
investeringar under avsnittet om Bolagets
kapitalforvaltning.

Arbetet kring respekt for manskliga rattigheter
kopplas till nedanstaende globala mal for Bolagets
héllbarhetsarbete:

HALSAOCH
VALBEFINNANDE

1 HALLBAR
KONSUMTION
OCHPRODUKTION

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

Hygienfaktorer &r:

1 BEKAMPA KLIMAT-

1 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

17 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

wd B K
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Aktiviteter

For att minska risken och for att kontrollera om
nagot bolag som investerats i kan kopplas till
krankning av internationella konventioner anvander
Bolaget en extern etikkonsultfirma som genomlyser
alla investeringar utifran internationella konventioner.
Om nagot bolag identifieras, fors omgaende en dialog
med forvaltarna for att fa en forklaring och for att
skapa en plan for hur bolaget ska upphéra med den
misstankta krankningen.

Bolaget staller krav och féljer upp férvaltarnas arbete
med att integrera hallbarhetsaspekter, inkluderat
ménskliga rattigheter, i sina investeringsportféljer.
Under aret har Bolaget genomfort en rad analyser av
den egna portféljen. Las mer om arbetet med
ansvarsfulla investeringar under avsnittet som berér
Bolagets kapitalforvaltning.

Uppférandekoden foér leverantérer fardigstalldes under
2019 och implementeringen har fortlopt under aret.
Uppfoérandekoden tydliggor de krav Bolaget staller pa
leverantorer av varor och tjanster. Att méta kraven
kring manskliga rattigheter ar grundldggande delar i
koden.

P4 grund av radande pandemi tvingades den
planerade CSR-verkstaden for Bolagets
fortroendeleverantdrer inom bygg att skjutas upp.

Framtida malsattningar

Under 2021 kommer forhoppningsvis Bolagets
fortroendeleverantorer inom byggsektorn att ga

den planerade hallbarhetsinriktade utbildningen.
Syftet ar att identifiera vilka hallbarhetsrisker man har
samt hur man kan motverka dessa. Att erbjuda
Bolagets samarbetspartners utbildningen ar ett led i
att bidra till nytankande inom omradet hallbar
konsumtion och produktion.

En uppdaterad och systematisk
leverantorsuppfoljning kommer under 2021 och
framat vara en viktig del i att sakerstalla att Bolaget
och dess leverantorer respekterar och efterlever de
manskliga rattigheterna.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsredovisningen
Till bolagstdmman i Lansforsakringar Halland, organisationsnummer 549202-0028.

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsredovisningen for ar 2020 och for att den ar uppréttad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendationer RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsredovisningen. Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsredovisningen har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsredovisning har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Eva Fallén
Auktoriserad revisor

Denna rapport utgér den lagstadgade hallbarhetsredouisning som Léinsforsédkringar Halland dr skyldigt att upprdtta enligt
drsredouisningslagen och avser rdkenskapsdret 2020. Informationen i redovisningen omfattar Lansférsakringar Halland (549202-
0028) och dess dotterféretag om inget annat anges.

I samband med undertecknande au féretagets drsredovisning har styrelsen och den verkstdllande direktéren ocksd godkdnt och
avgivit hdllbarhetsredouisningen.
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2021-02-25 07:07:16 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: Eva F&llén Datum
Eva Fallén

Auktoriserad revisor

eva.faellen@pwc.com
Leveranskanal: E-post

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB Sverige

Granskare

Erik Ydremark

erik.ydremark@pwc.com
Leveranskanal: E-post
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