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Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapport for Lansforsakringar Liv

for verksamhetsaret 2021

Denna hallbarhetstrapport ar upprattad utifran kraven i arsredovis-
ningslagen (ARL) 6 kapitel 11§ avseende héllbarhetsrapportering.

Lansforsakringar Livs affarsmodell och verksamhet medfér
direkt likval som indirekt paverkan pa manniskor, samhalle och miljo.
Verksamheten har en direkt paverkan vad galler exempelvis energi-
forbrukning i de kontorsfastigheter som anvands och relaterade
utslapp. Indirekt paverkan &r primart kopplad till kapitalforvaltnings-
verksamheten och investeringsportféljernas deldgande i bolag.
Portfoljbolag och andratillgangar i portféljerna ger upphov till paver-
kan som darmed tillskrivs Lansférsakringar Liv. Portféljbolagens
paverkan kan bade vara positiv och negativ, samt medféra hallbar-
hetsrelaterade risker likval som mojligheter.

Overgripande bedéms den indirekta paverkan vara betydligt
storre an de direkta for Lansforsakringar Liv. Huvudfokus i hallbar-
hetsrapporten ar darfor kopplad till kapitalforvaltningsverksam-
heten och arbetet med ansvarsfulla investeringar. Lénsforsakringar
Livansvarar for férvaltningen av liv- och garantiportféljer, samt for
premieforvaltningen kopplad till Lansforsakringar ABs (fd Sak),
Gruppliv och Agrias portféljer (nedan "investeringsportfoljer”).

Itabellen presenteras Lansforsakringar Livs hallbarhetsmal for
2021 tillsammans med utfallet.

Lansforsakringar Livs hallbarhetmal 2021 Utfall

Sanka Liv-portféljernas koldioxidavtryck med
minst sju procent enligt mattet viktad genom-

snittlig koldioxidintensitet -15 procent

Okainvesteringarnai hallbarhetsinriktade
obligationer till minst 15 procent av totalt
forvaltat kapitali investeringsportféljerna 16 procent

Aretikorthet

= Samlade investeringar i hallbarhetsinriktade obligationer
uppgick vid arets slut till 6ver 19 miljarder kronor

= Aktieinnehavens koldioxidavtryck var 54 procent lagre &n globalt
jamforelseindex

= 251 stycken férebyggande paverkansdialoger fordes under aret
= 62 stycken reaktiva (incidentdrivna) paverkansdialoger fordes
under dret

= Enfokuslista 6ver bolag som omfattas av pdverkansarbete
publicerades pa hemsidan

= De positiva klimateffekterna av skogsinvesteringar berdknades
for forsta gangen

= Nya omstallningskriterier infordes for energisektorn

= Skarpta exkluderingskriterier infordes for olje- och gasbolag

= Framsteg gjordes inom forskningsprojektet om artificiell
intelligens som verktyg inom ansvarsfulla investeringar

= Lansforsakringar Liv bibehall hdga betyg for arbetet med
ansvarsfullainvesteringar i extern granskning

Styrning inom hallbarhet och ansvarsfulla investeringar
Lansforsakringar Livs styrelse har det 6vergripande ansvaret for styr-
ningen av bolaget, inklusive arbetet med vésentliga hallbarhetsfakto-
rer och ansvarsfulla investeringar. Styrelsen beslutar om hallbarhets-
relaterade maliaffarsplanen, inriktningen samt de styrdokument som
liggertill grund for arbetet. Kapitalforvaltningen inom Lansférsakringar
Liv aterrapporterar regelbundet till styrelsen, risk- och kapitalutskott
samt investeringskommittéer om arbetet med hallbarhet och ansvars-
fullainvesteringar. Vd for Lansforsakringar Liv samt chefer ar ytterst
ansvarig for framdrift mot mal och arbetet med ansvarsfulla investe-
ringar i relation till de egna investeringsportféljerna.

Uppféljning och koordinering av arbetet inom omradet gors
ocksd inom Lansférsakringar AB-koncernen, dér Lansforsakringar
Liv utgor ett av dotterbolagen. En hallbarhetsgrupp for ansvarsfulla
investeringar finns etablerad i syfte att samordna arbetet och bereda
forflyttningar mellan dotterbolagen. En hallbarhetskommitté inom
Lansforsakringar AB sammantrader minst fyra ganger per ar for att
diskutera och folja upp prioriterade hallbarhetsfaktorer. Vd for Lans-
forsakringar Livsamt Chef kapitalforvaltningen inom Livingar i hall-
barhetskommittén. Status pa arbetet med ansvarsfulla investeringar
inklusive maluppfdljning avrapporteras minst tva ganger per ari
denna kommitté.

Styrdokument inom hadllbarhet och ansvarsfulla investeringar
Lansforsakringar Livingari Lansforsakringar AB-koncernen och
omfattas av koncerngemensamma policyer inom hallbarhet och
ansvarsfulla investeringar:

= Hallbarhetspolicy

= Policy fér ansvarsfulla investeringar och agarstyrning

= Riskpolicy

= Personalpolicy

= Ersattningspolicy

= Inkopspolicy

= Skattepolicy

Policy for atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism
Policy mot otillatna formaner

= Placeringsriktlinjer

= Riktlinjer for identifiering och hantering av intressekonflikter
Uppférandekod fér medarbetare

« Jamstalldhets- och mangfaldsplan

= Uppforandekod for leverantorer

Lansforsakringar AB har undertecknat FN Global Compacts principer
kring arbetsratt, manskliga rattigheter, miljo och affarsetik och verkar
for att principerna foljs i verksamheten. Hallbarhetspolicyn, Policy
for ansvarsfulla investeringar och dgarstyrning, uppférandekoden
for medarbetare samt uppforandekoden for leverantorer inkluderar
FN Global Compacts principer.

Policy for ansvarsfulla investeringar och dgarstyrning

Policyn utgdr basen for styrningen av Lansforsakringar Livs arbete
med ansvarsfulla investeringar. Den stipulerar 6vergripande att hall-
barhetsfaktorer skaintegreras i forvaltning likval som dgararbete i
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syfte att forbattra avkastningsférutsattningarna samtidigt som

negativa konsekvenser for en hallbar utveckling ska motverkas.

Integreringen ska 6ver tid bidra till hallbart vardeskapande for

kunder och samhlle. Policyn behandlar &ven:

= Forvaltningens mal om att langsiktigt skapa hogsta varde och
6ver tid bidra till hallbart vardeskapande.

= Implementering av de FN-stédda principerna for ansvarsfulla
investeringar (PRI) och FN Global Compacts principer for ansvars-
fullt foretagande.

= Avsikten att portféljerna ska bidratill att begransa den globala
uppvarmningen till max 1,5 grader, i linje med Parisavtalets mal-
sattning.

= Forvaltningen skatillampa fyra huvudsakliga ansvarsfulla investe-
ringsstrategier (integration och genomlysning, véljain, paverka
samt vélja bort).

= Bidratill ett urvalav FNs globala mal och minimera negativa paver-
kan pa samtliga globala malav relevans.

= Lopande analysera och hantera utvecklingen av EUs handlingsplan
for hallbar finansmarknad.

Policyn berér dven Lansforsakringar ABs klimatsmarta vision. I enlig-
het med visionen har Lansforsakringar Liv antagit delmal och ett
langsiktigt klimatmal. Senast ar 2045 ska portféljerna varaklimat-
positiva, med andra ord absorbera mer koldioxid an vad de slépper ut.
Ett delmal &r att uppnd en minskningstakt for portféljernas koldioxid-
avtryck sd att det senast 2027 ar halverat, jamfort med basaret 2019.
Det innebar att investeringsportfoljerna kommer varai linje med
Parisavtalet tre ar tidigare &n vad avtalet avser. P4 drsbasis ar mal-
sattningen att i genomsnitt minska koldioxidavtrycket med sju pro-
cent. Minskningstakten ar linje med Parisavtalet och syftar till att
begransa uppvarmning till 1,5 grader.

Policy for ansvarsfulla investeringar och agarstyrning uppdateras
arligen. Under 2021 inférdes bland annat &ndringar knutnatill de nya
EU-regelverken for hallbar finansmarknad samt fértydliganden kring
de olika ansvarsfulla investeringsstrategierna som ska tilldmpasii
forvaltningen.

HALSAOCH

1 HALLBARA
VALBEFINNANDE

STADEROCH
SAMHALLEN

1 BEKAMPAKLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGEN BIOLOGISK
MANGFALD

0

-

&
[]

v 4

N

Uppfaljning av styrdokument

Medarbetare informeras om innehallet i hallbarhetsrelaterade styr-
dokument och andra relevanta riktlinjer i introduktionsprogrammet
for nyamedarbetare. En obligatorisk utbildning for alla medarbetare
inom hallbarhet, uppférandekod och sakerhet genomférs arligen.
Lépande uppfoljning att policyer och riktlinjer foljs i verksamheten
gors genom egenkontroller och rutiner i verksamheten. Lopande
uppféljning att policyer och riktlinjer foljs i verksamheten gors
genom nyckel- och egenkontroller samt rutinbeskrivningar.

Utbildning om hallbarhet i finansbranschen

Under 2021 genomforde bade medarbetare och styrelseledaméter
utbildningen "Certifiering - Hallbarhet i finansbranschen”. En utbild-
ning som Lansforséakringar AB tog fram tillsammans med Finanskom-
petens for att utbilda berérda medarbetare i EUs nya regelverk, om
hallbarhet och hur olika internationella hallbarhetsinitiativ hanger ihop.

Visentliga hdllbarhetsrisker utifrdn intressentdialoger

Vasentliga hallbarhetsrisker identifieras och prioriteras i samverkan
med prioriterade intressenter: dgare och styrelse, kunder, medarbe-
tare, leverantorer, samarbetspartners, bransch- och intresseorgani-
sationer, myndigheter och investerare.

Arbete med EUs handlingsplan for hallbar tillvaxt
Lansforsakringar Liv har under dret arbetat med tolkning och férbe-
redelser for nya hallbarhetsregelverk, sarskilt kopplat till EUs hand-
lingsplan for hallbar tillvéxt.

Disclosureforordningen

I'mars 2021 tradde EUs Disclosureférordning ikraft. Regelverket syf-
tartill att forse kunder med upplysningar om vilken hallbarhetsprofil
enskilda finansiella produkter har. Lénsforsakringar Liv har kategori-
serat var och en av sina investeringsportfoljer utifran de hallbarhets-
egenskaper som kdnnetecknar respektive produkt. Samtliga investe-
ringsportféljer har kategoriserats som artikel 8, finansiell produkt
som framjar miljorelaterade eller sociala egenskaper. Baserat pa
kategoriseringen ska hallbarhetsrelaterad information [dmnas om
produkten, bade pd hemsidan och i kundinformation.

Taxonomiforordningen

Den 1 januari 2022 tradde ocksa den forsta versionen av EUs nya
regelverk Taxonomiférordningen ikraft. Taxonomiférordningen defi-
nierar miljomal och kriterier for huruvida ekonomiska verksamheter
armiljomassigt hallbara. I den forsta versionen finns kriterier kopp-
lade till klimatet utvecklade for utvalda sektorer. Regelverket staller
ocksa krav pa vilka taxonomirelaterade upplysningar som bland
annat forsakringsbolag ska tillhandahalla i sina arsredovisningars
hallbarhetsrapporter. For rakenskapsaren 2021 och 2022 galler 6ver-
gangsregler som innebar att Lansforsakringar Liv, till skillnad fran
Lansférsakringar AB och dess konsoliderade dotterbolag, inte traffas
avregelverkskravet forran tidigast rakenskapsaret 2023. Lansforsak-
ringar Liv avser oavsett framéver rapportera sina investeringsport-
foljers taxonomi-férenlighet.

Hallbarhetsrisker och paverkan inom kapitalforvaltningen
Forvaltning av investeringsportféljer medfér en indirekt paverkan

pa manniskor, samhalle och/eller miljé genom portféljbolagens verk-
samhet. Denna paverkan kan innebédra finansiella, fysiska, marknads-
och anseendeméssiga mojligheter och risker som i forlangningen har
eninverkan pa Lansforsakringar Livs investeringsportfoljer och kund-
vérdet. Lansférsakringar Liv bedriver av den anledningen ett struktu-
rerat arbete med ansvarsfulla investeringar och agarstyrning inom
kapitalforvaltningen. Arbetet &r integrerat i hela investeringsproces-
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sen och syftar till att bidra till det dvergripande malet att skapa
storstamojliga vérde for Lansforsikringar Livs kunder. Over tid ska
arbetet bidra till hallbart vardeskapande utifran saval finansiella,
miljomassiga och sociala varden.

Ansvarsfulla investeringsstrategier

For att bedriva arbetet i enlighet med policy fér omradet tillampar
Lansforsakringar Liv olika ansvarsfulla investeringsstrategier i for-
valtningen. De fyra huvudsakliga strategierna benamns genomlysning
och integration, véljain (inkludering), paverka och valja bort (exklude-
ring). Strategiernatilldmpas enskilt eller parallellt och kan anvandas
bade infor nya och for befintliga investeringar. Strategierna utveck-
las kontinuerligt och syftartill att bidratill hallbart vardeskapande i
forvaltningen samt kundnytta.

Genomlysning

och integration Viljain

Vilja bort

Paverka

Exkluderings- och omstillningskriterier i forvaltningen
Lansforsakringar Liv tillampar olika hallbarhetsrelaterade exklude-
rings- och omstallningskriterier mot bade bolag och lander i forvalt-
ningen. Géllande kriterier per utgangen av 2021 redovisas nedan.

P3a hemsidan presenteras aktuella kriterier, exkluderade bolag och
lander, likval som omstallningsbolag. Kriterierna tilldmpas vid direkt-
investeringar. Externa fondforvaltare uppmanas och férvantas félja
gallande kriterier.

Exkluderingskriterier

Exkluderingskriterierna ar uppdelade i tva underkategorier, de med

en max tilldten omséttningsgrans som benamns "undvika” och de

helt utan en omsattningsgrans som benamns "vélja bort helt” (ingen

omsattning tillats):

= Bolag verksammainom prospektering och konventionell utvinning
av olja och gas dar omsdttningen éverstiger 5 procent.

= Gruvbolag som har mer an 5 procent av omsattningen fran for-
branningskol.

= Kraftforsorjningsbolag som har mer &n 5 procent av omsattningen
fran forbranningskol .Y

= Bolag vars omsattning fran okonventionell utvinning av olja och
gas (exempelvis oljesand, "fracking” och utvinning av gas fran kol)
Overstiger 5 procent.

= Bolag med betydande oljereserver och produktion dér forutsatt-
ningarna for ett meningsfullt paverkansarbete med bolaget
bedéms vara otillrackliga.

= Producenter avtobaksprodukter dar omsattningen 6verstiger
S procent.

Y Med undantag fér omstallningsbolag som kan pavisa att de &r i omstallning fran fossil till
fornyelsebar energi.

Kommersiella onlinespelbolag dér omséattningen dverstiger 5 pro-
cent.

Kommersiella spelbolag med landbaserade kasinon, motsvarande
dar omsattningen dverstiger 5 procent.

Kontroversiella vapen inklusive kdrnvapen.

Bolag som kranker internationella konventioner dar paverkans-
dialog inte leder till 6nskvart resultat.

Statsobligationer utgivna av ldnder som sammantaget inte anses
uppfylla grundlaggande kriterier fér manskliga rattigheter, demo-
krati och anti-korruption.

Statsobligationer utgivna av ldnder som bedoms vara icke sam-
arbetsvilliga och inte félja grundldggande standarder pa skatte-
omradet.

Omstillningskriterier

Omstallningskriterier har av Lansforsékringar Liv tillampats pa
utvalda kraftforsorjningsbolag sedan 2019. Fran det fjarde kvartalet
2021 tillampas omstéllningskriterier dven pa utvalda energibolag. Det
innebar att dessa bolag kan 6vervdgas att valjas in utifran en integre-
rad finansiell och hallbarhetsanalys. Syftet med omstallningskriteri-
ernadr att identifiera bolag som gjort dtaganden och som befinner
sigi omstallning.

Plattformen for hdllbar och klimatsmart forvaltning

Arbetet med ansvarsfulla investeringar ar strukturerat inom platt-
formen for hallbar och klimatsmart forvaltning med dess fem fokus-
omraden. Fokusomradena syftar till att skapa kundvarde och starka
det operativa arbetet med hallbarhetsrelaterade risker och méjlig-
heter i forvaltningen. Nedan redogérs évergripande for arbetet inom
respektive fokusomrade. Nyckeltal for de olika fokusomradden redo-
gorsitabell pa sidan 19.

Hallbar och klimatsmart forvaltning

Samarbeta
med hallbar-
hetsinriktade

forvaltare

Bedriva
virde-
skapande
agararbete

Investera
iansvarsfulla
bolag och
lander

Minimera
klimatrisker

Framja
hallbara
investeringar

ochsparande

Frdmja hdllbarhetsinriktade investeringar

For att framja hallbarhetsinriktade investeringar tillampar Lansfor-
sakringar Livs kapitalférvaltning valja in strategin, bade inom olika
tillgangsslag samt mot enskilda sektorer och bolag. I arbetet anvénds
olika kallor for hallbarhetsdata tillsammans med lampliga analys-
verktyg. Ett malfinns formulerat for detta fokusomrade om att 6ka
investeringarnai hallbarhetsinriktade obligationer sett till andel av
totalt forvaltat kapital. Dessa typer av investeringar avser dven bidra
till prioriterade och utvalda globala mal (FNs).
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Minimera klimatrisker i investeringar

Arbetet med klimatrelaterade risker och méjligheter aren del av
Lansforsakringar Livs hallbarhetsarbete och riskhantering. Klimat-
risker skaminimeras 6ver tid genom ett proaktivt arbete for att
minska exponeringen mot bade omstéllningsrisker och fysiska klimat-
risker. Lansférsakringar Liv har som malatt successivt minska klimat-
avtrycketiinvesteringsportfoljernaienlighet med den klimatsmarta
visionen. I praktiken innebér det bland annat att:

= viljain de mest klimateffektiva bolagen per sektor;

= Okaklimatpositiva investeringar och finansiera [sningar som
reducerar klimatutsl&pp:

stédja bolag som paborjat omstéllning av verksamheten och fora
paverkansdialoger med bolag kring reducerad klimatpaverkan;
samt

undvika de storsta utslapparna av vaxthusgaser i de mest relevanta
sektorerna samt de med betydande klimatrisker.

Lansforsakringar Liv foljer Svensk Forsakrings rekommendation for
matning och redovisning av investeringsportfoljernas koldioxidav-
tryck. Som en del av Lansforsakringar AB-koncernen aterges ocksa
Livbolagets arbete i koncernens klimatrapport som foljer Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) rekommendationer.
Las mer om utvecklingen av koldioxidavtrycket i portféljerna under
avsnittet miljo och klimat.

Investeringar i ansvarsfulla bolag och lénder
Bolag och lander som inte agerar ansvarsfullt kan innebara risker av
olika slag, exempelvis finansiella eller anseendemassiga. Basen for
Lansforsakringar Livs arbete med investeringar i ansvarsfulla bolag
och lander utgar fran FN Global Compacts principer for ansvarsfullt
foretagande, inklusive tillhorande internationella konventioner, samt
OECDs riktlinjer for multinationella foretag. Utifran dessa har Lans-
forsakringar Liv utvecklat och antagit hallbarhetskriterier och stall-
ningstaganden for sarskilda sektorer. Genom att verka for att bolag
och lander foljer avsikternaiinternationella principer, egna hallbar-
hetskriterier och stallningstaganden kan Lansforsakringar Liv bidra
tillatt reducerarisker och aven hindra att FNs globala mal motverkas.
Genomlysningar av befintliga och nya investeringar gors regel-
bundet for att identifiera bolag som missténks 6vertrada Global Com-
pacts principer, internationella konventioner, gallande exkluderings-
kriterier och listamed exkluderade bolag och lénder. Dessutom
analyseras allokerings- och investeringsforslag ur olika hallbarhets-
perspektiv.

Bedriva vdrdeskapande dgar- och paverkansarbete
Ett aktivt dgarstyrnings- och paverkansarbete bedrivs av Lansfor-
sakringar Livs kapitalforvaltning i samarbete med Lansforsakringar
Fondforvaltning och andra lokala och globala institutionella investe-
rare. Férebyggande och reaktiva dialoger samt rostning utgor de
huvudsakliga verktygen fér arbetet inom fokusomradet.
Forebyggande dialoger bedrivs med noterade och onoterade
bolag om vasentliga hallbarhetsfaktorer, oftai samarbete med andra
institutionella investerare. De syftar till att uppmuntra och forma

bolag att hantera vasentliga hallbarhetsfaktorer, bade risker och
mojligheter, pé ett adekvat och vardeskapande sitt. Agardialoger
fors aven med de av Lansforsakringsgruppen direktédgda fastighets-
bolagen och skogsbolag.

Reaktiva dialoger fors nar ett bolag 6vertrader, eller misstanks
Gvertrada, principer for ansvarsfullt féretagande och internationella
konventioner med syfte att bolaget ska upphéramed 6vertradelsen
och vidta forebyggande atgarder for att forhindra att liknande inci-
denter upprepas. Om paverkansarbetet dver tid inte nar avsett
resultat kan innehavet som en sista atgard avyttras och laggas till
exkluderingslistan.

Lansforsakringar Liv var under 2021 direktdgare i tva noterade
skogsbolag vilket medforde rostberattigande. Rostning genomférdes
pa dessa stdmmor. Inom Lansforsakringar AB-koncernen skots i
6vrigt réstning pa stammor och deltagande i valberedningar av Lans-
forsékringar Fondfdrvaltning. Fondférvaltningen réstar och deltar i
valberedningsarbetet i huvudsak i svenska bolag dar man utgor de
stérsta dgarna och dér bolagen finns med i egna fonder. Se Agarstyr-
ningsrapport 2020-2021 som finns tillganglig pa Lansforsékringars
webbplats.

Samarbete med hallbarhetsinriktade externa forvaltare
Lansforsakringar Liv investerar direkt, via diskretionara mandat men
ocksa indirekt i fonder. Indirekta fondinvesteringar gors i Lansforsak-
ringar Fondférvaltnings fonder samt i externa forvaltares fonder.
Lansforsakringar Fondférvaltning féljer de gemensamma exkluderings-
och omstallningskriteriernainom Lansforsékringar AB koncernen.
Vid fondinvesteringar &r avsikten att samarbeta med ledande externa
forvaltare med olika forvaltningsinriktningar.

I'samband med upphandling av nya externa forvaltare stélls hall-
barhetskrav och forvaltarnas arbete med ansvarsfulla investeringar
beddms. Malsattningen ar att samarbeta med forvaltare som bade
genererar god avkastning och integrerar hallbarhetsfaktorerifor-
valtning och dgararbete. Férvaltare f6ljs upp arligen, bland annat
kring paverkansarbete med bolag, bade férebyggande och reaktiva
dialoger. Forvaltare som inte lever upp till kriterier kan placeras pa en
observationslista och dialog inleds for att paverka forvaltaren. Om
arbetet inte forbattras riskerar forvaltaren att fa sitt avtal avslutat,
alternativt att fondandelar avyttras.

Milj6- och klimat
Pdverkan via forualtningen (indirekt)
Tillhuvudsaklig miljé- och klimatmassig paverkan, kopplad tillinves-
teringsportféljerna, hor bland annat klimatutslépp, fororeningar,
minskad biologisk mangfald samt 6vertrédelser av internationella
principer och konventioner rérande miljchansyn. Betydande paver-
kan pa miljon och klimatet kan ge upphov till negativa konsekvenser
for manniskor och samhélle samt utgéra en direkt finansiell risk for
Lansforsakringar Livs kunder i form av forsamrad vardeutveckling.
Klimatforandringar och utslapp av koldioxid ar ett prioriterat
omrade for Lansforsakringar Liv. Uppféljning av portféljers koldioxid-
avtryck gors regelbundet. Milj6-6vertradelser utgor ett av de omraden
som tacks i den normbaserade genomlysningen av Lansférsakringar
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Livs portféljer. Genomlysningen gérs minst halvarsvis for existerande
investeringar. Identifieras enskilda bolag med 6vertradelser inleds
ett reaktivt paverkansarbete i syfte att forma bolaget upphéramed
6vertradelsen och vidta forebyggande atgérder.

Bolag vars huvudsakliga verksamhet ar fossila branslen kan
utgdra bade en klimatrisk och en finansiell risk. Lansférsékringar Liv
har mot den bakgrunden sedan 2016 stegvis utvecklat och i forvalt-
ningen implementerat specifika kriterier fér bolag verksamma inom
fossila branslen och annan koldioxidintensiv verksamhet. Kriterierna
har sarskilt riktat sig mot de bolag som inte antagit mal och planer for
att stélla om sin verksamhet. Bolag som traffas av dessa exkluderings-
kriterier anses, genom sin verksamhet, sérskilt motverka FNs globala
mal13 om att bekampa klimatforandringar.

Mer specifikt tilldmpas exkluderingskriterier for bolag exponerade
mot forbranningskol (gruv- och kraftférsérjningsbolag), utvinning av
okonventionell olja och gas (exempelvis olja via oljesand och gas via
sk. "fracking”) samt vissa bolag involverade i prospektering och kon-
ventionell utvinning av olje- och gastillgangar. Bolag med betydande
oljereserver och produktion dar forutsattningarna for ett menings-
fullt pdverkansarbete med bolaget bedomts vara otillréackliga har
ocksa kunnat exkluderats.

Nya exkluderings- och omstdllningskriterier fér olje- och gasbolag
Under 2021 skarptes kriterierna som riktar sig mot olje- och gasbolag
verksamma sérskilt inom prospektering och utvinning av olje- och
gastillgangar. Den tidigare omsattningsgransen om maximalt 50 pro-
cent fran dennatyp av verksamhet sanktes till 5 procent. De skarpta
kriterierna innebar att tiotalet bolag saldes fran Lansforsékringars
egnafonder och investeringsportféljer.

Parallellt infordes under aret nya omstallningskriterier for energi-
bolag. Som ansvarsfull investerare vill Linsforsakringar Liv varaen
padrivande kraft som uppmuntrar bolag till omstallning bort fran
fossila branslen. Om exkluderade olje- och gasbolag gor klimat-
ataganden, agerar efter dessa, kan pavisa utslappsminskningar och
att bolagens prognoser for klimatutslapp &ri linje med Parisavtalet
sakan de, tillsammans med en finansiell beddmning, klassas som
omstallningsbolag och valjas in.

Sdnkt koldioxidavtryck
Lansforsakringar Liv foljer Svensk Férsakrings rekommendation for
métning av koldioxidavtrycket. Matningar av portfoljerna gérs minst

tva ganger per ar. Rekommendationen omfattar noterade aktieinne-
hav, foretagsobligationer utgivna av noterade foretag samt direkt-
agda fastighetsbolag. I enlighet med den uppdaterade rekommenda-
tionen fran Svensk Forsakring redovisas numera mattet "viktad
genomsnittlig koldioxidintensitet” ("weighted average carbon inten-
sity”) for samtliga dessa tillgangsslag samt ett separat for noterade
aktier. Sistnamnda i syfte att fortsatta redovisa och jamféra utveck-
lingen mot historiska resultat. Mattet visar portféljens exponering
mot koldioxidintensiva féretag uttryckt som portféljbolagets arliga
CO,e? utslapp i ton/bolagets arliga intékter, vilket kan tolkas som ett
matt pa hur koldioxideffektiva bolagen i portfoljen &r.
Koldioxidavtrycket for noterade aktier per 31/12 2021 var mellan
8 och 9 ton COze/mkr intdkter beroende pa Liv-portfolj. Koldioxid-
avtrycket for samtliga portfoljer var i genomsnitt 50 procent lagre &n
det globala jamforelseindexet MSCI ACWI. Att portféljerna relativt
sett ar mer koldioxideffektiva innebar att aktieportféljerna vid mét-
tillfallet hade mindre exponering mot koldioxidintensiva foretag i
jamforelse med bolagen i det globala indexet. Jamfért med métningen
per 31/12 2020 har koldioxidavtrycket minskat med i genomsnitt
10 procent.

Klimatavtryck" noterade aktier
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2 "COge” star for koldioxidekvivalenter och &r ett samlingsbegrepp for olika vaxthusgaser och
dess inverkan pa klimatet.
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Klimateffekter au skogsinvesteringar

Lansforsakringars Liv har investeringar i de noterade skogsbolagen
SCA och Holmen. Dessa bolag bedéms langsiktigt ha goda forutsétt-
ningar att bade bidratill god avkastning for vara kunder och bidra till
samhéllsomstdllningen. Skogsravara kan ersatta fossila bréanslen och
andramaterial som ar COy-intensiva. Skogsbolagen har dven véxande
intdktsmojligheter genom bland annat en 6kad anvandning av trakon-
struktioner i byggnader, anvandning av cellulosa i batteritillverkning,
upplatelse av mark for fornybar energiproduktion, utfasning av plast-
produkter som ersatts med pappersprodukter, samt att biprodukter
som grenar kan anvandas for produktion av biobranslen.

POSITIV KLIMATEFFEKT AV SKOGSINVESTERINGAR

En hallbart brukad skog med nettotillvaxt medfor positiva klimat-
effekter, bade nar skogen véxer och binder koldioxid samt nar férny-
elsebart material fran skogen kan ersatta fossila brénslen och pro-
dukter. Under aret har den samlade positiva klimateffekten av dessa
investeringar berdknats. I berdkningen av skogsinvesteringarnas
klimateffekt har skogens upptag av koldioxid, substitutions-effekten
och bolagens utslépp av koldioxid beaktats, utifran Lansférsakringars
agarandelirespektive bolag. Den positiva klimateffekten uppskattas
uppga till dver 200 000 ton koldioxid.

Klimateffekten for Lansforsakringars Livs portfoljer baseras pa
agarandelirespektive skogsbolag per 2021-12 och senast tillgangligt
underlag fran bolagen avseende CO,-utslapp, skogens upptag av
CO, samt substitutionseffekter.

Substitutionseffekter och
lagring av koldioxid i travaror

Bolagens upptag av koldioxid
iden vaxande skogen

136 000

ton COZ

Okade investeringar i héllbarhetsinriktade obligationer
Lansforsakringar Livs investeringar i hallbarhetsinriktade (grona,
sociala och tematiska) obligationer syftar till att bidra till kundnytta
och driva en mer hallbar samhallsomstallning. Ett av hallbarhets-
malen for 2021 var att 6ka investeringarnai hallbarhetsinriktade
obligationer till minst 15 procent av férvaltat kapital. Investeringar

i hallbarhetsinriktade obligationer for Lansforsakringar Livs portfoljer
6kade och uppgick till ver 16 procent (19 miljarder) av det totala
forvaltade kapitalet vid arets slut. Malet for 2021 om minst 15 procent
uppnaddes darmed. Investeringarna i dessa obligationer har under
ett fatal ar tiodubblats tack vare ambitiosa arsmal, fokus pa direkt-
investeringar samt tillampning av en integrerad ESG- och finansiell
analys inom Lansforsakringar Livs kapitalforvaltning.
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De finansierade projekten via dessa obligationer avser generera mat-
bara miljomassiga och/eller sociala effekter. Bidrag till FNs globala
malféljs upp kontinuerligt och stérst medel har allokerats till mal 13
bekampa klimatférandringar, mal 7 fornybar energi, och mal 11 hall-
bara stédder och samhallen.
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Pdverkansarbete med miljo- och klimatfokus

Under aret deltog Lansférsakringar Liv i flera miljo- och klimatfoku-
serade investerarinitiativ och paverkansdialoger med bolag som
omfattas av dessa. Bland annat i Climate Action 100+, FAIRR (Farm
Animal Investment Risk & Return) samt Investor Mining & Tailings
Safety Initiative. Respektive tabell redogor kortfattat for de olika
investerarinitiativen och vilka bolag Lénsforsakringar Liv bedrivit

paverkansarbete mot under aret.

Namn pa investerarinitiativet

Fokus for initiativet

Antal bolag som omfattas av
initiativet

Bolag inom initiativet som
Lansforsakringar Liv bedrivit
paverkansarbete med under
2021

Namn pa investerarinitiativet

Fokus for initiativet

Antal bolag som omfattas av
initiativen

Bolag inom initiativet som
Lansforsakringar Liv bedrivit
paverkansarbete med under
2021

Namn pa investerarinitiativ

Fokus for initiativet

Antal bolag som omfattas av
initiativet

Bolag inom initiativet som
Lansforsakringar Liv bedrivit
paverkansarbete med under
2021

Climate Action 100+

De storsta utslapparna av vaxthus-
gaser globalt. Syftar till att forbattra
bolagens hantering av klimatrisker
och minska utslappen. Paverkans-
arbete avser bidra till globalt mal 13.

Cirka 160 bolag inom olja- och gas,
kraftforsorjning och transport

Delta Air Lines (USA), Gazprom
(Ryssland), SSAB (Sverige), Volvo AB
(Sverige)

FAIRR Global Food Sector Initiative

Hallbarhetsrisker i livsmedelssek-
torn, ex. vatten, avskogning, antibio-
tikaanvandning, och omstéllning till
alternativa proteinkallor. Paverkans-
arbete avser bidra till de globala
malen 3, 13 och 15. Delaktiga i tva

av FAIRRs paverkansprojekt, "Meat
Sourcing” samt "Sustainable Proteins”

Cirka 100 bolag knutna till varde-
kedjan for livsmedel

Sustainable Proteins: ICA Gruppen
(Sverige), Mondelez (USA), Walmart
(USA)

Meat Sourcing: McDonald's (USA)

Investor Mining and Tailings Safety
Initiative

Hallbarhetsrisker i gruvsektorn,
med sarskilt fokus pa gruvavfall
och hantering av dammar for att
forebygga olyckor. Paverkansarbete
avser bidra till de globala malen 11,
13 och15.

Over 700 gruvbolag

Boliden AB (Sverige)

FN:s klimatméte COP26 i Glasgow november 2021

Infor COP 26 undertecknade Lansférsakringar Liv ett klimatupprop
tillvarldens regeringar. Huvudbudskapet var att ambitionen och
takten i klimatarbetet behdver 6ka om den globala uppvarmningen
ska kunnabegransas till 1,5 grader.

Egen miljopdverkan

Lansforsakringar Livs egen direkta miljopaverkan ar begransad och
bestar framst av tjdnsteresor, uppvarmning och eli kontorslokaler
samt pappersutskrifter. Kontorsfastigheterna dar Lansforsakringar
Liv bedriver sin verksamhet ar miljoklassade som lagenergiforbru-
kande och certifierade enligt BREEAM med betyget Very Good. 100
procent fornybar elanvands i fastigheterna. Fjarrvarme anvands for
uppvarmning. Arbetssétten ses kontinuerligt éver fér en mer energi-
effektiv elférbrukning och uppvarmning, som ett led i detta anvands
LED-belysning och energistyrningsatgarder. Genom 6kade digitala
inslag i kunderbjudande och relaterad kommunikation kan andelen
pappersutskick till kunder minska, vilket minskar miljopaverkan
samtidigt som informationen blir mer tillganglig fér kunderna. I rikt-
linjerna for tjdnsteresor rekommenderas digitala moten som férsta
alternativ och tag framfor flyg. Tjansteresor som understiger 3 tim-
mar och 15 minuter ska alltid goras med tag. Taxiresor ska géras med
miljotaxi. Cyklar och SL-kort kan [&nas pa kontoret for att minska
taxiresandet. Under pandemin har resandet av naturliga skél minskat
drastiskt. Utslapp fran resor minskade med 98 procent for Lansfor-
sakringar Liv jamfért med 2019. En dubbel klimatkompensation for
Lansforsakringar ABs utslapp for 2020 gjordes under 2021 genom
South Pole, en ledande utvecklare av globala projekt inom utslapps-

-
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minskning for frivillig kompensation. Klimatkompensation for utslap-
pen 2021 kommer att goras. Malséttningen ar att fortsétta minska
utslappen.

Sociala forhallanden och personal

Péverkan via forvaltningen (indirekt)

Tillhuvudsaklig social paverkan, kopplad till investeringsportféljerna,
hor forsémrad halsa och vélbefinnande, évertrédelser rérande
arbetsratt och internationella konventioner som berér kontroversi-
ellavapen. Avseende hélsa och valbefinnande undviker Lansforsak-
ringar Livinvesteringar i spel- och tobaksbolag. Exkluderingskriterier
omfattar bade kommersiellt onlinespel och kommersiellt landbaserat
spel (kasinon, motsvarande). Vidare tillampas exkluderingskriterier
mot bolag som producerar tobaksprodukter.

Manskliga réattigheter ingdri den normbaserade genomlysningen av
Lansforsakringar Livs portfoljer som genomférs minst halvarsvis. Om
eventuella 6vertradelseridentifieras inleds i regel paverkansarbete
som primar atgard. Olika sektorer och enskilda bolag analyseras ocksa
mot om verksamheten eller produkters anvandning bedéms motverka
de av FNs globala mal som primart &r inriktade pa social utveckling.
Bolag som anses involverade i kontroversiella vapen exkluderas.

De investeringar som gjordes under 2020 i socialt inriktade obli-
gationer, dar medelvar ronmarkta for att mildra de halsomassiga
och ekonomiska konsekvenserna av covid-19, dterfanns i portfoljerna
under hela dret. Investeringarna avsag bidra till globalt mal 3 om
hélsa och valbefinnande. Avsikten &r att identifiera matbara sociala
effekter for dessa obligationer under 2022.

Pdverkansarbete med socialt fokus

Under aret deltog Lansférsakringar Livi investerarinitiativet Access
to Medicine och paverkansdialoger med bolag som ror tillgang till
lakemedel.

Namn pa investerarinitiativ Access to Medicine

Hallbarhetsrisker i lakemedels-
sektorn med fokus pa tillgang
till lakemedel i lag- och medel-
inkomstlénder. Paverkansarbete
avser bidra till globalt mal 3.

Fokus for initiativet

Antal bolag som omfattas av
initiativet

Cirka 20 lakemedelsbolag

Novo Nordisk (Danmark), Johnson
& Johnson (USA), Astra Zeneca
(Sverige, UK), Pfizer (USA)

Bolag inom initiativet som
Lansforsakringar Liv bedrev
paverkansarbete med under 2021

Egen pdverkan pad sociala forhallanden och personal

Medarbetarna ar Lansférsakringar Livs viktigaste resurs. De har olika
specialist- och yrkeskompetenser som ar avgérande for att driva
och utveckla verksamheten. Att vara en attraktiv arbetsgivare ar ett
fokusomrade for Lansforsakringar Liv. Mangfald och jamstalldhet,
kompetensutveckling och l&rande, halsa och arbetsmiljé bedoms
som viktigt for att bidratill att vara en attraktiv arbetsgivare. Arbetet
med mangfald handlar om afférsnytta, bidrar till starkt konkurrens-

kraft och darmed l6nsamhet. Personalpolicyn, uppférandekoden for
medarbetare och jamstélldhets- och mangfaldsplanen utgor grunden
for arbetet med personalrelaterade fragor. Jamstélldhets- och mang-
faldsplanen inkluderar hur jamstélldhets- och diskrimineringslagen
tilldmpas samt mal, handlingsplaner och hur uppfdljning sker.

Mdngfald och jamstiilldhet

For Lansforsakringar AB handlar arbetet med mangfald, inkludering
och jamstalldhet om affarsnytta. Det bidrar till starkt konkurrens-
kraft och [6nsamhet. Mangfaldsarbetet &r &ven av stor betydelse for
att vara en attraktiv och ansvarsfull arbetsgivare samt for att bredda
rekryteringsbasen. Vikten av en inkluderande kultur ar avgérande for
att dranytta av olikheter och valkomna olika perspektiv och synsétt.
Lansforsakringar AB arbetar med mangfald utifran lagens diskrimi-
neringsforbud och allt det som gér manniskor olika och unika. I jam-
stalldhets- och mangfaldsplanen beskrivs stéllningstaganden, det
framjande arbetet, aktiva atgarder och handlingsplaner. Arbetet foljs
upp arligen. En ny plan for 2022-2024 har tagits fram under 2021.

Under 2021 inférdes kompetensbaserad rekrytering fér bade
interna och externarekryteringari syfte att undvika diskriminering.
Utbildningar inom diskriminering och mangfald planeras att genom-
foras under 2022.

Vid rekrytering ar malséattningen att en jamnare konsfordelning
uppnas i arbetsgrupper och inom chefsbefattningar. Andelen arbets-
grupper med 40-60 procents fordelning mellan mén och kvinnor
uppgick till 25 procent 2021.

Medarbetare har méjlighet att fa en l6neutfyllnad som &r en kom-
pletterande ersattning till den allménna féraldrapenningen.

Hélsa och arbetsmiljo

Hemmaarbetet pa grund av coronapandemin fortsatte for stora
delar av verksamheten under 2021. Folkhalsomyndighetens riktlinjer
och rekommendationer har varit en utgangspunkt.

Chefer ansvarar fér medarbetarfragor inom arbetsmiljé och halsa
enligt det systematiska arbetsmiljoarbetet samt for jamstalldhets-,
mangfalds- och diskrimineringsfragor. Samverkan kring arbetsmiljé-
fragor sker mellan arbetsgivare, chefer, medarbetare och arbetsmiljo-
ombud. Uppféljning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
gors regelbundet i syfte att motverka stress och arbetsbelastning i
enlighet med Arbetsmiljéverkets foreskrift AFS 2015:4. Alla medar-
betare erbjuds en sjukvardsforsakring dar sjukvardsradgivning, sam-
talsstod, forebyggande halsotjanster och rehabilitering ingar. Avtal
finns med féretagshalsovard for stod i rehabilitering, arbetsrelaterad
ohélsa samt fér ergonomisk radgivning och regelbundna halsokon-
troller. Friskvardsbidrag samt en friskvardstimme per vecka erbjuds
paarbetstid. I arbetsmiljo- och jamstalldhetskommittén sker Gver-
gripande uppféljning av jamstalldhet- och mangfaldsplanen, sjuk-
franvaro, arbetsskador och tillbud samt medarbetarundersokningen.
Sjukfranvaro uppgick till 0,35 (2,1) procent for 2021.

Under 2021 fortsatte inforandet av ett aktivitetsbaserat arbets-
satt som ska mojliggora for medarbetarna att arbeta pa det satt, med
den teknik och pa den plats som bast stddjer medarbetarna att
utfora sina uppdrag effektivt och hallbart.
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Manskliga rattigheter

Péverkan via forvaltningen (indirekt)

Betydande paverkan forknippat med att bolag och lander kopplas till
krankning av manskliga rattigheter kan ge upphov till negativa konse-
kvenser for manniskor och samhalle. For att identifiera och minska
risken genomlyses allainnehav regelbundet. Identifieras enskilda
bolag med évertradelser inleds ett reaktivt paverkansarbete i syfte att
forma bolaget upphdra med 6vertradelsen och vidta férebyggande
atgarder. Om bolaget inte upphdr med évertradelsen, vidtar dtgérder
och dialogen inte leder framat kan Lansforsakringar Liv som en sista
atgard valja att exkludera bolaget.

Lansforsakringar Liv tilldmpar dven exkluderingskriterier mot vissa
lander (avser statsobligationer) som inte uppfyller grundlaggande
kriterier utifrdn manskliga rattigheter, demokrati, korruption och
skattepraxis. Lainder som sammantaget bedoms vara de mest aukto-
ritara och kranka méanskliga rattigheter, icke fria samt korrupta laggs
till pa exkluderingslistan. Lander som traffas av dessa bedomningar
anses motverka en hallbar utveckling och inte agera ansvarsfullt.

Pdverkansarbete med fokus pd ménskliga rdttigheter

Under aret bedrev Lansférsakringar Liv eller anlitad leverantér reak-
tiva paverkansarbete rérande manskliga rattigheter mot en rad olika
bolag. En aktuell forteckning dver pagdende reaktiva dialoger finns i
Fokuslistan https://www.lansforsakringar.se/4b03e3/globalassets/
aa-global/dokument/ovrigt/aa-om-oss/If-liv/fab-fokuslista_
paverkan_2021-12.pdf.

Exkluderingar av bolag utifran méanskliga réttigheter

Vid slutet av aret dterfanns fyra bolag pa exkluderingslistan med
koppling till 6vertradelser av manskliga rattigheter. Dels kan bolagen
kopplas till krénkning av urfolkens réttigheter i samband med bygg-
nation av oljeledningar, dels krankningar i samband med oljeutvinning
i konfliktlander.

Egen pdverkan inklusive leverantorsledet

Lansforsakringar AB har en inkdpsavdelning vars funktion ar att dra
nytta av Lansforsakringars totala kopkraft. Inkdp gors genom upp-
handlingar i syfte att hitta de leverantorer som erbjuder de tjanster
och produkter som har ratt kvalitet och med minsta méjliga miljopa-
verkan tillen kostnad som &r l[angsiktigt mest ekonomiskt fordelaktig.
Lansforsakringar Livs inkop bestar framst av tjanster inom IT och
telekom, ekonomi, investering samt konsulttjanster. Arbetsvillkor ar
det omrade dér storst hallbarhetsrisk bedéms finnas. Inkps- och
upphandlingspolicy anger regler och forhallningssétt for inkop och
upphandlingar. Uppférandekoden for leverantérer ar sedan 2016 en
delavinkopsavtalet for alla nya leverantérer. Uppférandekoden
baseras pa FN Global Compacts principer. Leverantorer forvantas
folja uppforandekoden. Respektive avtalsansvarig i verksamheten ar
huvudansvarig for uppféljning av leverantorer. Ett externt gransk-
ningssystem anvands for att bedoma leverantorers efterlevnad av
uppforandekoden och identifiera eventuella hallbarhetsrisker. Ett
arbete har pagatt under 2021 for att granska de 100 stérsta leveran-
torerna dar 48 har blivit granskade och 6 har pabérjat utvarderingen.

Malet for 2022 &r att samtliga av de 100 storsta leverantorerna ska
utvarderas. Systemet anvands dven i stérre upphandlingar for att
bedoma leverantorers hallbarhetsniva innan avtal skrivs.

Affarsetik och korruption

Bristande affarsetik, penningtvatt och finansiering av terrorism ar
internationella problem som utgor allvarliga hot mot det finansiella
systemet och dess institutioner, samt i férlangningen den reala eko-
nomin och den allménna sékerheten. Fértroendet for det finansiella
systemet kan snabbt skadas om finansiella institutioner forknippas
med bristande affarsetik, illegala tillgangar och penningtvatt eller
anvands for att finansiera terrorism. Finansbranschen omfattas av
regelverk som syftartill att forhindra och motverka att det finansiella
systemet utnyttjas for penningtvatt och finansiering av terrorism.
Finansbranschen lyder under strikta regler och lagkrav som syftar
tillatt skydda kunder, samt uppréatthalla fortroende och stabilitet pa
den finansiella marknaden. Korruptionsrisker som mutbrott, jav och
maktmissbruk utgor enriski alla bolag oavsett bransch och land.
Lansforsékringar arbetar dagligen med att forhindra denna typ av
beteenden, ett arbete som ar av storsta vikt bade for att leva upp till
regulatoriska krav och bidra till ett stabilt finansiellt system samt for
att Lansforsakringar ska behalla sitt goda rykte.

Pdverkan via férvaltningen (indirekt)

Betydande paverkan forknippat med att bolag kopplas till Gvertra-
delser rérande affarsetik, korruption, penningtvatt och bestickning
kan ge upphov till negativa konsekvenser fér manniskor och samhalle.
Korruptionsrisker utgér en risk i nagon utstrackning for alla bolag
men beror mycket av bransch och land. For att minska risken genom-
lyses allainnehav. For att identifiera och minska risken genomlyses
allainnehav regelbundet. Identifieras enskilda bolag med évertradel-
serinleds ett reaktivt paverkansarbete i syfte att férma bolaget upp-
horamed évertradelsen och vidta forebyggande atgarder. Om bola-
get inte upphdr med dvertradelsen, vidtar atgarder och dialogen inte
leder framat kan Lansforsékringar Liv som en sista atgard valja att
exkludera bolaget.

Lansforsakringar Liv tillampar exkluderingskriterier mot vissa
lander utifran om de inte anses arbeta adekvat med skatteforvaltning
(avser statsobligationer). Lander och jurisdiktioner som inte anses
uppfylla grundlaggande standarder for att motverka skatteflykt och
penningtvatt kan laggas till pa exkluderingslistan. En delmangd av de
lander och jurisdiktioner som aterfanns pa exkluderingslistan vid
arsskiftet listas dven i EUs forteckning dver icke samarbetsvilliga
lander pa skatteomradet.

Forskningsprojekt om artificiell intelligens

somuerktyg for att forutspd incidenter

Under aret har ett forskningsprojekt om artificiell intelligens och
ansvarsfullainvesteringar bedrivits. Projektet finansierades av Lans-
forsékringar Forskningsfond och har bedrivits i samarbete mellan
medarbetare fran Lansforsakringar Liv, Stockholms universitet,
Hogskolan i Gavle samt via Centrum for forskning om ekonomiska
relationer (CER) vid Mittuniversitetet. Projektet undersokte hur det
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gar att nyttja artificiell intelligens och maskininlarning for att hitta
monster och samband mellan olika hallbarhetsindikatorer och rela-
terade kontroverser. Med hjélp av historisk data och monster skulle
dessa varden kunna forutse bolags hallbarhetsrisker. Malet med
projektet har varit att kunna identifiera bolag med héga hallbarhets-
risker, bakomliggande orsaker och sedan anvénda resultatet som
underlag for vidare analys eller paverkansarbete, i syfte att bidra till
o6kat kundvarde och hallbart vardeskapande.

Egen pdverkan och korruptionsrisker i verksamheten
Lansforsakringar Liv tar avstand fran all form av korruption och
otilldtna formaner, vilket tydliggérs i uppforandekoden och i policy
mot otillborliga formaner. Det dvergripande syftet med Lansforsak-
ringars antikorruptionsarbete ar att vagleda medarbetarnai hur de
undviker att ge och ta emot gavor och representation som kan vacka
misstanke om att syftet ar for privat vinning eller for att framja tredje
mans intresse.

Vagledande styrdokument ar uppférandekod fér medarbetare,
policy och riktlinjer for atgarder mot penningtvétt och finansiering
avterrorism, riktlinjer for identifiering och hantering av intresse-
konflikter och policy mot otillatna formaner. For Lansforsakringar Liv
ar det vasentligt att ha en god regelefterlevnad och pa basta méjliga
satt forhindra att verksamheten utnyttjas for korruption, bedragerier,
penningtvatt och finansiering av terrorism. Inom Lénsforsakringar
Liv bedrivs ett omfattande arbete for att begrénsa dessarisker. En
arlig utbildning genomférs kring uppférandekod fér medarbetare,
sakerhet och hallbarhet. 85 procent av medarbetarnainom Liv genom-
forde den under 2021. Genom att bland annat upprétta en god kénne-
dom om kunderna och genom aktiv évervakning och rapportering
av transaktioner sker ett systematiskt arbete for att minska risk for
penningtvatt och finansiering av terrorism. Arligen gors en analys
av kunder, produkter och tjanster och hur dessa kan utnyttjas for
penningtvatt eller finansiering av terrorism. Detta sammanfattas

i en allman riskbedémning som ligger till grund for arbetet med

att forhindra penningtvétt och finansiering av terrorism. Nar nya
produkter, tjanster eller distributionskanaler introduceras samt vid
omorganisationer gors dessutom en uppdatering och revidering
av den allménna riskbedémningen. Det finns en central funktions-
ansvarig for livverksamheten som dvervakar och kontrollerar att
rutiner och riktlinjer efterlevs. System finns inom lansforsakrings-
gruppen for avvikelserapportering.

Inom Lansforsakringar AB-koncernen genomfér Compliance-
enheten regelbundet en risk- och sarbarhetsanalys i syfte att utvar-
derarisken for forekomst av mutor och annan otillaten paverkan.
De omrdden som beaktas ar respektive dotterbolags verksamhet,
storlek och organisation, marknad, kunder, distributionskanaler,
samarbetspartners, sponsring samt inkdp. Bedémningen for 2021
ar att Lansforsakringar Liv hade [ag risk att utsattas for mutbrott.
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Nyckeltal fér ansvarsfulla investeringar

Fokusomrade

Framja hallbarhets-
inriktade investeringar

Investeringar i ansvarsfulla
bolag

Minimera klimatrisker

Vardeskapande dgar- och
paverkansarbete

Y Avser bolag som traffas av de hallbarhetsrelaterade exkluderingskriterierna som beslutades

vid utgangen av respektive ar.

2 Avser noterade aktieinnehav. Redovisas enligt mattet "viktad genomsnittlig koldioxidintensi-
tet". Mattet visar investeringsportfoljens exponering mot koldioxidintensiva féretag, dar kol-
dioxidintensiteten hos portfoljbolaget mats som bolagets vaxthusgasutslapp (scope 1 och 2)

i forhallande till dess intakter.

fastigheter och fastighetsbolag (inklusive direktdgande via aktier, féretagsobligationer och
1an), i enlighet med Svensk Férsakring rekommendation. Redovisas enligt mattet "viktad

genomsnittlig koldioxidintensitet”.

Nyckeltal

Investeringar i hallbarhetsinriktade obligationer for Livs
investeringsportfoljer, % av totalt forvaltat kapital

Totalt antal bolag i det globala referensindexet MSCI All Country
World Index (ACWI) som ar exkluderade (dess andel av indexets
marknadsvarde inom parentes)”

Koldioxidavtryck for noterade aktier i Livs investeringsportfoljer,
ton CO,e/Mkr?

Koldioxidavtryck i Livs investeringsportféljer enligt Svensk
Forsakrings rekommenderade metod, ton CO,e/Mkr?

Andel av totalt kapital i Livs investeringsportféljer med ett upp-
matt koldioxidavtryck

Antal bolagsstammor dar rostning skett®

Deltagande i valberedningar

Antal bolag som omfattats av reaktiva hallbarhetsdialoger®
Antal bolag som omfattats av férebyggande hallbarhetsdialoger”
Fordelning reaktiva och forebyggande hallbarhetsdialoger, %
Miljs

Sociala

Affarsetik

2021

16%

169 (6%)

379

120
27
62

251

70
16

14

2020

13%

155 (5%)

10

329

91
21
108

210

71

20

2019

7%

132 (5%)

12
B
tillgangligt

48

67
18
60

259

76

19

% Avser ordinarie och extra bolagsstammor for direktagda noterade aktieinnehav knutnatill

Lansforsakringar Liv, Lansforsakringar Fondforvaltning, Lansforsakringar Fondliv, Lansfor-

sakringar AB (fd Sak), Agria och Lansforsakringar Gruppliv.
9 Avser dialoger med bolag dér en hallbarhetsincident eller kontrovers har intraffat. Siffran
avser dialoger, i form av fysiska eller digitala méten, som fordes av konsult for Lansforsak-

ringar ABs rikning och/ eller dar representanter fran Lansférsakringar AB varit direkt enga-
9 Avser noterade aktier samt foretagsobligationer utgivna av noterade foretag, och direktagda gerad i dialogen.

4 Under 2021-2020 gjordes ingen uppdaterad matning av koldioxidavtrycket for portfoljernas
SSA-innehav (statsobligationer samt obligationer utgivna av dverstatliga och mellanstatliga

organisationer) jamfort med 2019.

7 Avser dialoger som férdes via investerarinitiativ som Lansforsakringar ABs ar delaktig i,
dar representanter fran Lansférsakringar AB varit direkt engagerad i dialogen och/eller via
konsulter for var rakning.
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Kontaktuppgifter

Jakob Carlsson

Vd/CEQ Lansférsakringar Liv
Jakob.carlsson@lansforsakringar.se
Mobil: 0739 6414 55

Goran Laurén

Chef kapitalforvaltningen
Goran.Lauren@lansforsakringar.se
Mobil: 0739 641073

Kristofer Dreiman

Chef ansvarsfullainvesteringar
Kristofer.Dreiman@lansforsakringar.se
Mobil: 072142 83 29

Adress

Lansforsakringar Liv

106 50 Stockholm

Besok: Tegeluddsvagen 11-13
Tfn: 08-588 400 00

E-post: info@lansforsakringar.se

Las mer om vart arbete med ansvarsfulla investeringar:
www.lansforsakringar.se/ansvarsfullainvesteringar
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