Protokoll fort vid arsstimma i Lansforsékringar
Goteborg och Bohuslédn, org.nr 558500-8039,
den 20 mars 2025 i Goteborg

Styrelsens ordférande Hans Ljungkvist hélsade alla ndrvarande vidlkomna till dagens arsstimma.
Hans Ljungkvist forklarade direfter arsstimman &ppnad.

§1.

§2.

§3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Val av ordforande vid stimman

Till ordférande vid stimman valdes, i enlighet med valberedningens forslag,
advokaten Mikael Kowal, MAQS Advokatbyra.

Det noterades att verkstéllande direktdren Ricard Robbstél anmodats att vara
sekreterare och protokollforare.
Justering av rostlingden
Rostlangd upprittades och godkindes enligt Bilaga 1.
Beslutades att de personer som i ovrigt var ndrvarande har rétt att delta som
ahorare under stimman.
Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkindes i foreliggande skick.
Val av tva justeringspersoner som tillsammans med ordforanden ska
underteckna protokollet

Helén Eriksson-Elf och Petter Ljunggren valdes att jimte stimmoordféranden
justera detta protokoll.

Beslutades att justeringspersonerna dven skulle fungera som rostraknings-
kontrollanter.

Fraga om stimman behdérigen utlysts

Stimman forklarade sig behorigen sammankallad.

Foredragning av 2024 ars arsredovisning och revisionsberittelse for
moderbolaget och koncernen samt redogorelse for bolagets ersittningar till
anstiillda under 2024

Styrelsens och verkstéllande direktorens arsredovisning for verksamhetséret 2024
framlades. Revisionsberéttelsen foredrogs av Henrik Nilsson, Deloitte AB. I
anslutning till detta redogjorde verkstillande direktoren for det gdngna
verksamhetséret.

Styrelsens redogorelse for bolagets ersittningar till anstédllda under 2024
redovisades.
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§7.

§8.

§9.

§ 10.

§11.

§ 12.

2(5)

Stamman beslutade att ldgga arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
redogdrelsen av ersittningar till anstéllda under 2024 till handlingarna.

Faststillande av resultatrikningen och balansrikningen for moderbolaget och
koncernen

Stdimman beslutade att faststilla de i drsredovisningen intagna balans- och
resultatrdkningarna for bolaget och koncernen.

Beslut om dispositioner betriffande moderbolagets resultat enligt den
faststillda balansrikningen

Stimman beslutade att bolagets vinstmedel och fria fonder, enligt ovan faststélld
balansriakning uppgaende till 8 562 701 134 kr, varav vinsten for ar 2024 uppgar
till 693 791 877 kr, i enlighet med styrelsens forslag ska balanseras i ny rdkning.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren
Stdmman beslutade, i enlighet med revisorns forslag, att bevilja ansvarsfrihet for
styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren for forvaltningen under
verksamhetsaret 2024.

Beslut om findring av bolagsordning

Stamman antog styrelsens forslag till ny bolagsordning, Bilaga 2.

Faststiillelse av instruktion for valberedningen och nomineringskommittén
Staimman beslutade att faststélla styrelsens forslag till Instruktion for
valberedningen och nomineringskommittén, Bilaga 3.

Bestimmande om arvoden och annan ersittning till styrelse och revisor

Valberedningens representant Karl Malmstrom presenterade den sittande
valberedningen samt redogjorde for valberedningens arbete.

Staimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om oférdandrade
arsarvoden for styrelseledamoter valda av arsstimman enligt nedan:

ordforande 9,5 prisbasbelopp
vice ordforande 6,0 prisbasbelopp
styrelseledamoter 5,0 prisbasbelopp
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§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.
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Stdimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om ofordndrat fast
arsarvode om 1,0 prisbasbelopp till ordforanden i savél risk- och kapitalutskottet
som 1 revisionsutskottet, om ofordndrat fast arsarvode om 0,5 prisbasbelopp till
ledamot i saval risk- och kapitalutskottet som i revisionsutskottet samt om ett nytt
fast arsarvode motsvarande 0,35 prisbasbelopp for styrelseledamot som ingar i
Investeringskommittén.

Stimman beslutade att erséttning till revisor sker enligt rikning.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att bolagets styrelse
for tiden till och med nésta ars arsstimma ska vara atta ledamoter.

Val av styrelseledamaoter och val av styrelsens ordforande samt vice
ordforande

Det konstaterades att mandattiden gar ut for styrelseledaméterna Gunilla Rittgérd,
Hans Ljungkvist, Andreas Svenungsson och Sara Wallin.

P& uppmaning av valberedningens ordforande presenterade sig dels de
styrelseledamoter vars mandattid inte gar ut 2025 (inklusive arbetstagar-
representanterna) samt dels Hans Ljungkvist, Andreas Svenungsson och Sara
Wallin (den senare var inte ndrvarande vid stimman) sdsom valberedningens
forslag till omval av styrelseledamoter och direfter Annelie Mogensen,
valberedningens foreslag till nyval av ledamot.

Stamman beslutade, 1 enlighet med valberedningens forslag, att omvélja Hans
Ljungkvist, Andreas Svenungsson och Sara Wallin och att nyvilja Annelie
Mogensen till styrelseledaméter i bolaget — samtliga for en mandatperiod till och
med arsstémman ar 2028.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att som
styrelseordforande till och med arsstimman 2026 vilja Hans Ljungkvist.

Staimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att som vice
styrelseordforande till och med arsstimman 2026 vilja Andreas Svenungsson.
Val av revisor

Stimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor for en
mandatperiod till och med arsstimman 2026 vélja revisionsfirman Deloitte AB.
Bestimmande av arvode till valberedningen

Nomineringskommitténs representanter Monica Crusner och Mikael Holm

presenterade sittande nomineringskommitté samt redogjorde for hur
nomineringskommittén arbetat under éret.
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§17.

§ 18.

§ 19.

§ 20.
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Stdmman beslutade, i enlighet med nomineringskommitténs forslag, om oférandrat
arsarvode for valberedningens ordférande om 3,0 prisbasbelopp och om ofrandrat
arsarvode om 2,25 prisbasbelopp for vriga ledamoter i valberedningen.

Bestimmande av antalet ledamoter i valberedningen

Stimman beslutade, i enlighet med nomineringskommitténs forslag, att bolagets
valberedning for tiden till och med nésta ars arsstimma ska besté av fem
ledamdter.

Val av valberedning och valberedningens ordférande
Konstaterades att mandattiden gar ut for valberedningsledamoten Karl Malmstrom.

Nomineringskommitténs representant Monica Crusner presenterade
nomineringskommitténs forslag att omvalja Karl Malmstrom.

Stamman beslutade, i enlighet med nomineringskommitténs forslag, att omvilja
Karl Malmstrom till valberedningsledamot fér en mandatperiod till och med
arsstdimman 2028.

Stamman beslutade, i enlighet med nomineringskommitténs forslag, att vilja Karl
Malmstrom till valberedningens ordférande till och med &rsstimman 2026.

Bestimmande av arvode till nomineringskommittén

Det konstaterades att det foljer av den Instruktionen for valberedning och
nomineringskommittén att fullméktigeledamot som ingar i nomineringskommittén
har ritt till ett arsarvode.

Staimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om ett arsarvode om 0,3
prisbasbelopp for fullméktigeledamot som é&r invald i nomineringskommittén.

Val av fullméktigeledaméter att inga i nomineringskommittén

Det konstaterades att nomineringskommittén utgors av tre fullméktigeledamoter,
styrelsens ordférande och bolagets verkstillande direktor. Av de tre
fullmiktigeledamdterna ska en ledamot vara bosatt i Géteborgs kommun, den
andra i ndgon av kranskommunerna till Géteborg, d.v.s. antingen MoIndal,
Hirryda, Partille, Kungilv eller Ockerd kommun och den tredje ska vara bosatt
antingen i Stenungsund, Tjorn, Orust, Uddevalla, Sotends, Lysekil, Munkedal,
Tanum eller Stromstad kommun.

Vid beslut om val av fullméktigeledamot att ingd i nomineringskommittén som &r
bosatt i Goteborgs kommun konstaterades att foljande personer foreslagits: (i)
Elmira Jarvandi, (ii) Vania Khairallah och (iii) Malin Lilton. De foreslagna
personerna presenterade sig.
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Det genomf6rdes en sluten omrostning och Malin Lilton valdes till
fullméktigeledamot att ingé i nomineringskommittén intill slutet av nésta
arsstdimma.

Vid beslut om val av fullméktigeledamot att ingé i nomineringskommittén som &r
bosatt i nigon av Mélndal, Hirryda, Partille, Kungilv eller Ockerd kommun
konstaterades att (i) Kasper Jonsson och (ii) Monica Crusner foreslagits. De
foreslagna personerna presenterade sig. Det genomfordes en sluten omrostning och
Monica Crusner valdes till fullméktigeledamot att inga i nomineringskommittén
intill slutet av nésta arsstimma.

Vid beslut om val av fullmiktigeledamot att ingd i nomineringskommittén som ar
bosatt i nagon av Stenungsund, Tjorn, Orust, Uddevalla, Sotends, Lysekil,
Munkedal, Tanum eller Stromstad kommun konstaterades att Mikael Holm
foreslagits. Mikael Holm presenterade sig. Det genomfordes en sluten omrdstning
och Mikael Holm valdes till fullméktigeledamot att ingd i nomineringskommittén
intill slutet av nésta arsstimma.

§ 21. Bestimmande av arvode till fullméktige
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om ett arsarvode om
0,25 prisbasbelopp for fullméktigeledamot som é&r invald i fullmiktige. Om

fullmiktigeledamot ar frinvarande vid en fullméktigetraff eller vid arsstimma
kommer ett proportionerligt avdrag att goras.

§ 22. Beslut gillande styrelsens forslag om policy for ersittning till ledande
befattningshavare inom Linsforsikringar Goteborg och Bohuslin
Stdmman faststillde styrelsens forslag till policy for erséttning till ledande
befattningshavare inom Lénsforsékringar Goteborg och Bohuslan, Bilaga 4.
§23. Stimmans avslutande

Stdmman avslutades.

Noterades att protokollet undertecknas av protokollféraren och justerats av motesordforanden
och justeringspersonerna via elektroniska signaturer.
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Férnamn Efternamn Narvarande Franvarande
1]Ace Ivanovski X
2|Andra Gheorghiu N X
3|Anna-Lena Johansson X
4|Camilla Ardéhn X
5|Carina Dahlberg X
6|Carlos Rebelo Da Silva X
7|Cathrin Jonasson X
8|Christina Rogestam - X
9|Claes Roxbergh X
10| Elisabeth Olsson X
11|Elmira Jarvandi X
12| Emil Rylén X
13[Emma Jalnefjord X
14|Eva-Lott Swahnberg X
15|Ewa Lavett X
16|Filip Lindblom N X
17|Gabriella Berglund X
18 [Hamid Najafi X
19|Hamid Raziullah X
20[Helén Eriksson-EIf X
21{Ingrid Larsson X
22|Jan Lindblom X
23] Jill Jingbrant X
24 |Karl Malmstrém X
25|Kasper Jonsson X
26| Kent Passbo X
27([Laleh Ekdahl X
28|Lars Berg X
29|Lars Johanson X
30|Lena Lilja X
31[Line Klaamas X
32|Lotta (Liselotte) Willerstrand X
33|Louise Mattus Streiby X
34|Maria Holmstrém X
35|Malin Lilton X
36|Malin Lundgren X
37|Marcus Sorling X
38|Mikael Holm X
39|Monica Crusner X
40|Olle Mikkelsen - X
41|Owe Lislerud X
42|Paulin Hasslof X
43|Per Skoglund X
44 |Per-Henrik Hartmann X
45|Peter Heie X
46| Petter Ljunggren X
47 |Philip Nordqvist X
48|Pontus Ottosson X
49|Robert Strandberg X
50 [Robin Lundqvist X
51|Sofia Strandlund - X
52|Sofia Osterberg X
53|Susanna Lévung Sjoberg X
54[Thomas Olsson X
55| Thore Gunnarsson X
56| Toomas Tartu X
57|Urban Lagnéus X
58| Vania Khairallah X
59|Ylva Dahl X
60| Yvonne Rundkvist X
Totalt 60 fullmaktige
summa nérvarande 55
summa franvarande 5
2/3 av narvarande 40
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Bolagsordning

Faststalld av Finansinspektionen
2022-06-272025-XX-XX

Bolagsordningen ar antagen vid bolagsstamma
2022-03-242025-03-20
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h1 Lansforsiakringar

Inledande bestammelser

§1

Bolaget, vars firma-foretagsnamn ar Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan
("Bolaget”), har till féremal for sin verksamhet att, inom kommunerna Géteborg,
Harryda, Kungalv, Lysekil, Munkedal, MdIndal, Orust, Partille, Tanum, Tjorn, Sotenas,
Stenungsund, Strémstad, Uddevalla och Ockerd inom Vastra Gétalands 1an, meddela
direkt forsakring av risker hanfoérliga till foljande i forsakringsrorelselagen (2010:2043)
angivna grupper och klasser av skadeforsakring:

- Olycksfalls- och sjukférsakring (grupp a)

- Motorfordonsférsakring (grupp b)

- Sj6- och transportforsakring (grupp c)

- Luftfartsférsakring (grupp d)

- Forsakring mot brand och annan skada pa egendom (grupp €)
- Ansvarsforsakring (grupp f) Allman-ansvarighet{klass13)

- Annan formdgenhetsskada (klass 16)

- Rattsskydd (klass 17)

- Assistans (klass 18)

Om sarskilda skal foreligger far Bolaget meddela direkt forsakring av risker hanforliga till
ovan angivna grupper och klasser av skadeforsakring, aven utanfor det ovan angivna
geografiska verksamhetsomradet, dock inom Sverige.

Bolaget far ocksa meddela indirekt foérsakring av risker hanférliga till samtliga
skadeforsakringsklasser (grupp h) samt indirekt forsakring avseende livforsakring och
tillaggsforsakringar (klasserna la och b) och lang olycksfalls- och sjukférsakring (klass
V).

Bolaget har ocksa till foremal att formedla andra finansiella foretagstjanster som har ett
naturligt samband med férsakringsrorelsen, i forekommande fall efter foreskrivet
tillstand. Bolaget far slutligen ocksa bedriva annan med Bolagets forsakringsrorelse
forenlig verksamhet.

§2
Delagare i Bolaget &r endast dess forsakringstagare. Aterférsakringstagare anses inte
pa grund av aterférsakringen sasom delagare.

Om Bolagets styrelse och revisor med mera

§3
Bolagets styrelse, som ska ha sitt sate i Géteborg, ska besta av lagst 5 och hogst 12
ledamoter. Verkstallande direktdéren ska inga i styrelsen.
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Av bolagsstamman valda styrelseledamoter ska utses pa arsstamma for tiden till och
med den tredje arsstdmma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

Utdver ovan angivna ledaméter kan i styrelsen inga ytterligare ledamoter och
suppleanter enligt lag (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstallda.

§4
Bolagsstamman utser arligen styrelsens ordférande och vice ordférande. Om sa inte
skett, ska styrelsen inom sig utse ordférande och vice ordférande.

Styrelsen ar beslutsfér om fler an halften av hela antalet ledaméter ar narvarande. Vid
tillsattande och entledigande av verkstallande direktor ska dock samtliga ledaméter vara
narvarande.

Sasom styrelsens beslut galler den mening, for vilken vid sammantradet fler an halften
av de narvarande rostar, eller vid lika rostetal den mening som bitrads av ordféranden.
Ar styrelsen inte fulltalig, ska dock de som rdstar fér beslutet utgora fler an halften av
hela antalet styrelseledamoter.

§5
Bolagets firma tecknas, férutom av styrelsen, pa det satt styrelsen bestdmmer av minst
tva personer i férening.

§6

For granskning av styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning samt Bolagets
arsredovisning och rakenskaper utses arligen for tiden intill dess nasta arsstamma
hallits en revisor.

Harutover kan stamman utse en eller tva lekmannarevisorer med uppgift att utféra
sadan allman granskning som anges i 12 kapitlet férsakringsrorelselagen (2010:2043).

§7

Bolagsstamman ska valja |1agst tre och hdgst fem ledaméter till en valberedning som har
till uppgift att forbereda och framlagga forslag till val av bland annat
fullmaktigeledamoter, styrelseledamoter, styrelseordférande, vice styrelseordférande
samt revisor.

Bolagsstamman ska inom fullmaktige utse en nomineringskommitté bestaende av tre
fullmaktigeledamoter med en mandattid om ett ar. | nomineringskommittén ska aven
Bolagets styrelseordférande och verkstallande direktor inga.
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Nomineringskommittén ska ha till uppgift att till narmast féljande arsstamma forbereda
och framlagga forslag till val av ledamoter i valberedningen

Valberedningen och nomineringskommittén ska i sitt arbete tillampa en skriftlig
instruktion som faststalls av bolagsstamman._Vid val till valberedning och
nomineringskommittén ska vad som anges i instruktionen beaktas.

§8

Balansrakning, resultatrakning samt forvaltningsberattelse for det forflutna
rakenskapsaret ska av styrelsen och verkstallande direktéren tillhandahallas revisorn
minst en manad fére arsstamma. Namnda redovisningshandlingar ska vara
underskrivna av samtliga styrelseledamoter och verkstallande direktéren. Minst tva
veckor fore samma stamma ska revisorn dver granskningen till styrelsen éverlamna en
undertecknad revisionsberattelse, dar ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och
verkstallande direktoren bestamt till- eller avstyrks.

Om Utjamningsfond

§9

Forlust pa sjalva forsakringsrorelsen, i inkomstskattelagens mening, far tackas genom
anvandning av for detta andamal inrattad utjdmningsfond. Harefter eventuellt
kvarstdende forlust pa rorelsen i dess helhet far ockséa tackas genom anvandning av
sadan fond.

Om bolagsstamma

§10

Arsstamma ska hallas arligen antingen i en ort i ndgon av de kommuner som listas i § 1
ovan eller digitalt under forsta kalenderhalvaret samtpa den dag ech-i-den-ort-som
styrelsen bestdmmer. Pa sadan stamma ska foljande arenden férekomma till
behandling:

Val av ordférande vid stamman.

Justering av rostlangden.

Godkannande av dagordning.

Val av tva justeringsman som tillsammans med ordféranden ska underteckna
protokollet.

Fraga om stamman behdrigen utlysts.

6. Foredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen, samt i
forekommande fall féredragning av koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

BN =

o
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7. Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen, samt i forekommande
fall faststallande av koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

8. Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren.

10.Bestdmmande av arvoden och annan ersattning till styrelse och revisor.

11.Bestammande av antalet styrelseledamoter.

12.Val av styrelseledaméter, val av ordférande och vice ordférande.

13.Val av revisor.

14.Bestammande av arvode till valberedningen.

15.Bestammande av antalet ledamoter i valberedningen.

16.Val av valberedning och valberedningens ordférande.

17.Bestammande av arvode till nomineringskommittén.

18.Val av nomineringskommitté.

19.Faststallelse av instruktion for valberedning och nomineringskommitté.

20.Faststallelse av policy prineiper for ersattning till ledande befattningshavare.

21.Bestammande av arvode till fullmaktige.

22.0Ovriga drenden som i behorig ordning hanskjutits till stAmmans prévning.

Fullmaktigeledamot har ratt att fa ett arende hanskjutet till prévning pa stamman, om
denne hos styrelsen skriftligen framstaller yrkande darom i sa god tid att arendet kan
tas med i kallelsen till stamman. Den forslagsratt som tillkommer delégarna enligt 6 kap
15 § lag (2018:672) om ekonomiska foreningar ska inte galla for Bolaget emeftersom
fullmaktige har utsetts.

De redovisningshandlingar och revisionsberattelse som enligt 6 kap 23 § lag (2018:672)
om ekonomiska féreningar ska tillhandahallas infor arsstamma far hallas tillgangliga pa
Bolagets webbplats.

§ 11
Bolagsstamman 6ppnas av styrelsens ordforande eller den styrelsen dartill utsett.

§12

Vid bolagsstamma far inte behandlas arende som inte varit angivet i kallelse till
stdmman, om inte i fraga om arsstdmma arendet enligt denna bolagsordning ska
forekomma pa stamman eller omedelbart foranleds av arende som ska avgoras dar.

§13

Kallelse till arsstamma ska ske genom e-post eller genom brev till fullmaktige tidigast
fyra och senast tva veckor fore stdamman. Kallelse till extra bolagsstdmma ska ske
genom e-post eller brev till fullmaktige tidigast fyra och senast tva veckor fére stdmman.
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| kallelsen ska tydligt anges de arenden som ska féorekomma pa stdmman. Om arende
avser andring av bolagsordningen, ska det huvudsakliga innehallet av forslaget till
andringen anges i kallelsen.

Andra meddelanden till fullmaktige och delagare sker pa det satt som styrelsen
bestammer.

§ 14
Bolagsstammans befogenheter utdévas av 60 fullmaktigeledaméter. Deldgarna har ingen
rostratt pa bolagsstamman.

Val av fullmaktige férrattas via Bolagets officiella webbplats pa det pa satt som styrelsen
anvisar pa webbplatsen.

Vid val av fullmaktige delar styrelsen in delagarna i valdistrikt efter geografisk
tillhérighet. Fullmaktigeledamots mandatperiod omfattar tre kalenderar och |6per fran
den 1 januari aret efter fullmaktigeledamoten valts.

Roéstberattigad ar envar som den +augusti31 juli valaret ar delagare i Bolaget. Bolagets
valberedning lamnar forslag pa kandidater till val av fullmaktige. Rostberattigad
delagare kan lamna forslag till hogst en fullmaktigekandidat. Forslaget ska anmalas
senast den 30 september valaret via Bolagets officiella webbplats pa det satt som
styrelsen anvisar pa webbplatsen.

Valbar kandidat till fullmaktige ar den som omfattas av valberedningens forslag eller
forslag som anmalts av 100 eller fler rostberattigade delagare i respektive valdistrikt. Val
av fullmaktige genomférs senast under december manad det ar som infaller narmast
fore det ar da berord andel av fullmaktigeledamoters mandatperiod 16per ut. Val
forrattas efter huvudtal och avgdrs med enkel rostovervikt eller vid lika rostetal genom
lottning.

Den som ar underarig eller i konkurs eller har férvaltare enligt 11 kap. 7 §
Foraldrabalken (1949:381) kan inte vara fullmaktigeledamot. Detsamma galler den som
ar underkastad naringsforbud enligt lagen (2014:836) om naringsforbud.

Med undantag for representanter for bolag inom lansférsakringsgruppen, far den som ar
styrelseledamot eller befattningshavare i Bolaget eller formedlare av tjanster till Bolaget
inte vara fullmaktigeledamot. Detsamma galler den som har anstallning, styrelse- eller
annat fortroendeuppdrag i verksamhet som konkurrerar med Bolagets.
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For installelse vid bolagsstamma samt ovriga av Bolaget fastlagda forrattningar har
fullmaktigeledamot ratt till ersattning enligt regler som pa forslag av valberedningen
faststallts av bolagsstamman.

§ 15
Pa bolagsstamma har varje fullmaktigeledamot en rost.

Bolagsstamman ar beslutsfor, da minst halften av hela antalet fullmaktigeledamoter ar
narvarande.

Omrdstning sker 6ppet. Vid val ska dock sluten omréstning ske om yrkande framstalls
om det.

Beslut pa bolagsstamma fattas genom enkel réstovervikt bland de réstande, utom i de
fall da denna bolagsordning eller lag foreskriver annorlunda.

Vid lika rostetal avgors val genom lottning, men i dvriga fragor galler den mening som
bitrdds av stdmmans ordférande.

Fullmaktigeledamot har inte ratt att pa bolagsstamma framlagga motforslag till
valberedningens och nomineringskommitténs forslag avseende val av styrelseledamot
och ovriga fértroendeposter enligt § 10 ovan, savida inte valberedningen respektive
nomineringskommittén erhallit forslaget senast den 1 februari valaret, tagit stallning till
forslaget och forkastat detsamma.

Om andring av bolagsordningen

§ 16

Beslut om andring av denna bolagsordning ar inte giltigt med mindre beslutet fattats pa
bolagsstamma och darvid bitratts av minst tva tredjedelar av samtliga rostande.

Om likvidation av Bolaget

§ 17

| samband med likvidation av Bolaget ska Bolagets behallna tillgangar skiftas till dem
som var delagare i Bolaget vid tiden for likvidationsbeslutet. Dessa ska darvid fa del av
tillgangarna i forhallande till det sammanlagda beloppet av varje delagares betalda
premier for de fem senaste rakenskapsaren.

Bolagets arsvinst

§18

Bolagets arsvinst star, med beaktande av férsakringsrorelselagen (2010:2043) med
dartill anslutande forfattningar, till bolagsstammans férfogande.
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Instruktion for valberedningen och nomineringskommittén
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1. Inledning

1.1 Bakgrund och syfte
Lansfoérsakringar Géteborg och Bohuslan ("Bolaget”) ska ha-en-valberedning-bestaende
av-minst-tre-och-hégstfem-ledaméter—enligt bolagsordningen ha en valberedning och

en nomineringskommitté. Valberedningen och nomineringskommittén ska vid sitt arbete

beakta vad som foreskrivs i denna mstruktlon EepslagJem—val—aV—ledameteH

1.2 Omfattning och ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft pa dagen for arsstammans beslut.

1.3 Kommunikation och inférande

Valberedningens ordférande ansvarar for att denna instruktion kommuniceras och
tilampas i valberedningens arbete, bland annat genom att samtliga ledamoter i
valberedningen far del av instruktionen. Bolagets verkstallande direktor ansvarar for att
denna instruktion kommuniceras och tillampas i nomineringskommitténs arbete.

2. Valberedningens och nomineringskommitténs

sammansattning
Bolaget ska ha en valberedning bestaende av minst tre och hégst fem ledamdter.
Forslag till val av ledamoéter i valberedningen tas fram av en for andamalet sarskilt
inrattad nomineringskommitté.

Valberedningens ledamoéter far inte vara styrelseledamoéter. Verkstallande direktoren
eller annan person fran foretagsledningen far inte vara ledamot av valberedningen.
Valberedningen utser inom sig ordférande om inte denne utsetts av arsstamman.

Den samlade kompetensen i valberedningen ska omfatta god kunskap om Bolagets
verksamhet och om regelverkens lamplighetskrav avseende styrelseledamaoter samt
god kompetens och erfarenhet av styrelsearbete, garna fran arbete i Bolagets styrelse,
och rekryteringsfragor. Valberedningens ledaméter bér ha ett gott kontaktnat inom
Bolagets verksamhetsomrade.

Den som ar underarig eller i konkurs eller har forvaltare enligt 11 kap 7§ foéraldrabalken
kan inte vara ledamot i valberedningen. -Detsamma galler den som ar underkastad
naringsforbud enligt lagen om naringsforbud.
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Nomineringskommittén ska besta av tre fullmaktigeledamater, Bolagets
styrelseordférande samt verkstallande direktor. Arsstamman valjer arligen de tre
fullmaktigeledamaoterna fér en mandatperiod for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Av dessa tre ska en ledamot vara bosatt i Goteborgs kommun, den andra ska vara
bosatt i nagon av kranskommunerna till Géteborg, dvs antingen Mdindal, Harryda,
Partille, Kungalv eller Ockerd kommun och den tredje ska vara bosatt antingen i
Stenungsund, Tjorn, Orust, Uddevalla, Sotenas, Lysekil, Munkedal, Tanum eller
Stromstad kommun.

For det fall valbar kandidat inom nagot av ovan namnda valdistrikt saknas kan stamman
valja ytterligare en ledamot fran annat valdistrikt.

En fullmaktigeledamot far inte valjas in i nomineringskommittén fér mer an totalt tre
mandatperioder.

Procedur for val till nomineringskommittén reqgleras i bolagsordningen.

3. Valberedningens och nomineringskommitténs
uppgifter

Valberedningen ska i enlighet med vad som framgar av denna instruktion till
arsstdmman lamna forslag till

- val av ordférande pa arsstamma

- val av ordférande, vice ordférande och ovriga ledamoter i styrelsen,

- arvode och ovriga ersattningar for styrelsearbetet uppdelat mellan ordférande,

vice ordférande och 6vriga ledamoter och eventuell ersattning for utskottsarbete,

- val av revisor och revisorsarvode

- arvode for fullmaktigeledamoter samt

- val av kandidater till andra funktioner efter framstallan fran Bolagets styrelse

Valberedningen ska vid framtagande av forslag till ordférande vid arsstamma
sakerstalla att ordféranden har juridisk kompetens och dokumenterad erfarenhet av att
leda en arsstamma.

Valberedningen ska ocksa vara beredande organ infor val till fullmaktige.
Valberedningen ska vidare ansvara for lamplighetsbeddomning av ledaméter som

foreslas till styrelsen och forsakringstagare i Bolaget som foreslas som
fullmaktigeledamoter.

Transaktion 0922211555754248£486 ?L‘;a; laskigpe 3




Arsstamma 2025-03-20

Lq Lansforsakringar Lansforsakringar Géteborg och Bohuslén
Bilaga D till punkt 11

Nomineringskommittén ska i enlighet med vad som framgar av denna instruktion till
arsstdmman ldmna forslag till

- val av ledamoter i valberedningen samt
- arvode och 6vriga ersattningar for valberedningens arbete uppdelat mellan
ordférande och 6vriga ledamoter

Nomineringskommittén ska ansvara for bedomningen av foreslagna
valberedningsledamoters lamplighet.

3.1 Valberedningens och nomineringskommitténs
arbetsformer

Valberedningens och nomineringskommitténs arbete ska bedrivas under sekretess

avseende t ex namnforslag, bedomningar och interna diskussioner.

Valberedningens ordférande ska leda arbetet och se till att valberedningen fullgér sina
uppgifter. Ordféranden ska darvid bland annat se till att valberedningen sammantrader
vid behov. Ordféranden ska vidare se till att ledamoterna ges tillfalle att delta vid
sammantradena och far tillfredsstallande information och underlag i de arenden som
ska behandlas. Valberedningens ordférande ska se till att arbetet i dvrigt ar
andamalsenligt och bedrivs effektivt samt att behdvliga process- och rutinbeskrivningar
for arbetet upprattas och foljs.

Valberedningens ordférande ska se till att valberedningen fortldpande uppdaterar och
fordjupar sina kunskaper om Bolaget och dess verksamhet samt i 6vrigt far den
utbildning som kravs for att arbetet ska kunna bedrivas effektivt. Nya ledamoter ska fa
erforderlig genomgang av valberedningens rutiner och erinras om den tystnadsplikt som
galler for valberedningens arbete.

Vid valberedningens respektive nomineringskommitténs sammantraden ska protokoll
foras. Protokoll fran valberedningens sammantraden ska undertecknas av
valberedningens ordférande och minst en justeringsman. Protokoll fran
nomineringskommitténs sammantraden ska undertecknas av Bolagets verkstallande
direktor och minst en justeringsman. Valberedningens ordférande respektive Bolagets
verkstallande direktér ansvarar for att protokollen forvaras pa ett betryggande satt hos
Bolaget.

Bolaget bér tillhandahalla valberedningen en administrativ resurs som stod for
valberedningens utférande av sina uppgifter enligt denna instruktion.
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Valberedningen ar beslutsfor om mer an halften av hela antalet ledamoter ar
narvarande. Vid bedomningen av om valberedningen ar beslutsfor ska ledamoter som
ar javiga anses som inte narvarande. Om valberedningen inte ar beslutsfor kan beslut
anda fattas under forutsattning att beslutet godkanns i efterhand av erforderligt antal
ledamdter som inte narvarat vid beslutet. Godkannande av beslut i efterhand ska ske
genom undertecknande av protokoll i original fran det sammantrade da beslutet
fattades. Motsvarande regler om beslutsforhet ska galla betraffande
nomineringskommittén.

Valberedningen ska bedriva sitt arbete med framtagande av forslag till styrelse i nara
samrad med styrelsens ordférande.

Valberedningen och nomineringskommittén ska senast i januari manad informera
fullmaktige om vilka val som ska férekomma vid arsstdmman och bereda fullmaktige
tillfalle att framféra forslag pa kandidater till de val som ska ske pa arsstamman enligt §
10 i Bolagets bolagsordning.

3.2 Forslag till val av styrelse och valberedning

Styrelsen ska ha en med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och
bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund i ovrigt. En jamn
kons- och en diversifierad aldersfordelning i styrelsen ska efterstravas och styrelsens
sammansattning bor aven spegla den mangfald som finns bland Bolagets kunder och i
samhallet i ovrigt.

Styrelsens ledamoter ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer, kunskaper och den
erfarenhet inom verksamhetsomradet som ar tillracklig for att kunna utéva en sund och
ansvarsfull foretagsstyrning, samt ha ett gott anseende och en hdg integritet.

Styrelsen ska inte vara storre an att enkla och effektiva arbetsformer kan tillampas.

Majoriteten av de bolagsstammovalda styrelseledamoterna ska vara oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Av arsstamman valda styrelseledamoter ska utses pa arsstamma for tiden till och med
den tredje ordinarie arsstamma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.
Kontinuitet i styrelsearbetet ska sakerstallas. Mandatperioderna ska inte 16pa ut
samtidigt for flertalet av styrelseledamdéterna. Val bor darfor ske sa att mandattiden
varje ar utgar for hogst tre av totala antalet stammovalda ledaméter.

Som underlag for sina forslag ska valberedningen i samrad med styrelsens ordférande
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beddma i vilken grad den befintliga styrelsen uppfyller de krav som kommer att
stallas pé styrelsen till foljd av Bolagets lage och framtida inriktning, bl a genom
att ta del av resultatet av styrelsens utvardering av sitt arbete,

faststalla kravprofiler for den eller de nya ledamoéter som enligt denna bedémning
behdver rekryteras, samt

genomfdra en strukturerad process for att sdka kandidater till de styrelseposter
som ska fyllas, varvid synpunkter och forslag som inkommit fran fullmaktige ska
beaktas.

Ledamot i valberedningen valjs pa arsstamma for tiden intill slutet av den tredje
arsstamman som halls efter det ar da ledamoten utsags. Kontinuitet i valberedningens
arbete ska sakerstallas. Mandatperioderna ska inte |I6pa ut samtidigt for samtliga
ledaméter i valberedningen. Val bor darfér ske sa att mandattiden varje ar utgar for
hogst tva ledaméter. Avgar ledamot av valberedningen under pagaende mandatperiod
ska fylinadsval ske vid nastkommande arsstamma.

Ledamot av valberedningen far inte valjas for mer an totalt tre mandatperioder.

En jamn kons- och en diversifierad aldersfordelning i valberedningen ska efterstravas
och valberedningens sammansattning bor aven i dvrigt spegla den mangfald som finns
bland Bolagets kunder och i samhallet i 6vrigt.

Som underlag for sina forslag till kandidater ska nomineringskommittén

faststalla kravprofiler for nya valberedningsledamoter samt

genomféra en strukturerad process for att sbka kandidater till de
valberedningsposter som ska fyllas, varvid synpunkter och forslag som inkommit
fran fullmaktige ska beaktas.

Valberedningens forslag till val av styrelseledamaéter och nomineringskommitténs
forslag till val av ledamoter i valberedningen ska presenteras i kallelsen till arsstdmman
varvid sarskilt ska anges

alder och huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

uppdrag inom lansférsakringsgruppen och andra vasentliga uppdrag,

om personen enligt valberedningen respektive nomineringskommittén ar att anse
som oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen,

vid omval, vilket ar personen invaldes i styrelsen respektive valberedningen,
samt

ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for fullmaktige vid bedémningen av
den foéreslagna personens kompetens och oberoende.
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Valberedningen och nomineringskommittén ska pa arsstamma
- presentera och motivera sina forslag och lamna en redogorelse for hur dess
arbete bedrivits, samt
- lamna sarskild motivering om ingen férandring av styrelsen respektive
valberedningen foreslas.

Om mojligt ska person foreslagen for inval i styrelsen, huvudansvarig revisor och
person foreslagen for inval i valberedningen narvara pa arsstamman.

3.3 Forslag till val av fullmaktige

Valberedningen ska ocksa vara beredande organ infor val av fullmaktige. Fullmaktigeval
halls varje ar under fjarde kvartalet enligt bestammelser i bolagsordningen.
Valberedningens forslag ska presenteras pa Bolagets officiella webbplats i samband
med fullmaktigevalen.

Fullmaktigeledamater ska utses bland Bolagets forsakringstagare. Fullmaktigeledamot
som ar invald i fullmaktige i egenskap av privatkund ska vara folkbokférd i nagon av
kommunerna Géteborg, MéIndal, Harryda, Partille, Kungélv, Ockerd Stenungsund,
Tjorn, Orust, Uddevalla, Sotenas, Lysekil, Munkedal, Tanum eller Stromstad.
Fullmaktigeledamot som ar invald i egenskap av representant for en foretagskund ska
representera ett bolag som har sitt sate i nagon av ovannamnda kommuner.

Den som ar underarig eller i konkurs eller har férvaltare enligt 11 kap 7§ féraldrabalken
kan inte vara fullmaktig. Detsamma galler den som ar underkastad naringsforbud enligt
lagen om naringsfoérbud.

Den som ar styrelseledamot eller befattningshavare i Bolaget eller formedlare av
tjanster till Bolaget far inte vara fullmaktig. Detsamma galler den som har anstallning,
styrelse- eller annat fortroendeuppdrag i verksamhet som konkurrerar med Bolagets.

| sitt arbete att ta fram kandidater ska valberedningen beakta att Bolagets fullmaktige far
en mangsidighet och bredd som aterspeglar Bolagets forsakringstagarkollektiv. Darvid
ska sa langt mdjligt beaktas god balans vad galler geografisk spridning, alder, kon,
yrkeserfarenhet, dvrig mangfald, samt andra omstandigheter som kan vara till gagn for
Bolaget. Antalet valbara kandidater bor Iampligen utgdra minst 25 % fler an antalet
fullmaktigeledamoter som ska valjas.

Valberedningen ska aven géra en beddémning av personen. Bedémningens omfattning
ska sattas i proportion till uppdraget och bor inriktas mot att bedoma gott anseende och
omdome.
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For det fall att fullmaktigeledamot under mandatperioden inte langre uppfyller de
formella krav som foljer av denna punkt 3.3, alternativt avsager sig sitt uppdrag eller
avlider, ska ersattare for denne utses. Ersattare utses vid nastkommande fullmaktigeval
genom ett fyllnadsval for det distrikt och den mandatperiod som aterstar for den tidigare
fullmaktigeledamoten. | de fall en fullmaktigeledamot representerar en féretagskund kan
foretagskunden ersatta representanten nar som helst under mandatperioden om de
formella kraven i 6vrigt uppfylls i fraga om lamplighet och behérighet att foretrada
foretaget.

3.4 Forslag till arvode och ovriga ersattningar

Stammovalda styrelseledaméter (forutom verkstallande direktor) och ledaméter av
valberedning och nomineringskommitté samt fullmaktigeledamoter har for utférande av
sitt uppdrag ratt till ett arsarvode. | forekommande fall kan dven ordféranden och
ledamot i av styrelsen faststallda utskott beviljas ett arsarvode.

Valberedningen ska lamna forslag till beslut om faststallande av arsarvode for
styrelseledamoéter (uppdelat pa ordférande, vice ordférande och 6vriga ledaméter) samt
i forekommande fall till ordférande och/eller ledamot i utskott.

Valberedningen ska dessutom lamna férslag till arsarvode for fullmaktigeledamaéterna.
Fullmaktigeledamot har ratt till ett arsarvode. Om fullmaktige ar franvarande vid en
fullmaktigetraff eller arsstamma gors ett proportionerligt avdrag.

Nomineringskommittén ska lamna forslag till arsarvode for valberedningens ledamoter
samt valberedningens ordférande.

Styrelsen ska lamna forslag till arsarvode for fullmaktigeledamaoterna i
nomineringskommittén.

For restid erhalls ingen ersattning. Reseersattning utbetalas enligt bestammelser i
Bolagets resereglemente.

Arsstamman fattar beslut om faststallande av storleken for arsarvode.

4. Styrelseledamots lamplighet
4.1 Lamplighetsbeddomning

Styrelseledamater ska vid var tid vara lampliga for sina uppdrag och styrelsens samlade
kompetens ska vid var tid vara tillracklig i forhallande till Bolagets behov.
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En lamplighetsbeddmning av personer som ska foreslas som styrelseledaméter, ska
genomfdras innan forslag om styrelseledaméter Idamnas till arsstdmman. Vidare ska en
lamplighetsbeddémning genomféras arligen av valda styrelseledamoéter for att sakerstalla
att kraven pa lamplighet vid var tid ar uppfyllda. Harutdver ska en ny
lamplighetsbeddmning géras om nagot intraffar, som medfor att det finns skal att anta
att en vald styrelseledamot inte kommer att utfora sitt styrelseuppdrag pa ett sunt och
ansvarsfullt satt och det skulle kunna medféra en andrad beddémning av lampligheten
hos styrelseledamoten. Det kan exempelvis vara om det finns skal att anta att
styrelseledamotens agerande Okar risken for att Bolaget brister i sin regelefterlevnad,
Okar risken for Bolagets medverkan till finansiell brottslighet eller pa annat satt 6kar
risken for att Bolagets verksamhet inte bedrivs pa ett sunt och ansvarsfullt satt.

En arlig lamplighetsbedémning ska aven ske av styrelsens samlade kompetens, liksom
vid férandring av styrelsens sammansattning eller vid omstandigheter som vasentligen
kan paverka styrelsens lamplighet, exempelvis vid vasentliga forandringar i Bolagets
affarsmodell, riskaptit eller strategier.

Valberedningen ansvarar for att genomféra lamplighetsbedémningen.

Lamplighetsbedomning ska ske med omsorg om den personliga integriteten.
Bedomningen ska aven ske med tillborlig aktsamhet, for att inte riskera att
Finansinspektionen, vid sin senare granskning, finner att Bolaget inte har sett till att
styrelseledamoten i fraga ar [amplig for sin uppgift och darfér har att ingripa mot
Bolaget.

Valberedningen ska tillampa av valberedningen faststallda och dokumenterade rutiner
och processer for lamplighetsbeddmning av styrelseledamaoter och resultatet av de
genomforda lamplighetsbeddmningarna ska dokumenteras.

Valberedningens ordférande ansvarar for att det utarbetas skriftliga processer och
rutiner, inklusive frageformular, for hur lamplighetsbedémningar av styrelseledamoéter
ska genomfoéras, bade vid nyrekrytering och I6pande. Process- och rutinbeskrivningarna
ska beslutas av valberedningen. Process- och rutinbeskrivningarna ska samordnas med
Bolagets ovriga process- och rutinbeskrivningar avseende lamplighetsbedémningar.

Om lamplighetsbeddmningen av en styrelseledamot leder till att styrelseledamoten inte
langre beddms lamplig for sitt uppdrag, ansvarar valberedningens ordférande for att
foresla lampliga atgarder.
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4.2 Kuvalifikationer, kunskap och erfarenhet

Styrelseledamdterna i Bolaget ska vid varje tidpunkt ha tillrackliga kvalifikationer,
kunskap och erfarenhet inom Bolagets verksamhetsomrade for att kunna utéva ett sunt
och ansvarsfullt arbete.

Personens kvalifikationer, kunskaper och erfarenhet inom férsakrings- och banksektorn
och ovriga for styrelseuppdraget relevanta branscher ska beaktas.

Vid bedémningen ska hansyn tas till bade teoretiska erfarenheter som inhamtats genom
utbildning och praktiska erfarenheter som tidigare befattningar medfort. Det ska sarskilt

uppmarksammas om det finns tillracklig yrkesmassig erfarenhet fran ledande positioner
under tillrackligt Iang tid samt for beroért bolag relevant erfarenhet av

- Forsakrings- och finansmarknaden

- Strategisk planering och forstaelse for affarsstrategi, affarsmodell och affarsplan
- Riskhantering

- Foretagsstyrning

- Finansiell analys

- Aktuariell analys samt

- Regulatoriska krav som galler for den tillstandspliktiga verksamheten

Beddmningen ska ske med utgangspunkt fran det ansvar och sarskilda uppdrag som
ska tilldelas personen i fraga.

Utdver personens kvalifikationer, kunskap och erfarenhet vid tidpunkten for
lamplighetsbeddmningen, ska aven planerad vidareutbildning for personen i fraga
beaktas. Hansyn ska aven tas till de kvalifikationer och den kunskap och erfarenhet
som finns hos andra ledaméter i syfte att sakerstalla att den samlade kompetensen ar
tillfredsstallande i Bolagets styrelse.

4.3 Krav pa god vandel - anseende och integritet
Styrelseledamadterna i Bolaget ska vid varje tid ha gott anseende och hdg integritet
oavsett arten, omfattningen och komplexiteten av riskerna i Bolagets verksamhet.
Bedodmningen ska baseras pa de omstandigheter som bedéms vara relevanta samt pa
den information som finns att tillga med beaktande av de sarskilda krav och
begransningar som foljer av regelverken.

Personen i fraga ska anses ha gott anseende om det inte pa grundval av fakta finns
skal att géra en annan bedémning. Personen i fraga ska inte anses ha gott anseende
om dennes upptradande privat eller i yrket ger upphov till vasentliga tvivel om dennes
formaga att utféra sitt uppdrag pa ett sunt och ansvarsfullt satt.
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| beddmningen ska vagas in om personen i fraga kan forvantas agera objektivt, kritiskt
och sjalvstandigt vid utférandet av styrelseuppdraget.

Beddmning ska aven ske om personen i fraga, med hansyn till antalet évriga uppdrag
som personen innehar, kan forvantas lagga ner tillrackligt med tid pa att fullgéra sina
skyldigheter enligt styrelseuppdraget. Beddmning ska aven ske om personens uppdrag
i andra foretag eller organisationer kan medféra intressekonflikter.

Valberedningens bedémning av gott anseende och integritet ska aven omfatta
arbetstagarledamoter.

Uppgifter om lagévertradelser och begangna brott ska tas i beaktande, sasom brott mot
gallande regler inom den finansiella sektorn, bedrageri, skattebrott eller annan
ekonomisk brottslighet. Om inte annat uttryckligen foljer av gallande regler, ska detta
dock inte automatiskt leda till bedémningen att personen i fraga ar olamplig utan en
beddmning maste godras i det enskilda fallet. Vidare ska i beddmningen vagas in om
personen i fraga har betalningsproblem eller tidigare betalningsanmarkningar eller ar i
konkurs eller varit foremal for naringsférbud. Det ska aven beaktas om en ledamot har
gjort stora investeringar eller exponerat sig for stora ekonomiska risker som kan ha en
vasentlig paverkan pa personens ekonomiska stallning. Av betydelse vid beddémningen
ar exempelvis aven om personen i fraga varit styrelseledamot eller ledande
befattningshavare i ett foretag som, forsatts i konkurs, varit féremal for en sanktion fran
myndighet, skuldsanering, ackord eller rekonstruktion och hur personen i fraga har
bidragit till situationen.

Aven om flera mindre incidenter var for sig inte kan anses paverka anseendet, ska
dessa anda beaktas om de sammantaget innebar att personens anseende kan
ifragasattas.

Bakgrundskontroller ska utféras enligt gallande processer och rutiner for
lamplighetsbeddmning.

Alla bakgrundskontroller ska hanteras med sekretess. Utdrag ur belastningsregistret
ska omedelbart forstoras eller aterlamnas till den person som informationen avser efter
att lamplighetsbedémningen ar genomford. Aven motsvarande information som harrér
fran bakgrundskontroller ska forstéras omedelbart efter bedémningen, om inte
regelverken staller krav pa arkivering av desamma.
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4.4 Intressekonflikter — vid lamplighetsbedomning av
styrelseledamoter

Vid lamplighetsbedomningen ska sarskilt beaktas risken for intressekonflikter till foljd av

exempelvis bisysslor eller andra uppdrag.

En beddmning ska ske av om personen ifraga kan forvantas lagga ner tillrackligt med
tid pa att fullgéra sina skyldigheter som foljer av uppdraget. Vid bedémningen ska
beaktas hur tidskravande uppdraget ar, med beaktande av bland annat arten och
omfattningen av Bolagets verksamhet och ledamotens specifika befattning och
ansvarsomraden samt antalet dvriga uppdrag i féretag och organisationer som
personen innehar.

Inom ramen for lamplighetsbeddmningen av styrelseledamaéter ska provas om det
foreligger intressekonflikter som skulle kunna hdmma personens férmaga att agera
objektivt, kritiskt och sjalvstandigt i utférandet av uppdraget. Intressekonflikter kan till
exempel forekomma med anledning av personens uppdrag i andra foretag eller
organisationer eller genom dennes personliga eller yrkesmassiga férhallanden till
vasentliga leverantorer eller samarbetspartners.

5. Forslag till val av revisor

Valberedningens forslag till val av revisor i Bolaget ska presenteras i kallelsen till
arsstdmman varvid sarskilt ska informeras om férhallanden som kan vara av betydelse
for fullmaktige vid bedomningen av den foreslagna revisorns kompetens, opartiskhet
och sjalvstandighet. Informationen ska innefatta omfattningen av den foreslagna
revisorns tjanster till Bolaget, utdver revision under de senaste tre aren samt, vid omval,
vilket ar revisorn valdes och hur lange revisorn innehaft uppdraget.

Valberedningen kan uppdra at Bolagets styrelse att genomféra upphandling av revisor
till grund fér valberedningens forslag till arsstamman.

6. Anmalan till Finansinspektionen

Valberedningen ansvarar for att anmalan utan oskaligt drojsmal sker till
Finansinspektionen vid férandring av ordinarie styrelseledamot eller suppleant i enlighet
med av Finansinspektionen foreskriven ordning.

Vid anmalan till Finansinspektionen ska alla uppgifter som ar nédvandiga for att kunna
bedoma de berdrda personernas lamplighet lamnas.
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7. Efterlevnad

Valberedningens ordférande ansvarar for att denna instruktion efterlevs av
valberedningens ledamoter och Bolagets verkstallande direktor ansvarar for att denna
instruktion efterlevs av nomineringskommitténs medlemmar.

8. Andringar

Denna instruktion ska behandlas och faststallas av arsstamman minst en gang per ar
aven om inga andringar ska beslutas. Ansvarig for uppdatering av instruktionen ar
Bolagets styrelse som efter samrad med valberedningen respektive Bolagets
verkstallande direktor ska lagga fram forslag till uppdatering av instruktionen for
arsstdmmans beslut.

9. Overgangsbestammelse

Bestammelserna i avsnitt 2, andra stycket betraffande valberedningsledamaoternas
kompetens, ska tillampas fran och med de val av ledaméter i valberedningen som ager
rum efter det att denna instruktion faststallts av arsstamman.
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PrineiperPolicy for ersattning till ledande
befattningshavare inom Lansforsakringar Goteborg och

Bohuslan

1. Generell princip

Ledande befattningshavare i Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan ska ha
marknadsmassiga anstallningsvillkor. Det ar var policy att ersattningarna ska vara i niva
med branschen i genomsnitt och att den totala ersattningen ar rimlig, praglad av
mattfullhet och val avvagd, bidrar till en god etik och organisationskultur samt praglas av
Oppenhet och transparens.

Med ledande befattningshavare férstas de chefer i bolagsledningen som ingar i
bolagets ledningsgrupp.

2. Fast ersattning
Fast I6n per manad ska utga enligt ovanstaende generella princip.

3. Rorlig ersattning
Forekommer inte.

4. Pension

En premiebaserad pensionsldsning tillampas med en premieavsattning pa maximalt 35
procent av manadslénen. Fér nagon ledande befattningshavare forekommer
formansbestamd pensionsldsning.

5. Ovriga formaner

Vid sidan om ovanstaende erbjuds tjanstebil enligt bolagets vid var tid gallande villkor.
Sjukvardsforsakring samt dvriga formaner galler enligt samma regler som fér samtliga
anstallda.
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6. Uppsagningstid och avgangsvederlag

Uppsagningstiden uppgar till sex manader om uppsagning sker fran den anstélldes sida
och till sex-tjugofyra manader om uppsagningen sker fran bolagets sida. For ingangna
avtal galler de i dessa avtalade uppsagningstider.

7. Ovrigt

Samtliga befattningar varderas enligt den sa kallade IPE-modellen som ligger till grund
for marknadsjamfoérelser.

Transaktion 0922211555754248£486 ?L‘;a; lasEijepe 4



