


LF Alusborg

Var hallbarhetsrapport

For oss ar det sjalvklart och helt naturligt att arbeta med hallbarhet fran olika perspektiv. Som en lokal aktor &r vi mana om att vart
omrade praglas av trygghet, innanférskap och levande samhéllen - bade nu och i framtiden. Vi bedriver vart hallbarhetsarbete utifran fyra
fokusomraden; ett hallbart erbjudande, en hallbar arbetsplats, en hallbar planet och ett hallbart samhalle. I denna rapport beskriver vi vart
hallbarhetsarbete under 2024. Vi har valt att uppratta den lagstadgade hallbarhetsrapporten som en fran arsredovisningen avskild rapport.

FN:s globala mal

Att varlden ar liten visste vi sedan innan.
Men de senaste drens handelser har
verkligen visat oss hur vi hanger ihop pa
var planet, bade ekonomiskt, socialt och
miljémassigt. Vi ser darfor ett stort varde

i att koppla samman vart hallbarhetsarbete
med FN:s globala mal for hallbar utveckling.
Pa var webbplats berattar vi mer om hur vi

jobbar mot malen. Lés mer har.

Om LF Alvsbhorg

Lansforsakringar bestar av 23 lokala och kundagda lansférsakringsbolag och det gemensamt
agda Lansforsakringar AB. Genom respektive lansforsakringsbolag far kunderna; privatpersoner,
lantbrukare, foretag och organisationer ett helhetserbjudande inom bank, forsakring och
fastighetsformedling. Som forsakringsbolag och bank ar vi lite annorlunda. Vi har inga externa
aktiedgare med vinstkrav utan den som har en férsakring hos oss ar inte bara kund, utan aven

deldgare i bolaget. Agarna féretrads av 60 fullméaktigeledaméter som bevakar kundernas intressen.

Lansférsakringar Alvsborg (LF Alvsborg) verkar i de 19 kommuner som tidigare utgjorde Alvsborgs
lan och som nu ar en del av Vastra Gotalandsregionen. Utgdngspunkten i vart arbete &r den
lokala narvaron och en langsiktig omsorg for vart omrade och de manniskor som bor har.
Idag har vi drygt 220 000 kunder och 440 medarbetare frén Tranemo i séder till Améli norr
- vé&r néarhet &r din trygghet. Hosten 2024 bytte bolaget kommunikativt namn till LF Alvsborg.
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Sa styr vi vart
hallbarhetsarbete

Den som ar hallbarhetsansvarig
organiserar, leder, utvecklar och
driver det strategiska och operativa
hallbarhetsarbetet inom vart bolag.
Hen sékerstaller [6pande att arbetet
ar forenligt med de policyer och
riktlinjer som hallbarhetsarbetet
omfattas av och ser aven till att
styrdokumenten &r uppdaterade.
Ytterst beslutande i hallbarhets-
fragorna ar bolagsledning och
styrelse. Vi samarbetar med andra
bolag inom Lansférsakringsgruppen
for standig utveckling inom omradet.

Till stod for vart hallbarhets-
arbete har vi vara policyer:
Hallbarhetspolicyn forklarar hur
vi arbetar med hallbarhetsfragor
utifran de tre perspektiven
manniskor, milj6 och ekonomi
genom vara fyra fokusomraden.
Uppférandekoden och HR-policyn
hjalper oss att bedriva var
verksamhet pa ett etiskt, jamstallt,
halsoframjande och sékert satt.
Policyn for kapitalférualtning
hjalper oss att gora ansvarsfulla
investeringar som bidrar till hallbar
utveckling och tillvaxt. Sékerhets-
policyn, Policyn mot otillbérliga
férmaner och Riskpolicyn hjalper
oss att ha koll pa risker samt
stoppa mutbrott och korruption.
Mer om vilka regelverk som berér
var verksamhet kan du l&sa i

LF Alvsborgs arsredovisning.
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Vd har ordet

Nar det gar bra for manniskorna i vart omrade sa finns
det bara vinnare. Darfor vill vi vara med och bidra till en
positiv utveckling - bade nu och pa lang sikt.

V1 tar ansvar
fOr ett tryggare

samhalle

I LF Alvsborgs héllbarhetsrapport beskriver
vi vara fyra fokusomraden nar det kommer
till hallbarhet. Hur vi &r som arbetsgivare, hur
vi utvecklar och anpassar vart erbjudande
till kunderna, var miljo- och klimatpaverkan
samt hur vi tar ansvar for vart lokalsamhélle.
Under 2024 har vi kraftsamlat infor inférandet
av CSRD, EUs direktiv for hallbarhets-
rapportering, som kommer férandra vart
satt att rapportera kring hallbarhet. Det har
blir darmed var sista hallbarhetsrapport

i det har formatet. Pa var webbplats kan

du l@sa mer om vart hallbarhetsarbete:

vilka féreningar vi samarbetar med, vilka
organisationer vi stottar och de initiativ vi
tar for en positiv utveckling i vart omrade.
Las mer hér.

Vi pé LF Alvsborg har bestamt oss fér att
varamed och ta ansvar for ett tryggare sam-
halle. For att lyckas med det vill vi bidra till
att barn och unga far sa bra forutsattningar
som mojligt for att ma bra och lyckas i livet.
For oss betyder det att barn och ungai vart
omrade har god psykisk och fysisk hélsa, en
meningsfull fritid och forutsattningar att
klara sin skolgang.

Varfor ska ett kundagt forsakringsbolag
satsa pa forebyggande insatser? Det ar
faktiskt helt logiskt. Genom att fler barn

far forutsattningar for att klara skolan sa
minskar risken for utanférskap pa langre sikt,
det visar all forskning. Ju battre det gar for
ménniskorna i vart omrade, desto farre skador

kommer drabba vara kunder i framtiden.
Nar vi tillsammans lyckas skapa trygghet
far vi ett samhalle dar alla &r vinnare.

Lasaret 2023/2024 var det 20 procent av
eleverna i vart omrade som gick ur grund-
skolan utan att vara behdrig till gymnasiet.
Over 1100 barn. Vi vill vara med och bidratill
att fler klarar skolan. Darfor drog vi under 2023
igang Framsteget, var kraftsatsning for att fler
barn ska bli behériga till gymnasiet. Vi satsar
pa att stotta projekt och organisationer som
jobbar for att fler barn ska ha de kunskaperna,
det valmaende och den framtidstro som
behovs for att klara betygen i nian. Viktigt
pa riktigt och ett satt for oss att ge tillbaka
till framtiden.

Anna-Lena Wretman
Vd, LF Alvsborg
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Ett hallbart erbjudande

Vi erbjuder vara kunder mindre otur

Som lokalt och kundagt forsékringsbolag ar
det fér oss i LF Alvsborg en av vara viktigaste
uppgifter, vid sidan om att atgérda skador,
att hjalpa vara kunder att forhindra och
begrénsa omfattningen pa framtida skador.

Det finns bara vinnare med att aktivt jobba
med skadeforebyggande arbete. Vi minskar
kundernas risk for skador genom kunskaps-
hojande och tryggande insatser, vilket &r bra
bade for foretagets ekonomi samtidigt som
det leder till minskad miljopaverkan.

Vi jobbar aktivt med att dela med oss av
kunskaper och erfarenheter vi samlat pa oss
tillvar personal och vara kunder, men ocksa
till samhallet i de 19 kommuner dar vi finns.
Allt for att manniskor ska kunna minska
risken for skador och begransa de skador
som dnda kan uppsta. I detta arbete har vi
dedikerade medarbetare som varje dag
moéter vara kunder i telefon, i deras bostad,
pa deras lantbruk eller pa deras arbetsplats.

Skadeforebyggande besok

LF Alvsborg har god kunskap och kénnedom
om vilka skador och risker for skador som
kan uppsta och hur man béde kan undvika
och begransa dessa. Var skadeférebyggande
satsning som etablerades 2023 &r en viktig
del for var bolagsaffar, for klimatet men
ocksa for hela kollektivet i ett kundagt bolag.

Vara kostnadsfria skadeforebyggande
besok hos vara kunder gors i syfte att utbilda
och gora dem till tryggare husagare med
kunskap om vad de med egna atgérder kan
gora for att undvika att drabbas av skada.
Under 2024 har vi utfért dver 1 000 hembesok
hos vara forsakrade villa- och fritidshus-
kunder. Vara besok &r mycket uppskattade
av kunderna och har under 2024 gett en
faktisk effekt i form av skador som helt har
kunnat undvikas.

Under 2024 har vi ocksa noterat och
uppméarksammat att intresset for batteri-
lagring av elektricitet har okat, i synnerhet
pa lantbruksfastigheter. Som en del i vart

foérebyggande arbete har vi tillsammans med
vara lantbrukskunder hjalpt till att sakerstélla
att deras nyinstallerade anlaggning uppfyller
gallande regelverk och i detta varit ett stod
for savél lantbrukare som installatérer.

Samverkan mot brand i skog och mark
Tillsammans med en av vara lokala samarbets-
partners har vi drivit projektet samverkan
mot brand i skog och mark i syfte att vi ska
kunna hjalpa lantbruk och skogsagare att
snabbt kunna géra en forsta insats for att
vart omrade inte ska drabbas av en stérre
brand likt den vi sdg i Vastmanland 2014.
Projektet har inneburit att LF Alvsborg under
aret har hjalpt till att finansiera stralmun-
stycken for montering pa godseltunnor, sd
att dessa vid behov snabbt kan stéllas om for
en tidig insats. Var lokala samarbetspartner
samordnar och haller register dver anslutna
lantbrukare fér att kunna etablera en tidig
incidentberedskap tillsammans med
raddningstjansterna i vart omrade.
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,’ Som ett lokalt och kunddgt bolag har vi ett ansvar att
finnas ddr for vdra kunder, sdrskilt i oroliga tider. Under 2024

har vi haft glddjen att méta fler kunder dn ndgonsin och hjalpa
dem med en hdllbar ekonomi. De fina betyg vi fdr i vdra
kundundersékningar visar att vi verkligen gér skillnad.

Johanna Svedung, kontorschef region norr

Ekonomisk hallbarhet genom hela livet
Under senaste aret har vi fatt uppleva fortsatta
prisuppgangar och vi gick in i 2024 med ett
hogre ranteldge &n pa lénge. Under aret har
rantan bérjat vanda ner igen. Aven om réntan
inte ar hog ur ett historiskt perspektiv sd ar det
fortfarande skillnad mot den lagrantemiljo

vi befunnit oss i under manga ar. De som
lever pa sma marginaler har svart att fa
pengarna att récka till, andra klarar sig rétt
val genom att lagga om sin konsumtion eller
ta av sitt sparkapital.

P& LF Alvsborg tar vi ett stort ansvar att hjalpa
vara kunder bygga en héllbar ekonomi genom
hela livet. Viktiga byggstenar ar ekonomisk
buffert, sund kreditgivning och att ta kontroll
dver sin framtida pension. Aven vikten av ett
gott ekonomiskt forsakringsskydd blir
tydligt: hur blir det om det oforutsedda
intraffar? Under aret har vi genom proaktiva
kontakter tréffat fler kunder an nagonsin,
gett stod och [@mnat goda rad - det ar sd vi
gor skillnad och skapar en tryggare narvarld!
Vi har bjudit in kunder till kunskapshojande

traffar med vara makro- och pensionsekonomer
savél som stottat vara kunder i det individuella
kundmotet i tider som praglats av oro.

Elbesiktningar pa lantbruk 2024:

306

Elsékerhetsbesiktningar, inspektion energi-
satsning sdsom batterilager, solceller etc.
2023: 361 st

Hallbarhetsrapport 2024
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En hallbar arbetsplats

Tillsammans med 54 medarbetare runtom

i bolaget har vi under 2024 genomfort
flertalet workshops och gjort ett arbete for
att uppdatera vara varderingar. Vi har pratat
om vilken foretagskultur vi ska ha for att
moéta framtiden och hur vi som organisation
ska na vara ldngsiktiga savél som vara strate-
giska mal. Det &r hos vara medarbetare som
detta borjar. Medarbetarna &r var viktigaste
resurs for att fortsatta skapa varde for vara
kunder. Darfor ar det av storsta vikt att ldgga
fokus pa vara véarderingar och kultur och det
ar nagot som vi kommer att arbeta &nnu mer
aktivt med framover.

Vi foljer upp medarbetarnas vilmaende
Vi har sedan 2021 genomfort veckovisa
pulsmétningar genom verktyget
Winningtemp for att kontinuerligt folja
hur vara medarbetare uppfattar nio olika
omraden inom arbetsmiljé som skapar
forutsattningar for prestation. De nio
omradena dr ledarskap, arbetsgladje,
meningsfullhet, autonomi, arbetssituation,
delaktighet, personlig utveckling, teamkansla
och engagemang. Vi har &ven lagt till
psykologisk trygghet under 2024 da det ar
en grundlédggande faktor for att trivas pa
jobbet och att vga testa nya saker. Under
2024 var vara bast presterande kategorier
ledarskap, teamkansla och engagemang.

Dessa resultat stddjer ocksa vara ldngsiktiga
mali kulturarbetet och den totala tempera-
turen under aret var 8 av 10. Via Winningtemp
foljer vi dven var eNPS (Employee Net
Promoter Score) dar vi fick resultatet 45.
Det ligger i linje med vart mal men vi ar inte
nojda har utan har som ambition att ha ett
eNPS pa 60 ar 2030.

Vi har minskat var sjukfranvaro genom
att forbattra vart systematiska arbetsmiljo-
arbete och vdara férebyggande insatser. Vi
ar stolta dver att ligga under snittet pa bade
[dng- och korttidssjukfranvaro, enligt var
foretagshalsovardspartners siffror.

Mangfald, inkludering och jamstalldhet
Under dret har var organisation tagit stora

steg i arbetet med mangfald och inkludering.

Vi har tillsammans uppmérksammat olika
dagar sa som internationella kvinnodagen,
IDAHOT (International Day Against
Homophobia, Transphobia and Biphobia)

och deltagit i Orange Week. Vi har haft
forelasaren Urban Bjorn pa plats som lart
oss mer om vad jamstélldhet, mangfald och
inkludering innebar for alla vara medarbetare.
Urban har ocksa varit med pa vart ledarforum
och pratat inkluderande ledarskap med
vara ledare i bolaget. Under hésten har

alla ledare haft i uppdrag att genomféra
workshops med sina team inom omradet.

Dartill har vi dven startat en intern arbets-
grupp med kollegor runtom i bolaget som
tillsammans utvecklar och driver
LF Alvsborgs eget arbete inom fragan.
Ett mycket framgangsrikt initiativ som gor
att vi far kraft och engagemang fran
vara medarbetare.

Fran och med september har vi ingatt
ett partnerskap med Opportunity Day
i Trollhdttan - en organisation som verkar
for att skapa ett mer inkluderande samhalle
genom att rusta naringslivet och bolag med
mer kompetens och skapa motesplatser
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Jobbmassor

Vi stravar standigt efter att behdlla och 6ka
var attraktivitet som arbetsgivare. Darfor
fortsdtter vi att samarbeta med vara lokala
laroséten - Hogskolan Vast och Hogskolan
i Boras - bland annat genom att delta pa
karriarmassor, erbjuda praktikplatser och
anstélla medarbetare genom en sd kallad
studentpool. Vi samarbetar ocksa med
Ung Féretagsamhet Alvsborg och Fyrbodal,
dar vi sitter i styrelsen for den sistnamnda
och &r dven med i jury och utvecklings-
sammanhang tillsammans med de unga
foretagarna. Samarbetet syftar till att
stimulera och uppmuntra féretagsamhet.

[ En hallbar arbetsplats
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Sjukfranvaro 2024

3,32%

2023:393% 2022: 4,56 %

o O
T
En jamstilld arbetsplats

Totalt, antal anstallda:
242 kvinnor och 198 man
Ledningsgrupp:

4 kvinnor och 2 man

7

Vart mdl dr att vara den
mest attraktiva arbets-
platsen i vdrt omrade.
Vi ar dvertygade om att
nyckeln till att vara en
attraktiv arbetsgivare

ligger i vdra vdrderingar

och vdr féretagskultur.

Det handlar om att erbjuda

en milj6 ddr vdra med-

arbetare trivs, blir sedda och
fdr maojlighet att utvecklas.

Bdde professionellt
och personligt.

Nathalie Bjorkman,
Employer Branding Specialist

Hallbarhetsrapport 2024
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Ett tufft naturskadear

2024 har varit ett ar da vi drabbats av manga
naturskador. Vi far backa till 2005 da stormen
Gudrun intraffade for att hitta ett ar med
fler skador och hogre kostnad. Det ar ingen
enskild handelse som ligger bakom 6kningen
utan det ar ett antal vaderhandelser under
hela aret som resulterat i en 6kad mangd
skador géllande framfor allt frys-, storm-,
ask- och 6versvamningsskador. Nar det
galler frys- och stormskador skedde de
flesta skadorna under forsta kvartalet da
det var ovanligt kallt och blasigt under
perioder, samt att vi drabbades av stormen
Louise i borjan av mars manad.

Under andra kvartalet intraffade ovanligt
manga ask- och regnovader, pa sina hall
skyfall, som resulterat i manga ask- och
oversvamningsskador. Nagra handelser som
sticker ut ar Trollhattan som den 12 juni
drabbades av aska, kraftigt regn och stora
mangder hagel som orsakade manga
oversvamningsskador. Liknande ovader
skakade Ulricehamn i mitten av juli. Vid
handelsernai Trollhdttan och Ulricehamn
hade vi skadereglerare ute pa plats i nartid
av handelsen for att hjalpa vara kunder och
paborja skadereglering.

Operativa Krisgruppen Naturskador, som
samlas vid risk fér ovader som kan leda till en
stor mangd skador, har aktiverats 12 ganger
under aret. Anledningarna har varit hogst
olika, exempelvis risk for dversvamning pa
grund av mycket regn, kyla, storm, hard
blast i samband med snéfall, samt risk

for snotrycksskador.

Ansvarsfulla investeringar

For att vi pa LF Alvsborg ska vara sakra pa
att vi kan klara av att betala ersattning for
skador maste vi ha ett reservkapital. Det
maste alla forsékringsbolag ha. LF Alvsborg
forvaltar ett stort kapital och vi dr mana om
att gora det pa ett satt som framjar hallbar
utveckling. Vi investerar i manga olika bolag
over hela varlden, och vi tar alltid hansyn till
hallbarhetsfragor nar vi gor dessa investe-
ringar. Var malsattning ar att identifiera och
investera i sektorer som agerar ansvarsfullt
och erbjuder goda avkastningsmajligheter
for vara agare. Genom att integrera
hallbarhet i var forvaltning minskar vi risker,
forhindrar negativa konsekvenser for hallbar
utveckling och forbattrar avkastningsmailig-
heterna. Vi har ocksa en [dngsiktig vision om
att bidra till att begransa klimatférandringarna

i enlighet med Parisavtalet. Var portfolj ska
vara klimatpositiv senast ar 2045. For att
folja upp bolagets mal méter och redovisar vi
koldioxidavtrycket for var investeringsportfolj
enligt Svensk Forsakrings branschrekommen-
dation. Koldioxidavtrycket mats och féljs upp
med mattet "viktad genomsnittlig koldioxid-
intensitet”, ett matt som rekommenderas av
Svensk Forsakring, Fondbolagens férening och
TCFD. Nyckeltalet mater utslapp i forhallande
till intékt och visar hur koldioxidintensiva
bolagen i portféljen ar. Véardet ar uttryckt
som antal ton utsldppta koldioxidekvivalenter
per miljon kronor (CO2e/MSEK) och
omfattar i dagslaget utslapp i scope 1 och 2.
Berdkningarna gors pa noterade aktieinnehav,
foretagsobligationer utgivna av noterade
foretag samt fastighetsbolag, och koldioxid-
avtrycket uppgick per 2023-12-31 till 4,8 ton
CO2e per Mkr, 2022 var siffran 4,2 ton CO2e
per Mkr avseende scope 1 och 2. Jamfort med
globalt index och genomsnitt i lansbolagen
ar intensiteten lag.

Vart arbete med ansvarsfulla investeringar
ar organiserat inom fem huvudomraden:
framja hallbara investeringar, minimera
Klimatrisker, investera i ansvarsfulla bolag och
lander, bedriva vardeskapande dgararbete,
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, , Extremudder som skyfall, dska och storm blir allt vanligare.
Det dr ndgot som paverkar vdrt bolag i allra hégsta grad, och ndgot
ui behéuer forhdlla oss till. Var operativa krisledning vid naturskador
finns for att vi ska kunna vara beredda ndr extremuddret kommer,

sd ui kan hjdlpa vdra kunder fore, under och efter.

Anders Lindhjem, naturskadesamordnare

och samarbeta med hallbarhetsinriktade
forvaltare. Vianvander flera strategier for att
sakerstalla att vdra investeringar ar ansvars-
fulla. Vi integrerar hallbarhetsfaktorer och
finansiella faktorer i var analys, ser mojligheter
att investera baserat pa hallbarhetsteman
och arbetar aktivt med att paverka de bolag
viinvesterar i for att styra demi en &n mer
hallbar riktning. SBT (Science based targets)
ger oss stod att se portféljens utveckling
med underliggande bolag som har en tydlig
omstallningsprocess. Vi utesluter ocksa
investeringar i bolag och sektorer som inte
uppfyller vara hallbarhetskriterier. Vi bidrar
till FN:s Agenda 2030 och ett antal av de
globala malen for hallbar utveckling. Vi har
sarskilt fokus pa klimatférandringar och ser
stora mojligheter i att investera i bolag som
stravar efter att bli mer koldioxideffektiva.
Vart arbete styrs av internationella principer
och riktlinjer, sasom FN:s Principer for
ansvarsfulla investeringar (PRI), FN Global
Compacts principer for ansvarsfullt
foretagande och OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag. Vi exkluderar bolag
och lander som Gvertrader dessa principer
och riktlinjer. Vi samarbetar enbart med
fondforvaltare som arbetar enligt FN PRI:s

principer, och vi foljer upp deras arbete
regelbundet. Slutligen arbetar vi kontinuerligt
med att utveckla vart hallbarhetsarbete.
Avtalet med den sedan tidigare valda
leverantdren av hallbarhetsdata har férsenats
vilket leder till en fordréjning av rapportering
av de specifika mal vi satt upp i vart arbete.
Under 2025 kommer vi utéver att analysera
aven att kunna rapportera pa dessa mal.

Vi kommer att fortsatta utvardera och
utveckla vara investeringar och var portfolj
for att bidra till en mer hallbar framtid.

Klimathokslut 2024

Sammanstallning av utslépp - scope 1,2 och 3 (ton CO2e)

7 0 miljoner

Sa mycket berdknas kostnaderna for natur-
skador ha varit under 2024. Siffran &r den
hogsta pa mer an 20 ar vad géller vart omrade.

Férandring

Scope Aktivitet 2024 2023 i procent
Scopel  oretagedgdaoch 285 54,3 -48,0
Scope 2 El och varme 90,1 44,6 102,0
Scope 3 Tjansteresor 80,7 100, 0 -19.0
Pendelresor 305, 0 315,0 -3,0
Inkép 20,6 18.4 12,0
Ovrigt 01 0.2 -34,0
Totalt 525 533 -1

Hallbarhetsrapport 2024
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Forberedelser infor rapportering

enligt CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive)

Under aret har vi tagit stora kliv for att
anpassa oss till kommande regelverk. EU:s
nya regelverk syftar till att styra kapital

till hallbara foretag, integrera hallbarhet

i riskhanteringen, 6ka transparensen och
jamforbarheten mellan bolag samt att 6ka
langsiktigheten i ekonomin. For att forbereda
oss for kommande rapportering och regel-
verk bedrivs arbetet pa tva fronter. Dels

i ett samverkansprojekt for att ta fram
gemensamma styrdokument och principer
for hallbarhetsredovisning som galler
samtliga lansforsékringsbolag. Och dels
lokalt i Alvsborg for att anpassa var
verksamhet till nya krav och sakerstalla att
vart erbjudande ar relevant och hallbart &ven
framat. Totalt finns tio tematiska standarder
inom f6ljande omraden: klimatférandringar,
miljéféroreningar, vatten och marina
resurser, biologisk mangfald och ekosystem-
tjanster, cirkular ekonomi, egna anstallda,
arbetare i vardekedjan, berorda samhallen,
kunder och slutanvéndare samt affars-
beteende som ska beaktas inom ramen for
arsredovisningen fran och med 2025.
Grunden i CSRD innebar att en vasentlig-
hetsbedomning gors for att utreda och
sammanfatta vad som ar vésentligt for ett
foretag att fokusera pa avseende hallbarhet.
Bedémningen gors for att identifiera det
viktigaste vi ska fokusera pa inom de
omraden dar var verksamhet har en positiv
eller negativ paverkan.

Under 2024 genomforde vi en forsta
dubbel vasentlighetbeddmning och
faststallde inom vilka omraden vi har stérst
paverkan pa samhallet, manniskor, miljo
och klimat. Vidare identifierade vi vilka risker
och méjligheter vi ser att vi star infor inom
dessa omraden och hur dessa kan paverka
var verksamhet.

Infor vasentlighetsbeddmningen genom-
forde foretagsledning, styrelse, inférande-
gruppen samt andra deltagare en forsta
grundldggande utbildning om CSRD och ESRS
(European Sustainability Reporting Standard).

Vasentlighetsbeddmningen genomférdes
i fyra workshops med funktioner fran
affarsomradena skador, forsékring, bank,
kapitalférvaltning och évrig verksamhet.
Workshoparna genomférdes som en del

i arbetet med dubbel vasentlighetsbedémning
och undersokte bolagets risker, mojligheter
och paverkan under en tidshorisont pa 1-5 ar.
Bolaget har genomfoért intressentdialoger och
pabdrjat gapanalyser inom varje vasentligt
héllbarhetsomrade. Under forsta halvéret
2025 planeras ett aterbesok av vasentlighets-
bedémningen innan beslut om vésentliga
hallbarhetsomraden valideras av styrelsen.
Viplanerar aven for att kompetensutveckla
styrelse, foretagsledning samt nyckelfunk-
tioner kopplat till respektives uppdrag

i hallbarhetsarbetet under 2025 for att ldgga
en grund fér kommande rapportering och
forflyttning inom hallbarhet. CRSD och
Taxonomin bérjar galla fér LF Alvsborg
1januari 2025, for rapportering under Q1 2026.

Vart miljo- och klimatarbete

Hallbarhet &r definierat som ett av foretagets
fyra 6vergripande forflyttningsomraden

i affarsplanen for perioden 2025-2027 och
under aret har en stor del av arbetet
fokuserats till att férbereda oss for
kommande regelverk. Som ett led i detta
arbete har nuvarande policy for hallbarhet
uppdaterats med framfor allt information
om Vasentlighetsanalys samt Styrning av
hallbarhetsarbetet. En hallbarhetsansvarig
med ansvar miljé/klimat och rapportering har
rekryterats vilket gor att bolaget kan arbeta
mer fokuserat pa detta omrade infor
kommande ar. Da andelen tjansteresor har
o6kat efter pandemin har resor varit utpekat
som ett omrade i bolagets miljéarbete under
2024. Riktlinje for resor har uppdaterats och
for att minska utslappen rekommenderas

digitala méten och tag fore flyg dar det

ar mojligt. Totalt kordes 281 245 km, privat
anvandande av bil i tjdnsten och 454 467 km,
foretagsagda, vilket ar en 6kning fran 2023
(260 203 km, privat anvandande av bil

i tjansten och 450 307 km, foretagsagda).

Klimatrisker workshop

Tjuni 2024 genomfordes en gemensam
workshop for foretagsledning och styrelse
kring framtidsscenarios for "hur klimat-
forandringar paverkar vara kunders vardag
fram till 2035". Input och olika grupparbeten
ledde till gemensamma insikter kring var egen
férmaga, vilja och mojlighet att paverka och
arbeta forebyggande, agera samverkande lokalt
och varamodiga och langsiktiga i detta arbete.

Klimatbokslut

2024 var bolagets totala klimatavtryck cirka
525 ton koldioxidekvivalenter (CO2e). Jamfort
med féregaende ar har utslapp fran tjanste-
resor minskat vilket till stor del beror pa farre
flygresor. EL och varme har 6kat och kan
forklaras med att fler kontor har inkluderats

i arets klimatbokslut jamfért med tidigare ar.
Utsléppen fran foretagségda- och leasade
fordon har minskat i takt med att elfordon
inforts. Ett arbete pagar med att utveckla
matning av utslépp och under 2025 kommer
fokus riktas mot att inkludera fler matpunkter
i vart klimatbokslut och se 6ver befintliga
styrdokument for att lagga en grund infor
kommande rapportering enligt ESRS. Bolaget
kommer att utveckla klimatbokslutet och
redovisa utslappen i scope 1, 2 och 3 infor
kommande redovisningar. Arbetet med att
utveckla klimatbokslutet ar ett viktigt steg for
att kunna satta mal och prioritera arbetet
framat och kommer att ldgga en grund for att
arbeta fram en omstallningsplan enligt ESRS
for bolaget. Klimatbokslutet har redovisats
utifrdn marknadsbaserad metod och

i enlighet med Greenhouse Gas Protocol*.
Utsléppen beraknas och kvalitetssékras

med hjalp av ZeroMission**.

*GHG-protokollet, eller GHG Protocol,

ar en global standard for att méta och
rapportera vaxthusgasutslapp.

**Zero Mission &r den leverantér LF Alvsborg
har valt for att berékna och rapportera
Klimatpaverkan.
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Interuju med

Lina Alfredsson Mihlzen,
hallbarhetsansvarig

Vilka ar dina forsta intryck av LF Alvsborg?

- Fokus pd kunden, engagerade medarbetare och en
vilja att utvecklas, men samtidigt fdr jag intrycket au
att alla hdr vdmar historien och det finns en LF-stolthet.
Hadr finns mdjlighet att utveckla bolaget tillsammans
med andra men duen mdjlighet till personlig utveckling!

Lina, beratta om dina erfarenheter fran tidigare
uppdrag du tar med dig till LF?

- I min tidigare roll har jag arbetat med att integrera
hallbarhet i verksamheterna, det dr forst da vi kan fd
kraft i arbetet och samtidigt skapa affdrsnytta och
hantera risker. Hallbarhet behéuer ingd i fler anstdlldas
arbetsbeskriuningar - da fdr vi fart pd arbetet.

Min roll har varit att vara en katalysator och
stotta verksamheter i det dagliga hdllbarhetsarbetet.
Hela udr verksamhet genomsyras ju av hdllbarhets-
aspekter av olika slag redan idag och jag har erfarenhet
au att jobba tillsammans med verksamheter for att
tillsammans hitta nya l6sningar pd utmaningar. Det
bdsta resultatet blir ofta ndr jag kommer in som
specialist pa hallbarhet och méter en specialist i sitt
verksamhetsomrdde och vi ténker tillsammans och ldr
av varandra. Hallbarhet handlar i grund och botten
mycket om innouation och férdndringsarbete.

Vilka majligheter ser du for LF Alvsborg framat
inom milj6 och klimatomradet?

- Som bolag har vi en méjlighet att bidra till ett
sdkrare och mer motstdndskraftigt samhdlle, vi har
en otroligt viktig roll i en omstdllning mot ett mer
hdllbart samhdlle. Oftast dr det vdra storsta ut-
maningar som kan vara vdra méjligheter. Vi behéver
bli béttre pd att integrera miljo- och klimatfrdgan

i vdr verksamhet och gora det till en del av vdr
dagliga verksamhet.

Vad blir ditt huvudsakliga fokus under 2025?

- Att fortsdtta ldra kédnna verksamheten och ldgga

en grund fér arbetet framdt. Inventera vad vi gor bra
idag och vad vi behéuer vaxla upp. Fortsatt samuerkan
med andra ldnsbolag i hdllbarhetsprojektet men
dven utforska hur vi kan bidra lokalt med omstdllning
i vdrt ndromrdde.



Ett hallbart sambhalle

Var roll i samhéllet

Att bidra till en social hallbar utveckling i vart
omrade ar, forutom var karnverksamhet,
ett av vara viktigaste uppdrag. Som ett lokalt
och kundagt foretag ar vi medvetna om var
roll och vart ansvar att bidra till att vart
omrade och manniskorna som bor har far
vara trygga och ma bra. Vi stravar efter

att framja innanforskap for barn och unga.
Vi vet att den bésta skadan ar den som inte
intraffar och darfér &r var tanke om
innanforskap en langsiktigt skadeférebyg-
gande tanke. Genom att bidra till att fler
barn och unga far ratt forutsattningar tidigt
i livet kan vi forebygga skador och problem
som annars kan uppsta senare. Nar fler barn
och unga far mojlighet till en trygg uppvéxt
minskar risken for utanférskap, kriminalitet
och psykisk ohalsa. Nar vi, tillsammans med
andra, investerar i initiativ och projekt som
framjar innanférskap bidrar det till en positiv
samhallsutveckling. Dessutom minskar det
ocksa antalet skador som drabbar véra
forsakringskunder. Det, i sin tur, ger oss
mojlighet att fortsatta dela ut aterbéring

till vara forsakringskunder och att ater-
investera i vart samhille.

Farre barn gar ut grundskolan

med gymnasiebehorighet

Lasdret 2023/2024 gick 20 procent - totalt
1125 barn - i LF Alvsborgs omréde ut
grundskolan utan gymnasiebehdrighet.

T vissa av kommunerna var upp till 40 procent
av niondeklassarna obehdriga till gymnasiet.
Forra aret var det 17 procent som saknade

gymnasiebehorighet. Att ga ut grundskolan
utan gymnasiebehorighet innebar en
betydligt 6kad risk for ett liv i utanforskap
med ett stort individuellt lidande och kraftigt
6kade samhallskostnader som foljd. Enligt
Skolverket ar gymnasiebehdrighet den
framsta skyddsfaktorn mot ett liv i utanfor-
skap och en viktig fraga for Sveriges
kompetensforsorjning.

Framsteget

Under 2023 lanserade vi Framsteget

- var storsta satsning inom social hallbarhet
nagonsin. Med hjalp av forskning och data
fran hallbarhetsdatabasen och Skolverket
har vi identifierat gymnasiebehdrighet som
en av vara viktigaste fragor att fokusera pa
i vart hallbarhetsarbete.

Inom ramen for Framsteget vill vi
investera i initiativ som pa olika satt bidrar
tillatt fler barn i vart omrade blir behériga
till gymnasiet. I ar har vi flera nya samarbets-
partners, bland annat Klassjoggen/
Generation Pep och en grundskolesatsning
med Ung féretagsamhet Alvsborg och
Fyrbodal. Vi har dven en satsning pa
digitala trygghetsvardar tillsammans med
Radda barnen och 16 andra lokala bolag
inom Lansforsakringar. Allt detta lagger
vi bredvid vara tidigare satsningar som
bland annat omfattar Berattarministeriet,
Mathivation och var satsning "Lira och Las"
med IF Elfsborg.

Vart engagemang i idrottsforeningar

For manga barn och unga ar den lokala
idrottsforeningen en plats dar upplevelser,
gemenskap och gladje delas med andra.
Med vuxna forebilder som kan stétta barn
och unga, tillsammans med fysisk aktivitet
som har flera positiva effekter pa halsan,

ar foreningarna ett framgangskoncept.
Foreningslivet erbjuder helt enkelt en
meningsfull fritid - fér manga barn och
unga. Under 2024 har vi fortsatt - och

okat - vart sponsringssamarbete med éver
130 idrottsforeningar i vart omrade, dar vi
framfor allt Gronmarker pengar for barn-
och ungdomssektionerna. Tillsammans med
foreningarna arbetar vi for att foreningslivet
ska vara en plats dar alla kdnner sig trygga
och vélkomna - oavsett vem man ar och vad
man har for bakgrund. Vart mal ar att var
sponsring ska vara jamnt fordelad mellan
killar och tjejer. For att na dit har vi tagit hjalp
av stiftelsen Fair Pay som jobbar nationellt
med jamstalld sponsring. Vi vill ocksa att
var sponsring ska vara jamnt geografiskt
fordelad - utifran var vara kunder finns

- och har under aret fortsatt att jobba

i den riktningen.

Las mer om
Framsteget har.

’, Att misslyckas i skolan dr ofta en katastrof for livet. Elever som tar austdnd fran skolan
gor det ofta for att den inte uppleus som begriplig. Med rdtt support kan vi motuerka det,
hjdlpa barnen med framtidstro och att kdnna att skolan dr en framkomlig vdg.

Fredrik Zimmerman, sociolog, fil. Dr. i barn- och ungdomsvetenskap,

universitetslektor vid Hogskolan i Boras
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, , Som lokalt och kunddgt bolag dr det naturligt
fér oss att ta ansvar for var samhdllsutveckling.
Genom Framsteget blir vdrt syfte dnnu tydligare

- och det dr en satsning som gor mig stolt.

Linn Blakstvedt, hallbarhetsansvarig

Faktaruta

De viktigaste faktorerna
for att klara skolan:

= Tidiga insatser. Ge alla barn
forutsattningar att kunna
l&sa, rékna och skriva innan
mellanstadiet.

= God psykisk och fysisk
hélsa.

= Meningsfull fritid och vuxna
forebilder.

= Framtidstro.
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