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Redogorelse for bolagets ersattningar till anstallda under
2025

Enligt de naringsrattsliga reglerna for forsakringsbolag’ ska forsakringsbolag ha en
ersattningspolicy, som dels ar forenlig med och framjar en sund och effektiv
riskhantering, dels motverkar ett dverdrivet risktagande. Fran och med den 1 oktober
2018 foljer aven krav pa forsakringsbolags system for ersattning till anstallda som ar
sysselsatta inom forsakringsdistribution av lagen om férsakringsdistribution och
Finansinspektionens foreskrifter om férsakringsdistribution.

Principer och Policy samt beredande och beslutande organ
Bolagets styrelse har beslutat om Principer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa principer kommer att forelaggas arsstamma 2026-03-19 for beslut.

Bolagets styrelse har ocksa fattat beslut om Riktlinje for ersattning. Dessa riktlinjer
galler for samtliga anstallda i bolaget.

Bolagets styrelse har utsett ett ersattningsutskott. | detta ingar styrelsens ordférande
och vice ordférande. Utskottet bereder beslut om ersattning och dvriga
anstallningsférmaner till verkstallande direktoren och till dvriga anstéllda i ledande
position.

Ersattningar till styrelse och medarbetare under verksamhetsaret 2025
Bolaget har i huvudsak fasta |oner till anstallda. Rorlig ersattning/provision kan

forekomma bland viss saljande personal och regleras i kollektivavtal. Denna
personalkategori tillhor inte kategorin anstallda i ledande position och bedoms inte i sitt
dagliga arbete utdva ett sadant inflytande att det paverkar bolagets riskniva. Harutover
utgar pensioner och dvriga formaner enligt gallande avtal och praxis inom
forsakringsbranschen.

Malbaserad ersattning pa bolagsniva férekommer i mindre omfattning till
manadsavldnad personal enligt vissa kriterier, med undantag av bolagsledningen och
centrala funktioner. Det ska vara balans mellan fast 16n och rorlig I16n och den
malbaserade ersattningen ska inte utgéra en betydande del av den totala ersattningen.

Ersattning till verkstallande direktoren och ovriga anstallda i ledande positioner utgors
av grundlén, dvriga formaner samt pension. Ovriga formaner avser tjanstebil,

1 Kommissionens delegerade férordning 2015/35/EU av den 10 oktober 2014 om komplettering av
Europaparlamentets och radets direktiv 2009/138/EG om upptagande och utdvande av férsakringsverksamhet
(Solvens Il) och European Insurance and Occupational Pensions Authority (EIOPA) riktlinjer fér
foretagsstyrningssystem.
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sjukvardsforsakring och lunchférman. Rorlig ersattning forekommer inte. For mer
detaljerad information hanvisas till bolagets arsredovisning.

Till styrelsens ordférande och ledamaéter har fast arsarvode utbetalats under 2025.
Arbetstagarrepresentanter och vd erhaller inte arvode for deras uppdrag som

styrelseledamoter.

Bolaget har saval formans- som premiebestamda pensioner i enlighet med gallande
kollektivavtal i branschen.

Under rakenskapsaret 2025 kostnadsforda totalbelopp for ersattningar (mkr):

Fast Rérlig ersattning Antal personer med Antal personer med

ersattning fast ersattning. rorlig ersattning.
Styrelse 2,7 0 8 0
Anstallda i ledande positioner 211 0 7 0
Ovriga anstallda som kan 25,1 0 30 0
paverka foretagets riskniva
Malbaserad ersattning pa 0 13,0 0 446
bolagsniva
Ovriga anstallda 227,3 2,1 454 10
Totalt 276,2 15,1 499 10 (446)

- Med 6vriga anstallda som kan paverka foretagets riskniva menas riskmanager,
chef ledningsstdd, skadechef, riskansvariga, kreditchef, ledamoéter i
kreditkommitté, sakerhetsmedarbetare, bolagsjurist, kapitalférvalningschef,
finansanalytiker, redovisningsansvarig samt controllers.

- Antal personer med rorlig ersattning avser anstallda med betydande andel rorlig
[6n, mer an 20 %.

- Rorlig ersattning avser provisioner till saljande personal och har utgatt i kontant
|I6n med pensionsavsattning.

- Malbaserad ersattning baseras pa gemensamma mal i bolagets affarsplan. Den
malbaserade ersattningen utgor inte en betydande del av den totala
ersattningen.

Kriterier for ersattningar

Grundprincipen for bolagets ersattningssystem ar att framja god I6bnsamhet och
bolagets langsiktiga utveckling. Vasentligen har bolagets ersattningar ingen direkt
koppling till bolagets resultat. For viss saljande personal finns rérlig ersattning som
baseras pa kvalitativa och kvantitativa mal.
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