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Lénsférsdkringar Alusborg

Var hallbarhetsrapport

For oss ar det sjalvklart och helt naturligt att arbeta med hallbarhet fran olika perspektiv. Som en lokal aktor &r vi mana om att vart

omrade praglas av trygghet, innanférskap och levande samhéllen - bade nu och i framtiden. Vi bedriver vart hallbarhetsarbete utifran fyra
fokusomraden: ett hallbart erbjudande, en hallbar arbetsplats, ett hallbart samhalle och en hallbar planet. I denna rapport beskriver vi
vart hallbarhetsarbete under 2023. Den ar en del av var arsredovisning och i den finns mer information om till exempel vilka risker som

kan kopplas till var verksamhet.

FN:s globala mal

Att varlden dr liten visste vi sedan innan.
Men de senaste drens handelser har
verkligen visat oss hur vi hanger ihop
pa var planet, bade ekonomiskt, socialt
och miljomassigt. Vi ser darfor ett stort
varde i att koppla samman vart hallbarhets- pp——
arbete med FN:s globala mal fér hallbar PATNESAP
utveckling. P& var webbplats berdttar vi @
mer om hur vi jobbar mot malen.

BERAMPA KLINAT- 1 FREDLIGA OCH
13 FORANDRINGARNA INKLUDERANDE
SAMHULEN

Ol Yy,

Las mer har.

Om Linsférsikringar Alvsborg

Lansforsakringar bestar av 23 lokala och kundagda lansforsékringsbolag och det gemensamt
agda Lansforsakringar AB. Genom respektive lansforsakringsbolag far kunderna; privatpersoner,
lantbrukare, foretag och organisationer ett helhetserbjudande inom bank, forsakring och
fastighetsformedling. Som forsakringsbolag och bank ar vi lite annorlunda. Vi har inga externa
aktiedgare med vinstkrav utan den som har en forsakring hos oss ar inte bara kund, utan &ven
delagare i féretaget. Agarna féretrids av 60 fullmaktigeledaméter som bevakar kundernas
intressen. Lansférsakringar Alvsborg verkar i de 19 kommuner som tidigare utgjorde Alvsborgs
[@n och som nu ar en del av Vastra Gotalandsregionen. Utgangspunkten i vart arbete ar den
lokala narvaron och en langsiktig omsorg for vart omrade och de manniskor som bor har.
Idag har vi ndrmare 220 000 kunder och 429 medarbetare fran Tranemo i séder till Amélinorr
- var narhet ar din trygghet.

Lansforsikringar erbjuder ...
S~ VI
Sakforsakring Banktjanster Liv- och pensions- Trygghets- Fastighets-
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Sa styr vi vart
hallbarhetsarbete

Den som ar hallbarhetsansvarig
organiserar, leder, utvecklar och
driver det strategiska och operativa
hallbarhetsarbetet inom vart bolag.
Hen sakerstaller [opande att
arbetet ar forenligt med de policyer
och riktlinjer som hallbarhetsarbetet
omfattas av och ser dven till att
styrdokumenten &r uppdaterade.
Ytterst beslutande i hallbarhets-
fragorna ar féretagsledning och
styrelse. Vi samarbetar med andra
bolag inom Lansférsakringsgruppen
for standig utveckling inom omradet.

Till stod for vart hallbarhets-
arbete har vi vara policyer:
Hallbarhetspolicyn forklarar hur
vi arbetar med hallbarhetsfragor
utifran de tre perspektiven
manniskor, milj6 och ekonomi
genom vara fyra fokusomraden.
Uppférandekoden och HR-policyn
hjalper oss att bedriva var
verksamhet pa ett etiskt, jamstallt,
halsoframjande och sékert satt.
Policyn for kapitalférualtning
hjalper oss att gora ansvarsfulla
investeringar som bidrar till hallbar
utveckling och tillvaxt. Sékerhets-
policyn, Policyn mot otillbérliga
férmaner och Riskpolicyn hjalper
oss att ha koll pa risker samt
stoppa mutbrott och korruption.
Mer om vilka regelverk som berér
var verksamhet kan du l&sa i
Lansforsakringar Alvsborgs

arsredovisning.
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Vd har ordet

Vi ar lokala och kunddgda. Darfor vill vi vara med
och bidra till en positiv utveckling av vart omrade
- bade nu och pa lang sikt. Det tjanar vi alla pa.

Vi tar ansvar for
samhallet - det
tjanar alla pa!

I Lansférsakringar Alvsborgs hallbarhets-
rapport beskriver vi vara fyra fokusomraden
nar det kommer till hallbarhet. Hur vi &r som
arbetsgivare, hur vi utvecklar och anpassar
vart erbjudande till kunderna, var miljo- och
klimatpaverkan samt hur vi tar ansvar for
vart lokalsamhalle. Pa var webbplats kan

du ldsa mer om vart héllbarhetsarbete:

vilka foreningar vi samarbetar med, vilka
organisationer vi stéttar och de initiativ vi
tar for en positiv utveckling i vart omrade.
Las mer hér.

Vi pa Lansforsikringar Alvsborg har bestamt
oss for att vara med och ta ansvar for ett
tryggare samhalle. For att lyckas med det
vill vi bidra till att barn och unga far sa bra

forutsattningar som méjligt for att ma bra
och lyckasii livet. Det &r vart satt att ge
tillbaka till framtiden. For oss betyder det
att barn och unga har god psykisk och fysisk
hélsa, en meningsfull fritid och forutsattningar
att klara sin skolgang. Méjligheterna ska
vara likai hela vart omrade.

Lasaret 2022/2023 var det 17 procent

av elevernai vart omrade som gick ur
grundskolan utan att vara behériga till
att lasa vidare pa gymnasiet. 1037 barn.
Vivill vara med och bidra till att fler klarar
skolan. Darfér har vi under 2023 dragit
igang Framsteget, var kraftsatsning for
att fler barn ska bli behdriga till gymnasiet.
Vi satsar upp till 25 miljoner till 2025 pa

projekt och organisationer som jobbar
for att fler barn ska ha de kunskaperna,
det valmaende och den framtidstro som
behovs for att klara betygen i nian.

Varfor ska ett kundagt forsakringsbolag
satsa pa forebyggande insatser? Det ar
faktiskt helt logiskt. Genom att fler barn
far forutsattningar for att klara skolan sa
minskar risken for utanforskap, det visar all
forskning. Ju béttre det gar for manniskorna
i vart omrade, desto farre skador kommer pa
sikt drabba véra kunder. Nar vi tillsammans
lyckas skapa trygghet far vi en samhalls-
utveckling som ar bra for oss alla.

Ola Evensson
Vd, Lansforsikringar Alvsborg

Ola Evensson lamnade upp-
draget som Vd i februari 2024
och Anna-Greta Lundh har gatt
in som tillférordnad Vd tills ny
Vd ar rekryterad.
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, , - Vi har ett stort ansvar att hjdlpa vdra kunder att
bygga en hdllbar ekonomi genom hela livet. I dr har vi trdffat
fler kunder dn ndgonsin - i alla vdra kanaler. Genom stéd

och goda rdd i tider av oro gér vi skillnad pa riktigt!

Anders Liljehaga,

Ett hallbart

Den basta skadan dr den som aldrig intraffar
Att hjalpa kunder att undvika skador ar en
viktig del av vart arbete pa Lansforsékringar
Alvsborg. Det géller savél privatpersoner som
vara foretag och lantbruk. Vart forebyggande
arbete bidrar till att forhindra skador, begransa
skadornas omfattning och halla nere skade-
kostnaderna. Positiva konsekvenser av det &r
miljovinsterna genom minskad férbrukning av
resurser, minskat lidande for vara kunder och
okad trygghet. Vi jobbar aktivt med att dela
med oss av kunskaper och erfarenheter vi
samlat pa oss till bade medarbetare och
kunder for att de ska kunna minska risken for
skador. Vi har dedikerade medarbetare som
arbetar med de har fradgorna varje dag och
genomfor kundbesok dar vi gar igenom
forutsattningar och risker. For att nd ut brett
har vi ett gott samarbete med var kommunika-
tionsavdelning. Vara digitala kanaler ger oss
stora mojligheter att pa ett enkelt satt jobba
skadeférebyggande med vdra kunder. Dels
proaktivt genom vara digitala utskick, dels
genom vara sociala kanaler, nar vi snabbt
behdver ga ut med information om till exempel
storm, aska eller om nagot omrade varit
sarskilt utsatt for stold eller inbrott. Viarbetar

ocksa proaktivt genom att bearbeta lokala
medier med skadeforebyggande budskap.

Under 2023 har vi genomfort vara digitala
checklistor Semesterkollen och Trygghets-
kollen, dér vi informerar om vanliga skador
och ger skadeférebyggande tips och rad.
Vara kollar har natt mer &n 80000 kunder
under 2023.

Under aret har vi lagt extra vikt vid
solcellsinstallationer, da granskningar visat
att manga solcellsinstallationer ar felaktigt
gjorda. Vi skrev darfor en artikel pa temat
kopplat till 6kningen av installerade sol-
celler, dér l&saren fick information kring
vad som dr viktigt att tanka pa i samband
med installation. Samtidigt producerade
vi en folder med vara rad som vi gjorde
tillgénglig for kunderna i flera kanaler.

Las artikeln hér.

Trygghetsbesok
Vi pa Lansférsakringar Alvsborg har god
kunskap om vilka skador som ar vanliga i ett

hus, och vad man kan géra for att undvika dem.

Genom att utbilda vara kunder till tryggare
husdgare sa minskar vi risken for att skador
intréffar. Nagot som gynnar var affar, miljon

erbjudande

och hela kollektivet i ett kundagt bolag.
Under 2023 drog vi darfor igdng en langsiktig
satsning pa fysiska trygghetsbesok hos vara
kunder som bor i villa. Tre medarbetare har
anstallts och utbildats under forsta halvan av
aret. Vi har tagit fram ett koncept pa ett
kundméte dar vi gar igenom kundens
forsakringsskydd samt de risker som finns
att ha koll pa for den typen av bostad kunden
bor i. Allt for att trygga vara dgare. Under
hosten har medarbetarna varit pa hembesok
hos kunder som har anmalt sitt intresse och
ungefar 300 besck har genomforts - en mycket
uppskattad aktivitet. Vara medarbetare har
aven fatt anmala sig som testgrupp under
utbildningen av vara skadeforebyggare.

Ekonomisk hallbarhet genom hela livet
Under senaste aret har vi fatt uppleva
prisuppgangar och ett allt hdgre rantelége.
Aven om inte réntan &r hdg ur ett historiskt
perspektiv sd ar det en markant skillnad mot
den lagrantemiljo vi befunnit oss i under
manga ar. De som lever pa sma marginaler
har svart att fa pengarna att racka till, andra
Klarar sig ratt val genom att ldgga om sin
konsumtion eller ta av sitt sparkapital.
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kontorschef i Lerum och Alingsas

P& Lansférsakringar Alvsborg tar vi ett stort
ansvar att hjélpa vara kunder bygga en
héllbar ekonomi genom hela livet. Viktiga
byggstenar &r ekonomisk buffert, sund
kreditgivning och att ta kontroll 6ver sin
framtida pension. Aven vikten av ett gott
ekonomiskt forsakringsskydd blir tydligt:
hur blir det om det oférutsedda intraffar?
Under dret har vi genom proaktiva kontakter
tréffat fler kunder &n ndgonsin, gett stéd och
ldmnat goda rad - det &r sa vi gor skillnad
och skapar en tryggare narvarld! Vi har
bjudit in kunder till kunskapshéjande traffar
med vara makro- och pensionsekonomer saval
som stottat vara kunder i det individuella
kundmotet i tider som praglats av oro.

Nytt koncept och paketering méter
malgruppen unga vuxna

Tillsammans med véra systerbolag i Skane,
Goteborg & Bohuslan, Stockholm, Halland och
Ostergétland har vi det egna innovations-
bolaget, LFant, som jobbar med kunddriven
innovation och utveckling.

Under hosten 2023 lanserade vi ett helt nytt
koncept fér malgruppen unga vuxna. Genom
en ny forsékringsformedlare och paketering
vid namn Sejfa, erbjuder vi en digital hem-
forsakring helt anpassad efter de behov och
beteende som unga vuxna har idag. Sejfa &r
ett sétt for oss som lansférsakringsbolag
att paketera hemférsakring pa ett nytt och
enkelt sétt for att attrahera en krésen
malgrupp dér kunskapen om forsakringar
behdver héjas.

Under 2023 sléppte namligen Finans-
inspektionen en rapport om att manga unga
vuxna saknar kunskap om hemforsakring.
Bland unga vuxna i Sverige ar det tva av fem
som saknar kdnnedom om hemforsakring
och det viktiga skyddsnét som det innebar
for konsumenters privatekonomi.

- Sejfa ar en ny paketering som, for-
utom erbjudandet, ocksd innebar att vara
transparent mot kund for att 6ka forstaelsen
kring hur forsakringar fungerar och skapa
engagemang. Det &r en vardefull och
spannande satsning, men ocksa en lang
och utforskande resa, sdger Ola Evensson,
styrelseordforande pa Supersejf och vd pa
Lansférsakringar Alvsborg.

Sejfa ar visuellt helt fristdende, daremot
nyttjas villkor, kundservice och skadeexpertis
som finns inom lansforsakringsgruppen.
Lansforsakringar Alvsborg finns i kulisserna
och &r forsakringsgivare. Det innebar en
trygg forsakringsservice i bakgrunden som
kan hjélpa kunden i alla lagen, &ven utanfor
den digitala sfaren om det skulle kravas.
Men grundtanken ar att Sejfa ar snabb, smart
och enkel genom att nastan alla arenden
skots via mobilapp och webbplats.

EEXAMPA KLMAT- 1 GENOMFORANDE
FORAMDRINGARNA DLHGLOBALT
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Digitala moten kontor till kontor 2023:

D D7 3.

(med en snittid pa 45 minuter)
2022: 4386 st 2021: 4 377 st 2020: 7230 st

841

sejfa®.

Hellre sejf

an sorry!

En {smart
& digital hem-
[ forsakring
som &r enkel,
i att forsta.

Hallbarhetsrapport 2023

Ett hallbart erbjudande

5


https://www.lansforsakringar.se/alvsborg/privat/om-oss/press-media/nyheter/427187/

En attraktiv arbetsplats

Vart mal ar att vara den mest attraktiva totala erbjudande som arbetsgivare. Inkludering och jamstalldhet
arbetsgivaren i vart omrade. Vi ar overtygade Bland annat kommer vi jobba vidare med var Vi pé Lansférsakringar Alvsborg vill vara en
om att nyckeln till att vara en attraktiv foretagskulturella vardegrund och den kultur inkluderande arbetsgivare och en jamstélld
arbetsgivare ligger i vara varderingar och vi vill bygga framover. Helt enkelt vad vi arbetsplats. Och for att bli just det har vi
var foretagskultur. Det handlar om att erbjuder vara medarbetare nar de borjar tagit ett grundldggande kliv framat. Under
erbjuda ett meningsfullt arbete i en miljé jobba hos oss i form av kultur, utvecklings- hosten 2023 initierade vi ett samarbete
dar vara medarbetare trivs, blir sedda och mojligheter och formaner. med foretaget RedLocker som drivs av tva
far mojlighet att utvecklas. Vistrdvar standigt efter att behalla unga kvinnliga entreprendrer vilka hjalper

Darfor har vi anstallt en Employer Branding ~ och éka var attraktivitet som arbetsgivare. organisationer att erbjuda fria mensskydd.
Specialist som har varit en del av vart team Dérfor fortsétter vi att samarbeta med vara Darfor kan vi nu med stolthet erbjuda gratis
sedan mars 2023. For att uppnavart malsom  lokala l&roséten - Hogskolan Vast och mensskydd till vara medarbetare pa samtliga
den mest attraktiva arbetaren behover viforstd ~ Hogskolan i Boras - bland annat genom att kontor i var region! Hos oss ska varje
vart nuldge, vart vi ar idag och vad vi erbjuder  delta pa arbetsmarknadsdagar, erbjuda medarbetare kdnna sig trygg och ingen ska
bade nuvarande och framtida medarbetare. praktikplatser och anstalla medarbetare behdva lamna sin arbetsplats for att mensen
Och dven tydliggdra hur vi vill vara som genom en sd kallad studentpool. Visamarbetar ~ kommer ovantat. Tillsammans skapar vi
arbetsgivare i framtiden. Darfor har vipabérjat ~ ocks& med Ung Féretagsamhet Alvsborg trygghet - och en positiv fordndring!
en noggrann analys av nuldge som arbets- och Fyrbodal, dar vi sitter i styrelsen for den
givare, vilket kommer genererainyckelinsikter ~ sistndmnda och &r aven med i jury och
som hjélper oss att gora ratt satsningar. utvecklingssammanhang tillsammans med

Under 2024 kommer vi att paborja arbetet de unga foretagarna. Samarbetet syftar till
med att paketera Lansforsakringar Alvsborgs  att stimulera och uppmuntra féretagsamhet
EVP (Employer Value Proposition) och vart hos unga.

Sjukfranvaro 2023

3%

2022: 4,1% 2021: 3,07 % 2020: 4,5%

,’ Vivill vara en attraktiv arbetsgivare och
samarbetet med RedLocker dr en sjaluklar satsning

for att vi ska kunna vara det!

T

En jamstélld arbetsplats o

i Nathalie Bjérkman,
Totalt, antal anstillda: : Employer Branding Specialist
234 kvinnor och 195 man :
Ledningsgrupp: -

2 kvinnor och 4 man

\_/’ g_,-‘""::
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31 miljoner

En hallbar pl

Sa mycket beréknas kostnaderna for
naturskador under 2023. Vi sag farre
askskador men betydligt fler over-

” Extremudder som skyfall, dska och storm blir allt vanligare.

Naturskador
Vi ser en fortsatt 6kning av skador och
kostnader fran naturskador, framst
oversvamningsskador. Det har varit ett
handelserikt ar gallande naturskador med
ett antal ovader och varningar om stormar.
Operativa Krisgruppen Naturskador, som
samlas vid risk for ovader som kan leda till
mangdskador, har aktiverats 10 gdnger under
aret. Anledningarna har exempelvis varit risk
for dversvamningar pa grund av skyfall,
storm, hard blast i samband med snéfall
samt risk for snotrycksskador.

For att informera vara kunder kring

brander i skog och mark” gors i samverkan
med Maskinring Sjuhédrad och Raddnings-
tjansternaivart omrade och kommer att
fortsatta under 2024.

Ansvarsfulla investeringar
For att Lansférsakringar Alvsborg ska vara
sdkra pa att vi ska klara av att betala
ersattning for skador maste vi ha ett
reservkapital. Det maste alla forsakringsbolag
ha. Lansforsékringar Alvsborg forvaltar ett
stort kapital och vi dr mana om att gora det
pa ett satt som framjar hallbar utveckling.
Viinvesterar i manga olika bolag 6ver hela

Vart arbete med ansvarsfulla investeringar
ar organiserat inom fem huvudomraden:
framja hallbara investeringar, minimera
klimatrisker, investera i ansvarsfulla
bolag och lander, bedriva vardeskapande
dgararbete, och samarbeta med hallbar-
hetsinriktade forvaltare.

Vianvander flera strategier for att
sakerstadlla att vara investeringar ar
ansvarsfulla. Viintegrerar hallbarhets-
och finansiella faktorer i var analys, ser
mojligheter att investera baserat pa
hallbarhetsteman och kriterier for
omstallningsbolag, och arbetar aktivt

Det dr ndgot som pdverkar vdrt bolag i allra hégsta grad, och ndgot
ui behover forhdlla oss till. Vdr operativa krisledning vid naturskador
finns for att vi ska kunna vara beredda ndr extremuddret kommer,

sd vi kan hjalpa vdra kunder fore, under och efter.

Anders Lindhjem, skadefoérebyggare

FN Global Compacts principer for ansvars-
fullt foretagande och OECDs riktlinjer for
multinationella foretag. Vi exkluderar bolag
och l@nder som évertrader dessa principer
och riktlinjer.

Vi samarbetar med fondforvaltare
som ocksa arbetar enligt UN PRLs principer,
och vi foljer upp deras arbete regelbundet.
Vi stravar efter att aktivt paverka de bolag
viinvesterar i, bade genom férebyggande
och proaktivt paverkansarbete.

Slutligen arbetar vi kontinuerligt med
att utveckla vart hallbarhetsarbete. Vi har
nyligen valt en ny leverantor av hallbarhets-

cirkular ekonomi, egna anstallda, arbetare

i vardekedjan, berérda samhallen, kunder och
slutanvandare samt affarsbeteende ar de
standards som ska beaktas inom ramen

for arsredovisningen fran och med 2025.
Arbetet bedrivs pa tva fronter. Dels i ett
centralt projekt for att ta fram gemensamma
styrdokument och principer fér hallbarhets-
redovisning som galler samtliga bolag

i Lansférsakringar. Och dels lokalt i Alvsborg
for att anpassa var verksamhet till nya

krav och sakerstalla att vart erbjudande ar
relevant och hallbart aven framat. Ett steg

i vart arbete har varit att inkludera fler

Klimatbhokslut 2023

1

extremvader jobbar vi genom vara sociala vérlden, och vi tar alltid hansyn till hallbar- med att paverka de bolag vi investerar data, och vi har satt upp specifika mal for matpunkter i vart klimatbokslut, till exempel Kategori Andel% tonCO,e
medier. I samband med ovédret Hans valde vi hetsfragor nar vi gor dessa investeringar. i for att styra dem i en an mer hallbar vart arbete. Vi kommer att fortsatta medarbetares pendlingsresor. Med hjélp av ,
. . : ) o e ) . o 4 .. ) . .. ) N @ Pendlingsresor 5910 315

att for forsta gangen skicka ut geografiskt Var malsattning ar att identifiera och riktning. Vi utesluter ocksa investeringar utvardera och utveckla vara investeringar aktuell och relevant data far vi insikter om
styrda mejl till vara villa- och fritidshuskunder  investerai sektorer som agerar ansvarsfullt i bolag och sektorer som inte uppfyller och var portfolj for att bidra till en mer vara beteenden och monster, vilket hjalper Tjansteresor 1880 100
i Sjuharadsomradet med information om och erbjuder goda avkastningsmajligheter vara hallbarhetskriterier. hallbar framtid. oss fatta kloka beslut som bidrar till var ® Foretagsagda 1020 5430
risk for kraftig nederbord och hoga floden. for vara agare. Vi bidrar till FN:s Agenda 2030 och grona omstallning. Trots var malséttning att /leasade fordon

Under 2023 har vi startat ett initiativ Genom att integrera hallbarhet i var ett antal av de globala malen for hallbar Vart klimatarbete minska vara koldioxidutslapp med 75 % till Eloch varme 838 44.60
for att minska riskerna for spridning vid forvaltning minskar vi risker, forhindrar utveckling. Vi har sarskilt fokus pa klimat- Under aret har vi tagit stora kliv for att 2025 ser vi att vara utslapp efter pandemin @ Kontor 332 1770
skogsbrander. Tanken &r att vi ska erbjuda negativa konsekvenser for hallbar utveckling ~ forandringar och ser stora mojligheter anpassa oss till kommande regelverk. De okar, framfor allt pa grund av ett okat resande Kontorsmaterial 014 072
kostnadsfria stralmunstycken och och forbattrar avkastningsméjligheterna. Vi i att investera i bolag som stravar efter nya regelverken innebdr ett mycket bredare av var personal, bade inom Alvsborg och ® Ovrigt 0,04 020
kopplingar till lantbrukarnas godseltunnor, har ocksa en langsiktig vision om att bidra till  att bli mer koldioxideffektiva. perspektiv pa hallbarhetsfragorna an tidigare. i riket. Darfér kommer vart miljé- och klimat- Totalt 100 533

vilket utokar raddningstjanstens mojligheter
att bekdmpa och begransa skogsbrander
i vart omrade. Projektet "Samarbete mot

att begréansa klimatférandringarna i enlighet
med Parisavtalet. Var portfolj ska vara
klimatpositiv senast ar 2045.

Vart arbete styrs av internationella
principer och riktlinjer, sdsom FN:s Principer
for ansvarsfulla investeringar (PRI),

8 En hallbar planet
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Faststallda nivaer inom klimatforandringar,
miljéféroreningar, vatten och marina resurser,
biologisk mangfald och ekosystemtjanster,

arbete att prioriteras under 2024 med fler
aktiviteter och hogre ambitioner.

(2017: 524 CO,¢)
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Ett hallbart samhélle

Var roll i samhéllet

Att bidra till en hallbar utveckling i vart
omrade ar, férutom var karmnverksamhet,
ett av vara viktigaste uppdrag. Som ett
lokalt och kundagt foretag ar vi medvetna
om var roll och vart ansvar att bidra till att
vart omrade och manniskorna som bor har
far vara trygga och ma bra.

Vi stravar efter att framja innanforskap
for barn och unga. Vi vet att den basta
skadan &r den som inte intraffar och darfor
ar var tanke om innanférskap en [angsiktigt
skadeforebyggande tanke. Genom att bidra
till att fler barn och unga far ratt forutsatt-
ningar tidigt i livet kan vi forebygga skador
och problem som annars kan uppsta senare.
Nar fler barn och unga far mojlighet till en
trygg uppvaxt minskar risken for utanférskap,
kriminalitet och psykisk ohdlsa.

Nar vi, tillsammans med andra, investerar
i initiativ och projekt som framjar innan-
forskap bidrar det till en positiv samhalls-
utveckling. Dessutom minskar det ocksa
antalet skador som drabbar vara forsakrings-
kunder. Det, i sin tur, ger oss mojlighet att
fortsatta dela ut aterbaring till vara
forsakringskunder och att aterinvestera
i vart samhalle.

Farre barn gar ut grundskolan

med gymnasiebehorighet

Ar 2023 gick cirka 17 procent - totalt 1037
- i Lansforsékringar Alvsborgs omrade ut
grundskolan utan gymnasiebehdrighet.
Det motsvarar fyra barn i varje klass.

I vissa av kommunerna var upp till

29 procent av niondeklassarna obehoriga
till gymnasiet. Forra aret var det 16 procent
som saknade gymnasiebehorighet.

Att ga ut grundskolan utan gymnasie-
behorighet innebar en betydligt 6kad
risk for ett liv i utanforskap med ett
stort individuellt lidande och kraftigt
6kade samhallskostnader som foljd.
Enligt Skolverket ar gymnasiebehdrighet
den framsta skyddsfaktorn mot ett liv
i utanforskap och en viktig fraga for
var kompetensférsorjning.

Framsteget

Under aret har vi lanserat Framsteget - var
storsta satsning inom hallbarhet ndgonsin.
Med hjalp av forskning och data fran
hallbarhetsdatabasen och Skolverket har vi
identifierat gymnasiebehérighet som en av
vara viktigaste fragor att fokusera pa inom
ramen for vart hallbarhetsarbete.

Inom ramen for Framsteget vill vi
investera upp till 25 miljoner kronor i initiativ
som pa olika satt bidrar till att fler barn i vart
omrade blir behoriga till gymnasiet. I ar har
vi flera nya samarbetspartners, bland annat
Berattarministeriet, Mathivation och var
satsning "Lira och Las"” med IF Elfsborg.

Vart engagemang i idrottsféreningar

For manga barn och unga ar den lokala
idrottsforeningen en plats dar upplevelser,
gemenskap och gladje delas med andra.
Med vuxna férebilder som kan stétta barn
och unga, tillsammans med fysisk aktivitet
som har flera positiva effekter pa hélsan,

ar foreningarna ett framgangskoncept.
Foreningslivet erbjuder helt enkelt en
meningsfull fritid - for alla barn och unga.
Under 2023 har vi fortsatt - och okat
- vart sponsringssamarbete med Gver
130 idrottsforeningar i vart omrade,
dar vi framfor allt 6ronmarker pengar fér
barn- och ungdomssektionerna. Tillsammans
med féreningarna arbetar vi for att férenings-
livet ska vara en plats dar alla kanner sig
trygga och vélkomna - oavsett vem man &r
och vad man har for bakgrund. Under aret
anordnade vi en féreningstraff for vara
foreningar i samband med en herrmatch for
IF Elfsborg. Dar presenterades var satsning
"Lira och Las" som vi gor tillsammans med
IF Elfsborg, Sjoboskolan och Boras GIF.
Vart mal ar att var sponsring ska vara
jamnt fordelad mellan killar och tjejer.
For att na dit har vi tagit hjalp av stiftelsen
Fair Pay som jobbar nationellt med jamstalld
sponsring. Vi vill ocksa att var sponsring ska
vara jamnt geografiskt fordelad - utifran var
vara kunder finns - och har under aret
fortsatt att jobba i den riktningen.

Las mer om

B Framsteget
Framsteget har.

’, Att misslyckas i skolan dr ofta en katastrof for livet. Elever som tar austdnd frdn skolan
gor det ofta for att den inte uppleus som begriplig. Med rdtt support kan vi motuerka det,

hjdlpa barnen med framtidstro och att kdnna att skolan dr en framkomlig vdg.

Fredrik Zimmerman, sociolog, fil. Dr. i barn- och ungdomsvetenskap,

universitetslektor vid Hogskolan i Boras
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Jag dr otroligt glad och
stolt 6uer att vi dntligen
lanserat Framsteget
- udr stora satsning pd
att fler barn ska bli
behdriga till gymnasiet!
Som lokalt och kunddgt
bolag dr det naturligt for
o0ss att ta ansuar for var
samhallsutveckling och
genom Framsteget blir

vdrt syfte dnnu tydligare.

Linn Blakstvedt,
hallbarhetsansvarig

Faktaruta

De viktigaste faktorerna

for att klara skolan:

s Tidiga insatser. Ge alla barn
forutsattningar att kunna
l@sa, rékna och skriva innan
mellanstadiet.

= God psykisk och fysisk
halsa.

= Meningsfull fritid och vuxna
forebilder.

= Framtidstro.
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