Redogorelse for Lansforsakringar
Alvsborg-koncernens ersittningar

till anstidllda under ar 2025

Enligt kommissionens delegerade forordning 2015/35 av den 10 oktober 2014

(Solvens II- forordningen) bor en redogorelse for foretagets ersattningar

offentliggoras. Redogorelsen ska tas in i drsredovisningen alternativt laggas som en
bilaga till arsredovisningen eller publiceras pa Bolagets hemsida och finnas tillganglig

minst ett ar efter offentliggorandet.

Bolagets styrelse har inom sig utsett ett
erséttnings- och hallbarhetsutskott med
uppgift att bla ansvara for framtagning och
beredning av bolagets Policy for ersattningar,
bereda vésentliga ersattningsbeslut samt
besluta om atgarder for att folja upp
tillampningen av policyn. Policyn faststélls
arligen av bolagets styrelse.
Erséttningsutskottet utsdgs vid konstituerande
styrelsesammantrade den 25 mars 2025 och
bestar fram till ndstkommande konstituerande
styrelsesammantrade av Lars Hallkvist, Anna
Petre, Mille Milehem och Anna-Greta Lundh.
Utskottets sammansattning och uppgifter
regleras i Arbetsordning for styrelsen samt
Arbetsordning for erséttnings- och
hallbarhetsutskottet.

Utskottet har inget beslutsmandat. Styrelsens
beslut om ersattningar grundades pa analys
av vilka risker bolagets ersattningsmodell kan
vara férknippade med.

Ersattningsmodell och kriterier for
ersattningar

Utgangspunkten for ersattning till anstallda ar
att den ska skapa goda forutsattningar for
koncernen att pa ett tillfredsstallande satt
utfora sitt uppdrag fran dgarna.

Erséttningen ska stimulera till goda
prestationer i syfte att infria koncernens
évergripande mal. Erséttningsmodellen ska
vara férenlig med och framja en sund och
effektiv riskhantering och inte uppmuntra till
ett verdrivet risktagande eller motverka
koncernens langsiktiga intressen.

Ersdttningen ska utgdras av fast ersattning.
Ersdttningen ska skapa goda forutsattningar
for att attrahera och behélla ratt kompetens
och ska sattas individuellt med en tydlig
koppling till den anstalldes arbete och
prestation.

Utover fast ersattning tilldampar bolaget
malrelaterad ersattning. Malrelaterad
ersdttning utgor ett komplement till den fasta
erséttningen i syfte att uppmuntra och
belona goda prestationer som langsiktigt
leder till att bolaget utvecklas positivt.

Malrelaterad erséttning kan om styrelsen
sa beslutar utga till samtliga anstallda i
bolaget med ett belopp om hogst 30 000 kr
per medarbetare och verksamhetsar.

Sadant beslut kan endast fattas for ett
verksamhetsar at gdngen. Den malrelaterade
ersdttningen baseras pa att gemensamma mal
i bolagets affarsplan uppnas. Ytterligare
forutsattningar for att malrelaterad
ersdttning ska utga ar att bolaget redovisar
ett positivt resultat och att bolaget inte
utsdtter sig for en risk genom malen.

Bolaget kan, utéver kontant ersattning,
erbjuda anstéllda formanert ex i form av
rabatter pa bolagets produkter, bilférman,
lunchférman samt i form av hélso- och
friskvard.

Pensions- och avgangsvillkor foljer av
kollektivavtal. Bolaget kan inom ramen for
faststallda principer for ersattning till ledande
befattningshavare, avtala om sérskilda
pensions- och avgangsvillkor.
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