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HALLBARHET OCH

LANSFORSAKRINGAR HALLAND

Lansforsakringar ar hallanningarnas forsakrings-
bolag sedan 1889 och ar en verksamhet som
foddes ur behovet att forsakra sig mot brander.
Sedan dess har vi utvecklats och idag erbjuder vi
utover sakforsakringar aven liv- och pensions-
forsakringar, banktjanster, fastighetsformedling
samt skadedjurstjanster.

Lansforsakringar Halland (Bolaget) ar kundagt, ett
omsesidigt bolag, vilket innebar att vi ags av de
hallandska kunderna. Att vara ett kundagt bolag
innebdr ett stort ansvar att investera i framtiden
samt forebygga otrygghet i det hallandska
samhallet. Utgangspunkten for hallbarhetsarbetet
ar ett lokalt och l@ngsiktigt ansvarstagande i
samhallet. Med ett starkt lokalt engagemang
gynnas inte bara de egna kunderna utan aven
samhallet i stort. Investeringar och aktiviteter
Bolaget atar sig idag kommer att bli avgérande for
framtida hallanningars mojligheter till ett tryggt
och skadefritt liv. Ambitionen ar att vara kunder,
tillika vara agare, alltid ska vara branschens mest

&P O

=

Bolagets dvergripande vision lyder: Tillsammans
skapar i ett tryggt och skadefritt Halland.
Hallbarhet ska vara en integrerad del i hela
verksamheten med ambitionen att
hallbarhetsarbetet ska foras vidare till kunderna
och till hela Halland. Det vill Bolaget géra genom
att vara: Halldndska, Hallbara och Héngiuna.
Varderingar som avspeglar det lokala fokus som
praglar ett sjélvstandigt bolag som enbart finns i
Halland och som ska bidra till fordelar for
samhallet och den enskilda individen, se figur 1.

Lansforsakringar Halland &r ett av 23 sjalvstandiga
och lokala bolag som ingar
Lansforsakringsgruppen. Det ger det stora
bolagets finansiella muskler kombinerat med det
lokala bolagets ndrhet. Férutsattningar som skapar
mojligheter att arbeta [angsiktigt tillsammans med
kunder, myndigheter och organisationer for att
gora skillnad pa riktigt genom att bidra till en
ansvarsfull samhallsutveckling samt ett tryggt och
skadefritt Halland.

Vi &r ett sjalvstandigt bolag som bara
finns i Halland, ingen annanstans.
Vara kunder finns enbart i Halland.
Och vi som jobbar har, bor granne
med manga av dem. Det som ar

bra for hallinningarna ar bra

for Lansforsakringar Halland.
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Vi tar ansvar for hur var verksamhet
paverkar oss sjilva, vara kunder och
var omvarld. Vi ar en aktiv aktor i den
lokala debatten och delar med oss

av vara kunskaper for att trygga
hallénningarnas vardag.

Var verksamhet ar langsiktig

och hallbar éver tid.

Vi ar stolta Gver det vi gér och vi ar
stolta Gver att vara dgda av vara
halléndska kunder. Det gor oss an

Vi bryr oss pa riktigt och ar hangivna
var uppgift att hjélpa vara kunder
att na sina mal.
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HALLBARHETSREDOVISNING

2] ] W [

MILJO- OCH SOCIALA- OCH MANSKLIGA MOTVERKAN AV
KLIMATRELATERADE PERSONALRELATERADE RATTIGHETER KORRUPTION
APEKTER ASPEKTER

)V
I foljande redovisning presenteras Bolagets Hallbarhetsredovisningen for 2021 &r upprattad enligt
hallbarhetsarbete under 2021 ur ett risk-och Arsredovisningslagen och avser koncernen som
styrningsperspektiv. Redovisningen tar ocksa upp innefattar dotterbolagen:
Bolagets syn pa affarsmassiga mojligheter kopplade
till hallbarhetsrisker samt de relevanta e Lansforsakringar Halland Holding AB (556972~
hallbarhetsrelaterade effekter som verksamheten 5376)
genererat under dret. e  Léansforsakringar Halland Férvaltnings AB

(556596-0837)
Redovisningen utgar ifran: miljo- och klimatrelaterade o Lansfoérsakringar Halland Skog AB (559180-7416)
aspekter, sociala och personalrelaterade aspekter,
manskliga rattigheter samt motverkan av korruption.
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STYRNING OCH RISKHANTERING

Styrning av hallbarhetsarbetet och dess relaterade
risker ar integrerat i Bolagets ordinarie
foretagsstyrningssystem och ar upptaget i relevanta
styrdokument. Hallbarhetspolicyn beskriver det
overgripande hallbarhetsarbetet och
Verksamhetsplanen fér hallbarhetsarbetet beskriver
hur arbetet ska bedrivas i praktiken med tillhérande
fokusomraden. Styrdokumenten uppdateras arligen
och beslutas av styrelse eller vd efter samrad med
foretagsledningen. Utéver det star det faststallt att
hallbarhetsstrateg ska rapportera arbetet med
hallbarhet till foretagsledningen, styrelsen och
riskhanteringsfunktionen halvarsvis. Implementering
av arbetet sker inom respektive affarsomrade.

Vi efterstravar att identifiera, vardera, mata, hantera
och rapportera hallbarhetsrisker relaterade till
verksamheten. Hallbarhetsrisker ar definierade i
Bolagets riktlinje for riskhantering och &r risker for att
bolaget eller bolagets kunder drabbas negativt av
sociala, etiska, ekonomiska och/eller miljé och
Kklimatrelaterade handelser pa kort, medel och lang
sikt.

Vasentliga hallbarhetsrisker hanteras l6pande under
aret och ar en del i det systematiska riskhanterings-
arbetet och Bolagets ERSA (Egen risk- och
solvensanalys)-process. For andra aret i rad har vi
ocksa gjort ett Klimatbokslut for att hantera riskerna
med verksamhetens koldioxidavtryck.

Hanteringen av klimatrelaterade risker och

mojligheter utokades 2021 ytterligare da Bolaget tagit

fram en TCFD (Task Force on Climate Related

Hallbarhetsdatabas med lokal férankring
Hallbarhetsdatabasen ar ett statistikverktyg som
Lansforsakringar AB har tagit fram. I sin form ar det
en databas med 73 val utvalda variabler inom de fyra
affarsnéra temana: ekonomi & méjlighet till forsérjning,
miljé & klimat, trygghet och hdlsa. I sifforna kan man
folja utvecklingen av hallbarhet i landet och per lan,
samt aven per kommun for ett antal variabler. Pa sa
satt kan lokala utmaningar och méjligheter i Halland
och lanets kommuner dér vi ar verksamma identifi-
eras och prioriteras. Pa Lansforsakringar Halland
anvands databasen pa olika satt i verksamheten.
Dels ligger den till grund for strategier, affars-
planering och kommunikation, dels till att identifiera
och initiera externa samarbeten.

« Signerat 2022-02-18 14:46:57 UTC

HALLBARHETSRISK
-~/

"Risken for att Bolaget eller Bolagets kunder drabbas
negativt av sociala, etiska, ekonomiska och/eller miljo- och
klimatrelaterade handelser pa kort, medel och lang sikt.”

Financial Disclosure) - rapport. En rapport som
upprattats for att identifiera klimatrelaterade risker
och méjligheter och for att sakerstalla att atgarder
vidtas for att hantera och ta vara pa dessa.

En 6vergripande risk ar att Bolaget hamnar i en
situation dar kompetens saknas for att mota rddande
lagkrav och forvantningar inom omradet. Dartill finns
ocksa risken for att vi inte lever upp till kundernas
preferenser vad galler hallbara erbjudanden och
produkter.

Riskerna hanteras genom att aktivt utvardera och
hantera Bolagets hallbarhetsrisker, att vi kontinuerligt
haller oss uppdaterade kring lagkrav och
regelefterlevnad inom branschen, samt genom att
tillse att hallbarhetsaspekter ar en integrerade del i
hela verksamheten snarare an hos enskilda
yrkesroller.

Under 2022 ska Verksamhetsplanen for
hallbarhetsarbetet uppdateras. 2023 ska denna
implementeras.

79
Hallbarhetsdatabasen
har hjilpt oss att ringa in
forbittringsomraden dir
psykisk ohilsa dr ett sadant
omrade som vi behdver
ligga mer tid och kraft pa.
Lansldrsikringar Halland
sétler nu extra fokus pa
att under de kommande
aren bidra till alt minska
psykisk ohélsa och dka
psykiskt vilmaende i det
lokala samhiillet genom att
salsa mer pa langsiktiga
samarbeten.

Soffe o
ﬁ k)

0 Databasen bygger pa statistik fran offentliga och éppna kdllor
och finns tillgénglig pd: lansforsakringar.se/hallbarhetsdatabasen
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VERKSAMHETSOVERGRIPANDE

STYRDOKUMENT

Hallbarhetspolicy

Hallbarhetspolicyn beskriver det 6vergripande
hallbarhetsarbetet. Policyns syfte ar att
hallbarhetsarbetet ska vara en integrerad del i hela
verksamheten samt tillse att Bolaget standigt
utvecklas och bidrar till ett tryggt och skadefritt
Halland. Policyn bygger pa tre bolagsovergripande
hornstenar, se figur 1.

Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen for hallbarhetsarbetet beskriver
hur det overgripande hdllbarhetsarbetet ska
bedrivas i praktiken. Planen ar utformad for att
koppla Bolagets karnverksamhet till FN:s globala
mal for en hallbar utveckling. Bolaget har valt att
fokusera pa fyra av de totalt sjutton malen.
Fokusmalen ska aterspegla de omraden dar vi har
storst mojlighet att bidra positivt och minska
negativ paverkan lokalt, se figur 2.

Da kapitalforvaltningen agerar pa den globala
arenan och utmaningarna inom detta omrade till
viss del dr andra an de pa lokal niva ar denna
undantagen. Istéllet har specifika utarbetade
globala mal anpassade for den kontexten tagits
fram. Las mer under avsnittet som ror Bolagets
kapitalforvaltning.

Riktlinje for reducering av klimatpaverkan
Riktlinje fér reducering av klimatpdverkan antogs i
december 2021 och &r en verksamhetsovergripande
plan for hur Bolaget ska arbeta for att dver tid
minimera sin totala klimatpaverkan.

Uppforandekod for leverantorer
Uppférandekod for leverantérer tydliggor de krav
Bolaget staller pa leverantdrer av varor och
tjanster. Under dret har arbetet med att
implementera uppféljningen av leverantdrerna
baserat pa koden padborjats.

Riktlinje for riskhantering

Riktlinje fér riskhantering fastslar Bolagets arbete
med intern styrning och kontroll samt riskhantering
utifran definierade riskkategorier. Bolaget
efterstrédvar att identifiera, vardera, mata,

hantera och rapportera hallbarhetsrisker. Det ar
risker for att Bolaget eller Bolagets kunder drabbas
negativt av sociala, etiska, ekonomiska och/eller
miljo och klimatrelaterade handelser relaterade till
verksamheten pa kort, medel och lang sikt.
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Figurl

HALLBARHETSPOLICY

=

ETTTRYGGT ERBJUDANDE

Ett led i vart hillbarhetsarbete & att alitid erbjuda vira kunder trygga erbjudanden,

ETT TRYGGT FORETAGANDE

Att alltid erbjuda vira kunder en trygg verksamhet i grundliggande for oss. En verksamhet med fakus pa regelefterlevnad, att vara

enansvarsfull arbetsgivare, trygq kapitalférvaltning och vara en ansvar

LANGSIKTIGT MILJO- OCH SAMHALLSENGAGEMANG

samarbetspartner.

Att vars en aktiv part pa den lokala arenan med stort fokus pa

nang ar av stor vike for oss. Till

I&ngsiktigt perspektiv kring klimatfragor & vi en sambillsaktér som kan gora skillnad pé riktigt.

QQ @o "boo@

Figur 2

VERKSAMHETSPLAN

med et

CAMME s
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De globala malvi ska fokusera pé ar:

GODHALSAOCH

0 10 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

ol REC

anni vilbefi d
och god hilsa
® Minska dodligheten i icke
smittsamma sjukdomar

s lika ritt till ett

tryggt och skadefritt liv

® Framja social, ekonomisk
och politisk inkludering

® Bidra till inkluderande
samhallen.

® Minska antalet trafikskador
och antalet dédsfalli

trafiken Qavsett kon, etiskt ursprung,

religion, funktionsvariation,
alder, ekonomiska, sociala och
miljmassiga forutsattningar.

= Bidratillatt motverka bide
psykisk och fysisk ohalsa

1 HALLBARASTADER
OCHSAMHALLEN

ale

En trygg stad, ett tryggt

samhille och en trygg

landsbygd

= Sakerstalla passande, trygga
och ekonomiskt fordelaktiga
boenden fér alla

® Minska antalet dodsfall till
foljd av klimatrelaterade
katastrofer samt tillse att
de ekonomiska forlusterna
minskar

® Minska stadernas negativa
Klimatpaverkan

® Framja positiva
ekonomiska, sociala och
miljsmassiga kopplingar
mellan stadsomraden,
stadsnara omraden och
landsbygdsomraden
genom att stérka den
nationella och regionala
utvecklingsplaneringen
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1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

Hallbar anvindning av

naturresurser och 6kad

transparens

= Bidratillett hallbart
utnyttjande av resurser

= Minska mangden avfall
genom att ateranvinda och
Sterbruka

® Bidra till ansvarsfull
hantering av kemikalier och
avfall

= Bidra till skad anvandning
av héllbara metoder
samt transparens och
rapportering

= Utbilda och inspirera
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MILJO- OCH KLIMATRELATERADE ASPEKTER

Styrdokument

Hallbarhetspolicy/ Verksamhetsplan for hallbarhetsarbetet/
Riskpolicy/ Riktlinje for reducering av klimatpaverkan/ Riktlinje for
riskhantering, intern styrning och kontroll/ Riktlinje for
miljéaspekter/ Riktlinje for ansvarsfulla investeringar/ Instruktion
for resor i tjansten/ Uppforandekod for leverantorer

Riktlinje for reducering av klimatpaverkan
Under 2021 gjordes en kraftanstrangning inom ramen
for Bolagets arbete med att minimera sin
klimatpaverkan. Detta kom att mynna ut i Riktlinje for
reducering au klimatpdverkan. En
verksamhetsovergripande plan for hur vi ska arbeta
for att 6ver tid minimera Bolagets totala
Klimatavtryck. Riktlinjen faststaller strategier och
processer for att minimera Bolagets egen paverkan
och tar sin utgangspunkt i att mata, analysera och
reducera koldioxidutsldppen i hela vardekedjan for att
uppna uppsatta mal pa kort, medel och lang sikt. Se
mali figur 3.

Figur 3

2030 2045 SENAST 2050

Reducera klimatpaverkan Klimatneutrala Klimatpositiva

med minst 53% |:> J00% matbarher | alla ssone » -100% matharhet | 2la scape
- 100% msharhet s it =162
- 75°% malharhel sc

Vi ar av uppfattningen att genom att aktivt arbeta med
att reducera sin klimatpaverkan férebyggs ocksa
klimatrelaterade risker. Som nasta steg ska den
overgripande riktlinjen ar 2022 brytas ner i
affarsomradesspecifika planer med tillhdrande delmal.
Férhoppningen ar att samma arbete inom snar framtid
aven ska genomfdras inom de sociala delarna av
hallbarhet.

Identifierade risker

MILJO- OCH KLIMATRELATERAD RISK
-/

"Risken for forluster till foljd av okat antal naturskador samt
vardeminskningar pa fastigheter och fordon som foljd av ett
forandrat klimat i Lanet.

Risken for forluster inom Bolagets kapitalférvaltning till foljd av
strandade tillgangar samt omstallningsrisker kopplade till den
global finansmarknaden.”

Inom finansbranschen delas klimatrelaterade risker

typiskt in i tva kategorier:

e Den globala uppvarmningen medfor fysiska
klimatrisker som riskerar att bli kroniska och
akuta. Dessa risker bidrar till 6kade
skadekostnader och kreditforluster

« Signerat 2022-02-18 14:46:57 UTC

e  Omstallningsrisker i form av politiska beslut,
réttsliga beslut, teknologisk utveckling,
marknadsmdssiga utmaningar och
anseenderelaterade utmaningar vilka riskerar att

paverka bade Bolaget och vara kunder negativt.
Lds mer om identifierade fysiska risker och omstdllningsrisker under
auvsnittet "klimatets pdverkan pa Bolaget”

Klimat- och miljorelaterat arbete

Bolagets arbete kring miljo- och klimatrelaterade
risker kopplas primart till tva fokusmal for
hallbarhetsarbetet:

Hygienfaktorer ar:

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 B FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA INKLUDERANDE 0CHGLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

Oy | P

Bolagets arbete med miljo- och klimatrelaterade
aspekter utgar fran tva perspektiv:

o  Klimatets paverkan pa Bolaget
e Bolagets paverkan pa klimatet

Det férsta perspektivet behandlas framst genom en
risk- och omvarldsanalys i den s kallade Task Force
on Climate related Disclosure (TCFD)-rapporten, som
2021 for forsta gangen tagits fram for Bolagets
rakning.

Genom ett sa kallat Klimatbokslut gérs det arligen en
kartldggning 6ver verksamhetens direkta och indirekta
paverkan pa klimatet- det andra perspektivet.

Klimatets paverkan pa Bolaget

Med dagens utslappstakt av koldioxid och andra
vaxthusgaser spar FNs klimatpanel (IPCC) att jordens
medeltemperatur kommer att 6ka med mellan 3°C och
4°C till ar 2100. En sadan temperaturhéjning innebér
dramatiska forandringar vad galler bland annat
extrema vaderhandelser och havsnivahojningar.

6
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Enligt forskning forvantas arsmedeltemperaturen i
Hallands lan 6ka mellan 2,5°C och 4,5°C, vilket
motsvarar arsmedeltemperaturer mellan 9°C och
11°C. Dérutover vantas antalet varma dagar bli fler,
vegetationsperioden oka, nederborden 6ka med 15-
25% och antalet dagar med kraftig nederbérd vantas
ocksa oka till ar 2100.

Halland &r en del av varlden och varlden ar en del av
Halland. Miljo- och klimatrelaterade Globala risker far
nationella effekter, vilka far regional paverkan, somi
sin tur paverkar vara kunder och oss som bolag. Pa
samma satt ar Bolagets paverkan pa klimatet en del av
regionens, den nationella och den totala globala
klimatpaverkan.

Globala effekter

Nationella effekter

Regionala effekter

Effekter
pa
Bolaget

De konsekvenser den globala uppvarmningen, med en
temperaturhdjning 6ver 1,5 grader, medfor &r idag en
ansenlig risk for hela samhallet och for finans-
branschen i synnerhet.

Som kundagt bolag har vi ett stort ansvar att vara en
del av losningen pa konsekvenser
klimatfoérandringarna medfor pa lokal niva.

Det vill vi gora genom att vara en aktiv aktor och en
kunnig part som stéttar vara kunder genom att
identifiera och hantera de risker och mojligheter som
ett forandrat klimat medfor.

TCFD-rapportering

2021 gjorde vi var forsta TCFD-rapport som ett forsta
led i arbetet med att kartlédgga klimatets paverkan pa
Bolagets verksamhet. Rapporten ar ett strategiskt
verktyg i vart miljo- och klimatarbete i den mening att
den ska bidra med kunskap och struktur for att
identifiera, bedoma och hantera klimatrelaterade
risker och nya affarsmojligheter. Vi har i den
rapporten, enligt TCFDs rekommendationer, arbetat
med att rapportera klimatrelaterade risker och
mojligheter utifran perspektiven; Styrning, strategi,
riskhantering och mal & métetal.
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Rapporten for 2021 ska under 2022 anvandas i Bolaget
for att inom respektive affarsomrade 6ka kunskapen
och engagemanget hos medarbetare, samt for att ta
fram handlingsplaner for hur risker och méjligheter
ska hanteras inom specifika affarsomraden.

TCFD klassificerar klimatrisker i kategorierna fysiska
risker och omstdllningsrisker. Bolagets identifiering av
Klimatrisker har darav utgatt fran denna klassificering.
Nedan redovisas nagra av de manga identifierade
risker ett forandrat klimat medfor.

Fysiska risker

Fysiska risker ar klimatrelaterade risker som ar direkt
kopplade till att klimatet blir varmare. Dessa risker
delas in i akuta risker, vilka kan vara fler och mer
omfattade inslag av extremvader, samt kroniska risker,
vilka &r irreversibla effekter som gradvis héjda Fysiska
risker kan sannolikt komma att paverka var
verksamhet via ett 6kat antal naturskador hos vara
kunder relaterade till exempelvis skyfall och stormar.
Det kan ocksa leda till 6kade kreditforluster nar
utsatta omraden blir drabbade vid upprepade tillféllen.
Da den storsta delen av bankens kreditgivning sker
med fastigheter som sakerhet riskeras att vardet pa
dessa sjukner i omraden som drabbas av exempelvis
frekventa naturskador eller hojda vattennivaer. Detta
paverkar laneaffarens kreditrisk da vardet pa
sékerheten for lanet riskerar att sjunka.

Omstdllningsrisker

Omstallningsrisker ar risker som baseras pa
samhallsmassiga aktiviteter av olika slag, dar
aktiviteternas primara syfte ar att bidra till minskade
CO2-utslapp och minska den globala uppvarmningen.
Risker av detta slag paverkar primart vara kunder, och
darmed aven oss som bolag. Alternativt kan
omstallningsrisker ocksa ha en direkt negativ
paverkan pa varumarket. Exempel pa relevanta
omstallningsrisker ar olika typer av politiska beslut
som kan handla om exempelvis 6kad andel havsnara
bebyggelse i lanet. I och med klimatférandringarna
riskerar detta att medféra dkade skadekostnader pa
medel och lang sikt. Alternativt skulle ett méjligt
inférande av miljézoner och koldioxidskatter i
halléndska stader vara en risk for vara kunder, men da
kundens risk aven ar Bolagets risk paverkas saledes
aven var forsakrings- och bankverksamhet. Ytterligare
omstallningsrisker ar ett 6kat krav pa redovisning av
CO2- avtryck, att Bolaget inte anpassar sig till
rddande ny teknik samt negativ publicitet kopplat till
hallbarhetsaspekter som skadar varumarket.
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Scenarioanalyser
I enlighet med TCFDs rekommendationer har Bolaget i
rapporten ocksa tagit fram olika klimatrelaterade
scenarion. Detta har gjorts inom affarsomradeng;
forsakring, kapitalforvaltning och bank for att beakta
motstandskraften av Bolagets miljo- och
klimatrelaterade strategi. Resultaten bekraftade att
klimatforandringar kan komma att fa stora effekter
for Bolaget redan pa medellang sikt, vilket belyser
vikten av att arbeta med riskerna redan idag.

Risker och affarsmdjligheter

Klimatrelaterade risker, bade fysiska och
omstallningsrisker, utmanar karnverksamheten pa
kort, medel och ldng sikt. Genom att arbeta
strukturerat med att identifiera och hantera riskerna
pa ett sadant satt att verksamheten staller om till de
nya forutsdttningarna, genom ex. samarbeten, nya
produkter, pd nya marknader eller till nya segment,
kan effekten bli att nya affarsmojligheter skapas.
Bolagets klimatrelaterade risker blir i sa fall
affarsmojligheter.

FYSISKA RISKER

OMSTALLNINGSRISKER

STRATEGISK PLANERING
RISKHANTERING

),

Ett tydligt exempel &r det férebyggande arbete som
bedrivs inom Bolaget. Att férebygga skador och bidra
till en 6kad lokal trygghet &r en viktig faktor for att
minska Bolagets klimatpaverkan. Som lokalt bolag har
vi ocksa férmanen att alltid ha "6rat mot rélsen” och
kan till foljd vara med och stotta kunder nar
omstallningsriskerna blir stora inom en specifik
sektor. Pa detta satt skapas nya affarsmojligheter
tillsammans med kunden, samtidigt som
omstallningen bidrar till att minska den globala
uppvarmningen och i férlangningen ocksa en
minskning av de egna klimatrelaterade riskerna.

MUILIGHETER

FINANSIELLA EFFEKTER

Bolagets paverkan pa klimatet

2021 sattes extra stort fokus pa miljo- och
klimatarbetet, inte minst pa hur vi som Bolag ska ta
ansvar for verksamhetens klimatpaverkan. I detta
arbete ingick att faststalla hur Bolagets utslépp ska
mdtas, minskas och till sist hur den del av utslappen
som inte gar att eliminera helt ska bindas.

Mata

Under maj 2021 levererade vi vart forsta klimatbokslut
(for 2020) baserat pa GHG- (Green House Gas
Protocol) protokollet. En viktig pusselbit i att kartlagga
verksamhetens koldioxidutslapp (Scope 1, 2 och 3)
samt berakna och f6lja upp dessa.
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I en gemensam anstrangning hjalptes berérda
medarbetare, leverantorer och samarbetspartners at
att samla in data kring utslédppen relaterade till de
aktiviteter verksamheten agnar sig at.

Det totala koldioxidavtrycket 2020 (254,4 ton CO2e)
kan antas vara relativt lagt och beror framst pa att
Bolaget formedlar en service snarare &n ar ett
tillverkande bolag. Malet &r dock inte nddvandigtvis
att anvanda resultatet for att gora en jamforelse, utan
ar snarare ett verktyg for att paverka den egna
verksamheten och identifiera atgarder som kan vidtas
for att minska klimatpaverkan.
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I klimatbokslutet 2020 exkluderades utslapp for
otillganglig eller gj tillforlitliga data, vilket framst
berdrde aktiviteter som inkluderas i scope 3. D&
skadehanteringen med anledning av detta, vilken
troligtvis star for verksamhetens storsta utslapp, till
stor del ar undantaget i klimatbokslutet ska det
poangteras att ett hogre totalt avtryck forvantas i
takt med att data forbattras.

2021 ars klimatbokslut med tillhérande analys

véantas fardigstallas under varen 2022. For 2021 ars K
redovisning har stort fokus lagts pa att inkludera

fler datapunker i scope 3, exempelvis delar av
koldioxidutslappen for byggskador och

motorskador.

Minska

Klimatbokslutet synliggor var Bolagets storsta
klimatpaverkan finns och darmed var det finns storst
mojlighet att paverka. Pa detta satt kan bokslutet
vagleda till var insatser behéver géras och med hjalp
av vilka atgarder. Genom att redovisa klimatbokslutet
arligen gor vi det mojligt att folja upp resultaten éver
tid och pa sa satt sakerstalla att de atgarder som
vidtas ger 6nskad effekt.

2020 ars klimatbokslut agerade underlag for det
arbete som gjordes 2021 med att sdtta en
verksamhetsovergripande fardplan for klimatet.
Baserat pa resultaten, och med grund i internationella,
nationella och regionala riktlinjer, sattes langsiktiga
reduceringsmal till 2030, 2045 och 2050. Alla siffror
har ar 2020 ars resultat som basar. Malen faststalldes
i Riktlinje fér reducering av klimatpduerkan som antogs
av styrelsen i december och kommer kontinuerligt
utvarderas i enighet med aktuella radande lagar,
regler och normer. Riktlinjen och dess mal kan darfor
komma att férandras Gver tid.

Nasta steg i arbetet blir att mata hur stor
klimatpaverkan som motsvaras av vara uppsatta mal
och jamfora det med resultatet dver Bolagets
nuvarande totala avtryck for att berdkna minimum
forvantad arlig utslappsreducering.

Binda

Den klimatpaverkan Bolaget inte kan reducera ska
bindas tillbaka i jorden eller haven. Som kundégt och
hallandskt bolag ar ambitionen att for detta andamal
jobba tillsammans med vara kunder. 2022 planeras
med anledning av detta ett samarbete med
miljomatematik och deras kolinlagringsprojekt. Ett
projekt som har i syfte att skapa ett verktyg for att
gora det mojligt att klimatkompensera genom
kolinlagring fran atmosfaren till svensk jordbruksmark
dar den gor nytta for jorden, jordbrukaren och svensk
matproduktion.
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Scope 1
Direleta utslapp frin egen
farbranning av branslen,
Scope 2 Scope 3
Indirekta utslapp frén Indirekta utslapp fran dvriga
inkopt energi. kallor: inkdpta produkter,
pendling, avfall med mera.
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Aktiviteter
Hemsida

I samband med klimatarbetets avancering har var
hemsida for miljo- och klimat uppdaterats for att
kommunicera arbetet till intressenter. Tanken med
denna sida ar att, utover att informera om Bolagets
paverkan pa klimatet, bidra med kunskap kring vad en
Kklimatrisk ar, samt hur klimatriskerna paverkar
samhallet, féretagen och individen. P& hemsidan finns
det dessutom tips pa vad den som ingdr i var kundbas,
med andra ord privatpersoner, lantbrukare och
foretag, kan gora for att minska sin egen paverkan pa
klimatet.

Digital verksamhet

2021 blev ett ar som fortsatte préaglas av att anpassa
verksamheten till den rddande pandemin och aktuella
riktlinjer. Likt foregaende ar innebar detta stor del
fortsatt hemarbete och minskad andel tjansteresor
for vara medarbetare. Den digitala motesvarlden har
darmed kommit att bli en mer naturlig del av hur
verksamheten bedrivs och har paskyndat
omstallningen mot att digitalisera vara arbetssatt.
Omstallningen till f6ljd av Corona-pandemin och de
tillhérande interna restriktioner som vidtagits for att
minska smittspridning kan antas ha haft en positiv
paverkan pa Bolagets klimatpaverkan da
koldioxidutslappen kopplade till affarsrelaterade resor
under 2021 minskat jamfért med innan pandemin.
Forhoppningen &r att denna trend kommer fortsétta
aven efter pandemin da digitala moten kan komma att

B,
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Tabell 1

TJANSTERESOR

2020
Tag antal km* 33743
Flyg antal km* 45882
Flyg CO2e-utslapp, ton* 1.2
Tag CO2e-utslapp, kg* 0
Foretagsbilar CO2e-
utslapp, ton 2,6
Egen bil, CO2e-utslapp,
ton 37,5
Foretagsbilar, antal km 31037 iRy
Egen bil, antal km CLRREN 218 540

*Resor bokade via resebolag

Under 2021 har Bolagets medarbetare akt nastan
halften sa lite tag och flyg som 2020. Jamfort med
innan Corona ar detta betydligt mindre siffror.
Anledningen antas vara att affarsresor stéllts in pa
grund av pandemin och att motena halls digitalt
istallet. Det kan daremot konstateras att
foretagsbilarna anvants mer an 2020. En anledning kan
vara att dessa anvants som fardmedel istallet for tag
och flyg.

Utbildning

For att 6ka kompetensen kring klimatrisker och
mojligheter ar det av storsta vikt att utbilda vara
medarbetare. Under 2021 har Bolagets styrelse,
foretagsledning och medarbetare pa bank & liv gatt
Finanskompetens utbildning for certifiering hdllbarhet
i finansbranschen. Styrelse och féretagsledning fick
utover det aven extra utbildning i klimatrisk. Under
aret genomfordes ocksa grundlaggande digitala
hallbarhetsutbildningar for nyanstallda samt for nya
fullmaktigeledamoter. Ett nytt kommunikations-
koncept for hallbarhetsarbetet kopplat till var nya
kommunikationsplan har under aret tagit form och
kommer tas i bruk i januari 2022. Inom konceptet ar
miljé-och klimatrelaterat arbete en prioriterad del.
Utover detta planeras att under 2022 starta upp
microutbildningar via en digital plattform.
Utbildningarna ar tankta att vara uppdelade i olika
amnen relaterade till hallbarhet, inklusive exempelvis
cirkulér skadehantering, och ska genomforas av alla
medarbetare spritt 6ver hela aret.

Interna processer

En effekt av fortsatt stor andel installda externa
sammankomster har varit att storre fokus kunde
laggas pa interna processer, framforallt hantering
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av klimatrelaterade risker. Klimatrelaterade risker ar
fran och med 2020 en del av den ordinarie
riskhanteringsprocessen och inkluderat i Bolagets
ERSA-process. I Bolagets 6vergripande
affarsplanering for 2021-2023 lyftes klimatrelaterade
fragor in, vilket ar ett viktigt steg i att ytterligare
integrera hallbarhetsarbetet i hela organisationen.

Samarbeten

Bolaget har under aret varit fortsatt delaktiga i
samarbetet Regional Kustsamverkan i Skane och
Halland som ar ett forum dar kommuner,
lansstyrelser, regioner, SIG (Statens Geologiska
Institut), och Bolaget med flera ingar. Fokus ligger pa
samhallsplanering ur ett klimatperspektiv samt pa hur
samarbete mellan féretag och myndigheter kan
minska de negativa effekterna av erosion och
6versvamning. Bolaget ingdr ocksd i
samverkansgruppen Erosionsskadecentrum.

EUs handelsplan for hdllbara finanser

Redan 2019 sjosattes en intern samverkansgrupp med
syfte att bevaka och paborja implementeringen av
EU:s regelverk kring hallbara finanser. I borjan av 2021
implementeras den forsta av EU-férordningarna,
Disclosureforordningen. Denna syftar till en okad
kunskap och tydlighet kring hallbarhetsaspekter for
att styra kapital till mer hdllbara investeringar.
Forordningen staller darmed krav pa att
forsakringsbolag ska informera sina investerare och
kunder hur de tar hansyn till hdllbarhetsrelaterade
aspekter. For oss har detta 2021 inneburit ett arbete
med att uppdatera hemsidan for ansvarsfulla
investeringar for att tydliggora vilka strategier och
processer som anvands for andamalet. Sista kvartalet
sattes stort fokus pa taxonomiférordningen, nasta
steg i EUs handlingsplan, och att forberedelser for de
krav som stalls pa att redovisa andelen ekonomisk
verksamhet som kan anses vara miljomassigt hallbar.

Stdda Sverige

I september 2021 vara Bolaget med och stottade
projektet "stada Halland” och mojliggjorde pa sa satt
att ett antal lokala foreningar i ldnet kunde stada
strander och naturndra omraden i sitt naromrade.
Pengarna de fick in gick in till respektive
foreningskassa. Stada Halland var ett sétt for Bolaget
att bidra till bade foreningslivet och milj6- och klimat.

Ovurigt

Arsredovisningen och héllbarhetsredovisningen

for 2020 &r digitala och kommer endast i undantagsfall
tryckas i pappersform.
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Forsakring och Bank

Genom att anvanda den erfarenhet och kunskap kring
skador som finns inom Bolaget, finns det goda
forutsattningar for att ocksa forebygga dessa och
bidra till skadefrihet och trygghet. P4 sd vis kan vi
bidra till minskad anvandning av naturresurser och
darmed en minskad negativ miljopaverkan. Natur-,
vatten-, brand och trafikskador har stor miljopaverkan
och ar darfor Lansforsakringsgruppens fokusomraden
i det skadeférebyggande arbetet tillsammans med
brottsforebyggande insatser.

En genomsnittlig vattenskada genererar exempelvis
ett koldioxidutslapp pa cirka 300 kilo i hantering och
aterstallande. Vid en villabrand rér det sig om annu
storre utslapp.

Tabell 2
ANTAL SKADOR/
FORSAKRINGAR %

2020
Vatten privat 15
Vatten foretag 25
Brand privat

Brand foretag

0.6 K.
WA 10

Under dret har vi sett en 6kad andel skador inom bade
brander och vattenskador jamfort med foregdende ar.
Det &r i skrivande stund svart att dra nagra
signifikanta slutsatser kring utvecklingen, men vad
som kan sdgas dr att en analys av resultatet ar en
viktig kugge i vart skadeférebyggande och
trygghetsskapande arbete.

Inom Bolagets skadereglering har stort fokus under
aret legat pa att arbeta fram processer och modeller
for att atervinna och aterbruka sa stor del andel
material som mojligt vid uppstadd skada. Generellt
sett har arbetet inom skador 2021 fokuserat pa 6kad
matbarhet och vilka krav som ska stallas pa
samarbetspartners for att skapa forutsattningar som
bringar fordelar for oss, vara kunder och for
leverantorer och samarbetspartners. En win-win-win-
situation. Arbetet fortsatter under 2022.

En ny digital plattform for uppfoljning av leverantorer
och samarbetspartners implementerades under aret,
vilken baseras pa var Uppférandekod fér leverantérer
som faststéller vilka krav som stélls pa leverantorer
och samarbetspartners.
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Utover detta gick Bolaget under aret aven med i
projektet Cirkuldr Kickstart. Ett projekt som leds av
EMC (Energi-och miljocentrum) och syftar till att
utforma affarsmodeller utifran en kretsloppsekonomi
dar avfall designas ut och resurssloseri minimeras.
Cirkuldr kickstart ar en process i 6 steg for att snabbt
identifiera och utveckla cirkulara
utvecklingsmojligheter.

Inom SAK-skador startades det under hosten ett
projekt tillsammans med Stena Recycling och Phoenix.
Det sa kallade Elektronikprojektet. Tanken med
projektet ar att vi tillsammans med dessa
samarbetspartners ska ta fram en modell som gér det
mojligt att reparera elektronikprylar, sd som
exempelvis mobiltelefoner, med begagnade delar som
ett alternativ till att betala ut ersattning eller laga
skadan med nya delar. Ett satt att minska Bolagets
Klimatavtryck i vardekedjan.

Under aret gick Bolaget ater igen in sitt samarbete
med GIAB (Godsinlosen AB) som aterbrukar och
reparerar skadad elektronik sd som datorer och
surfplattor. Samarbetet ar en del av Bolaget strategi
med mer cirkular skadereglering och innebar ett
reducerat klimatavtryck vid uppstadd skada.

2021 paborjades dven ett samarbete med K2C
(Kungsbacka second chance), ett socialt foretag som
riktar sig till manniskor som star utanfor
arbetsmarknaden av olika anledningar. K2C ar en
secondhandbutik med tillhérande verkstad och
syateljé dar varor som ldmnas in kan repareras och
sedan saljas vidare. Bolaget samarbetar med K2C
genom att cyklar och mébler som kunder av ndgon
anledning inte har behov av, exempelvis pa grund av
skada, tas tillvara pa av foretaget som i sin tur
forbattrar och sdljer vidare varan. Pa sa satt forlangs
varornas liv, och klimatpaverkan reduceras nar ndgon
koper denna istallet for en ny vara.

P& uppdrag av Lansforsakringsgruppen levererade IVL
(Svenska miljoinstitutet) 2021 en rapport kring
Kklimatpaverkan relaterat till fordonsskador och
reparation av forndonsskador. Resultatet visade pa en
tydlig koldioxidbesparing vid reparation med
begagnade delar vid sddana skador. Rapporten ska
agera underlag i fortsatt arbete med var énskan om
6kad skadereparation inom omradet.

Inom byggskador pabdrjades under aret ett arbete
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matbarheten relaterat till klimatavtryck vid olika typer
av byggskador. Arbetet fokuserar pa att dels géra det
mojligt att mata Bolagets avtryck till foljd av
skadereparationer, dels att mata hur stor skillnad i
koldioxidavtryck olika typer av reparationstekniker
medfor. Under 2022 kommer Bolaget teckna om nya
avtal med befintliga byggskadeleverantorer dér
hallbarhet, framst miljo, klimat och cirkulara modeller,
prioriteras.

Bolaget mater regelbundet graden av aterbruk och
atervinning vid reparationer av motorskador, se tabell
3.Pa grund av att det pagatt ett arbete med att 6ka
matbarheten inom motorskador har det for 2021 tagits
fram ett antal nya nyckeltal att f6lja upp.

Tabell 3
MOTORSKADOR ATERBRUK

2020
Antal fordonsskador -
Begagnade delar % 12
Lagade plastdetaljer % 24

Antal glasskador
Reparerade glasskador

Antal vagnskador

Antal begagnade delar i
medel per skada (VAG)

Antal nya delar i medel
per skada (VAG)
Reparation av skada med
nagon begagnad del
(VAG) %

Under 2021 samlades narmare 44 ton miljofarligt avfall
in fran den halldndska landsbygden via den sa kallade
Ateruvinningstjcnsten for lantbrukare. Efter att
skrothamtningen under férra aret, pa grund av allt for
laga skrotpriser som en féljd av pandemin, fick stallas
in ar det gladjande att tjanster under 2021 varit
tillganglig. Totalt samlades det in narmare 300 ton
skrot, se tabell 4.

Tabell 4
INSAMLAT FRAN LANDSBYGDEN/
TON

2020
Insamlat skrot -
Insamlat miljofarligt
avfall 30
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Under 2021 paborjades arbetet kring kunders
hallbarhetspreferenser gallande
investeringsradgivning inom Bank och Liv. Ett av
resultaten blev att man inom Liv méter andelen
hallbara fonder i kundens placeringar, se tabell 5.
Malet for 2022 &r 80%.

Tabell 5

ANDEL HALLBARA
FONDER I KUNDENS
PLACERINGAR %

2020

Under 2022 kommer fokus inom Bank och Liv ligga pa
klimatriskernas konsekvenser och mojligheter.
Ledningsgruppen ska leda arbetet och malet ar att ta
fram en plan for hur risker och méjligheter ska
hanteras. Utover detta ar forhoppningen att utveckla
arbetet med att inkludera hallbarhetsrisker i
kundmotet, dar foretag- och lantbrukssegmenten ar
forst ut. Framover ska detta implementeras aven i
kundmotet i den privata banktjansten. Arbetet ar en
deliatt anpassa verksamheten till EU:s uppdatering av
MIFID II dar alla organisationer som erbjuder
investeringsservice eller aktiviteter ska inkludera
hallbarhetsaspekter i rddgivningen.

Hallbara fonder Liv %

Fastighetsforvaltning

I'mars fardigstalldes bygget av ett nytt gardshus i
anslutning till det befintliga kontoret i Halmstad. I
byggprocessen beaktades en rad hallbarhetsaspekter
sa som hallbara materialval med fordel naturmaterial,
minimera svinn och maximera aterbruk,
energieffektivitet samt miljoprestanda under
byggprocessen i den fardiga fastigheten. Det totala
koldioxidavtrycket for detta bygge kommer redovisas i
2021 ars klimatbokslut. Under 2021 har ocksa en rad
renoveringar genomforts av kontorsutrymmen i
Halmstad.

Utover detta pagar det renoveringar aven pa kontoren
i Kungsbacka och Hylte. Renoveringarna ar en del av
projektet bdsta arbetsplatsen, dar fokus ligger pa att
skapa basta majligheterna for ett aktivitetsbaserat
arbetssatt. Arbetet kommer fortsatta under 2022.

Bolagets strategi ar att dga de fastigheter som vi
sjélva har verksamhet i. Saledes &ges atta fastigheter i
lanet som forvaltas av Crendo Fastighetsforvaltning
AB. Tillsammans med forvaltaren sker ett lopande
miljo- och klimatarbete. Fastigheterna har regelbundet
forbattrats med atgarder som ger mindre
klimatpdverkan genom minskat energi- och
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vattenbehov. Under de senaste aren har bland annat
foljande atgarder genomforts:

e  Utbyte till energieffektivare allmanbelysning
med narvaroavkanning

e Installation av sndlspolande duschmunstycken
och perlatorer

e Anpassad kallsortering efter hyresgasternas
behov

e Renoverat ytskikt i kontorsmiljo

I den l6pande driften foljs fastigheternas energibehov
for uppvarmning och ventilation upp och korrigeras
efter de forutsattningar och behov som rader. Den
langsiktiga forvaltningen av tekniska installationer
baseras pa den energikartlaggning som genomfordes
2016 i enlighet med stéllda krav.

Fastigheternas koldioxidavtryck fran
energianvandningen, med andra ord el och varme ska
arligen foljas upp, se tabell 6. Utéver det gors det i
klimatbokslutet en berdkning éver fastigheternas
totala klimatpaverkan.

Tabell 6
ENERGIANVANDNING
FASTIGHETER

v[17A8 2020
Total forbrukning (Kwh) 2 555 866 BRI
Forbrukning el (Kwh) 971224 &

Forbrukning el CO2-utslapp,
ton

Forbrukning varme (Kwh) 1584 642 &

Forbrukning fjarrvarme CO2-
utslapp, ton

Infor arets hallbarhetsredovisning har den totala
energianvandningen delats i varme och el for att
tydliggora vart koldioxidavtrycket kommer ifran.

Av fastigheternas totala energiforbrukning ar det
forbrukning av fjarrvarme, framforallt i Halmstad, som
ger upphov till ett klimatavtryck. Anledningen till att
elen inte anses ha nagot avtryck ar pa grund av att
Bolaget avtalat om gron eli alla fastigheter.
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Forskning

Sedan 1970-talet finansierar Lansforsakringsgruppen
forskning kring dagens och morgondagens
ekonomiska, sociala och fysiska
trygghetsutmaningar for kunder och samhallet i stort.
Fonden gor utlysningar dar forskare vid svenska
universitet, hogskolor och oberoende
forskningsinstitut kan anska om forskningsbidrag.
Forskningsanslag ges till projekt pa en kvalificerad
vetenskaplig niva med relevans for Lansforsakringars
verksamhet. Forskningsresultaten anvands i den egna
affarsutvecklingen samt i dialog med kunder och
andra intressenter i samhallet, sdsom kommuner,
lansstyrelser, Trafikverket och olika
branschorganisationer. Resultaten sprids bland annat
genom ett aterkommande samtalsforum vid namn
Framatblick som anordnas i samarbete med
lansforsakringsbolagen pa olika platser i landet dar
aven lokala samhallsaktorer bjuds in. Genom att
forskningsresultaten gors allmant tillgangliga

bidrar Lansférsakringsgruppen till en
kunskapsbaserad trygghetsutveckling i samhallet.

Klimatanpassning ar ett viktigt och hogaktuellt
forskningsomrade dar ny kunskap kravs for att forsta
utvecklingen. I évrigt prioriteras forskning som 6kar
tryggheten i boendet samt trafiksakerhet.

Miljo- och klimatrelaterade fragor ar hgaktuella
inom Forskningsfonden och aktuella
forskningsrapporter kring vattennara bebyggelse

och hdllbarhetsinriktade skadereparationer inom
motor har publicerats under aret.

Under 2021 avslutades ett forskningsprojekt som tagit
fram en ny metod som genom maskininlarning
beddmer foretags hallbarhetsarbete. Malet ar att
kunna identifiera bolag med héga hallbarhetsrisker,
forklara varfor och sedan anvénda resultatet som
underlag for vidare analys eller paverkansarbete.
Forskningen undersoker hur AI och maskininlarning
kan hantera hallbarhetsinformation och bidra till
investeringsprocessen, med sarskilt fokus pa att
forutspa hallbarhetsrisker.

Utover forskningsfonden &r Bolaget med i tva andra
forskningsprojekt; Extreme Coast och Delfi. Tva projekt
som bada syftar till att skapa mojligheter att skapa
6kad matbarhet kring kostnader och forutspa
kostnader relaterat till oversvamningar.
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Kapitalforvaltning

En stor del av det kapital som Lansforsakringar
Halland forvaltar ar forsakringspremier inbetalade av
kunder. Det ar darfor av storsta vikt att vi tar ett
l[angsiktigt perspektiv pa investeringar, samt att risker
hanteras och att stallning tas till hur kapitalet
placeras. Kapitalforvaltningsportfoljen kan bidra till,
och paverkas av, saval finansiella som miljomassiga
och sociala faktorer. En langsiktig malsattning i
forvaltningen ar darfor att bidra till hallbart
vardeskapande i alla dessa dimensioner.

Bolagets arbete kring ansvarsfulla investeringar
kopplas primart till nedan fokusmal for
hallbarhetsarbetet:

INGEN
FATTIGDOM

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
4l

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

1 Geistiien” | 13 Fibomnsion

A
n

Sedan 2020 har Bolagets kapitalférvaltning bedrivits
enligt Riktlinje fér ansvarsfulla investeringar for att
starka arbetet inom omradet och sakerstélla att vi
lever upp till de krav som stalls inom de kommande
EU-regelverken relaterade till en Hallbar
finansmarknad. Riktlinjen appliceras pa direkta och i sa
stor man som mojligt pa indirekta investeringar bade
proaktivt, infor nyinvestering, och reaktivt for
existerande investeringar i
kapitalforvaltningsportfoljen. For att tydliggora syn-
och arbetssattet med ansvarsfulla investeringar har
ett antal stallningstaganden definierats, vilka syftar till
att konkretisera Lansforsékringsgruppens syn,
forvantningar och kriterier pa utvalda sektorer och
bolag i relation till investeringar. Dessa inkluderar;

o Affarsetik

e Fossila branslen

e Kontroversiella vapen

e Kol

e Kontroversiella spelbolag
e Internationella normer

e Tobak
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Iriktlinjen har visionen for arbetet faststallts till:
Ansuarsfull och klimatsmart kapitalférvaltning som gér
skillnad. For kapitalfrvaltningen innebér det att
Bolagets investeringsportfdlj som helhet, inom ramen
for faststallda forvaltningsmal, ska vara i linje med
Parisavtalet och bidra till att begransa den globala
uppvarmningen till 1,5°C ar 2030. 2021 uppdaterades
riktlinjen till att utover mindre justeringar aven
inkludera malet att kapitalforvaltningsportfoljen ska
vara klimatpositiv ar 2045.

Mal Kapitalforvaltningsportfoljen

| linje med Parisavtalets 1,5°C 2030
Klimatpositiv portfal] 2045
Arlig koldioxidminskning 7%

I praktiken innebar den klimatsmarta visionen
att Bolaget ska:

Viljain

Strava efter att 6ka andelen investeringar som stodjer
évergangen til ett mer hallbart och klimatsmart samhalle och
investera i de mest klimateffektiva alternativa tillgangar per
sektor.

Vilja bort
Minska exponeringen mot innehav med betydande
klimatutslapp, sarskilt de som saknar omstallningsambitioner.

Paverka
Bedriva aktivt paverkansarbete mot utvalda innehav direkt
och/eller via externa forvaltare.

Rapportera

Bolaget ska rapportera den egna
kapitalforvaltningsportfoljens klimatavtryck, effekter och
succesiva forflyttning mot visionen &r 2030.

Som en del av arbetet med att ta hansyn till
hallbarhetsfaktorer i forvaltningen tillampas olika
exkluderings- och omstallningskriterier, baserade pa
stallningstagandena. Exkluderingskriterierna
resulterar i en lista Over bolag och
stater/jurisdiktioner som ar uteslutna att investera i.
Omstallningskriterierna resulterar i en separat lista
over enskilda bolag som bedéms vara i omstallning
och darmed mdjliga att investera i. Listorna appliceras
pa direktdgda innehav och kommuniceras till externa
forvaltare av indirekta innehav i syfte att sakerstalla
att ingen fondportfélj innehdller ndgra exkluderade
bolag.
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Plattform for ansvarsfulla investeringar
Kapitalforvaltningens arbete med ansvarsfulla
investeringar utgar fran en plattform med fem
tillhorande fokusomraden.

Framja hallbarhetsinriktade investeringar
Minimera klimatrisker

Investera i ansvarsfulla bolag

Bedriva vardeskapande dgararbete
Samarbeta med hallbarhetsinriktade
forvaltare

SN

Under varje fokusomrade har det definierats
aktiviteter som ska sakerstalla att regelverk efterlevs
samt att det ldngsiktiga malet vid utgangen av 2030

uppfylls.
Figur 4 visar den framtagna plattformen.

Enligt den process som tagits fram for arbetet med
ansvarsfulla investeringar ska det arligen géras en
genomlysning av portféljen utifran de antagna
riktlinjerna, nedan plattform och de definierande
aktiviteterna under varje fokusomrade. Resultaten
fran genomlysningen ska bidra med underlag fér att
bedoma huruvida arbetet gar i dnskad riktning och
vart resurser behdver prioriteras for att driva arbetet
framat.

Portfoljen genomlyses arligen via ett fragebatteri
framtaget av LFAB som bygger pa radande
exkluderings- och omstéllningskriterier och
genomfdrs internt eller med hjalp av externa
fondmotparter. Under aret pabérjades ett arbete med
att effektivisera processen for genomlysningen for
savél Bolaget som for de externa parterna.

Figur 4
VISION
Framja hallbara Minimera
investeringar klimatrisker
FOKUS- 9
OMRADEN
7N
@)
Definiera och framja Mata klimatavtryck for
investeringar som bidrar noterade aktier &
till en mer hallbar kreditobligationer
Aktiviteter samhéllsutveckling (nuligesbild av noterade
och/eller prioriterade innehavs utslappsprofil)
SDG:er inom LF-gruppen
Genomfora klimat-
Ta fram EGEN modell & scenarioanalyser av
satta mal for mvesteringar portfélien mot langsiktiga
i hallbara obligationer malet 1,5°C ar 2030
och/eller aktier, inkL (framatblickande,
uppfolining portféliens klimatprofil i
relation till klimatmal)
Anvanda analyser som
grund i férandringar
LANGSIKTIGT MAL
2030
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Arbetet resulterade under hosten i implementeringen
av ett digitalt verktyg pa plattformen Position Green.
Verktyget gor det méjligt att samla all data pa ett och
samma stélle samt att analyser kan goras direkt pa
fondniva och/eller pa en hel portfolj. Dessutom har
motpartnerna mojlighet att bjuda in medarbetare for
att personen med ratt kompetens ska kunna besvara
fragorna, de kan ladda upp dokument de hanvisar till
och de kan ta direktkontakt med Bolaget. Responsen
efter inférandet har varit dvervagande positiv.

L Frdmja hdllbarhetsinriktade investeringar
Fokusomradet innebar att det ska gora en
kartlaggning av nuvarande och potentiella nya
investeringars prestation avseende
hallbarhetsaspekter. Det innebar aven att
kapitalforvaltningsportfoljens innehav ska mappas
mot de Globala malen. Detta gors for de fonder som
har ett tydligt mandat och som bedriver ett tydligt
arbete som paverkar ett eller flera av malen.
Resultatet ger en indikation pa hur portféljen forhaller
sig till kapitalforvaltningens fokusmal, se resultat i
figur 5.

Totalt kunde 34% av den aktiva portféljen vid
utgangen av 2021 mappas mot nagot av malen. Det ar
1% under det mal som satts upp for aret. Anledningen
antas bero pa att drets mappning ar mer precis an de
tidigare som gjorts och den nar malen sattes. Detta
har lett till att tidigare resultat inte mojliggjort en helt
rattvis malbild. Av drets resultat kan hogst andel
mappning identifieras i tillgdngsslagen
skogsfastigheter, tillvaxtmarknader och utlandska
rantor. Hogst andel kapital kan hanforas till Mal 1, 3, 13
och 15 dar tre av malen &r prioriterade inom
kapitalforvaltningen. Det langsiktiga malet till 2030 &r
att 70 % av portféljen ska kunna mappas mot de
Globala malen.

Hallbar och klimatsmart kapitalférvaltning som gér skillnad

Samarbeta med
hallbarhetsinriktade
forvaltare

Y,

Bedriva
virdeskapande
agararbete

8

Investerai
ansvarsfulla bolag

S)

Implementera LF-
gruppens gemensamma
exkluderingskriterier

Genomlysning av
portfaljen minst tva ggr
mot principer for
ansvarsfullt féretagande
(FN:s Global Compact),
underliggande

konventioner och

gemensamma
exkluderingskriterier

Agar- och paverkans-
arbete mot bolag, inkL
direktagda inom LF-
gruppen (LFAB, Hallefors
Tierp Skog &
Humlegarden). Forvantan
och krav pa bla. CO2-data

Vid indirekt dgande, alagga
fondfdrvaltare att bedriva
och aterrapportera
paverkansarbete mot
bolag.

Implementera ESG-
kriterier och
bedémningsmall fér
forvaltare av likvida &
illikvida placeringar

Bedriva paverkansdialoger
mot forvaltare som inte
lever upp till
kravstallningen.

Bolagets portfélj ska vara harmoniserad och bidra till att begrénsa den globala uppvarmningen till
max 1,5°C ar 2030
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Figur 5

Fordelning av investerat belopp per SDG, Tkr
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2. Fokusomrdde: Minimera klimatrisker

Under fokusomradet Minimera klimatrisker inkluderas
aktiviteten att gora en arlig analys av den aktuella
kapitalforvaltningsportfoljens utslappsprofil. En
liknande analys av utslappsprofil ska goras for
enskilda investeringar vid potentiell nyinvestering.
Analysen gors for att skapa en uppfattning om trender
for CO2-utslapp inom olika tillgangsslag, marknader
och industrier och ligger till grund fér beslut om
kapitalforvaltningsportfoljsallokering for att minska
klimatavtrycket. Minst arligen ska ocksa
klimatscenarioanalyser goras. Scenarioanalyser gors
for att analysera aktuell kapitalférvaltningsportfoljs
potential att leva upp till visionens mal om att varai
linje med Parisavtalet och fér att identifiera potentiella
noédvandiga forandringar for ett sadant uppfyllande.
Vid nyinvestering ska scenarioanalys goras pa
kapitalforvaltningsportfoljens nya sammansattning for
att sakerstalla att innehavet ej vasentligt paverkar
portfoljens méjlighet att uppfylla malet.

Utifran Svensk Forsakrings rekommendationer

har kapitalforvaltningsportféljens koldioxidavtryck
matts. Enligt rekommendationerna ska berdkningarna
inkludera noterade aktier och foretagsobligationer
samt direktdgda fastigheter. Utslappen uttrycks i
koldioxidekvivalenter och omfattar Scope 1
(foretagens direkta utslapp) och Scope 2 (féretagens
indirekta utslapp fran konsumtion av el, varme eller
anga). Nyckeltalen for portfoljen redovisas i form av
koldioxidintensitet och beskriver
kapitalforvaltningsportfoljens vaxthusgasutslapp i
forhallande till dess intakter, se tabell 7.
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Utover rekommendationen fran Svensk Forsakring har
Bolaget aven tagit med utsldpp fran agarandelen i
Lansforsakringar AB (LFAB)och Bolagets
Skogsinnehav. Nyckeltalen for portféljen inklusive
LFAB och Hallefors Tierp Skogar (HT skogar)
presenteras i tabell 8.

Koldioxidavtrycket i tabell 7 och 8 berdknas med

stod av SEP Trucost Limited dar inte annat anges.

Som i tidigare drs avtryck ingar senast tillganglig CO2-
data for portféljbolag i analysen. For den delen av
analysen som bygger pa Trucost data ar det den
senaste data som finns i deras databas som anvands.
For LFAB och Humlegdrden anvédndes senast
tillganglig data per helar, det vill saga 2020.

Vardena kan fran tid till annan variera i takt med att
bolagens utslapp fordndras, men ocksa genom att
portféljens sammansdttning samt bolagens borsvarde
andras. Aven véxelkursforandringar paverkar
matningen. Nedan resultat ar saledes en
6gonblicksbild éver kapitalforvaltningsportfoljens
koldioxidavtryck givet den da aktuella
portféljsammansattningen.

Total investeringsvolym som har métts under

2021 var 2 381 Mkr jamfort med 2 059 Mkr 2020
exklusive LFAB och HT skogar, med en tackningsgrad
pa 97%. Investeringsvolym som matts inklusive LFAB
och HT skogar var 3 743 Mkr, med en tédckningsgrad pa
98%. Detta motsvarar 74% av den totala portfoljen.
Jamfort med 2020 var investeringsbeloppet 3 297 Mkr
och motsvarade 71% av den totala portfoljen.
Tackningsgraden for bada matningarna har med andra
ord 6kat 2021 jamfort med 2020.

16
Oneflow ID 2703994

Sida 17 /29



Tabell 7
GENOMLYSNINGAV
PORTFOLIJ
ENLIGT SVENSK
FORSAKRING
CO2 ton/MSEK

2020
Totalt Portfdljavtryck LF 6
Halland®
Noterade aktier 9
Foretagsobligationer 12
Direktdgda fastigheter 3
Tackningsgrad 90%
Totalt marknadsvarde 2059
Tabell 8
GENOMLYSNING AV
PORTFOLJ INKL.LFAB
& HT SKOGAR
CO2 ton/MSEK

2020
Totalt Portfdljavtryck LF 5
Halland?
Noterade aktier 9
Foretagsobligationer 12
Direktdgda fastigheter 3
HT Skogar? 27
LFAB* 0,01
Tackningsgrad 94%
Totalt marknadsvarde 3297
Total portfdlj att genomlysa 4624
Genomlysning av total 71%

placeringsportfolj

12020 Koldioxid for fonderna LF Smabolag Sverige & Odins
Small cap baseras pa uppgifter fran forvaltarna om
respektive fonds koldioxidavtryck

22020 Koldioxid for fonderna LF Smabolag Sverige & Odins
Small cap baseras pa uppgifter fran forvaltarna om
respektive fonds koldioxidavtryck

% Berakningen omfattar de utslapp som HTS skogsbruk ger
upphov till genom nédvandig plantproduktion,
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Jamfort med 2020 ar det totala portféljavtrycket
exklusive LFAB och HT skogar 2021 det samma. Framst
ar detta en effekt av att CO2-avtrycket for
foretagsobligationer ligger betydligt hogre fér 2021
jamfért med 2020, se figur 6. Okningen drivs
framforallt av ett innehav som utgor 16% av
foretagsobligationer for 2021 och har en CO2-
intensitet pa runt 40 t CO2e/MSEK, ett matt som
modellerats av S6P Trucost.

Vid en jamforelse av resultatet i tabell 7 och tabell 8
kan konstateras att CO2e/MSEK minskar nar
avtrycket inkluderar innehaven i LFAB och HT skogar
jamfort med resultaten for enbart noterade aktier,
foretagsobligationer, direktagda fastigheter och
fastighetsbolag. Effekten ar ett resultat av att av det
totalt investerade kapitalet ar storsta andelen kapital
per tillgangsslag (totalt marknadsvarde relevant for
genomlysning) investerat i mindre koldioxidintensiva
bolag. Dartill tillskrivs Bolaget den del av
skogsfastigheternas COZ-upptag baserat pa sin
agarandel i bolaget. CO2-upptag avser
skogsbestandet och dess formaga att lagra kol i skog
och skogsmark, saledes far detta en positiv paverkan
pa det totala avtrycket.

Inom aktier och foretagsobligationer gors en
jamforelse mot benchmark, se figur 6 och 7 nedan.
Under 2021 ckade Bolagets CO2- avtryck

inom noterade aktier med en procentenhet i Scope 1
och 2 och en procentenhet inom Scope 3. Denna
6kning drivs framst av Bolagets investeringar i globala
aktier. Benchmark har daremot utvecklades positivt
under aret med en minskning pa en procentenhet
inom Scope 1 och 2 respektive en procentenhet inom
Scope 3. Trots detta ar Bolagets CO2-avtryck for
noterade aktier totalt sett mindre jamfort med
benchmark dar atta procentenheter skiljer i scope 1
och 2, se figur 7.

Fran resultatet kan konstateras att det totala
avtrycket okar markant nar scope 3 inkluderas. Det
ligger darfor i vart intresse att aven inkludera dessa
avtryck ndr vi gor vara analyser for att se vart och hur
vi kan paverka kapitalforvaltningsportfoljen for att
minska koldioxidavtrycket.

Arbetet med att gora en framatblickande analys
kvarstar och ar ett prioriterat omrade under 2022

markberedning, réjning, godsling, avverkning,
terrangtransport, vidaretransport och vaghallning
berdknades. Alla dessa arbetsoperationer utfores ej av HTS
men utslappen ar en foljd av HTS skogsforvaltning.
Utsldppen kan darmed ses som en blandning av Scope 1, 2
och 3.

4 LFAB:s avtryck omfattar Scope 1 och 2 utslapp fran LFAB:s
verksamhet.
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Figur 6
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3. Fokusomrade: Investera i ansuarsfulla bolag
Inom fokusomradet Investera i ansvarsfulla bolag
ingar aktiviteten att genomlysa
kapitalforvaltningsportfoljen mot principer for
ansvarsfullt foretagande (FN:s Global Compact),
underliggande konventioner och
Lansférsakringsgruppens gemensamma
exkluderingskriterier.

Genomlysningen har gjorts genom att pa hosten
skicka ut det arliga fragebatteriet baserat pa aktuella
hallbarhetskriterier till alla fondmotparter for
uppféljning. 100% av portféljen genomlystes pa detta
sétt. Resultatet av fragebatteriet sammanstélls och
anvands for utvardering, bedémning och underlag
infor beslut, se figur 8. Ett av Bolagets mal ar att 100%
av portféljinnehaven ska vara undertecknare av PRI
vilket de 2021 var. Det kan fran konstateras att det
finns skillnader i noterade och onoterade fonder, ett
resultat av de olika tillgangsslagens karaktar.
Genomlysningen agerar underlag fér dialog med
externa forvaltare for att driva forflyttning.

Noterade Fonder

Figur 8

RESULTAT

Undertecknare av PRI 100%
Undertecknare av UN Global Compact  82,2%
Process for screening av ESG-faktorer 100%
Utovar aktivt forvaltarskap 88,2%
I linje med Parisavtalet 64,7%
Klassificerade enl. EU-taxonomin 100%

Figur 9

Noterade fonder med
overtradelser
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overtradelser

Figur 7
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* Scope 3 data far LF
Halland 2020 avser enbart
70% av innehavet

LF Halland
01 2021 2020 2020 2019 2019

LF Halland LF Halland

Vi har under aret dessutom kvartalsvis genomlyst
noterade tillgangar mot aktuell exkluderingslista,
totalt 628 bolag och 26 stater/jurisdiktioner under Q4.
Det samma har gjorts infor nyinvestering. Onoterade
investeringar har ombetts redovisa information om
huruvida de har innehav pa exkluderingslistan. Se figur
9 for resultat fran senaste genomlysning. Av de
noterande fonderna hade en fond innehav i ett av de
exkluderade bolagen och en dialog har pabdrjats med
forvaltaren for att de ska vidta onskade atgarder. Av
de onoterade fonderna fanns inga innehav i
exkluderade bolag.

Utover genomlysning genom fragebatteri och mot
aktuell exkluderingslista har dven en genomlysning av
innehaven skett mot principer for ansvarsfullt
foretagande, FN:s Global Compact, och underliggande
konventioner. For denna genomlysning har
Sustainalytics databas anvants. Enligt resultatet
inneholl kapitalforvaltningsportfoljen inget innehav i
nagot bolag som skred mot Global Compact och
underliggande konventioner.

Onoterade Fonder
100%

83,3%
72,2%
38,9%
5,6%

44,4%

Onoterade fonder med
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4. Fokusomrdde: Bedriva vdrdeskapande
dgararbete

En av de definierade aktiviteterna i plattformen ar att
paverka de direktdgda bolagen inom
Lansforsakringsgruppen tillika de fondforvaltare som
har innehav som strider mot de definierade
riktlinjerna.

Bolag som ar gemensamt dgda av
Lansfoérsakringsbolagen och dar Lansférsakringar
Halland &r &gare ar Humlegarden Fastigheter,
Hallefors Tierp Skog AB och Lansforsakringar AB. De
forsta dgardialogerna startade under hosten 2020 och
har sedan dess haft som fokus att sakerstélla att
bolagen bedriver sitt arbete i linje med de dgardirektiv,
inklusive forvantningar pa hallbarhetsarbete, som
finns. Detta inkluderar bland annat att bolagen ska
levererar CO2- utslappsberakningar enligt den av
Svensk Forsakrings faststéllda berakningsmodellen.
Under 2021 prioriterades att kommunicera
Lansférsakringsgruppens gemensamma langsiktiga
mal om max 1,5 graders uppvarmning vid utgangen av
2030 och att sakerstalla att bolagen har processer
och mal for att vara i linje med detta mal.

Det dgararbete som har kommit langst ar dialogerna
med Humlegarden Fastigheter som under 2021 lagt
grunden for att satta Science Based Targets (SBT)
samt har utvecklat sin [dngsiktiga hallbarhetsplan och
uppdaterat relevanta nyckeltal.

Totalt fordes 4 paverkansdialoger med direktagda
bolag under 2021, och 2 dialoger med fondférvaltare
av indirekt agda investeringar.

Enligt den framtagna processen for Reaktiva dialoger
och uppfdljining av férualtare, ska Bolaget starta en
dialog med de fondforvaltare som har innehav i en
fond som inte lever upp till faststallda krav. Dialogen
som paborjades 2020 och som fortsatte under 2021
resulterade i att forvaltaren gjorde férandringar som
sakerstallde att kriterierna uppfylldes och sdledes ar
Bolaget fortsatt investerade i fonden.

Arbetet med dialogen som inleddes 2021 gallande den
fond som identifierades med innehav pa
exkluderingslistan i den senaste genomlysningen
fortloper under 2022 och avslutas som langst 12
manader efter pabdrjad dialog. Det gors under aret
kvartalsvisa avstamningar for att diskutera potentiella
atgarder och forflyttning mot uppstalld kravbild.
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5. Fokusomrdde: Samarbeta med
hadllbarhetsinriktade forvaltare

Inom fokusomradet, samarbeta med
hallbarhetsinriktade féruvaltare, har det tagits fram en
process for att sakerstalla att Bolaget samarbetar
med hallbarhetsinriktade forvaltare. Processen
innebdr att det som steg ett ska sakerstallas att alla
forvaltare ar PRI (Principles for Responsible
Investments) - medlemmar. Utover detta finns det en
beddmningsmall som ska skickas ut till alla befintliga
forvaltare for att sakerstalla ett ansvarsfullt
hallbarhetsarbete. Utfallet av denna mall
sammanstalls tillsammans med genomlysningar som
skett i enighet med de som ndmns under
fokusomradet - Investera i ansuarsfulla bolag- for att
sakerstélla att det inte aterfinns innehav som strider
mot uppsatta riktlinjer.

Bolaget har darutéver tagit fram en process for vilka
aspekter som ska beaktas nar en ny forvaltare
och/eller fond tas in i portfoljen. Detta for att
sakerstélla att Bolaget lever upp till det femte
fokusomradet. Processen tar hansyn till saval
finansiella som miljémassiga och sociala aspekter, se

figur 10.

Figur 10

Analys av finansiella datapunkter BIDRATILL
AVKASTNING
FINANSIELLT HALLBARA ENLIGT MAL
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Méta klimatavtryck @] O

Klimat-: el MINIMERA '”"‘”“”"
imat-scenarioanalyser SeTETLeRER

EKOLOGISKT HALLBARA SAMARBETA MED

HALLBARHETSINRIKTADE
FORVALTARE

Implementera Linsférsakringsgruppens
gemensamma exkluderingskriterier INVESTERAT
Screening, Scoring & Sustainayticsanalys AHSYARSHALLA

EKOLOGISKT OCH SOCIALT HALLBARA

BOLAG

Framtida malsattningar

Oka méatbarheten inom scope 1, 2 och 3
Paborja reduceringsarbetet enligt nya
riktlinjen

Skapa fardplan for reduceringsarbetet inom
alla affarsomraden

Héja kompetensen och skapa struktur kring
Kklimatrisk i kundmotet

Jobba vidare pa att bedoma effekter av
Klimatrisker

Hallbarhetsrapportera enligt GRI
Rapportera enligt taxonomiférordningen
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SOCIALA OCH PERSONALRELATERADE ASPEKTER

Styrdokument

Hallbarhetspolicy/Verksamhetsplan for
hallbarhetsarbetet/Personalpolicy/Riktlinje for att motverka
diskriminering/ Riktlinje for arbetsmiljo/Riktlinje for samhélls-
engagemang/Uppférandekod/Uppférandekod for leverantérer

Identifierade risker

SOCIALA OCH PERSONALRELATERADE RISKER

"Risken for forluster till foljd av diskriminering, 6kad
sjukfranvaro och svarigheter att behalla kompetens inom
Bolaget samt rekrytera nya medarbetare med onskad
kompetens.”

e Diskriminering i alla dess former

e Ohalsa bland medarbetare som paverkar Bolaget
negativt

e Utmaningar i att rekrytera

e Utmaningar i att behdlla
medarbetare

Personalens olika specialist- och

yrkeskompetenser ar avgorande for

att driva

och utveckla Bolagets verksamhet. Personalen ar
darmed var viktigaste resurs. Mangfald,
kompetensutveckling, god arbetsmiljo och halsa samt
trivsel pd arbetsplatsen beddms som viktiga faktorer
for att skapa goda forutséttningar att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Arbetet kring sociala och personalrelaterade risker
kopplas primart till tva av fokusmalen for
hallbarhetsarbetet:

GODHALSAOCH 10 MINSKAD
VALBEFINNANDE

OJAMLIKHET

A
—M/; (=)
v

Hygienfaktororer ar:

1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE 0OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

Y | &
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Aktiviteter

2020 och 2021 var utmanande ar som praglades av
Covid-19-pandemin och den osakerhet och de
restriktioner som den medférde. Bolaget vidtog tidigt
atgarder for att 6ka andelen hemarbetande
medarbetare. Under storre delen av 2021 arbetade
majoriteten av medarbetarna hemifran storre delen av
sin arbetstid, vilket var i enlighet med radande
nationella restriktioner. De medarbetare som fortsatt
arbetade pa kontoren utnyttjade de tomma
arbetsytorna och spred ut sig maximalt.

Bolagets sex fysiska kontor haft fortsatt 6ppet for
kundbesok. Samtidigt har det digitala kundmétet
uppmuntrats och under aret upplevde Bolaget en
markant 6kning i digitala kundméten. Aven internt har
motesformen gatt fran att vara fysisk till att ske i
digital form.

Uppféljning och riskbeddmning av den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon sker regelbundet i syfte
att motverka negativ stress och allt for hog
arbetsbelastning. Detta sker bland annat genom
manatliga och arliga medarbetarundersokningar,
medarbetarsamtal, utbildning av chefer och
arbetsmiljoombud samt via det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Lonekartldggning sker arligen.

Fokusomrade Stolta och engagerade medarbetare
Under 2021 har arbetet kring fokusomradet Stolta och
engagerade medarbetare fortsatt. Medarbetarskap och
ledarskap har aven i ar varit hogt prioriterade
omraden. Utbildningar och work-shops inom omradet
har genomforts.

Projektet Bdsta arbetsplatsen har tagit avstamp under
aret. Projektet handlar om att skapa en arbetsplats
som inbjuder till samarbete, kreativitet och utveckling
- nu och i framtiden. Bésta arbetsplatsen ger
medarbetarna stod i sina dagliga utmaningar och
mojliggor ett verksamhetsbaserat arbetssatt som
praglas av flexibilitet. Det bidrar aven till en stark
teamkansla och ett flyt i vardagen som ger
medarbetarna utrymme att paverka och tanka nytt.
Resultatet ar valmaende medarbetare, néjda kunder
och fler affarer.

2021 invigdes Bolaget nya Gardshus samt en rad
renoveringar av befintliga kontorsutrymmen
genomfordes i syfte att bidra till en mer
verksamhetsanpassad arbetsplats och en battre
arbetsmiljo.
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Under aret tillsattes dven en ny HR-Chef da den
tidigare gick i pension.

Hallbart arbetsliv

Forebyggande hélsoarbete ar en del av Bolagets
affarsmodell och galler saval anstallda som kunder.
Merparten av Bolagets medarbetare har under aret
omfattats av en sjukvardsférsakring dér
sjukvardsradgivning, samtalsstéd och forebyggande
halsotjanster ingar.

Arbetet mot ett hallbart arbetsliv innebar att Bolaget
vill 6ka medarbetares valmaende, saval fysiskt som
psykiskt bade pa kort och lang sikt. Sedan 2019 har
Bolagets hélsoteam jobbat aktivt med Hdllbart
Arbetsliv genom att utbilda, involvera och aktivera alla
medarbetare. Halsoteamets arbete har sedan dess
fortlopt, om an med anpassningar till radande
restriktioner under 2021. Tyvarr blev en rad planerade
fysiska aktiviteter instéllda under varen. Dessa
ersattes med att bland annat ge alla medarbetare en
timmes traning under arbetstid under november
manad och en halvtimme under april manad. Andra
digitala traningsmaojligheter har erbjudits, exempelvis
digital lopcoaching/traning.

Ett led i arbetet ar applikationen Challengize som
lanserades redan 2021. Appen uppmuntrar till rorelse
och medarbetarna ar indelade i lag dar man tavlar mot
varandra. Majoriteten av medarbetarna ar delaktiga
och aktiverar sig regelbundet. Medarbetarnas
registrerade aktiviteter i appen har under aret varit ett
delmali Bolagets malrelaterade ersattning.

Tabell 9
SIUKFRANVARO

y1iyi8 2020
Total andel av ordinarie 3.4 ERE)
arbetstid %
Andel [dngtidsfranvaro % WA 36,8

* Over 90 dagar

Tabell 10
KONSFORDELNING

vipi8 2020
Andel tillsvidareanstallda 60 58
kvinnor %
Andel kvinnor i 83 75

foretagsledningen %
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Samhillsengagemang

Som ett led i att tillsammans skapa ett tryggt och
skadefritt Halland har Bolaget ett stort engagemang i
det lokala samhallet.

Den bolagsgemensamma Hallbarhetsdatabasen
levereras statistik kring olika typer av
hallbarhetsaspekter pa arlig basis for Halland och dess
kommuner. Databasen redovisar en sammanstallning
av offentlig statistik och ar ett bra arbetsverktyg som
sakerstaller att vi dr pd ratt vag i vara
samhallsinsatser. Databasen visar oss vad och vart vi
ska gora insatser. Ett omrade vi beslutat att fokusera
pa med start 2021 ar Halsa. Databasen visar vi 6verlag
mar relativt val i l@net men att trenden kopplat till
unga halldnningars upplevda valmaende ar negativ.
Inom omradet hélsa har vi darfor valt fokuserat pa
Psykisk hélsa och valmaende bland lanets unga. Andra
fokusomraden &r trygghet samt insatser som framjar
var miljé och minskar den globala uppvarmningen.

Engagemang i det lokala samhdillet

- samarbeten och aktiviteter

Under dret inleddes ett samarbete med sociolog-
studenter fran Hogskolan i Halmstad. Studenterna har
under aret genomfort en sa kallad Actions-forskning
med fokus pa unga hallanningar och psykiskt hélsa.
Man har med Lansforsakringar Halland som
uppdragsgivare, under aret identifierat och
presenterat en modell for hur kommuner (Halmstad
kommun) kan jobba med 6kad kompetens kring
psykisk ohdlsa hos kommunens kuratorer och annan
relevant personal. Kompetensen ska i sin tur anvandas
i ett program, YAM, riktat mot skolungdomar i syfte
att minska den psykiska ohalsan och cka elevernas
valmaende.

Under aren har det genomforts en rad storre
satsningar i lanet. Har kommer ett axplock. Under 2021
genomfordes tillsammans med simklubben SK Laxen
sommarsimskola for barn som inte klarat
simkunnighetskravet i arskurs 5. Tillsammans med
simklubben kunde omkring 30 barn fa kostnadsfri
simundervisning under sommaren. Simskolan
resulterade i att alla barnen larde sig

simma och hélften av dem klarade simkunnighets-
kravet.
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Ytterligare ett led i att bidra till inkludering och en
trygg och halsosam fritid for alla, ar samarbetet med
RBU (Riksforbundet for rorelsehindrade barn och
ungdomar) -Halland. Bolaget medfinansierade under
2020 ett hallandskt e-sportcafé som ar
specialanpassat for RBU:s medlemmars behov. Cafét
6ppnade dorrarna 2021 och mojliggor for fler
hallandska barn och ungdomar med
funktionsvariationer att inga i en gemenskap och
skapa en trygg och meningsfull fritid. E-sportcafét
kommer ocksa att ingd i en forskningsstudie dar
forskare fran Hogskolan i Halmstad studerar sociala
effekter, sa som 6kad upplevt trygghet och ett okat
valmaende, bland caféets besdkare.

2021 startades ett [angsiktigt samverkansprojekt upp
tillsammans med HBK, Halmstad Bollklubb. Projektet
som gar under namnet Framdt syftar till en okad halsa
bland barn och unga i lanet samt en 6kad medvetenhet
kring milj6 och klimatfragor. Under aret har spelare i
HBK- tillsammans med organisationen Mind
genomfort en rad skolbesok (bade fysiska och digitala)
dar man lyft frdgan om psykisk halsa och valmaende
bland elever i arskurs 5. Man har aven besokt
ungdomar i olika fotbollsklubbar, bjudit in barn med
olika typer av svarigheter till Orjans vall samt under
sommaren arrangerat Foreningsdagen.

2021 var aven aret da ett storre samarbete kopplat till
hallbarhet startades upp tillsammans med Varbergs
Bols. Aven hér &r barn och ungas hélsa och
delaktighet fokus. Spelarna i Bols har under aret
genomfort ldsmatchen dar man traffar ungdomar i
kommunen och l&ser en bok som sedan ligger till
grund for ett samtal omkring halsa och valmaende.
Man har dven delat ut fotbollar mm till skolor i

kommunen. Som bolag ar vi med som delfinansiarer
och sitter i styrgruppen for projekt.

Under hosten 2021 genomfordes tillsammans med
Peder Skrivares skola i Varberg ett samarbete med
fokus pa framtidens hallbara forsakringar. Elever i
arskurs 2 fick i uppdrag av oss att resonera kring
framtidens forsakringslésningar ur ett
hallbarhetsperspektiv. Vi bidrog med utbildning kring
hur en forsakring fungerar och de
hallbarhetsutmaningar vi star infor.

Under 2020 beslutades av styrelsen att Bolaget skulle
stotta Sjoraddningsstationen i Grotvik med en ny bat.
Sjoraddningssallskapet ar en ideell organisation som
bidrar till trygghet l&ngs den hallandska kustremsan
och raddar varje ar liv. Att frdmja och bidra till den har
typen av verksamhet ar samhallsinvestering som
forhoppningsvis kan bidra till 6kat trygghet, forebygga
skador och olyckor och radda liv. Baten levererades i
slutet av dret och namngivningsceremoni kommer att
ske under varen 2022.

Dartill har Bolaget under aret ocksa varit med och
startat Grannsamuerkan pd Landsbygden. En
utveckling av den befintliga Grannsamverkan som
syftar till en tryggare landsbygd. I november bjod
bolaget in till tre infotréffar pa temat "Trygga
Landsbygden” dar det pratades férsakringar och
brottsforebyggande. Ett satt att hjalpa till att
forhindra och avskracka inbrott och stold. Besékarna
fick dessutom en genomgang av polisen kring hur man
kan arbeta med grannsamverkan, och vilka positiva
effekter detta kan ge.



Under aret har ett det arbetats med att fortydliga och
konkretisera hur Bolaget ska och vill jobba med den
del av samhallsengagemanget som handlar om att ge
ekonomiskt stod till foreningar. Ett nytt sétt att arbeta
har tagits fram dar hallbarhetsaspekter far allt storre
tyngd. Det nya arbetssattet kommer att implanteras
succesivt med start varen 2021

Tabell 11
ENGAGEMANG
IDROTT

2020
Foreningar Mkr 27
Antal foreningar totalt 98
Antal damlag 12
Antal herrlag 10

Utover ovan ndamnda sociala engagemang har en rad
engagemang kopplade till miljo och klimat genomforts
under aret. Las mer om dessa under avsnittet for Miljo
och klimat. En sammanstallning av Bolagets aktuella
samhallsengagemang finns att ldsa pa Bolagets
hemsida.

Framtida malsattningar

Stolta och engagerade medarbetare

Under 2022 kommer Bolaget att arbeta aktivt med att
skapa forutsattningar for fokusomradet stolta och
engagerade medarbetare. Kompetens och ldrande
tillsammans med medarbetarskap och ledarskap
kommer att vara fortsatt viktiga omraden for oss
under kommande ar.

Fortsatt fokus satts pa Integrerat arbetssdtt och pa
projektet Bdsta arbetsplatsen. Dessa ar bada viktiga
projekt och viktiga kuggar for att skapa
forutsattningar for stolta och engagerade
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medarbetare samt for att bidra till en utvecklande och
modern arbetsplats.

Hallbart arbetsliv

Halsoteamet fortsatter att planera for och genomféra
olika halso- och teambildande aktiviteter och
halsoinspirerande foreldsningar.

Samhdllsengagemang

Arbetet med att konkretisera och styra Bolagets
samhallsengagemang fortloper under 2022. Fokus
under kommande ar ar:

Halsa och Vélbefinnande, inkludering och jamstalldhet
samt miljo och klimatrelaterade samarbeten ar
fortsatt i fokus. Alla med extra fokus pa lanets barn
och unga. Exempel pa planerade samarbeten ar:

I samarbete med Kungsbacka kommun som riktar sig
till barn med psykisk ohdlsa och 6vervikt. Planeras att
startas upp under varen 2022. Samarbeten med RBU,
HBK och BolS fortsatter. Sommarsimskolan
tillsammans med Sk-Laxen fortloper samt dven en
nystartad simskola i Varberg tillsammans med
Varbergs sim.

Under 2022 fortsatter samarbetet med Stada Sverige
och fler féreningar kommer fa mojligheten att 6ka sin
kompetens, géra en insats for miljon och bidra
ekonomiskt till sin forening.

Det nya arbetssattet kopplat till vart ekonomiska
foreningsstod implementeras med start 2022. I och
med det sétts ett 6kat fokus pa hallbarhetsfragor.
Exempel pa hallbarhetsrelaterade aspekter som infors
ar att i alla nytecknade avtal skriver vi in som krav att
foreningens ledare ska ga en digital utbildning kring
psykisk halsa och vélbefinnande hos unga.
Utbildningen ar framtagen av Mind och ar digital och
kostnadsfri. Malet kring jamstalld sponsring kvarstar
under 2022.
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MOTVERKAN AV KORRUPTION

Styrdokument

Policy for agarstyrning/ Policy for kapitalférvaltning och
ansvarsfulla investeringar/Riktlinje for férvaltning av Bolagets
placeringstillgangar/LFAB:s sékerhetsriktlinje/ Hallbarhetspolicy/
Verksamhetsplan for hallbarhetsarbetet/ Riktlinje for hantering av
gavor, beléningar och andra férmaner/

Riktlinjer for anstalldas egna affarer/

Riktlinjer for atgarder mot penningtvatt och finansiering av
terrorism/ Riktlinje for identifiering och hantering av
intressekonflikter/ Riktlinje for
klagomalshantering/Uppférandekod/Uppférandekod for
leverantorer/ Riktlinje for ansvarsfulla investeringar

Identifierade risker

KORRUPTIONSRISK

4

"Risken for forluster till foljd av bedragerier inom bank och
forsakring, bade interna och externa.”

e Medarbetare utnyttjar kundrelationer eller
leverantorsrelationer for egen vinning

e  Paverkan genom att ge eller ta emot otillatna
formaner

e Misstro fran kunder kring hantering av
personuppgifter eller klagomalshantering

e  Okat antal forsakringsbedragerier

e  Samarbetspartners som inte foljer rddande
lagstiftning eller pa annat vis utnyttjar
Bolagets kunder

e  Att Bolaget via sin placeringsportfdlj investerar i
bolag som pa ndgot satt bedriver korrupt eller
olaglig verksamhet

Penningtvatt och finansiering av terrorism,
intressekonflikter, anvandande av kurspaverkande
information och korruption ar risker alla bolag inom
finans- och forsékringsbranschen utsatts for.
Branschen lyder under strikta regler som syftar till
att forhindra dessa risker. Inom
Lansforsakringsgruppen bedrivs ett omfattande
arbete for att begransa risken att verksamheten ska
anvandas eller utsattas for finansiell brottslighet.

For Bolaget ar det av storsta vikt med god
regelefterlevnad bade internt inom Bolaget och bland
leverantérer for att forhindra att verksamheten
utnyttjas. Det ar darfor hogt prioriterat att Bolaget
aktivt anpassar verksamheten utefter radande lagar,
regler och normer.
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Arbetet med att motverka korruption kopplas
till foljande fokusmal for Bolagets hallbarhetsarbete:

Hygienfaktorer &r:

1 B FREDLIGA DCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

17 GENOMFORANDE
0OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

o
! '.f':
"

&

Aktiviteter

Genom att uppratta en god kundkdannedom
tillsammans med aktiv évervakning och
rapportering av transaktioner sker ett systematiskt
arbete kring att minska risken for penningtvatt och
finansiering av terrorism, brottslig verksamhet och
bedragerier. Dartill bevakas dven andra forsok till
bedragerier som exempelvis kort- och
forsakringsbedragerier.

Bolagets utredningsverksamhet utreder oklara
forsakringsfall och missténkta bedragerier i
forsakringsarenden. Verksamhetens malsattning ar
att ratt ersattning gar till ratt person. En viktig del i
arbetet ar utbildning av skadehandldggare, samverkan
med andra forsakringsbolag och brottsférebyggande
myndigheter samt riktade aktiviteter.

I syfte att motverka, stoppa brott eller vid misstanke
om brott i eller ndra verksamheten finns en
visselblasarrutin. Rutinen ar tillganglig for anstallda
och andra knutna till verksamheten. Den som anmaler
har ratt att vara anonym och inte utsattas for
repressalier pa grund av sin anmalan.
Visselblasarrutinen ska ses som ett alternativ till
ovriga rapporteringsvagar.

Obligatoriska utbildningar genomfors for alla
nyanstallda inom bank och liv rérande, bland annat
kundkannedom, regler kring penningtvatt och
finansiering av terrorism och banksekretess. Darefter
sker arliga utbildningar och uppféljningar.
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Alla medarbetare genomgar den obligatoriska
utbildningen kring Uppférandekoden fér medarbetare.
Utbildningen syftar till att skapa medvetenhet kring
affarsetik och uppmérksamma den omgivning och de
risker for korruption som finns i samhéllet och hur den
anstallde forvéantas agera.

Tabell 12

2020
Klagomal till 37
kundombudsmannen
Klagomal som dndrats till 1
kundens fordel
Anmalda arenden till ARN 7
Anmalda drenden till ARN dar 0

beslutet &ndrades till kundens
fordel

Antalet rapporterade incidenter JSH 100

Antalet visselblasardrenden 0 0

Uppférandekoden fér leverantérer har under aret
implementerats. Koden tydliggor de krav Bolaget
staller pa leverantorer av varor och tjanster.
Lagefterlevnad och motverkan av korruption ar viktiga
delar i koden. Under aret har arbetet med att utveckla
uppfoljningen av leverantdrerna med hjalp av den
digitala plattformen Position Green pabdrjats och
arbetet kommer att fortlopa under 2022.

Inom Bank och Liv har det under 2021 gjorts
forandringar i utlandsbetalningstjansten, vilket
inneburit att Bolaget minimerat antalet lander som det
kan goras betalningar till/fran. En atgard som vidtagits
for att minimera penningtvatt.

Centralt, pa LFAB finns mer avancerad teknik for att
identifiera risker i kundsegmenten. Om det i
kredittagarens verksamhet finns sarskilt identifierade
risker avseende till exempel korruption eller annan
kriminell verksamhet gors en bedémning av hur stor
den ekonomiska risken &r och om den risken medfor
avslag i kreditansokan.
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De straffrattsliga reglerna om forbud mot
marknadsmissbruk (férbud mot insiderhandel,
marknadsmanipulation och olagligt rojande av
insiderinformation) galler. Det betyder ett generellt
forbud for en person som har insiderinformation att
utnyttja den for egen eller annans rakning, direkt eller
indirekt, genom att forvarva eller avyttra finansiella
instrument som denna information ror. Det innebar
aven ett forbud mot att réja insiderinformation till
personer som inte behéver denna information for att
kunna utfora sitt arbete. Reglerna forbjuder ocksa
marknadsmanipulation. Syftet med reglerna ar att
uppratthalla ett hogt fortroende for de finansiella
marknaderna. Lagstiftaren vill att all handel pa
marknaderna sker pa lika villkor sd att alla potentiella
investerare samtidigt ska fa tillgang till samma
information att basera sina affarsbeslut pa.

Framtida malsattningar

Under 2022 jobbar Bolaget med en forbattrad
onbarding-process av nya kunder for att sakerstalla
att inga kunder som arbetar med att finansiera
terrorism tas in.

Bolaget kommer dven under det kommande aret att
fortsdtta arbetet med att implementera den nya
visselblasarlagen och Institutet mot Mutors, IMM,
uppdaterade Naringslivskod med namnet Kod mot
Korruption i naringslivet, Naringslivskoden. Syftet med
den nya visselbldsarlagen ar att gora det sakrare,
tryggare och enklare att rapportera missférhallanden,
vilket i sin tur ska bidra till att arbetet mot korruption,
bedragerier och annan brottslighet ytterligare
forstarks. Verksamhetens storlek ar avgérande for nar
visselblasarlagen ska ha inforts, juni 2022 for bolag
med minst 250 anstallda och december fér bolag med
50 - 250. Naringslivskoden ar ett komplement till
lagstiftningen och uppstéller krav pa férebyggande
antikorruptionsarbete och ger vagledning for
hantering av férmaner och mellanhander. Under 2022
kommer Bolaget att fullfélja paborjat arbete med att
inforliva tillampliga delar av den uppdaterade koden i
sin verksamhet.

Arbetet med systematisk och utvecklad
leverantorsuppfoljning fortloper under kommande ar.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Styrdokument

Policy for agarstyrning/ Hallbarhetspolicy/

Policy for kapitalférvaltning och ansvarsfulla
investeringar/Verksamhetsplan for hallbarhetsarbetet/
Uppforandekod for leverantdrer/ Riktlinje for ansvarsfulla
investeringar

Identifierade risker

RISKER INOM MANSKLIGA RATTIGHETER
-~/

"Risken for forluster till foljd av att Bolaget sjalva eller
nagon av dess samarbetspartners bryter mot de manskliga
rattigheterna.”

e  Att Bolaget via sin placeringsportfdlj investerar i
bolag som pa ndgot satt strider mot de manskliga
rattigheterna

e Att Bolagets leverantorer och/eller
samarbetspartners verksamheter, alternativt
underleverantorer, strider mot de méanskliga
rattigheterna

Bolaget verkar for att alla investeringar ska folja de
internationella konventioner och dverenskommelser
som Sverige har skrivit under. Det blir inte minst
viktigt dd investeringar sker i bolag 6ver hela varlden
via externt forvaltade fonder.

Arbetet kring respekt for manskliga rattigheter
kopplas till nedanstéende globala mal for Bolagets
hallbarhetsarbete:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

15 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

Hygienfaktorer &r:

1 BEKAMPA KLIMAT-

1 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Oy | &
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Aktiviteter

For att minska risken och for att kontrollera om
nagot bolag som investerats i kan kopplas till
krankning av internationella konventioner anvander
Bolaget en extern etikkonsultfirma och genomlyser
alla investeringar utifran internationella konventioner.
Om nagot bolag identifieras fors omgaende en dialog
med forvaltarna for att fa en forklaring och for att
skapa en plan for hur bolaget ska upphéra med den
misstankta krankningen. 2021 identifierades inga
misstankta krankningar och saledes fordes inga
dialoger med forvaltare kring fragan.

Bolaget staller krav och féljer upp forvaltarnas arbete
med att integrera hallbarhetsaspekter, inkluderat
ménskliga rattigheter, i sina investeringsportféljer.
Under aret har Bolaget genomfort en rad analyser av
den egna portféljen baserat pa radande
exkluderingskriterier. Som en av analyserna av
kapitalforvaltningsportfoljen har Bolaget mappat delar
av portféljen mot FN:s mal for agenda 2030. Mal som

visar hansyn till, och ska framja manskliga rattigheter.
Lds mer om arbetet med ansuvarsfulla investeringar under ausnittet
som berér Bolagets kapitalférualtning.

Under 2021 har uppférandekoden for leverantorer
implementerats genom en uppdaterad systematisk
leverantorsuppfoljning via en digital plattform for att
sakerstalla att Bolaget och dess leverantorer
respekterar och efterlever de ménskliga rattigheterna.
Arbetet kommer fortsatta under 2022.

Framtida malsattningar
Under 2022 kommer uppféljningen av leverantérerna
fortlopa.

Det kommer dven goéras en éversyn av

uppférandekoden, inklusive de delarna som beror
manskliga rattigheter
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsredovisningen
Till bolagstdmman i Lansforsakringar Halland, organisationsnummer 549202-0028.

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsredovisningen for ar 2021 och for att den &r uppréattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendationer RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsredovisningen. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsredovisningen har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsredovisning har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Morgan Sandstrom
Auktoriserad revisor

Denna rapport utgér den lagstadgade hallbarhetsredouisning som Léansforsdkringar Halland dr skyldigt att upprdtta enligt
drsredouisningslagen och auvser rdkenskapsdret 2021 Informationen i redovisningen omfattar Lansférsakringar Halland (549202-
0028) och dess dotterféretag om inget annat anges.

I samband med undertecknande au féretagets drsredovisning har styrelsen och den verkstdllande direktéren ocksd godkdnt och
avgivit hdllbarhetsredouisningen.
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2022-02-18 14:46:57 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Per Morgan Sandstrém Datum

Morgan Sandstrom
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post
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        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2022-02-1814:43:50
                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skapade avtalet och bjöd in Morgan Sandström på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB som en undertecknare.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-02-1814:46:18
                    Morgan Sandström på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-02-1814:46:57
                    Morgan Sandström på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-02-1814:46:57
                    Alla undertecknare i Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Morgan Sandström (6108922):
{'status': 'complete', 'orderRef': '81f8a043-bcf3-4468-a250-2619937c1bb8', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1675724399000', 'notBefore': '1612566000000'}, 'user': {'name': 'Per Morgan Sandström', 'surname': 'Sandström', 'givenName': 'Per Morgan', 'personalNumber': '197604098959'}, 'device': {'ipAddress': '81.229.131.44'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/2703994/12703643f3627e80873a22fd5bbf45e29c799a3d/?asset=verification.pdf

