Alvsborg o o (R N

Hallbarhetsrapport T e s s

Trygghet och majligheter.
Sedan 1841 - och for all tid.




Lénsférsdkringar Alusborg

Var hallbarhetsrapport

For oss ar det sjalvklart och helt naturligt att arbeta med hallbarhet fran olika perspektiv. Som en lokal aktor &r vi mana om att vart
omrade praglas av trygghet, innanférskap och levande samhéllen - bade nu och i framtiden. Vi bedriver vart hallbarhetsarbete utifran fyra
fokusomraden; ett hallbart erbjudande, en hallbar arbetsplats, ett hallbart samhalle och en hallbar planet. I denna rapport beskriver vi vart
hallbarhetsarbete under 2022. Den &r en del av var arsredovisning och i den finns mer information om till exempel vilka risker som kan

kopplas till var verksamhet.

FN:s globala mal

Att varlden ar liten visste vi sedan innan.
Men pandemin har verkligen visat oss hur vi
hanger ihop pa var planet, badde ekonomiskt,
socialt och miljdmassigt. Vi ser darfor ett
stort véarde i att koppla samman vart
hallbarhetsarbete med FN:s globala mal for
hallbar utveckling. P4 var webbplats berattar
vi mer om hur vi jobbar mot malen.

Las mer hér.

BERAMPA KLIMAT- 15 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA

Ol Yy,

INKLUDERANDE
SAMHALLEN
o

1? GENOMFORANDE
OCHELOBALT
PARTNERSKAP

B

Om Linsforsikringar Alvshorg

Lansférsakringar bestar av 23 lokala och kundagda lansférsakringsbolag och det gemensamt

agda Lansforsakringar AB. Genom respektive lansforsakringsbolag far kunderna; privatpersoner,

lantbrukare, foretag och organisationer ett helhetserbjudande inom bank, forsakring och
fastighetsférmedling. Som forsékringsbolag och bank ar vi lite annorlunda. Vi har inga externa
aktiedgare med vinstkrav utan den som har en sakférsakring hos oss ar inte bara kund, utan dven

deldgare i bolaget. Agarna féretrids av 61 fullméktigeledaméter som bevakar kundernas intressen.

Lansférsakringar Alvsborg verkar i de 19 kommuner som tidigare utgjorde Alvsborgs lan
och som nu &r en del av Vastra Gétalandsregionen. Utgangspunkten i vart arbete &r den
lokala narvaron och en langsiktig omsorg om vart omrade och de manniskor som bor har.
Idag har vi ndrmare 220 000 kunder och 373 medarbetare fran Tranemo i séder till Amali norr

- var narhet ar din trygghet.

Erbjudande 23 lokala bolag
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Sa styr vi vart
hallbarhetsarbete

Den som ar hallbarhetsansvarig
organiserar, leder, utvecklar och
driver det strategiska och
operativa hallbarhetsarbetet

inom vart bolag. Hen sakerstaller
l6pande att arbetet ar férenligt
med de policyer och riktlinjer som
hallbarhetsarbetet omfattas av och
ser aven till att styrdokumenten ar
uppdaterade. Ytterst beslutande i
hallbarhetsfragorna ar bolagsledning
och styrelse. Vi samarbetar med
andra bolag inom Lansférsakrings-
gruppen for standig utveckling
inom omradet.

Till stod for vart hallbarhets-
arbete har vi vara policyer:
Hallbarhetspolicyn forklarar hur

vi arbetar med hallbarhetsfragor
utifran de tre perspektiven
manniskor, milj6 och ekonomi
genom vara fyra fokusomraden.
Uppférandekoden och HR-policyn
hjalper oss att bedriva var
verksamhet pa ett etiskt, jamstallt,
halsoframjande och sékert satt.
Policyn fér kapitalférualtning
hjalper oss att gora ansvarsfulla
investeringar som bidrar till hallbar
utveckling och tillvaxt. Sakerhets-
policyn, Policyn mot otillbérliga
férmaner och Riskpolicyn hjalper
oss att ha koll pa risker samt
stoppa mutbrott och korruption.
Mer om vilka regelverk som berér
var verksamhet kan du lasa i Not 1
i Lansforsakringar Alvsborgs
Arsredovisning.
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Vd har ordet

Vi ar ett lokalt bolag som ags av vara kunder.
Darfor ar det sjalvklart for oss att ta ansvar for
samhallets utveckling bade nu och pa lang sikt.
I var tanke om hallbarhet finns det bara vinnare.

V1 tar ansvar
for ett tryggare sambhiille

I den hér rapporten satter vi ord pa vart Vi pa Lansforsakringar Alvsborg har Hur hanger det har ihop med var verk-
hallbarhetsarbete utifran fyra perspektiv bestamt oss for att aktivt vara med och ta samhet? Det &r en langsiktigt skadefore-
som ar sarskilt viktiga for oss. Hur vi ar ansvar for ett tryggare samhalle. For att byggande tanke. Genom att fler barn far
som arbetsgivare, hur vi utvecklar vart lyckas med det vill vi bidra till att barn och forutsattningar for att klara skolan minskar
erbjudande, vart samhallsansvar och var unga far sa bra férutsattningar som mojligt risken for utanférskap. Ju béttre det gar
miljo- och klimatpaverkan. Pa var webbplats ~ for att ma bra och lyckas. Det &r vart satt for manniskorna i vart omrade, desto farre
kan du lasa mer om vilket hallbarhetsarbete att ge tillbaka till framtiden. For oss betyder ~ skador kommer pa sikt drabba vara kunder.
vi gor i vart omrade: vilka féreningar vi det att barn och unga har god halsa, en Nar vi tillsammans lyckas skapa trygghet
samarbetar med, vilka organisationer meningsfull fritid och férutsattningar att far vi ett samhalle dér alla &r vinnare.

vi stéttar och de initiativ vi tar for hallbar Klara sin skolgang. Méjligheterna ska vara

utveckling i Alvsborg. Lis mer hr. likai hela vart omrade. Det har ar en viktig fraga for mig, vart bolag,
och vart omrade. 2022 gick ungefar 1000
barn ur grundskolan utan behdrighet att lasa
vidare pa gymnasiet - bara i vart omrade.
Sa kan vi inte ha det. Under kommande &r
kommer vi darfor att kraftsamla for att fa
fler barn att bli behériga till gymnasiet.

Det &r en fraga som berér oss alla.

Ola Evensson
Vd, Lansforsikringar Alvsborg
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Vi ser tillbaka pa ett annorlunda ar
Precis nar vi sankt axlarna och pustat ut efter
tva ars pandemi kom nasta kris - Rysslands
invasion av Ukraina och det krig som paverkat
hela varlden och s dven oss. Trots yttre
faktorer, som fallande bérser, stigande réntor
och 6kad inflation sa har vi tagit ansvar och
gjort mycket nytta for vara kunder och dgare.
Vi har tillbringat mycket tid pa att forsoka
vara kundernas trygga famn i all oro. Det har
varit ett véldigt stort inflode fran vara kunder
under hosten 2022 dar vi forsokt att lugna
genom att ge information och rad. Ibland har
vi bara lyssnat och visat att vi bryr oss om
kunderna och ibland har vi kunnat ge
information om alternativa l6sningar. Vi
stéttar ofta vara kunder med allmanna rad
om sparande, buffertar och tankesatt kring
ekonomi som kan hjalpa dem i svara tider. Vi
finns helt enkelt nara - dven i utmanande tider.
Hallbarhetstrenden bland vara kunder &r
tydlig och manga av de investeringar som
gors sker inom ramen for ansvarsfulla

investeringar, vilket ar positivt. Under aret

har vi lanserat vara grona lan, bade bolan
och energilan, och implementerat tilldgget till
MIFID 2 som innebar att vi i kundmotet alltid
ber om kundens hallbarhetspreferenser.

Den basta skadan ar den

som aldrig intraffar

Att hjalpa kunder att undvika skador ar en
viktig del av vart arbete pa Lansforsakringar
Alvsborg. Det galler savél privatpersoner som
vara foretag och lantbruk. Vart férebyggande
arbete bidrar till att forhindra skador, begransa
skadornas omfattning och halla nere skade-
kostnaderna. Positiva konsekvenser av det ar
miljévinsterna genom minskad forbrukning av
resurser, minskat lidande for vara kunder och
okad trygghet.

Vi jobbar aktivt med att dela med oss av
kunskaper och erfarenheter vi samlat pa oss
till bdde medarbetare och kunder for att de
ska kunna minska risken for skador. Vi har
dedikerade medarbetare som arbetar med

de har fragorna varje dag och genomfér
kundbesok dar vi gar igenom forutsattningar
och risker. For att nd ut brett har vi ett gott
samarbete med var kommunikationsavdelning.
Vara digitala kanaler ger oss stora mojligheter
att pa ett enkelt sétt jobba skadeforebyggande
med vara kunder. Dels proaktivt genom vara
digitala utskick, dels genom vara sociala
kanaler, nar vi snabbt behover ga ut med
information om till exempel storm, aska eller
om nagot omrade varit sarskilt utsatt for
stold eller inbrott. Vi arbetar ocksa proaktivt
genom att bearbeta lokala medier med skade-
forebyggande budskap.

Under 2022 har vi genomfort vara digitala
checklistor Ovaderskollen, Olycksfallskollen
och Julkollen som har natt mer &an 130 000
kunder totalt. I vara kollar informerar vi om
regler och vanliga skador samt ger nyttiga
tips och rad kring att skydda sig mot skada.
Under 2022 sa har vi lagt extra fokus pa
skadeforebyggande budskap gallande
energispartipsens risker i tider med hoga

4 Ett hallbart erbjudande

Hallbarhetsrapport 2022

elpriser. Vi har ocksa inlett ett samarbete
med Trollhattans kommunala bostadsbolag
Eidar dar vi, tillsammans med raddnings-
tjansten, informerat deras hyresgaster om
brand och hemférsékring.

Askskyddsprojektet
Vi har en ambition att jobba proaktivt och

datadrivet i vart skadeférebyggande arbete.

Under 2022 analyserade vi var skadedata
och hittade det mest askskadedrabbade
postnumret i vart omrade. Som ett pilot-
projekt erbjod vi vara kunder dar gratis
installation av askskydd. Av 90 kunder sa
tackade mer an hélften ja till erbjudandet
om 6kat skydd mot askskador.

Var férhoppning och tro ar att kunna se
en positiv utveckling inom tva till tre ar efter

installation jamfort mot vart referensomrade.

Utéver detta har det &ven salts och
installerats ungefar 100 askskydd i vart
omrade via vart erbjudande och samarbete
med teknikforetaget Mericon.

Innovation

For att standigt forbattra kundupplevelsen
och effektivisera for vara medarbetare,
arbetar vi med innovation och ny teknik
pa olika satt. Under aret har vi till exempel
fortsatt utveckla var digitala skadeanmalan
for att mota vara kunders forvantningar

- vart mal &r att halften av skadeanmal-
ningarna ska goras digitalt under 2023.
Tillsammans med vara systerbolag i Skane,
Goteborg & Bohusléan, Stockholm, Halland
och Ostergétland har vi det egna innovations-
bolaget, LFant, som jobbar med kunddriven
innovation och utveckling. Under aret har
de fortsatt jobba med spannande initiativ
inom till exempel open insurance.

Digitala moten kontor till kontor 2022:

4 386

(med en snittid pa 40 minuter.)
2021: 4 377 st 2020: 7230 st 2019: 5 365 st
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I oroliga tider kan vi vara
ndgonting mer fér vdra
kunder. Den trygga famnen
som man ocksd ska fa
stod och goda rad av
i sudrare tider. Under dret
har vdra rddgivare lagt
mycket tid pd att beméta
frdgor om ekonomisk
trygghet. Lansforsakringar
Alusborg stdr for trygghet,
stabilitet och kontinuitet

i en just nu orolig tid.

Johanna Svedung,
kontorschef region norr
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En hallbar arbetsplats

Lansforsakringar Alvsborg som arbetsgivare
Vivill vara den mest attraktiva arbetsplatsen
i var region. I en snabb och foranderlig varld
ar vara medarbetare en bestandig och viktig
resurs. For att bli en &nnu battre arbetsgivare
har vi darfor tagit flera viktiga initiativ under
2022. Hallbara medarbetare idag och imorgon
ar den viktigaste pusselbiten for att skapa en
attraktiv arbetsplats. Stolta medarbetare ar
vara basta ambassadorer. Arbetet med att
skapa den bésta arbetsplatsen tar avstamp

i vart bolags varderingar: dkthet, tillit, mod
och tydlighet.

Utveckling och ledarskap
Vivillha medarbetare som tar ansvar for sin
utveckling och som vagar, vill och kan bidra till

bolagets framdrift och resultat. Vi arbetar
med utbildning och ledarforum for alla vara
ledare och tranar dem i ett coachande ledar-
skap for att starka férmagan att utveckla alla
vara medarbetare. Det dr viktigt att vara
medarbetare trivs, utmanar sig sjalva och
kénner att de bidrar till helheten. En stor
insats under 2022 har varit vara ledarskaps-
och medarbetarmal, dér alla ledare och
medarbetare har fatt skapa individuella
utvecklingsmal efter en workshop till-
sammans med sina respektive avdelningar.

Medarbetarskap

Vara medarbetares halsa ar valdigt viktigt
for oss och darfor har alla anstallda tillgang
till en sjukvardsforsakring, dar det ingar

bade forebyggande hélsotjanster och hjalp
vid sjukdom. Vi tror pa hallbara medarbetare
och har under 2022 utékat vart formanspaket
med formanscyklar. Det hér ar ett formanligt
erbjudande till vara medarbetare for att
underldtta vardagsmotionen och dven minska
utslapp i var miljé. Vi har aven hojt vart
friskvardsbidrag med 500 kronor for att
uppmuntra till fysisk aktivitet.

En hélsosam arbetsplats

Vi har fatt en 6kad forstaelse for varandra
och helheten i vart bolag och vi fortsatter
att bredda vara kompetenser. Vi stravar
efter att skapa en halsosam arbetsplats
och gor darfor regelbundna uppféljningar
av arbetsmiljon for att motverka stress
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qo Po
En jamstélld
arbetsplats
Totalt, antal anstillda:
198 kvinnor och 175 man

Ledningsgrupp:
2 kvinnor och 4 man

Varfor ér arbetet kring att vara
en attraktiv arbetsgivare en viktig
del av vart hallbarhetsarbete?

Vara medarbetare ar det viktigaste vi har! Att vi har medarbetare som
mar bra och kanner att arbetet ar meningsfullt ar helt avgérande for
att vi ska kunna skapa positiva upplevelser for vara kunder och &gare.
Det ar viktigt for oss att standigt arbeta med att utveckla var verksamhet
for att kunna behalla vara kunniga medarbetare och attraheranya

talanger till Lansférsakringar Alvsborg.

Petra Karlsson Glasell, HR-chef

och alltfor hog arbetsbelastning genom
systematiskt arbetsmiljéarbete. Under
2022 har vart systematiska arbetsmiljo-
arbete fokuserat pa stress. Vi arbetade
genomgaende med stress, aterhamtning
och tidiga signaler pa ohalsa i verksamheten.
Vi har idag medarbetarmatningar via
Winningtemp veckovis istallet for de arliga
medarbetarundersokningarna. Vi tar pulsen
pa verksamheten och medarbetarna
i realtid. Tillsammans arbetar vi med att
forsta hur vimar och vad vara medarbetare
upplever och vi kan snabbt agera och
forebygga ohalsa. I pulsverktyget kan
medarbetare anonymt [@mna kommentarer
och feedback pa mobbning och krankande
sarbehandling. For att sakerstalla att det

inte forekommer kénsdiskriminering som
visar sig i vara lOner sa gor vi varje ar en
l6nekartlaggning. Vi har dven en visselblasar-
funktion inom bolaget, dar anstéllda kan
sla larm om oegentligheter. Under 2022 har
vi en frisknarvaro pa 95,8 procent och vi
jobbar kontinuerligt med olika insatser for
att frémja den.

Attraktiv arbetsplats

Vi stravar standigt efter att behalla och
6ka attraktiviteten pa arbetsmarknaden.
Darfor fortsatter vi vara samarbeten med
vara lokala larosaten - Hogskolan Vést och
Hogskolan i Boras - bland annat genom att
delta pa arbetsmarknadsdagar, erbjuda
praktikplatser och anlita medarbetare

Sjukfranvaro 2022

1%

2021: 3,07 % 2020: 4,5% 2019: 4,2 %

genom en sa kallad studentpool. Vi sam-
arbetar ocksa med Ung Foretagsamhet
Alvsborg och Fyrbodal, dar vi &ven sitter

i styrelsen for den sistnamnda och bland
annat &r med i jury och utvecklingssamman-
hang tillsammans med de unga féretagarna.
Samarbetet syftar till att stimulera och
uppmuntra entreprendrskap hos unga.

Vi kommer jobba vidare med var attraktivitet
och har under 2022 startat rekryteringen
av en employer branding specialist som
kommer hjalpa oss med nasta steg i vart
arbete med var kultur och attraktivitet.

Hallbarhetsrapport 2022

En hallbar arbetsplats 7



o |

- -
. -

o

Y

S

For en mer hallbar skadereglering
Varje ar koper Lansférsakringsgruppen
skadereparationstjanster for nastan 3,5
miljarder kronor. For att driva mot ett mer
hallbart samhélle sa inférde vi under 2022
ett hallbarhetsbetyg for bilverkstader som
arbetar med skadereperationer for vara
kunders rakning. Lansforsakringars
hallbarhetsbetyg bedomer flera parametrar
inom social, miljomassig och ekonomisk
hallbarhet. Bedémningen grundas pa
bilverkstadernas arbete med hallbarhets-
inriktade aktiviteter i sin verksamhet och
foljs upp arligen av en utomstaende part.
Vijobbar dven forebyggande med att
erbjuda kostnadsfri lagning av stenskott
under vissa perioder for att forséka minska
antalet vindrutebyten som under senare tid
har 6kat. Under 2022 genomfordes tva
kampanijer, en pa hosten och en pa varen,
i vart omrade. Malet ar att kunderna ska
reparera stenskott i hogre utstrackning,
for att vindrutan ska halla langre och pa
sa satt undvika att behdva byta ut hela
vindrutan. Under 2022 har vi sett tydliga
skillnader i beteende i vart omrade. Fler
bildgare reparerar sina vindrutor och vi
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raknar med att ha sparat miljopaverkan
fran ungefar 600 vindrutor som genom
reparation inte behdvde bytas ut.

Naturskador
Under 2022 har vara kunder drabbats av 1322
naturskador till en kostnad av 27 miljoner
kronor. Snittet de senaste fem aren ar 1513
skador till en kostnad av cirka 26 miljoner.
Skador orsakade av storm, aska och over-
svamning ar de vanligaste typerna av skador.
Arbetet med naturskador 2022 har &gnats
at att informera och utbilda gruppen som
ingar i krisledningen for naturskador samt att
delta i bolagsgemensamma aktiviteter och
utbildningar. Det har genomforts en
krisévning pa skadeavdelningen géllande
naturskada och krisplanerna for naturskada
har reviderats. Enligt ERSA, Egen risk- och
solvensbedémning, ska vi som bolag vara
forberedda for stora skador som kan intréffa.
Darfor arbetade vi forra aret fram ett
scenario pa naturskada (storm och
6versvamning) och dess effekter pa vart
bolag gallande skadekostnad samt vilken
o6vrig paverkan detta kommer att ha pa vart
bolag dver tid.

Ansvarsfulla investeringar
Lansférsakringar Alvsborg férvaltar ett
stort kapital som ar en forutsattning for

att bedriva var verksamhet och som fram-
gangsrikt och med langsiktighet byggts

upp under manga ar. Vart mal ar att varda
bolagets kapital med en ansvarsfullhet som
méter miljomassiga, sociala och ekonomiska
aspekter. Det betyder att med en riskorien-
terad langsiktighet skapa en ansvarsfullt
riskjusterad avkastning. Det forutsatter en
forvaltningsstrategi som moter bade globala
omstallningsbehov och trygghet for vara
agare och kunder.

Varje manad foljer bolaget de investe-
ringar som vi anvander oss av. En forutsattning
for att sakerstalla vara dvergripande hoga
krav ar att dessa stodjer vara malséttningar.
For oss ar det viktigt att [6pande ha pagdende
dialog med marknaden.

Under 2022 har vi tagit ytterligare
utvecklingssteg avseende ansvarsfullhet,
bade regel- och processmassigt. Vi utgar
fran policy och riktlinjer for att sakerstalla
att vi foljer de internationella konventioner
och dverenskommelser som Sverige under-
tecknar. Bolagets investeringar i noterade
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Varfor ar ansvarsfulla
investeringar en viktig del
av vart hallbarhetsarbete?

ansvarsfullt kan vi géra just detta.

Lars Berg, chef kapitalférvaltning

fonder och bérsnoterande fonder upphandlas
pa en reglerad dagligt noterad marknad.

Kriterierna for vara exkluderingsregler ar
hogt stéllda, bade med svenska och
internationella matt matt. Vi foljer pa
motsvarande sétt kontroverser och har en
aktiv malsattning att bedriva dialoger med
forvaltare i syfte att paverka. I handelse av
en konstaterad avvikelse och med kapitalet
som stdd, vill vi bidra till en forbattring.
Om ingen forbattring sker, valjer vi att till
slut ldmna den aktuella investeringen.

Koldioxidutslapp och dess paverkan
pa var milj6 ar ett viktigt fokusomrade.
Bolaget redovisar det koldioxidavtryck
som investeringar med noterade tillgangar
betyder. Genom l6pande dialoger med
vara forvaltare sakerstaller vi dven att inga
tillgdngar exponeras mot verksamheter
som kan kopplas till krénkning av manskliga
rattigheter, korruption eller miljokonven-
tioner. Genomlysningar sker manadsvis av
vara instrument och redovisning av dessa
sker regelbundet.

Under 2022 kan konstateras att ett
utokat utbud av information ger en mer
kvalitetssakrad grund for och darmed

For oss ar det en sjalvklarhet. Vi vill vara
med och paverka och bidra till att méta de
globala malséttningarna, genom att investera

13 Fekomcion

forutsattningar att styra vart arbete battre.
Att samverka i hogre grad inom
Lansforsakringsgruppen ger okade
forutsattningar att paverka marknaden.
Vart starka varumarke starks ytterligare
genom denna gemensamma ansats.

For verksamhetsaret 2022 redovisar
bolaget ett vasentligt agre koldioxidavtryck
for noterade tillgangar i forhallande till
varlden i 6vrigt. Beaktar vi hallbarhet som
helhet (ESG) visar vara investeringar ocksa
en hogre kvalitet &n varlden i genomsnitt.
Varje dialog med kapitalmarknaden &r
i vasentligt hogre grad préaglad av pa vilket
satt vart kapital bidrar till en battre varld an
tidigare. Kompetens- och resursmassigt har
vi starkt var position for att fortsatta detta
viktiga arbete.

9 5 miljarder

For sa mycket koper Lansforsakrings-
gruppen skadereparationstjanster varje ar.

1322

Sa har manga naturskador har vara
kunder drabbats av under 2022, och det
till en kostnad av 27 miljoner kronor. De
vanligaste skadorna orsakades av storm,
aska eller oversvamning.

Klimatbhokslut 2022

|

Kategori Andel tonCO,e
@ Foretagsagda 3516% 48,4
/leasade fordon
Tjansteresor 29,06% 40
El och varme 21,87% 30,1
@ Kontor 13,44% 18,5
Kontorsmaterial 0,41% 0,562
@ Ovrigt 0,07% 0,097
Totalt 100% 138

(2017: 524 CO,¢)

Hallbarhetsrapport 2022

En hallbar planet

9



Ett hallbart samhélle

Som lokalt och kunddgt bolag har vi en
viktig uppgift - att aktivt vara med och
skapa hallbar utveckling i vart omrade.
Vivill vara med och bidra till att fler barn
och unga hamnar i innanforskap. Var tanke
om innanférskap for barn och unga aren
langsiktigt skadeforebyggande tanke.

Genom att fler unga far chansen till en
trygg uppvaxt som leder till att de klarar
skolan sa riskerar farre att hamna i utanfor-
skap pa olika sdtt. Det kan handla om
missbruk, arbetsloshet, kriminalitet eller
psykisk ohalsa. Ju battre samhallsutveckling
vi ser i vart omrade, ju farre skador kommer
att drabba vara kunder. Det, i sin tur, gor det
mojligt for oss att fortsatta dela ut aterbéring
till vara forsakringskunder och fortsatta
aterinvestera i samhallet. I samband med
var aterbdringskampanj i ar sa valde vi att
lyfta tre av vara samarbetsorganisationer:
IFK Trollhattan, Destination Gymnasiet och
Boras Faltrittklubb. Ett valdigt roligt initiativ
som foll val ut bland saval medarbetare som
kunder. Du hittar materialet har.

For att vart arbete ska vara sa relevant
som mojligt utgar vi i storsta mojliga man
fran data som visar var vi kan gora skillnad
- till exempel genom var egen skadestatistik
och var héllbarhetsdatabas. Hallbarhetsdata-
basen ligger dppen for alla, du hittar den har.
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Under dret har vi fortsatt vart arbete som
mojliggorare. Det innebdr att vi samarbetar
med organisationer som med sin kompetens
inom sitt omrade kan gora skillnad i samhallet,
till exempel Bris, Ung Foretagsamhet och
Laxhjalpen. Vi har ocksa inlett ett samarbete
med konsultféretaget Ansvaret for att
ytterligare véassa vart hallbarhetsarbete
genom vart sociala ansvarstagande. Under
2022 genomfordes en nuldgesanalys och
ett strategi- och forankringsarbete har
pabdrijats for att kunna lansera en fornyad
inriktning under varen 2023.

Vart engagemang i idrottsféreningar

For manga barn och unga ar den lokala
idrottsforeningen en plats dar upplevelser,
gemenskap och gladje delas med andra.
Med manga vuxna forebilder som kan stotta
barn och unga, tillsammans med fysisk
aktivitet som har flera positiva effekter

pa hélsan, ar féreningarna ett framgangs-
koncept. Foreningslivet erbjuder helt enkelt
en meningsfull fritid - for alla barn och unga.
Under 2022 har vi fortsatt vart sponsrings-
samarbete med over 120 idrottsforeningar

i vart omrade, dar vi framférallt oronméarker
pengar for barn- och ungdomssektionerna.
Tillsammans med foreningarna arbetar vi
for att foreningslivet ska vara en plats dar

Som ett lokalt och kundégt bolag ér det sjilvklart att
bidra till en positiv samhéllsutveckling i vart omrade.

Vi har valt att rikta vara samhallsinsatser mot aktiviteter som bidrar till att fler barn
och unga hamnar i innanférskap - det vinner bade individen och samhéllet pa!

Linn Blakstvedt, hallbarhetsansvarig

alla kanner sig trygga och valkomna -
oavsett vem man ar och vad man har fér
bakgrund. Under hosten anordnade vi en
forelasning om psykisk ohalsa tillsammans
med Ida och Sofie fran Angestpodden fér
aktiva i de foreningar och organisationer som
vi samarbetar med. Ett valdigt lyckat tillfalle!

Vart mal ar att var sponsring ska vara
jamnt fordelad mellan killar och tjejer. For att
na dit har vi tagit hjalp av stiftelsen Fair Pay
som jobbar nationellt med jamstalld spons-
ring. Vi vill ocksa att var sponsring ska vara
jamnt geografiskt fordelad - utifran var vara
kunder finns - och har under aret fortsatt
att jobba i den riktningen.

Visste du att...

Varje ar delar vi ut reflexvastar till
forskolorivart omrade. I ar delade
viut nastan

16000

reflexvistar!
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, , Det betyder otroligt mycket for Destination Gymnasiet

att Lansférsakringar Alusborg, fran start, har trott pd och

stottat oss. Vi har tack vare deras stéttning och engagemang kunnat
hjdlpa hundratals elever att klara matematiken och komma in

pd gymnasiet. Tillsammans gér vi skillnad och det kdnns sa fint!

Asa Molander, Destination Gymnasiet



https://www.lansforsakringar.se/alvsborg/privat/om-oss/hallbarhet--forskning/samhallsengagemang/
https://www.lansforsakringar.se/alvsborg/privat/om-oss/hallbarhet--forskning/hallbarhetsdatabasen/
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