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i Lansforsakringar ABs
ars- och héllbarhets-

redovisning.

Styrelsen for Lansforsakringar AB (LFAB eller Bolaget) har faststéallt denna hallbarhetspolicy (Policyn)
inom ramen for Policy for foretagsstyrning. Policyn faststaller ramar och principer fér hallbarhetsarbetet
i Bolaget och utgér grunden fér den koncerngemensamma styrningen avseende hallbarhetsarbetet. En for-

teckning 6ver styrdokument som férutom denna policy styr hallbarhetsarbetet inom Bolaget framgar i bilagan.

LANSFORSAKRINGAR AB HALLBARHETSPOLICY 2



¢ Innehall Inledning Utgangspunkt Inriktning Rapportering Efterlevnad Andringar Bilaga

Inledning

Bakgrund och syfte

Hallbarhet ska utgéra en integrerad del i Lans-

forsakringar AB-koncernens (LFAB-koncernen) Det huvudsakliga syftet med héllbarhets-
stravan mot ett lAngsiktigt hallbart virdeska- policyn ar att definiera:

pande for agare, kunder, anstallda, investerare e Hur hallbarhetsarbetet ska bedrivas avseende
och samhallet i stort. Hallbarhetsarbetet omfat- styrning, ansvar och uppféljning.

tar ansvarsfullt och hallbart foretagande samt * Utgdngspunkten fér hallbarhetsarbetet.
samhallsengagemang. Det ska bidra till att « Overgripande inriktning p& hillbarhetsarbetet
starka riskhanteringen, vidareutveckla kund- i egen verksamhet, i vardekedjan och i relation
erbjudandet, virna varumarket, samt bidra till till erbjudande.

mer hallbara och framtidssidkrade samhallen.
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Roller och ansvar

Utgangspunkt

Inriktning Rapportering Efterlevnad Andringar Bilaga

I LFAB-koncernens affirsplan, strategi och operativa verksamhet ska hallbarhet utgéra en integrerad
del av arbetet. For att sikerstilla ett integrerat arbetssatt ska ett gemensamt ramverk fér hallbarhets-
arbetet utvecklas och implementeras. Bolaget har féljande funktioner och strukturer for att styra,
utveckla, samordna och félja upp hallbarhetsarbetet.

Styrelse

LFABs styrelse beslutar om koncernens gemensamma vasent-
liga hallbarhetsomraden baserat pa resultatet fran vasentlig-
hetsanalysen (se nedan). Som en del av LFABs affarsplan ska
hallbarhetsrelaterade mal och handlingsplaner faststallas av
styrelsen atminstone inom dessa omraden, samt kopplat till
hallbarhetsinriktade erbjudanden och tjanster. Uppféljning av
mal och handlingsplaner gérs som en integrerad del av
styrelsens uppféljning av affarsplanen.

Foretagsledning och enheter
Koncernchef och enhetschefer ansvarar for att bereda vasent-
liga hallbarhetsomraden for beslut i LFABs styrelse baserat
pa resultatet fran vasentlighetsanalysen. Representanter fran
affarsenheter och berdrda enheter ska vara delaktiga i vasent-
lighetsanalysens olika faser. Inom ramen for arbetet med
Bolagets affarsplan ska féretagsledningen féresla mal- och for-
flyttningsomraden med utgdngspunkt i vasentlighetsanalysen
och i syfte att bidra till en l6nsam, hallbarhetsinriktad affar for
kunder och agare dver tid. Koncernens omstallningsplan for
klimatet ska regelbundet faststallas av LFABs foretagsledning.
Respektive enhet inom koncernen ska utga fran LFABs
styrelsebeslut om vasentliga hallbarhetsomraden samt inspel
rérande mal- och forflyttningsomraden i utformningen av sitt
hallbarhetsarbete. Vidare ansvarar respektive enhet for det
operativa hallbarhetsarbetet i linje med policyn samt att inom
enheten lopande folja upp arbetet.

Hallbarhetschef (CSO) och Hallbarhetsgruppering
Hallbarhetsgrupperingen inom LFABs enhet Strategi och kom-
munikation ska stédja LFAB-koncernens hallbarhetsarbete.
Inom Hallbarhetsgrupperingen finns LFAB-koncernens funk-
tionella hallbarhetschef (CSO). CSO ansvarar for styrning, stra-
tegi och utveckling av koncernens ramverk fér ansvarsfullt och
hallbart foretagande respektive ramverk for ansvarsfulla inves-
teringar. Ansvaret omfattar aven att koordinera utformning och
tilldAmpning av strategisk vasentlighetsanalys samt utveckling
av omstallningsplan for klimatet. CSO ska stddja och folja upp
verksamhetens hantering av hallbarhetsrelaterade risker. CSO
ar talesperson i koncernévergripande hallbarhetsfragor.
Vidare har Hallbarhetsgrupperingen i uppgift att bistd med

rad i samband med affarsplanering, expertkunskap, omvarlds-
bevakning, utbildning, kommunicera héllbarhetsarbetet och
starka varumarket inom héallbarhetsomradet. Hallbarhetsgrup-
peringen ska koordinera hallbarhetsarbetet inom koncernen via
olika hallbarhetsforum (se separat rubrik), som komplement
till Hallbarhetskommittén, samt vid behov etablera utvecklings-
projekt utifran prioriterade forflyttningar. Hallbarhetsgruppe-
ringen ansvarar aven for samordningskontoret kopplad till
Gemensam ansats for hallbarhet inom federationen.
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Foretagsledning

CSO Hallbarhetsgruppering
Hallbarhetskommitté

Hallbarhetsforum

Hallbarhetsansvariga inom koncernens dotterbolag
Hallbarhetsansvarig (eller motsvarande) ska finnas inom kon-
cernens dotterbolag. Rollen ska driva dotterbolagets hallbar-
hetsarbete, i linje med koncernens ramar och mal, vara del-
aktig i koncernens relevanta hallbarhetsforum och ansvara for
aterrapportering till CSO.

Hallbarhetskommittén

Hallbarhetskommittén ska till féretagsledningen bereda och
behandla fragor om héllbarhet av koncernévergripande och
strategisk karaktar, inklusive vasentlighetsanalysen. Kommittén
ska aven sakerstalla att hallbarhet utgér en integrerad del av
koncernens affarsplaneprocess. Vidare ska kommittén for-
halla sig till prioriterade forflyttningar inom Gemensam ansats
for hallbarhet inom federationen. Chief Sustainability Officer
(CSO) for LFAB-koncernen ar ordférande i Hallbarhetskom-
mittén och féreslar ledamoter till den. Ledaméterna utses av
koncernchefen.

Hallbarhetsforum

Olika héllbarhetsforum ska finnas inom LFAB-koncernen,
utifran affarserbjudande och/eller enskilt hallbarhetsomrade,
for att sakerstalla operativ och harmoniserad framdrift utifran
affarsplanens mal och inriktning.
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Definitioner

75\ Ansvarsfullt foretagande
—
Innefattar agerande inom egen verksamhet och
i bolagets vardekedja kopplat till miljohansyn,
arbetsratt, manskliga rattigheter och anti-
korruption. Inom ramen for begreppet omfattas
aven tillampning av tillborlig aktsamhet.

S—'/:D Gemensam ansats for hallbarhet P
Antagen inom Federationen och syftar till att &

harmonisera inriktning, styrning och arbetssatt
inom hallbarhet for de 23 lansférsakringsbolagen
samt Lansforsakringar AB-koncernen. Ansatsen
bestar av ett antal komponenter varvid vissa ar
gemensamma for alla och andra frivilliga utifran
ambitionsniva.

Hallbarhetsrelaterade méjligheter
Avser miljorelaterade, sociala eller styrnings- - @ <&
relaterade handelser eller omstandigheter som,

om de skulle intraffa, skulle ha en faktisk eller
potentiell positiv paverkan pa bolagets finansiella
stallning.

Omstallningsplan for klimatet

Omstallningsplanen ar en handlingsplan med
LFAB-koncernens aktuella och planerade atgar-
der for att bidra till att begransa klimatpaverkan
och anpassa samhallet till ett forandrat klimat.
Resiliensanalys med finansiella effekter av
klimatrisker utgér del av planen.

LANSFORSAKRINGAR AB HALLBARHETSPOLICY

Rapportering Efterlevnad Andringar Bilaga

Framtidssakrade samhallen

Avser ytterst vad hallbarhetsarbetet ska bidra till.
Dessa samhallen hanterar hallbarhetsrelaterade
risker och utmaningar, minimerar negativa konse-
kvenser genom forebyggande insatser, samt till-
varata mojligheter i omstallning och anpassning.

Hallbarhetsrelaterade risker

Avser miljorelaterade, sociala eller styrnings-
relaterade handelser eller omstandigheter som,
om de skulle intraffa, skulle ha en faktisk eller
potentiell negativ inverkan pa bolagets finansiella
stallning.

Hallbarhetsrelaterad paverkan

Avser verksamhetens betydande faktiska eller
potentiell negativ och/eller positiv paverkan pa
olika hallbarhetsomraden, exempelvis genom
investeringar.
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Hallbarhetsarbetets utgangspunkit

LFAB-koncernens hallbarhetsarbete ska utga fran visionen ”Tillsammans skapar vi trygghet och
méjligheter for vara kunder”. Gemensam ansats for hdllbarhet fastslar den évergripande inriktningen
for bolaget om att bidra till mer hallbara och framtidssidkrade samhallen f6r vara kunder.

Detta innebér att hallbarhetsarbetet i mojligaste man ska bidra  LFAB-koncernens hallbarhetsarbete ska som utgangspunkt

till att skapa resiliens och stabilitet ur ett finansiellt, socialt vagledas av principbaserade FN-initiativ (se Bilaga). Medlem-
och miljémassigt perspektiv — pa kort och lang sikt. Den stra- skap i kompletterande initiativ ska prioriteras om de gangnar
tegiska vasentlighetsanalysen ska fastsla vasentliga hallbar- hanteringen av vasentliga hallbarhetsomraden. Vidare ska
hetsomraden for arbetet. Hallbarhetsarbetet ska realiseras LFAB-koncernen inom ramen for faststallda affarsmal och
genom de faststallda komponenterna (se detaljer i avsnittet strategier strava efter att bidra till internationella samarbeten
om hallbarhetsarbetets inriktning pa sidan 8): och héllbarhetsinriktade 6verenskommelser, i synnerhet

Parisavtalet avseende den globala uppvarmningen samt
Kunming-Montrealramverket avseende biologisk mangfald.

* Ansvarsfullt féretagande Samtidigt ska s& l&ngt som mojligt negativa konsekvenser
e Ansvarsfullt och hallbarhetsinriktat erbjudande pa Agenda 2030s globala mal motverkas.

* Omstallning och samhallsengagemang

)

Tillsammans
skapar vi trygghet
och mojligheter for

vara kunder.
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Strategisk
visentlighetsanalys

Bolagets hallbarhetsarbete ska utga fran en koncerngemen-
sam strategisk vasentlighetsanalys och dess faststallda hall-
barhetsomraden. Analysen syftar till att identifiera bolagets
vasentliga hallbarhetsrelaterade paverkan, risker och mojlig-
heter ur olika tidsperspektiv. Vasentlighetsanalysen ska regel-
bundet uppdateras, i sin helhet eller utvalda delar. Analysen
ska ha ett strategiskt fokus, utga fran en affarsméssig metod
och evidens, involvera intressenter samt vara datadriven.

I mojligaste man ska analysen omfatta omvarlds- och system-
perspektiv. Vidare ska analysen bidra till att tydliggéra hall-
barhetsarbetet gentemot olika intressenter.

De hallbarhetsomraden som faststalls vara mest vasent-
liga ska prioriteras i Bolagets och koncernens hallbarhets-
arbete. Ambitioner, malsattningar och handlingsplaner ska
successivt utformas och beslutas for samtliga vasentliga
hallbarhetsomraden for att hantera paverkan, risker och till-
varata mojligheter att bidra till mer framtidssakrade samhallen.

Klimatambition

LFAB-koncernen avser bidra till att begransa klimatforand-
ringar, i linje med Parisavtalet. Bolaget har antagit en lang-
siktig klimatambition som innebér klimatneutralitet senast ar
2045 samt att successivt anpassa erbjudande och produkt-
utbud for att hantera klimatrisker, inklusive proaktiva klimat-
anpassningsatgarder. For att sakerstalla en utveckling mot
den langsiktiga ambitionen ska Bolaget atminstone faststalla
klimatrelaterade delmal med intensitetsnyckeltal som omfat-
tar ar 2030. Omstallningsplan for klimatet ska upprattas och
regelbundet uppdateras.

LFAB-koncernens omstallningsplan for klimatet ska omfatta
aktuella resultat av resiliensanalys samt aktiva atgarder fér
att hantera klimatrisker? och mojligheter. Planen ska l6pande

Efterlevnad Andringar

Inriktning

Rapportering Bilaga

utvarderas utifran en samlad bedémning av vasentliga direkta
och indirekta CO,e-utslapp samt utifrdn reduktion och/eller
absorption av CO,e-utslapp (nettoutslapp). Omstallningspla-
nen ska beskriva basar samt hur LFAB-koncernen arbetar for
att identifiera, hantera och félja upp sin vasentliga paverkan pa
klimatférandringarna. Vidare ska planen beskriva hur koncer-
nen verkar for att stodja omstallning och klimatanpassning till
foljd av ett forandrat klimat, i och utanfér vardekedjan. Bolaget
och dotterbolag inom koncernen ska ta hansyn till evidens och
samverka med utvalda klimatinitiativ i realiseringen av klimat-
ambitionen.

D Bestar av fysiska risker och omstallningsrisker

LANSFORSAKRINGAR AB HALLBARHETSPOLICY
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Andringar

Inledning Utgangspunkt Inriktning Rapportering Bilaga

Hallbarhetsarbetets inriktning

Bolaget ska etablera styrning, metoder och proces-
ser for ansvarsfullt foretagande inom egen verksam-
het och i leverantorskedjan kopplat till miljé, mansk-
liga rattigheter, arbetsratt och affarsbeteende.

Inriktningen pa Bolagets hallbarhetsarbete utgar fran Gemensam
ansats for hallbarhet och dess faststallda komponenter:

* Ansvarsfullt féretagande
e Ansvarsfullt och hallbarhetsinriktat erbjudande
e Omstéllning och langsiktigt samhéllsengagemang

Dessa komponenter och underliggande delar syftar till att tydlig-
gora hallbarhetsarbetets inriktning och realisera mal for arbetet.
Hallbarhetspolicyn konkretiserar 6vergripande innehallet per del.

Ansvarsfullt foretagande

Bolaget ska etablera styrning, metoder och processer for
ansvarsfullt féretagande inom egen verksamhet i syfte att
hantera hallbarhetsrelaterade risker och negativ paverkan.

Affarsbeteende

Bolaget ska forebygga korruption, mutor och bedragerier,
motverka finansiell brottslighet samt framja god bolags-
styrning och féretagskultur. Uppférandekod fér medarbe-
tare med tillhérande utbildning ska upprattas och till-
handahallas medarbetare. Visselblasare ska skyddas

och visselblasararenden ska hanteras.

Ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare

Bolaget ska agera som en ansvarsfull och attraktiv arbets-
givare genom att erbjuda forutsattningar for arbetet vilket
inkluderar delaktighet och ansvar, rattvisa arbetsvillkor,
likabehandling, mangfald, jamstalldhet och inkludering
samt larande. Medarbetare ska félja styrdokument for
omradet vilka regleras i Personalpolicyn. LFAB-koncernen
ska darutover regelbundet uppdatera Mangfalds- och
jamstalldhetsplanen med forebyggande atgarder.

Miljopaverkan

Bolaget ska verka for att minska verksamhetens direkta
miljopaverkan genom att analysera och regelbundet
folja upp paverkan. Utifran resultat ska lampliga atgarder
vidtas. Omradet ska &tminstone omfatta hantering av
vasentliga klimatutslapp, energiforsorjning och avfall.

LANSFORSAKRINGAR AB HALLBARHETSPOLICY

Bolaget ska uttrycka forvantningar att motparter i varde-
kedjan hanterar sin vasentliga hallbarhetsrelaterade
paverkan, risker och méjligheter. Bolaget ska férmedla
forvantningarna i dialog med nya motparter, i samband
med [6pande uppféljning samt vid behov genom paver-
kansarbete. Bolaget ska utifran en riskbaserad ansats
tillampa tillborlig aktsamhet mot motparter for att saker-
stalla att de bedriver sin verksamhet utifran praxis for
god bolagsstyrning och i enlighet med etablerade inter-
nationella riktlinjer och standarder for ansvarsfullt foreta-
gande?, inklusive forebygga korruption, manniskohandel,
tvangsarbete och barnarbete. Bolaget ska aven uttrycka
forvantningar pa att motparter rapporterar hallbarhets-
relaterade upplysningar enligt vedertagna standarder
och regelverk?.

Hallbarhetsrelaterade risker utifran land- och sektor-
tillhorighet ska regelbundet kartlaggas, sammanstallas
i lampligt verktyg och beaktas i arbetet med olika mot-
parter.

Kraven for leverantorer regleras i "Uppforandekod
for leverantorer”, kraven for affarspartner regleras i
”Uppférandekod for andra affarspartner” och férvant-
ningar pa investeringsobjekt regleras i ”Policy for ansvars-
fulla investeringar och agarstyrning”.

U Daribland FN Global Compacts Principer, OECDs riktlinjer.
2 Direktiv om féretagens hallbarhetsrapportering (CSRD), samt frivilliga

rapporteringsstandarder som The International Sustainability Standards
Board (ISSB) och Global Reporting Initiative (GRI).



& Innehall

Inledning Utgangspunkt

Ansvarstullt och

Inriktning Rapportering Efterlevnad Andringar

®)

N4

hallbarhetsinriktat erbjudande

LFAB-koncernen ska verka for att ansvarsfullhet och hall-
barhet utgor en integrerad del av férsakrings-, pensions-
och bankerbjudandet. Bolaget ska integrera hallbarhets-
relaterade risker och mojligheter i utveckling av nya och
befintliga erbjudanden. Taxonomiférordningens kriterier
for miljomassig hallbarhet ska utifran affars- och kund-
nytta beaktas i relation till erbjudandet.

Forsakringserbjudande
LFAB-koncernens forsakringsverksamhet ska utveckla
metoder och standarder for skadeférebyggande arbete
och skadereparationer samt identifiera och beakta hall-
barhetsrisker i relation till aterférsékring.
Forsakringspolicyn styr pa 6vergripande niva arbetet
med forsakringserbjudandet. I underliggande Forsakrings-
och teckningsriktlinje och Riktlinjer for skadehantering
inkluderas hantering av hallbarhetsrelaterade risker.
Premier fran forsakringserbjudandet ska férvaltas i enlig-
het med Bolagets Policy for ansvarsfulla investeringar
och agarstyrning.

Fonderbjudande och investeringar

LFAB-koncernens vergripande forvaltningsmal for fond-
erbjudandet och de investeringstillgangar® som forvaltas
ar att langsiktigt skapa stérsta mojliga varde. Arbetet med
ansvarsfulla investeringar och dgarstyrning ska bidra till
detta mal och 6ver tid till hallbart vardeskapande. Olika
ansvarsfulla investeringsstrategier ska tillampas i arbetet.

Policy for ansvarsfulla investeringar och agarstyrning styr
overgripande hur Bolaget, inom ramen for forvaltnings-
malet, ska integrera och beakta hallbarhetsrelaterade
risker och mojligheter samt den hallbarhetsrelaterade
paverkan som investeringsbeslut kan medfora.

Laneerbjudande
LFAB-koncernens bankverksamhet ska verka for ett ansvars-
fullt lAneerbjudande som bidrar till finansiell stabilitet
genom att begransa kreditrisker samt att tillgangliggora
banktjanster. Laneerbjudandet ska utifran affarsmassig
grund stodja kunders omstallning och anpassning. Klimat-
risker och paverkan ska regelbundet analyseras. Aktivite-
ter for att hantera risker och paverkan ska utgéra del av
omstallningsplan(er), med fokus pa storre affarsvolymer.
Kreditpolicyn och Kreditinstruktioner inom bank-
koncernen styr 6vergripande hallbarhetsarbetet i kredit-
givning. Hallbarhetsrelaterade risker for specifika bran-
scher ska beaktas vid utgivning av foretagslan. Vidare
ska hallbarhetsbedémning goras av foretagskunders
verksamhet utifran bland annat miljo, manskliga rattig-
heter, arbetsratt samt mutor och korruption.

U Investeringstillgangarna utgors av koncernens olika férvaltningsformer for pensionssparande (traditionell forvaltning, fondforsakringar),

sakforsakringspremier och andra placeringstillgdngar.

Omstillning och
samhillsengagemang

LFAB-koncernen ska bidra till att framtidssakra samhallen
utifran evidens och ett analytiskt forhallningssatt. Bolaget
ska ta en aktiv roll i omstallningen och anpassning inom
utvalda omraden dar det bidrar till att minska risker for
affaren, positionera hallbarhetsarbetet och samtidigt
tillvarata mojligheter som skapar nytta for kunder, agare
och samhallet i stort. Arbetet for att framja omstallning
ska i mojligaste man bedrivas genom investeringar, finan-
siering, paverkan och samverkan — i och utanfoér den egna
vardekedjan.

LANSFORSAKRINGAR AB HALLBARHETSPOLICY

LFAB-koncernen ska stddja forskningsprojekt, bland annat
inom ramen for LF Forskningsstiftelse, med inriktning pa
social, ekonomisk och fysisk trygghet.

LFAB-koncernens samhallsengagemang ska bedrivas
inom utvalda hallbarhetsomraden utifran ett principiellt
forhallningssatt. Principerna ror koppling till affar och
erbjudande, paverkanspotential, samt mojlighet att
utvardera effekter av olika insatser pa kort och lang sikt.
Hallbarhetskrav ska tillampas vid val och uppféljning av
samarbetspartner.

Bilaga
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Rapportering

Varje enhet inom koncernen ansvarar
for att malsatta, mata, rapportera och
folja upp hallbarhetsarbetet. Hallbar-
hetsgrupperingen ansvarar for att
samordna, stotta och folja upp rappor-
tering av hallbarhetsarbetet. Arbetet
ska regelbundet aterrapporters till led-
ning och styrelse. Lansforsakringar AB
ska verka for transparens i sin externa
rapportering. Arbetet redovisas arligen
i hallbarhetsredovisningen som &r en
del av arsredovisningen.

LANSFORSAKRINGAR AB HALLBARHETSPOLICY

Efterlevnad

Vd och enhetschefer ansvarar fér
att denna hallbarhetspolicy foljs, att
antagna relaterade styrdokument ar
i enlighet med denna policy samt att
det finns egenkontroller och rutiner
i verksamheten som sakerstaller en
god intern kontroll.

Andringar

Ansvarig fér uppdatering av hallbar-
hetspolicyn ar hallbarhetschefen
inom Lansfoérsakringar AB. Hallbar-

hetspolicyn ska behandlas och
beslutas i styrelsen en gang per ar.
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VASENTLIGA STYRDOKUMENT INOM LFAB SOM ROR HALLBARHET

e Ersattningspolicy

e Forsakringspolicy

e Inkopspolicy

e Personalpolicy

e Policy for ansvarsfulla investeringar och agarstyrning
e Policy for behandling av personuppgifter

e Policy for egen risk- och solvensanalys

* Policy for féretagsstyrning

e Policy for periodisk finansiell rapportering

e Policy for utlagd verksamhet och IKT-tjanster

e Policy for atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism

e Policy mot otillatna formaner
 Riskpolicy

e Skattepolicy

» Uppférandekod for leverantdrer

e Uppférandekod for andra affarspartner
e Uppférandekod fér medarbetare

FN-INITIATIV SOM LFAB-KONCERNEN STODJER

Global Compact

LFAB har undertecknat FN Global Compact kring ansvarsfullt
féretagande och har darmed forbundit sig att integrera de tio
principerna i LFAB-koncernens verksamhet.

Principer fér ansvarsfulla investeringar (PRI)

LFAB har undertecknat FNs principer for ansvarsfulla inves-
teringar, PRIY, och har férbundit sig att verka for att imple-
mentera PRIs sex principer i investeringsverksamhet och

i agarstyrning.

Y PRI - Principles for Responsible Investments
2 PRB - Principles for Responsible Banking
3 PSI - Principles for Sustainable Insurance

LANSFORSAKRINGAR AB HALLBARHETSPOLICY

Principer for ansvarsfull bankverksamhet (PRB)
Lansférsakringar Bank har undertecknat PRB? — Principer fér
ansvarsfull bankverksamhet och har forbundit sig att aktivt
verka for att implementera PRBs sex principer i kreditgivningen.

Principer fér hallbarférsakring (PSI)

LFAB har undertecknat PSI® — Principer fér hallbar forsakring
och har darmed forbundit sig att aktivt verka foér att implemen-
tera dess fyra principer i forsakringsverksamheten inom LFAB.
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