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Instruktion for nomineringskommittén

1. Om dokumentet
1.1 Bakgrund och syfte

For Lansférsakringar Skaraborg (Bolaget) finns en nomineringskommitté tillsatt som har
till uppgift att bereda och lagga fram forslag till val av valberedning samt arvode till dessa.

Bolaget delar in Bolagets geografiska verksamhetsomrade i fyra marknadsomraden (norra,
sOdra, vastra, 6stra) som bestar av en eller flera primarkommuner. Nomineringskommittén
ska darfor besta av minst fyra ledaméter, en fran respektive marknadsomrade.

Nomineringskommittén valjs av bolagsstdmman och har en av bolagsstdmman antagen
instruktion.

1.2 Omfattning och avgransningar
Denna instruktion galler for nomineringskommittén i utférandet av dess arbete.

1.3 Dokumentets beslutsordning

Denna instruktion trader i kraft pa dagen for bolagsstdmmans beslut om inget annat anges
i beslutet. Instruktionen ska behandlas och faststallas av bolagsstdmman da behov av
andring uppstar.

Ansvarig for uppdatering av instruktionen ar Bolagets styrelse som efter samrad med
nomineringskommittén ska lagga fram forslag till uppdatering av instruktionen fér bolags-
stdmmans beslut.

1.4 Efterlevnad och kommunikation

Bolagets vd ansvarar for att denna instruktion kommuniceras och tillampas i nominerings-
kommitténs arbete, bland annat genom att samtliga ledaméter i nomineringskommittén
far del av instruktionen.

1.5 Rapport till granskningsfunktionerna
Nomineringskommittén ansvarar for att informera riskhanterings-, regelefterlevnads-,
internrevisions- och aktuariefunktionen om relevanta omstandigheter for deras funktioner.

2. Nomineringskommitténs sammansattning
Nomineringskommittén ska besta av minst fyra ledaméter, en fran respektive marknadsomrade
inom Bolagets geografiska verksamhetsomrade. Kandidater till nomineringskommittén ska
hamtas ur fullmaktige.
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Foreslagna nomineringskommittékandidater valjs pa bolagsstamma for tiden till och med
den arsstdmma som halls under det tredje rakenskapsaret efter valet. Mandatperioden for
respektive ledamot i nomineringskommittén foljer marknadsomradets treariga mandatperiod.
En ledamot ska, om inte sarskilda skal foreligger, inte sitta kvar mer an hogst fyra
mandatperioder, det vill saga tolv ar. Ordférande fér nomineringskommittén utses inom
nomineringskommittén. | nomineringskommittén ingar dven vd som sekreterare och tillika
sammankallande.

Valda nomineringskommittéledaméter tillirader direkt efter valet, eller vid annan tidpunkt som
bolagsstamman faststaller. Val ska ske sa att mandattiden varje ar utgar foér hogst tva ledaméter
i nomineringskommittén. Avgar ledamot under pagaende mandatperiod ska fylinadsval ske

vid nastkommande bolagsstamma. Nar den sammanlagda mandattiden ar uppnadd avgar
ledamoten som fullmaktige vid arsskiftet men kvarstar i nomineringskommittén tills arsstamman
har hallits.

Nomineringskommittén ska ha en med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund i dvrigt. Nomineringskommitténs
ledaméter bor ha ett gott kontaktnat inom Bolagets verksamhetsomrade. En jamn kons-
fordelning i nomineringskommittén ska efterstravas.

Vad géller nomineringskommittéledamots egen lamplighet, ansvarar ledamoten sjalv for att
snarast mojligt meddela styrelsen nya férutsattningar och eventuella forandringar i férhallanden
som kan paverka lampligheten.

3. Nomineringskommitténs arbetsformer

Nomineringskommitténs arbete ska bedrivas under sekretess avseende till exempel
namnfdrslag, bedémningar och interna diskussioner.

Nomineringskommitténs sekreterare ska initiera arbetet och sammankalla till mote nar behov
foreligger. Sekreteraren ska vidare se till att samtliga ledaméter ges tillfalle att delta vid
sammantradena och fa tillfredsstallande information och underlag i de arenden som ska
behandlas. Sekreteraren ska se till att arbetet i 6vrigt &r &ndamalsenligt och bedrivs effektivt.
Sekreteraren ska ge majlighet fér nomineringskommittén att fortlépande uppdatera och férdjupa
sina kunskaper om Bolaget och dess verksamhet samt i 6vrigt fa den utbildning som kravs for
att arbetet ska kunna bedrivas effektivt.

Nya ledaméter ska fa erforderlig genomgang av nomineringskommitténs rutiner och erinras
om den tystnadsplikt som galler for dess arbete.

Vid nomineringskommitténs sammantraden ska protokoll féras fér att kunna uppvisa
transparens och dokumentation. Protokollet ska féras av sekreteraren och justeras av
ordféranden.

Nomineringskommittén ar beslutsfor om mer an halften av ledamaéterna ar narvarande. Vid
beddémningen om nomineringskommittén ar beslutsfor ska ledamaoter som ar javiga anses som
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inte narvarande. Om nomineringskommittén inte ar beslutsfér kan beslut anda fattas under
forutsattning att beslutet godkanns i efterhand av erforderligt antal ledaméter som inte
narvarat vid beslutet. Godkannande av beslut i efterhand ska ske genom undertecknande
av protokoll i original fran det sammantrade da beslutet fattades.

Nomineringskommittén ska i god tid informera fullmaktige om vilka val som ska férekomma
vid kommande bolagsstdmma och bereda fullmaktige tillfalle att framféra synpunkter.

4. Nomineringskommitténs uppgifter

Nomineringskommittén ska i enlighet med vad som framgar av denna instruktion till
bolagsstdamman bereda och Iamna férslag till:

e val av ledaméter till valberedningen,
e ordférande for valberedningen, samt
e arvode och dvriga ersattningar for ordférande samt 6vriga ledaméter i valberedningen.

Nomineringskommittén ansvarar vidare, med stdd av Bolagets HR, fér genomférandet av
lamplighetsprévningar av ledamdterna i valberedningen i enlighet med avsnitt 4.3.

4.1 Storlek och sammansattning for valberedningen
Valberedningen ska besta av sammanlagt fyra ledamoéter, en fran respektive marknadsomrade
inom Bolagets geografiska verksamhetsomrade. Kandidater till valberedningen bér hamtas ur
nuvarande fullmaktigeledamoéter, tidigare fullmaktigeledaméter eller tidigare styrelseledaméter.

Foreslagna valberedningskandidater samt valberedningens ordférande valjs pa bolagsstamma
for tiden till och med den arsstdmma som halls under det tredje rékenskapsaret efter valet.

En ledamot ska, om inte sarskilda skal foreligger, inte sitta kvar mer an hogst fyra mandat-
perioder, det vill sdga tolv ar.

Valda valberedningsledaméter tilltrader direkt efter valet, eller vid annan tidpunkt som bolags-
stamman faststaller. Val ska ske sa att mandattiden varje ar utgar for hogst tva ledamoter

i valberedningen. Avgar ledamot under pagaende mandatperiod ska fylinadsval ske vid
nastkommande bolagsstdmma. Under mandattiden i valberedningen ingar inte ledamoten

i styrelsen eller fullmaktige. Valberedningsledamoten har dock narvaroplikt pa fullmaktiges
moten.

Valberedningen ska ha en med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund i dvrigt. Valberedningens
ledamoter bor ha ett gott kontaktnat inom Bolagets verksamhetsomrade. En jamn kons-
fordelning i valberedningen ska efterstravas.
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4.2 Valbarhet for valberedningen

Valbara ledaméter till fértroendeuppdrag i valberedningen ar de som har minst en férsakring

i Bolagets direkta sakforsakringsaffar och ar mantalsskriven inom Bolagets geografiska
verksamhetsomrade. De ska aven uppfylla lamplighetskraven i avsnitt 4.3 nedan. Det ar en
fordel om féreslagna ledaméter har en kundrelation i Bolagets tre karnverksamheter sak, liv
och bank. For alla val galler aven att vederborande ej far ha fértroendeuppdrag i konkurrerande
verksamhet inom sektorn finansiella tjanster, bank och férsakring.

4.3 Lamplighet for valberedningen

Valberedningens ledamoéter ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer, kunskaper och den
erfarenhet inom Bolagets verksamhet som ar tillracklig for att kunna utéva sitt uppdrag.

De ska vidare ha ett gott anseende och en god integritet samt verka for att undvika intresse-
konflikter.

Nomineringskommittén ansvarar for att genomféra lamplighetsprévningen vad galler
valberedningens kompetens, anseende och erfarenhet med stdéd av Bolagets HR.

En prévning av lamplighet ska genomféras, vid nyval och omval och innan férslag lamnas till
bolagsstdamman, for att sdkerstalla att valberedningsledamoten har den kunskap och erfarenhet
som kravs for uppdraget, det vill siga kompetens att bedéma och besluta i fragor som
ankommer pa valberedningen. Vid bedémningen ska beaktas hur tidskravande valberednings-
uppdraget ar, med beaktande av bland annat arten och omfattningen av Bolagets verksamhet
och ledamotens specifika befattning och ansvarsomraden samt antalet évriga uppdrag i féretag
och organisationer som personen innehar. Sarskild blankett ska anvandas.

Harutdver ska en ny prévning av lamplighet géras om nagot intraffar, som medfér att det finns
skal att anta att en vald ledamot inte kommer att utfora sitt valberedningsuppdrag pa ett sunt
och ansvarsfullt satt och det skulle kunna medféra en andrad bedémning av lampligheten hos
ledamoten.

Lamplighetsprovningen ska ske med omsorg om den personliga integriteten. Bedomningen
ska aven ske med tillborlig aktsamhet.

Om provningen av lamplighet av en valberedningsledamot leder till att ledamoten inte langre
beddms lamplig for sitt uppdrag, ansvarar nomineringskommitténs sekreterare for att foresla
nomineringskommittén Iampliga atgarder.

Valberedningsledamot ansvarar sjalv for att snarast méjligt meddela nomineringskommittén
nya foérutsattningar och eventuella forandringar i forhallanden som kan paverka
l@mplighetsprovningen.

4.4 Forslag till val av valberedning
Nomineringskommitténs férslag till val av valberedningsledaméter ska presenteras i kallelsen
till bolagsstamman varvid sarskilt ska anges:

e alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,
e uppdrag inom Lansforsakringsgruppen och andra vasentliga uppdrag, samt
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e Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for fullmaktige vid bedémningen av den
féreslagna ledamotens kompetens och oberoende.

Nomineringskommittén ska pa bolagsstamman:

e presentera och motivera sina férslag och lamna en redogorelse for hur dess arbete

bedrivits, samt
e lamna sarskild motivering om ingen férandring av valberedningen foreslas.

Nomineringskommittén ska se till att kandidat féreslagen for inval i valberedningen savitt mgjligt
ska narvara pa bolagsstamman.
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