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Inledning Forvantningar pa leverantérer

Inledning

Bakgrund och syfte

Omraden som behandlas i uppférandekoden tar sin utgangs-
punkt i FNs Global Compacts principer fér ansvarsfullt fore-
tagande, OECDs riktlinjer for multinationella foretag och FNs
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
(se bilaga). Lansforsakringar AB-koncernen forvantar sig att
dess leverantorer, och deras direkta underleverantorer, efter-
lever de forvantningar kopplat till ansvarsfullt foretagande
som beskrivs i denna uppférandekod.

Omfattning

Uppférandekoden for leverantorer galler for hela Lansférsak-
ringar AB-koncernen fran och med dagen da den beslutas av
Lansforsakringar ABs vd.
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Manskliga rattigheter

Miljo Affarsbeteende Kontrollsystem Bilaga

Definitioner
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LEVERANTORER

Avtalspart till aktuellt bolag i Lansforsakringar AB
(LFAB)-koncernen avseende inkdp av produkt eller
tjanster.

Q
o5
=S

DIREKTA UNDERLEVERANTORER

Avser underleverantor till leverantdr som ar direkt
delaktig i leverans av tjanst och/eller produkt till bolag
i LFAB-koncernen. Utifran en riskbaserad ansats kan
den direkta underleverantorens land- och/eller sektor-
tillh6righet paverka Lansforsakringar AB-koncernens
férvantansbild och kravstallning.
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Forvantningar pa leverantorer

Lansférsakringar AB-koncernen férvantar sig att leverantorer lamplighetsbeddmning i form av bakgrundskontroll, intresse-
bedriver ett ansvarsfullt foretagande. Férvantningarna for- konflikter och bisysslor genomférs och godkanns fér konsulter
medlas vid dialog med nya leverantorer, vid kontraktering, i till Lansforsakringar AB-koncernen. Leverantdren ansvarar
samband med l6pande uppféljning av existerande leveran- ocksa for att tillhandahalla en generell introduktion infér
térer, samt vid behov genom paverkansarbete. Tilltankta och paborjat uppdrag.

existerande leverantorer forvantas agera ansvarsfullt, samt Lansforsakringar AB-koncernen férvantar sig att vara leve-
hantera sin vasentliga hallbarhetsrelaterade paverkan, risker rantorer ska folja alla tillampliga lagar, regler, forordningar och
och mojligheter. Leverantdrer uppmanas att ggnomfdra och eventuella branschstandarder i de lander dar de bedriver sin
regelbundet uppdatera den hallbarhetsinriktade vasentlig- verksamhet. Om denna uppférandekod star i strid med nagon av
hetsanalysen for sin verksamhet och vardekedja. Leverantdrer — dessa ar det de hogst stallda kraven som ska galla.

av konsultverksamhet ansvarar for att sakerstalla att relevant
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Inledning Forvantningar pa leverantérer

Manskliga rattigheter

Miljo Affarsbeteende Kontrollsystem Bilaga

Manskliga rittigheter
och arbetsférhallanden

Lansférsakringar AB-koncernen forvantar sig att leverantéren stodjer och skyddar manskliga rattighe-
ter. Alla anstallda och uppdragstagare ska behandlas rattvist, med vardighet och respekt. Att arbeta
med mangfald och inkludering kan generera viktiga varden i form av affarsnytta, konkurrenskraft och
l6nsamhet och ar darfér omraden som leverantéren forvantas arbeta med.

Foreningsfrihet och kollektivavtal

Leverantoren ska respektera arbetstagarnas rattigheter att
fritt organisera sig och forhandla kollektivt. I situationer dar
ratten till fackféreningsfrihet begransas enligt lag ska leveran-
téren underlatta och inte forhindra alternativa mekanismer
for fri och oberoende organisering och forhandling.

Léner och formaner

Leverant6ren ska betala alla arbetstagare atminstone mini-
milon och alla lagstadgade formaner enligt tillampliga lagar
och férordningar. Anstallningsvillkor, totallon och lagstadgade
féormaner, arbetstider, semester, évrig tjanstebefriad ledighet
och helgdagar ska vara forenliga med gallande lagar, forord-
ningar och tillampliga obligatoriska branschstandarder.

Tvangsliknande arbete

Leverantéren ska forbjuda all anvandning av tvangsarbete,
slavliknande arbete eller ofrivilligt arbete. Allt arbete ska vara
frivilligt och arbetstagarna ska vara fria att lamna arbetet eller
avsluta sin anstallning med rimlig varsel. Leverantdren far inte
undanhalla l6n, identitetshandlingar eller arbetstillstand som
villkor for anstallning och inte heller ska de begransa arbets-
tagarens fria ratt att forflytta sig.
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Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantoren ska motarbeta alla former av barnarbete.
Leverantoren far inte anstalla barn under minimialdern for
anstallning eller under alder for obligatorisk skolutbildning

i det landet, beroende pa vilket som ar hégre. Leverantéren
far inte anstalla unga arbetstagare under 18 ar for att utféra
arbete som kan vara riskfyllt eller skadligt for deras halsa
och sakerhet.

Icke-diskriminering

Leverantéren far inte utéva nagon form av diskriminering i
uppdrags- och anstallningsférhallanden. Detta galler aven for
arbetstagarnas ratt till utbildning, befordran och beldningar.
Diskrimineringskriterierna avser kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Leverant6ren ska varna delaktighet och ansvar, lika-
behandling och jamstalldhet.

Halsa och sdkerhet

Leverantoren ska genom lopande riskbedomningar garantera
sakra och hdlsosamma arbetsférhallanden, arbetsplatser och
platser dar produktion eller arbete sker. Lamplig halso- och
sakerhetsinformation, utbildning och sakerhetsutrustning ska
tillhandahallas arbetstagarna som behéver detta for att utfora
arbetet pa ett sékert och halsosamt satt.
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Lansforsakringar AB-koncernen forvantar sig att leverantoren bedriver sin verksamhet pa ett ansvars-
fullt satt i forhallande till miljorisker och miljépaverkan och tillimpar forsiktighetsprincipen i sin verk-
samhet. Leverantoren ska strava efter att undvika och minska vaxthusgasutslapp, avfall, utslapp till
luft, vatten och mark till féljd av sin verksamhet. Vidare bor leverantoren sakerstalla att verksamheten
anpassas till klimatférandringar och motverkar forlust av biologisk mangfald. Evidensbaserade mil-
jomal bor utformas och antas av styrelse eller ledning hos leverantérer. Effektiv teknik som minskar
miljopaverkan och framjar cirkuléra floden bor anvandas i s stor utstrackning som méjligt.

Hantering av miljorisker

Leveranttren ska ha alla nédvandiga milj6tillstand och milj6- uppfylls och ska kunna presentera innehallet och ursprunget
licenser for sin verksamhet och ska efterleva kraven for sddana  for material i de produkter som levereras till Lansforsakringar
tillstand och licenser. Leverantérer som har en vasentlig miljé- ~ AB-koncernen. Leveranttren ska stodja forsiktighetsprincipen
paverkan, utifran aktuell vasentlighetsanalys, ska ha ett struk-  vilket innebar att leverant6ren ska strava efter att undvika
turerat och systematiskt satt for att begransa sin paverkan éver  material och metoder som kan ge miljé- och halsorisker nar
tid. Leverantoren ska sékerstalla att produktrelaterade krav battre mojliga alternativ finns tillgangliga.

-
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Manskliga rattigheter

Miljo Affarsbeteende Kontrollsystem Bilaga

Alfarsbheteende och

foretagsintegritet

Lansférsakringar AB-koncernen forvantar sig att leverantéren bedriver sin verksamhet i enlighet med
internationella 6verenskommelser, riktlinjer och koder rorande affarsbeteende.

Anti-korruption och mutor

Leverantoren ska motarbeta alla former av korruption. Leve-
rantoren far inte delta i, tolerera eller Gverse nagon form av
korruption, bestickning, utpressning eller forskingring. Leve-
rantoren far inte erbjuda eller ta emot nagra formaner for att
fa nagon otillborlig eller olamplig fordel. Sddana otillborliga
formaner kan innefatta kontanter, icke-monetéara gavor, nojes-
resor eller tjanster och bekvamligheter av andra slag. Leve-
rantoren ska verka for att inte mojliggora direkt eller indirekt
ekonomisk brottslighet, inklusive penningtvatt, bedragerier,
utpressning och finansiering av terrorism inom egen verksam-
het och i sin vardekedja.

Intressekonflikter

Leverantoren ska undvika intressekonflikter som kan dventyra
leverantdrens trovardighet inom Lansforsakringar AB-koncer-
nen eller andra parters fortroende for Lansforsakringar AB-
koncernen. I de fall leverantoren identifierar en intressekon-
flikt aligger det leverantéren att omedelbart rapportera detta
till Lansforsakringar AB-koncernen.

Skydd av rattigheter och information

Leverantoren ska skydda den information, elektronisk data
och immateriella rattigheter samt teknik och standarder fran
Lansforsakringar AB-koncernen som leverantérerna far till-
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gang till. Leverantorer ar skyldiga att inte avsloja konfidentiell
information, att inte anvanda informationen med undantag for
vad som ar tillatet enligt avtalet eller enligt lag och skydda den
mot missbruk, stéld, bedrageri eller otillborligt réjande.

Fri konkurrens

Leverantoren forvantas konkurrera i 6verensstammelse med
internationella och nationella konkurrenslagar och féreskrifter
om fri och rattvis konkurrens.

Visselblasning

LeverantOren uppmuntras att rapportera misstankta oegentlig-
heter for att bidra till en trygg arbetsmiljo. Genom Lansforsak-
ringar AB-koncernens visselblasarfunktion kan leverantéren pa
ett sakert och anonymt satt rapportera beteenden som bedéms
vara oansvarsfulla eller olagliga i relationen med Lansforsak-
ringar AB-koncernen eller inom leverantdrens egna verksamhet.
Leverant6ren kan na Lansforsakringar AB-koncernens vissel-
bladsarfunktion via Lansforsakringars webbplats.

Varumarke

Leverantoren far inte anvanda Lansférsakringars foretags-
namn, kannetecken, varumarken eller andra sadana tillgangar
som kontrolleras av Lansforsakringar utan att detta skriftligen
overenskommits med Lansforsakringar AB-koncernen.
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Manskliga rattigheter

Miljo Affarsbeteende Kontrollsystem Bilaga

Lansforsakringar AB-koncernen forvantar sig att leverantéren har system och kontroller for att saker-
stalla efterlevnaden av standarderna i denna uppférandekod, eller likvardiga standarder. Leveranto-
rens system och kontroller ska ocksa galla for deras direkta underleverantérer som tillhandahaller pro-
dukter och tjanster till Lansférsakringar AB-koncernen.

Leverantor ska snarast informera Lansforsakringar AB-koncer-
nen om existerande eller misstankta vasentliga dvertradelser av
uppférandekoden, som kommer till deras kannedom. Daruto-
ver forvantas leverantéren, pa begaran fran Lansforsakringar
AB-koncernen eller av Lansforsakringar AB-koncernen utsedd
tredje part, redogora for efterlevnad av uppférandekoden

Lansforsakringar AB-koncernen ska kontinuerligt saker-
stalla att leverantdrerna efterlever de férvantningar som finns
i denna uppférandekod.

Konsekvenser vid dvertradelser

Leverantoren ska utan fordréjning atgarda eventuella 6vertra-
delser av uppférandekoden som kommer till deras kannedom
och vidta lampliga atgarder for att ratta till samt forebygga dem.
Vid vésentliga och allvarliga 6vertradelser som inte atgardats
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enligt ovan, eller vid upprepade 6vertradelser, har Lansférsak-
ringar AB-koncernen ratt att sdga upp avtalet med omedelbar
verkan.

Uppfoljning och revision

Leverantoren ska forse Lansforsakringar AB-koncernen med
all nédvandig information fér uppfoljning och for att kunna
kontrollera efterlevnaden av denna uppférandekod vid behov.
Detta innefattar mojlighet till stickprov, dialogmaoten, plats-
besok pa relevanta arbetsplatser och lokaler.

Innehallet i denna uppférandekod ses kontinuerligt 6ver
och revideras. Leveranttren ska, om inget annat sarskilt
overenskoms, alltid sakerstalla att senast gallande version
av denna uppférandekod féljs och efterlevs.
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Bilaga

REFERENSER TILL INTERNATIONELLA STANDARDER

Manskliga rattigheter

Miljo Affarsbeteende Kontrollsystem Bilaga

FN Global Compacts 10 principer

FNs Global Compacts tio principer for ansvarsfullt féretagande bygger pa de FN-deklarationer och konventioner som
ar universellt accepterade av det internationella samfundet. Uppférandekoden for leverantorer tar sin utgangspunkt
i principerna avseende manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption.

MANSKLIGA RATTIGHETER

MILIO

Princip 1  Stddja och respektera internationella manskliga
rattigheter inom sfaren for féretagens inflytande.
Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade

i krankningar av manskliga rattigheter.

Princip 2

ARBETSRATT

Uppréatthalla féreningsfrihet och erkanna ratten
till kollektiva férhandlingar.

Eliminera alla former av tvangsarbete.

Avskaffa barnarbete.

Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering
och arbetsuppgifter.

Princip 3

Princip 4
Princip 5
Princip 6

FN Global Compacts referenser till FN-deklarationer

och konventioner som ar universellt accepterade av

det internationella samfundet utgors bland annat av:

¢ 1948 ars allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna
(UDHR).

e Internationella arbetsorganisationen, sarskilt de handlingar
som anges nedan:

— Deklaration om grundlaggande principer och rattigheter
i arbetslivet fran 1998

— Forced Labour Convention (Tvangsarbete) (nr 29, 1930)

— Abolition of Forced Labour Convention (Avskaffande av
tvadngsarbete) (nr 105, 1957)

— Minimum Age Convention (Minimialder) (nr 138, 1973)

— Worst Forms of Labour Convention (Varsta formerna av
barnarbete) (nr 182, 1999)

— Equal Remuneration Convention (Lika l6n) (nr 100, 1951)

— Discrimination (Diskriminering anstallning och yrkes-
utoévning) (nr 111, 1958)

— Freedom of Association and Protection of the
Right to Organise Convention
(Foreningsfrihet och skydd for organisationsrat-
ten) (nr 87, 1948)

— Right to Organise and Collective Bargaining Convention
(Ratt att organisera sig och forhandla kollektivt) (nr 98,
1949)

— Riktlinjer for arbetarskydd och hélsa (ILO-OSH-200) JA

— FNs globala hallbarhetsmal

— FNs ramkonvention om klimatférandringar, Kyotoprotokollet

— Barnrattsprinciperna
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Princip 7 Stddja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.
Princip 8 Tainitiativ for att starka ett storre miljomedvetande.
Princip 9 Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik.

ANTIKORRUPTION

Princip 10 Motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och mutor.

— IS0 26000: 2010 Vagledning om socialt ansvarstagande
— Social Accountability 8000
— FNs konvention mot korruption

* Genomférande av FNs “Skydda, respektera och atgarda”-
framework.

OECDs riktlinjer for multinationella foretag

OECDs riktlinjer for multinationella foretag ar gemensamma
rekommendationer fran OECD-landernas regeringar till multi-
nationella foretag for hur affarsverksamheter ska bedrivas
ansvarsfullt. Riktlinjerna omfattar bland annat manskliga rattig-
heter, arbetsratt, miljoskydd och bekampande av mutor.

FNs vagledande principer om foretag och manskliga
rattigheter

FNs rad for manskliga rattigheter antog 2011 FNs vagledande
principer for féretag och manskliga rattigheter. Dessa principer
utgor ett ramverk som bestar av tre huvudsakliga delar:

e Statens skyldighet att skydda enskilda individer fran att
deras rattigheter kranks av tredje part, inklusive féretag.

* Naringslivets ansvar att respektera de manskliga rattig-
heterna.

e Tillgang till effektiva rattsmedel fér dem som anser sig
drabbade av krankningar av de manskliga rattigheterna.

Principerna betonar att foretag ska kunna identifiera, hantera
och redog6ra for sin paverkan pa manskliga rattigheter. Enligt
dessa principer méaste foretag bland annat anta en policy fér
manskliga rattigheter samt kartlagga sin faktiska och potenti-
ella paverkan pa manskliga rattigheter.
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