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Uppforandekod for Linsforsakringar
Stockholms leverantorer

Lansforsakringar Stockholm faster stor vikt vid att bedriva sin verksamhet pd ett transparent och hallbart
satt och har nolltolerans mot oetiskt agerande. Var verksamhet sker till stor del utanfér vara egna vaggar.
For att ta ansvar for hela var leverans staller vi hdga krav pa de foretag vi samarbetar med. I den har
uppférandekoden sammanfattas de grundldggande krav vi stéller pa vara leverantorer.

Som leverantor till Lénsforsakringar ska du agera i enlighet med géllande lagar och regler samt folja de
krav som dterges nedan avseende affarsetik, arbetsmiljo och sociala villkor samt miljéarbete. Vi forvéntar
oss att du arbetar proaktivt och systematiskt for att uppférandekoden ocksa efterlevs hos anlitade
underleverantorer och andra som utfor tjanster pa uppdrag av bolaget.

Affarsetik

Leverantorens verksamhet ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och halla en hég etisk
standard. Ingen form av korruption, mutor, penningtvétt eller otilldten konkurrensbegransning ar tillaten.
Representation och gavor ska préglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med
affarsrelationen. Konfidentiell information som rér var eller vara kunders verksamhet far bara anvéndas
for det &ndamal den &r avsedd.

Arbetsmil jo och sociala villkor

1. Manskliga rattigheter och respekt for
maénniskors lika varde
Leverantoren ska stodja och respektera
internationellt deklarerade manskliga
rattigheter och behandla sina anstallda och
leverantorer rattvist, jamstallt och med
respekt for alla manniskors lika vérde.

2. Diskriminering och fortryck
Diskriminering oavsett grund, far inte
forekomma vid vare sig
rekryteringsforfarande, l6nesattning,
utbildning, befordran eller uppsagning.
Leverantoren ska ocksa se till att
trakasserier, mobbning, hot, fortryck eller
annan krankande behandling inte
férekommer.

3. Redovisning och rapportering
Leverantoren ska folja lokal lagstiftning
avseende finansiell rapportering och
uppratta rapporteringen i rétt tid.
Transaktioner ska rapporteras i enlighet med
god redovisningssed och bokfdringen ska
spegla transaktioner pa ett korrekt och

rattvisande sétt samt folja relevanta
skattelagar och regler,

Foreningsfrihet

Leverantoren ska respektera anstalldas
rattighet att organisera sig i fackforeningar
samt deras mojlighet till kollektiva
forhandlingar utan risk for bestraffning, hot
eller ofredande.

Anstillningsvillkor

Alla anstéllda ska ha skriftliga
anstallningsavtal 6versatta till ett sprak de
forstar. Alla anstéllda ska ha ratt till
lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och
foréldraledighet. Alla anstéllda ska ha ratt till
veckovila enligt géllande lagstiftning.
Loneavdrag som disciplinar atgérd ar inte
tilldtet. Lon ska utbetalas regelbundet, direkt
till anstallda, pd utsatt tid och till fullo. Ingen
form av l6nediskriminering far férekomma.
De som arbetar for leverantéren under
anstallningslika forhallanden ska ocksa
behandlas i enlighet med dessa principer.
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6. Arbetsmiljo och sikerhet
Leverantoren ansvarar for att arbetsplatsen
ar planerad och utformad sa att arbetsmiljon
ar séker att vistas i. Leverantoren ska arbeta
systematiskt och foérebyggande for att
standigt forbattra arbetsmiljo och hélsa. Alla
som arbetar for leverantérens rakning ska
regelbundet utbildas i saker arbetsmiljé och
relevant information ska finnas lattillganglig
pa ett sprak som alla verksamma forstar.
Olycksfall och arbetsskador ska férebyggas.
Eventuella olycksfall eller tillbud som sker
under arbete for Lansforsakringar
Stockholm ska rapporteras till
Lansforsakringar Stockholm utan dréjsmal.
Alla verksamma, oavsett anstéllnings- eller

Miljoarbete

kontraktsform ska omfattas av
olycksfallsforsakring. Leverantoren ska se
till att alkohol och droger inte brukas under
arbetstid.

Tvangsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former.
Ingen form av tvangsarbete eller arbete
kopplat till ndgon form av hot eller
bestraffning &r tillaten. Inga anstallda far
tvingas deponera vardeféremal eller
identitetspapper hos sin arbetsgivare.

Barnarbete

Barnarbete far inte forekomma. Saknas
nationell lag mot barnarbete i det land dér
verksamheten bedrivs, far ingen anstéllas
som ar under 15 &r.

Leverantoren ska ha kunskap om och kontroll 6ver sin miljopaverkan samt fortlépande arbeta med

forbattrande miljoatgarder i sin verksamhet. Leverantoren ska tillampa gallande miljélagstiftning och

efterstréva miljovanliga alternativ vid val av material, avfallshantering och reparationsmetod.

Uppfoljning och efterlevnad

Leverantoren ska i samband med avtalsskrivning presentera hur de sakerstéller att verksamheten bedrivs
pa ett satt som uppfyller kraven i denna uppforande kod. For att sakerstélla att leverantoren forbinder
sig att folja innehallet i uppforandekoden ska den ocksa bifogas avtalet.

Lansforsakringar Stockholm gor slumpvisa besok hos sina leverantorer for att utvardera om och hur
uppférandekoden efterlevs. I vissa fall kan bes6ken ske av en oberoende tredje part pa uppdrag av
Lansforsakringar Stockholm. Om Lansférsakringar Stockholm upptacker avvikelser fran villkoren i denna
uppférandekod, och om forbattringar inte sker inom en dverenskommen period, kan Lansforsakringar
Stockholm komma att avsluta samarbetet.



