BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Lénsforsakringar Stockholm ar ett mse-
sidigt forsdkringsforetag. Foretagsformen
innebdr att foretaget i sin helhet dgs av
forsakringstagarna och att de i egenskap
av dgare genom inbetalning av forsak-
ringspremier kollektivt bidrar till foreta-
gets riskkapital. Bolagsorganen i Lansfor-
sdkringar Stockholm dr bolagsstimman,
styrelsen, vd och revisorerna. Regler for
styrning av Lansforsidkringar Stockholm
finns framst i forsdkringsrorelselagen,
Finansinspektionens foreskrifter och all-
miénna rdd samt i rekommendationer ut-
givna av adekvata organisationer. Haruto-
ver finns regler om styrning av foretaget

i bolagsordningen och i ett stort antal, av
behoriga bolagsorgan faststillda, interna
policies och riktlinjer. For att forsdkra

sig om att foretagets interna styrning och
kontroll haller hog kvalitet har foreta-

get valt att styra och hantera risk med ut-
gangspunkt i Solvens II-regelverkets krav.

Bolagsordning

Bolagsordningen innehéller bestimmel-
ser om foretagets firma, var styrelsen har
sitt site, foretagets verksamhetsinriktning
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innefattande en beskrivning av de forsék-
ringsklasser som foretagets koncession
omfattar. Dessutom finns regler om sty-
relsens storlek och sammansédttning samt
hur val av styrelse och revisorer ska ske.

Lansforsdkringar Stockholm tillimpar
ett representativt system som innebdr att
deldgarnas ritt att besluta pa bolagsstdm-
man utdvas av fullmiktige, som utses av
deldgarna. Antalet fullméiktige ska enligt
bolagsordningen uppgé till minst 50 per-
soner. Val av fullméktige forrattas pa det
sétt styrelsen bestimmer och halls senast
under december méanad. Fullméktigeorga-
nisationen finns beskriven pa foretagets
hemsida.

Bolagsstimma

Bolagsstimman dr Lansforsékringar
Stockholms hdgsta beslutande organ med
ett antal formella uppgifter som regle-

ras i lag och bolagsordning. Fullméktiges
ritt att besluta i foretagets angeldgenhe-
ter utévas pa bolagsstimman. Ordinarie
bolagsstimma hélls arligen pa foretagets
huvudkontor eller pa annan plats styrelsen
bestimmer. Kallelse till bolagsstimma

genom brev med posten till fullméktige
tidigast fyra veckor och senast tvé veckor
fore stimman. P4 ordinarie bolagsstimma
behandlas foretagets utveckling och be-
slut tas i ett antal centrala drenden sasom
val av styrelse, revisorer och valberedning
samt om ersdttning till dessa, om arsredo-
visning samt om ansvarsfrihet for styrel-
sen och vd och eventuella férdndringar i
bolagsordningen. Fullmédktiges deltagande
pa bolagsstimman forutsitter fysisk nér-
varo. Vid bolagsstimman 2015 var full-
maktige, styrelsen, foretagsledningen och
revisorn ndrvarande. Protokoll fran bo-
lagsstimman dr publicerat pa foretagets
hemsida.

Valberedning

Foretaget har en av bolagsstimman utsedd
valberedning med huvudsaklig uppgift att
utarbeta forslag till val av styrelse, full-
miktige och revisorer samt erséttning till
dessa. Valberedningens ledamdter viljs
for en mandattid om 2 ar. Valberedning-
ens uppgifter och arbetsformer framgéar
av instruktion for valberedningen. In-
struktionen finns publicerad pa foreta-
gets hemsida. Valberedningen presenterar
sina forslag for fullmaktige i kallelsen till
stimman. Pa bolagsstimman presenterar
och motiverar valberedningen sina forslag
och ldmnar en redogorelse for hur dess ar-
bete bedrivits.

Namn Fédd ar  Mandattid till
Carl-Axel Olsson 1941 2016
Marie Backrud Ivgren 1971 2017
Per Gustafsson 1959 2017
Jerker Holmgren 1960 2017
Henrik Perlmutter 1950 2016

Revision och revisorer

Revisorerna har till uppgift att pa dgarnas
végnar granska foretagets arsredovisning
och bokforing samt styrelsens och vd:s
forvaltning. Enligt bolagsordningen ska
Lansforsakringar Stockholm ha en ordina-
rie revisor och en revisorssuppleant. Revi-
sorerna utses av ordinarie bolagsstimma
for tiden intill dess nésta ordinarie bolags-
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stimma hallits. Vid bolagsstimman 2015
utsags auktoriserade revisionsbyran De-
loitte AB vilken foretrdds av auktorisera-
de revisorn Jan Palmqvist.

JAN PALMQVIST
Auktoriserad revisor och deldgare i Deloitte AB

Fodd: 1962
Revisionsbyra: Deloitte AB
Revisionsuppdrag 2003

i Lansforsakringar
Stockholm sedan:

Andra revisionsuppdrag,
bland annat:

Afa Forsékring, lkano For-
sakring, IVA, Lansforsak-
ringar Jamtland, Lansforsak-
ringar Norrbotten, Sparinsti-
tutens Pensionskassa,

Revisionsbolaget Deloitte AB har haft
begréinsade 6vriga uppdrag for Lansfor-
sdkringar Stockholm utéver revisions-
uppdraget. [ huvudsak har det rort sig om
férdjupande genomgéngar och speciella
granskningar.

Belopp KSEK 2015 2014

Deloitte,
revisionsuppdrag 724 675

Deloitte, revisionsverksamhet
utover revisionsuppdraget - -

Deloitte, skatteradgivning 19 21

Deloitte, dvriga tjanster - -

Ovriga revisorer - -

Revisorerna deltar vid revisionsutskottets
moten och rapporterar till utskottet vid
minst tva tillfillen per ar. Vid dessa sam-
mantraden behandlas foretagets utveck-
ling, forvaltning och regelefterlevnad,
iakttagelser fran revisionen samt atgérder
som kan bidra till att forbattra kvaliteten

per ar, i samband med styrelsens behand-
ling av arsbokslutet, triffar externrevisorn
styrelsen och redovisar sina iakttagelser
frén revisionen. Styrelsen traffar dessutom
minst en gang per ar foretagets revisor,
utan ndrvaro av vd eller annan fran bo-
lagsledningen. Foretagets halvarsrapport
granskas av revisorerna. Styrelsen har ut-
sett en fran den operativa verksamheten
oberoende granskningsfunktion, internre-
vision, med huvudsaklig uppgift att stodja
styrelsen med uppfdljning av att verksam-
hetens omfattning och inriktning dver-
ensstimmer med av styrelsen utfiardade
riktlinjer och fattade beslut samt att verk-
samheten bedrivs mot av styrelsen upp-
satta mal. Internrevision ska dven granska
och utvérdera fOretagets organisation, ru-
tiner, styrning och kontroll. Styrelsen har
faststéllt en sérskild instruktion for in-
ternrevision. Tjdnsten dr upphandlad fran
Léansforsdkringar ABs internrevisions-
enhet som har sérskild kompetens inom
omradet. Internrevisorns revisionsplan
utarbetas i samrad med extern revisor och
faststélls av styrelsen. Internrevisorn kall-
las till revisionsutskottets mdten och rap-
porterar 16pande till utskottet.

Styrelsen

Styrelsen dr ytterst ansvarig for foreta-
gets organisation och férvaltning. Styrel-
sen beslutar om Lansforsdkringar Stock-
holms strategiska inriktning, utvirderar
den operativa ledningen och faststiller
policies, riktlinjer och instruktioner. Sty-

terna regelverk for riskhantering och risk-
kontroll samt sdkerstélla efterlevnad av
lagar och regler. Styrelsen foljer 16pande
Lansforsdkringar Stockholms verksamhet
och ekonomiska resultat, kapitalforvalt-
ning och forsdljning. Styrelsen ska enligt
bolagsordningen besta av lagst fem och
hogst sju ledamdéter. Styrelsen bestar fran
och med ordinarie bolagsstimma 2015 av
fem ordinarie stimmovalda ledaméter.
Dirutdver finns tva ordinarie arbetstagar-
ledamoéter samt tva suppleanter till dessa.
Mandattiden for de bolagsstimmovalda
ledaméterna ér ett &r.

Arbetsférdelning inom styrelsen
Styrelsen har faststillt en arbetsordning
for sitt arbete. Som ett led i att effektivi-
sera och fordjupa styrelsens arbete i vissa
fragor har ett antal utskott inréttats, vars
uppgifter fastlagts av styrelsen i instruk-
tioner. Inget av utskotten har nagot ge-
nerellt beslutsmandat. Varje utskott ska
regelbundet rapportera sitt arbete till sty-
relsen och 6ver sammantrddena ska foras
protokoll som delges styrelsen.

Presidium

Styrelsen har utsett ett presidium besta-
ende av ordféranden, vice ordforanden
och vd. Presidiet beslutar i fragor som de-
legerats frén styrelsen och foretrédder fore-
taget vid sammantrdden med ldnsforsék-
ringsbolagens aktiedgarkonsortium och
andra dvergripande organ for styrning av
lansforsdkringsgruppens gemensamma

i den finansiella rapporteringen. En gang relsen ska se till att det finns ldmpliga in- verksamhet.
MOTEN OCH NARVARO

Kapitalfor- Nérvaro % Narvaro %
2015 Styrelse Revisionsutskott Ersattningsutskott valtningsutskott styrelsemoten utskottsmadten
Antal méten 12 4 1 6
Christer Villard Ordférande Ordférande Ordférande 100 100
Charlotte Barnekow Ledamot Ledamot - 100 100
Agneta Dreber Ledamot Ledamot - 100 100
Lennart Kall Vice ordférande - Ledamot Ledamot 100 100
Jan Rosenstrom Ledamot Ordférande - 100 100

Maria Torpman Personalrepresentant

100

Jesper Merbom Personalrepresentant

92
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Kapitalférvaltningsutskott

Styrelsen har utsett ett kapitalforvalt-
ningsutskott bestaende av tva styrelsele-
damoter, vd, chef Ekonomi & Finans samt
chef for Kapitalforvaltning. Till utskottets
sammantraden far sarskild sakkunnig ad-
jungeras. Chefen for Kapitalforvaltning
ar foredragande i utskottet. Kapitalfor-
valtningsutskottet har som uppgift att in-
for behandling i styrelsen bereda drenden
inom Kapitalférvaltningen. Utskottet ska
halla sig informerad om det makroeko-
nomiska laget och bilda sig en uppfatt-
ning om den férvéantade rénte-och aktie-
utvecklingen pé kort och léng sikt samt
analysera och folja foretagets finansiella
stéllning.

Revisionsutskott

Styrelsen har inom sig utsett ett revisions-
utskott bestaende av tre styrelseledaméter.
Vd, chef Ekonomi & Finans, Compliance-
officer, Riskchef, extern och intern revisor
ar regelmassigt narvarande vid utskot-
tets moten. Revisionsutskottet svarar for
beredningen av styrelsens arbete med att
kvalitetssidkra foretagets interna styrning
avseende finansiell rapportering, riskhan-
tering, regelefterlevnad och dvrig intern
styrning. Utskottet ska dven bereda de
drenden som styrelsen fran tid till annan
hanskjuter till revisionsutskottet.

Ersattningsutskott

Styrelsen har inom sig utsett ett ersitt-
ningsutskott bestaende av ordféranden
och vice ordforanden. Ersdttningsut-
skottet ska infor behandling av styrelsen
bereda fragor om erséttning och dvriga
anstdllningsvillkor till vd och 6vriga le-
dande befattningshavare.

Styrelsearbetet under 2015

Styrelsen har under rikenskapsaret 2015
genomfort tolv sammantraden. Darut6-
ver har styrelsen under aret genomfort ett
strategimote vid vilket styrelsen har for-
djupat sig i foretagets langsiktiga verk-
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samhetsfragor. Styrelsen har ocksa ge-
nomfort ett riskseminarium dér aktuella
fragor om Solvens 11, foretagets riskhan-
teringsmodell och kapitalférvaltningspo-
licy har behandlats. Utvdrdering av sty-
relsens arbete har genomforts. Styrelsen
har tillsammans med extern revisor ocksa
genomfort en utvédrdering av vd utan den-
nes narvaro.

Mellan styrelsemétena har ordforan-
den och vd haft tita kontakter dar avstdm-
ningar och dialog skett i angeldgna fragor
liksom framtagande av dagordning med
underlag infor styrelsemdtena.

Ordféranden och vd har under aret
tillsammans med sina motsvarigheter i
ovriga lansforsiakringsbolag deltagit vid
fyra moten med Linsforsakringar ABs
aktiedgarkonsortium samt pé bolagsstdm-
ma i Lansforsidkringar AB.

Foéretagsledningen

Vd ansvarar for den 16pande operativa
verksamheten i Lansforsakringar Stock-
holm. En skriftlig instruktion fastldgger
ansvarfordelningen mellan styrelse och vd.
Vds ansvar innefattar bland annat 16pan-
de personal-, finans- och ekonomifragor,
16pande kontakter med foretagets intres-
senter samt att tillse att styrelsen far den
information som krévs for att kunna fatta
vil underbyggda beslut. Vd har utsett en
foretagsledning som 16pande ansvarar for
olika delar av verksamheten. Den &vergri-
pande ansvarsfordelningen inom foretaget
framgar av en sérskild bolagsinstruktion.

VD:N FREDRIK BERGSTROM

Fodd: 1970

Anstalld: Sedan 2013

Utbildning huvudsaklig: Civilekonom, universitets-
utbildning

Chef affarsomrade Konsu-
ment SBAB, Distributions-
chef Ifs privataffar i Sve-
rige samt andra befattningar
inom If skadeférsakring AB
och Dial Férsakrings AB.

Arbetslivserfarenhet:

Ordférande Lansforsak-
ringar Maklarservice, leda-
mot Lansforsakringar Fond-
liv, ledamot Enebybergs Ten-
nishall AB, ledamot Stiftel-
sen Hallbara Hav.

Vd har styrelseuppdrag
i foljande styrelser:

Vd eller nirstaende fysisk eller juridisk
person har inga aktieinnehav eller dela-
garskap i foretag som Lansforsakringar
Stockholm har betydande affarsforbindel-
ser med. Vd ingér inte i styrelsen som le-
damot. Vd har att f6lja av styrelsen beslu-
tad vd-instruktion.

Ersattning till féretagsledningen
Erséttning till vd och 6vriga ledande be-
fattningshavare beslutas av styrelsen ef-
ter de principer som beslutas av bolags-
stimman. Ersdttningen till vd och &vriga
ledande befattningshavare bereds av er-
sattningsutskottet. Styrelsen faststéller
ersdttningarna. Lansforsdkringar Stock-
holms erséttningsprinciper syftar till att
erbjuda erséttning som mojliggor att le-
dande befattningshavare kan rekryteras
och behallas och att ersdttningen ska vara
marknadsmaéssig i forhallande till mot-
svarande nivd inom den finansiella bran-
schen i Sverige. Erséttningen till ledning-
en omfattar 16n, pension och férméner.
Ledningen har ingen rérlig 16nedel. Upp-
sdgningstiden dr hogst tolv ménader vid
uppsdgning fran foretagets sida och sex
manader om uppsdgningen sker fran den
anstélldes sida. Vid uppsidgning fran fore-
tagets sida far avgangsvederlag uppga till
hogst 18 méanadsloner.

BOLAGETS STYRELSE

Namn Fodd ar Invald
Christer Villard 1949 2006
Charlotte Barnekow 1962 2012
Agneta Dreber 1946 2001
Lennart Kall 1958 2013
Jan Rosenstrom 1942 1989
Maria Torpman

personalrepresentant 1982 2012
Jesper Merbom

personalrepresentant 1983 2015
Magnus Bennysson

personalrepresentant suppleant 1975 2015
Ola Lovekrans

personalrepresentant suppleant 1963 2015
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