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Bilaga till Riktlinje for erséttning - Riskanalys
2015

1. Inledning

Lansforsakringar Jamtland har med hansyn till ersattningsreglerna i FFFS 2011:2, Allménna rad
om ersattningspolicy i forsakringsforetag, fondbolag, bérser, clearingorganisationer och institut
for utgivning av elektroniska pengar, genomfort en analys av risker foranledda av rérliga
ersattningar till ledning och anstéllda.

Styrelsens ansvar for foretagets riktlinje for ersattningar tydliggors, liksom vilka uppgifter om
ersattningarna som bor offentliggoras i samband med arsredovisningen.

Riskanalysen har genomforts i foljande fem steg:

1. 2. 3. 4. S

Besluts-
underlag

Riskanalys Identifiering Riktlinje Redogorelse

2. Riskanalys

Lansforsakringar i Jamtland ska ha en riktlinje for ersattning som &r férenlig med god
riskhantering och inte uppmuntrar till kortsiktiga vinster och dverdrivet risktagande. Reglerna
ger véagledning om hur resultat ska métas och risker hanteras nar det finns rorlig ersattning.

For anstallda som kan paverka risknivan i foretaget bor minst 60 procent av den rorliga
ersattningen skjutas upp i minst tre ar. Fér 6vriga anstallda kan rorlig erséttning utbetalas
avseende innevarande ar. Foretaget kan besluta att uppskjuten ersattning kan falla bort helt eller
delvis under vissa forhallanden, till exempel om foretagets resultat forsamrats vasentligen.

Lansforsakringar Jamtland har som malsattning att identifiera, begransa och félja upp alla de
risker som kan uppkomma i hantering av ersattningsregler som kan ha en vasentlig paverkan pa
bolagets resultat och stéllning. Ett viktigt syfte ar ocksa att tillse att forsakringsforetaget har en
betryggande solvens i forhallande till de risker foretaget ar exponerat for.



Bolag Dokumenttyp Funktion Dok nr Séakerhetsklass Sidnr
m Lénsforsakringar Riktlinje HR B14:2016:0:411 Intern
Jamtland 2
Forfattare Dokumentansvarig Beslutsfattare Beslutad Vers.
Nilsson Annica M Tandberg Tomas VD 2016-02-25 1.0

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att hanteringen och uppféljningen av bolagets risker ar
tillfredsstallande och beslutar arligen om bolagets 6vergripande styrdokument rérande
riskhanteringen.

3. ldentifiering

Bolagets compliancefunktion har ansvarat for att identifiera, hantera och rapportera bolagets
olika riskomraden. | detta ansvar ligger aven att compliancefunktionen tillsammans med
foretagsledningen tar fram styrdokument som beskriver hur de olika riskerna skall hanteras.
Riskkontroll rapporterar kontinuerligt om den I6pande riskhanteringen till styrelse och vd.

4. Riktlinje

Riktlinjen for ersattning omfattar samtliga anstallda, men med sikte pa vd och anstéllda i ledande
positioner. Syftet ar att styrelsen ska ha kontroll Gver ersattningsfragor som kan motverka
effektiv riskhantering. | riktlinjen framgar att ingen rorlig ersattning ska utga till nagon av
bolagets anstéllda (inklusive vd och évrig affarsledning) for att undvika att bolaget utsétts for
overdrivet risktagande.

Eventuell rorlig ersattning, som utgar i form av provisionslon till personal med forséljning som
huvuduppgift och regleras i lokala kollektivavtal, omfattas inte av FFFS 2011:2. Vid tecknande
av kollektivavtal beaktas dven eventuella intressekonflikter, vilka sarskilt hanteras i Riktlinje for
hantering av intressekonflikter. Efterlevnad av Riktlinje for ersattning kontrolleras av bolagets
Compliance officer och i de fall avvikelser identifieras sker rapportering till vd och styrelse.

Styrelsen tar beslut om innehallet i riktlinjen

Innehallet i denna riktlinje offentliggors pa bolagets hemsida.

5. Beslutsunderlag

En sammanstallning av de personer som kan utova ett vasentligt inflytande pa bolagets riskniva
har genomfoérts. Forutom vd och affarsledningen har ytterligare fyra personer identifierats;
utredare, riskingenjor, chef riskanalys och avtalsansvarig. | tabell nedan kan det utlésas vilken
typ av risker de kan paverka

Genomgang av lonelista har skett for att identifiera till vem och till vilket belopp rorlig ersattning
har utgatt.
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Rorlig ersattning har under 2015 utbetalats till livsaljarna och foretagssaljarna. Den rorliga
ersattningen pa 451 tkr, som utbetalades i mars 2015, &r den sista delen av rorlig ersattning som
inarbetades under 2014. Fran och med 1 januari 2015 &r all rorlig ersattning bortférhandlad.

Ingen rorlig ersattning har utgatt till nagon av bolagets affarsledning eller 6vriga identifierade

riskpersoner.

Avgangsvederlag utdver kollektivavtal har inte utbetalats under 2015.

6. Redogorelse

Avseende rakenskapsaret 2015 bedéms bolaget vara foljsamt till den riktlinje for ersattning som
styrelsen har beslutat samt till de allménna raden som foreskrivs i FFFS 2011:2.

2016-02-05
Annica Nilsson
Compliance Officer
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Bilaga 1. ldentifiering av riskpersoner 2015

P4 vilket sétt den

9 ppdrag foretagets riskniva P g
Ja j Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej
VD-position
innebar paverkan pa
1jvb VD alla beslut och s s
risker.
Forsakrings- | Ingar i Paverkar
1 ; - bolagsgemen X
chef affarsledningen samma beslut.
Ingar i Paverkar bolags
. affarsledningen gemensamma
1 Ekonomichef och beslut. Analyserar X %
kreditdelegation och rapporterar.
Ingar i Paverkar bolags
affarsledningen gemensamma
1 Bankchef och beslut. Beviljar X X
kreditdelegation krediter,
Ingar i Paverkar bolags
1 Skadechef ’ . gemensamma X
affarsledningen beslut.
. - Paverkar bolags
Kommunika- | Ingar i
! tionschef afféarsledningen gemensamma 2 %
beslut.
Avtalsansvari Tecknar avtal med | Péverkar vilka
1 (ekonomichef)g leverantdrer leverantdrer som X X X X X
avseende skador ska reglera skador
Péverkar vilka
Utreder oklara storre sk"ador som
forsakringsérende bOI?geF ar .
1 Utredare och vid misstanke ersattnlrlgsskyld_!g X X X X X
for. Erhaller ej 16n
om brott o Lo o
da tjansten kdps in
fran konsult
Ansvarar ytterst for
. « godkénnande av
Y ' risker och riskurval
enligt attestordning.
. ) Beviljar forsékrings
S Besiktar, berdknar | - :
1 Riskingenjor och inforsikrar risker enllgt X X X X X
attestordning.
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