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Redogorelse for bolagets ersattning till anstalida under 2014

Redovisad och beslutad pa bolagsstamman 26 mars 2015

Enligt Finansinspektionens allméanna rad FFFS 2011:2 ska bolaget presentera en redogdrelse
for foretagets ersattningar i samband med att arsredovisningen faststalls.

Principer och Policy samt beredande och beslutande organ

Bolagets styrelse har beslutat om Principer for erséttning till ledande befattningshavare. Dessa
principer kommer att foreldggas ordinarie bolagsstdmma 2015-03-26 for beslut.

Bolagets styrelse har ocksa fattat beslut om Ersattningspolicy. Denna géller for samtliga
anstéllda i bolaget.

Bolagets styrelse har utsett ett Ersattningsutskott. | detta ingar styrelsens ordférande och vice
ordforande. Utskottet bereder beslut om erséttning och 6vriga anstéllningsformaner till
verkstallande direktoren och till dvriga anstéllda i ledande positioner.

Ersattningar till styrelse och medarbetare under verksamhetsaret 2014

Bolaget har i huvudsak fasta I6ner till anstallda. Till séljande personal férekommer rorlig
I6n/provision enligt géllande lokalt kollektivavtal. Denna personalkategori tillhor inte
kategorin anstéllda i ledande position och bedéms inte i sitt dagliga arbete ut6va ett sadant
inflytande att det paverkar bolagets riskniva. Harutover utgar pensioner och dvriga formaner
enligt gallande avtal och praxis inom forsékringsbranschen.

Ersattning till verkstallande direktoren och 6vriga anstéllda i ledande positioner utgors av
grundlén, dvriga formaner samt pension. Ovriga forméner avser tjanstebil,
sjukvardsforsakring, lunch- och ranteférman. Rorlig ersattning férekommer inte. For mer
detaljerad information hanvisas till bolagets arsredovisning.



Till styrelsens ordforande och ledaméter har utgatt fast arsarvode samt dagarvode enligt
bolagsstammans beslut. Arbetstagarrepresentanter erhaller inte styrelsearvode.

Bolaget har saval formans- som premiebestamda pensioner i enlighet med gallande
kollektivavtal i branschen.

Fast ersdttning  Rorlig ersattning  Antal personer med Antal personer med

fast erséttning. rorlig erséttning.
Styrelse 1,4 0 8 0
Anstallda i ledande positioner 15,1 0 8 0
Ovriga anstéllda som kan paverka foretagets riskniva 16,1 0 22 0
Ovriga anstallda 1444 84 291 22
Totalt 177,0 8,4 329 22

Med 6vriga anstallda som kan paverka foretagets riskniva menas skadechefer, underwriters,
compliance,  riskingenjorer,  riskresultatansvariga, ledamdter i kreditkommitté,
redovisningsansvarig samt controllers.

Antal personer med rorlig ersattning avser anstéllda med betydande andel rorlig 16n.

Rorlig erséttning avser provisioner till séljande personal och har utgatt i kontant 16n med
pensionsavsattning. Dessutom har incitamentsersattning utgatt till radgivare och tipsprovision
till skadereglerare.

Under aret har 2,2 mkr kostnadsforts och 0,8 mkr utbetalts for avgangsvederlag. Beloppet
avser kategorin 6vriga anstallda.

Kriterier for ersattningar

Grundprincipen for bolagets erséttningssystem dr att framja god lonsamhet och bolagets
langsiktiga utveckling. Vasentligen har bolagets erséttningar ingen direkt koppling till
bolagets resultat. For séljande personal finns rorlig ersattning som dels &r kopplad till
forsaljning och forsakringsbestandets utveckling, dels kopplat till skaderesultatet i respektive
bestand.
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