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Redogorelse for Lansforsakringar Gavleborgs ersattningar till anstallda
under 2014

Enligt Finansinspektionens allméanna rad FFFS 2011:2 bor en redogorelse for foretagets
ersattningar lamnas i samband med att arsredovisningen faststalls.

Beredning och beslut
Bolagets styrelse ansvarar tillsammans for beredning av vasentliga ersattningsbeslut samt
beslut om atgarder for att folja upp tillampningen av ersattningspolicy.

Styrelsen har ansvarat for beredning och framtagande av bolagets Ersattningspolicy. Policyn
har faststallts av bolagets styrelse den 10 juni 2014.

Lansforsakringar Gavleborgs verksamhet ger upphov till ett brett spektrum av risker som
potentiellt kan paverka Lansforsakringar Gavleborgs rorelseresultat och finansiella stallning.
Nagra av dessa risker ar en naturlig foljd av bolagets affarsstrategi och ar medvetna risker.
Andra risker ar inte ett uttryck for nagot medvetet risktagande. Lansforsékringar Gavleborgs
huvudsakliga risker hanfor sig till operativa, strategiska, affarsmassiga, regelefterlevnads- och
ryktesrisker saval som finansiella risker.

Ersattningsmodell och kriterier for ersattningar

Utgangspunkten for ersattningsmodellen ar att den ska bidra till att skapa goda forutsattningar
for Lansforsakringar Gavleborg att pa ett tillfredsstallande satt utfora sitt uppdrag fran agarna.
Ersattningsmodellen ska stimulera till goda prestationer och bidra till att gora bolaget till en
attraktiv arbetsgivare som kan konkurrera om ratt kompetens pa markanden.
Ersattningsmodellen ska vara forenlig med och frdmja en sund och effektiv riskhantering och
inte uppmuntra till ett éverdrivet risktagande eller motverka bolagets langsiktiga intressen.

Basen i ersattningsmodellen ska utgoras av fast ersattning. Den fasta ersattningen ska vara pa
ratt niva for att attrahera och behalla ratt kompetens och ska sattas individuellt pa en niva med
en tydlig koppling till anstélldas arbete och prestation.

Malrelaterad ersattning i form av vinstandelar utgar till alla tillsvidareanstallda i bolaget.
Avsattning sker till en sarskild stiftelse, Lansforsakringar Gavleborgs vinstandelsstiftelse,
med ett eget regelverk. Avsattningen kan uppga till hogst ett basbelopp inkl. skatter och
avgifter per ar och anstalld och utgar med samma belopp till samtliga anstallda i férhallande
till tjanstgoringsgrad.

Malrelaterad ersattning och provisionshaserad ersattning (undantag finns for sedan tidigare
ingangna avtal) forutom vinstandel &r borttagen from 2012-07-01.

Bolaget kan, utéver kontant ersattning, erbjuda anstéllda formaner t ex i form av rabatter pa
Bolagets produkter, bilforman, lunchférman samt i form av hélsa och friskvard.

Pensions- och avgangsvillkor foljer av kollektivavtal. Bolaget kan inom ramen for av
bolagsstamman faststéllda principer for ersattning till ledande befattningshavare, avtala om
sarskilda pensions- och avgangsvillkor.
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Under rakenskapsaret 2014 kostnadsforda totalbelopp for ersattningar:

Fast ersattning Rorlig erséttning  Antal personer med Antal personer med

mkr mkr fast ersattning rorlig ersattning
Anstallda i ledande positioner 9,4 0 14 0
Ovriga anstallda som kan paverka foretagets risknivé 52 0 13 0
Ovriga anstallda 69,0 0,3 113 1
Totalt 83,6 0,3 140 1

Kategorin ”Anstallda i ledande positioner” omfattar foretagsledningen. Kategorin ”Ovriga
anstallda som kan paverka foretagets riskniva” omfattar t ex skadegruppchefer, underwriter,
riskingenjorer, resultatansvariga, ledamoter i kreditkommitté, produktspecialist samt
finansansvarig.

Samtliga ovan redovisade kostnadsforda ersattningar &r intjanade under rakenskapsaret 2014
och utbetalade under 2014. Under rakenskapsaret 2012 intjanade och under rakenskapsaret
2014 utbetalda ersattningar uppgar till 15 tkr.

Avseende malrelaterad ersattning i form av vinstandelar for rakenskapsaret 2014 har, enligt av
styrelsen beslutat regelverk, avsattning gjorts till Lansforsékringar Gavleborgs
vinstandelsstiftelse med 2,3 mkr exkl. l16neskatt.

Under rakenskapsaret 2014 har inget avgangsvederlag utgatt.



