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Rehabiliteringsförsäkring



Länsförsäkringars Rehabiliteringsförsäkring är 

skräddarsydd för att hjälpa företag och organisa­

tioner att snabbare få tillbaka sina medarbetare vid 

sjukdom eller skada. Den hjälper dig att kartlägga 

den anställdes rehabiliteringsbehov och upprätta 

arbetsgivarintyg som beskriver vilka möjligheter 

som finns att ta tillvara den anställdes arbetsförmå­

ga inom arbetsgivarens verksamhet. Du kan också  

få ersättning för arbetslivsinriktade rehabiliterings­

åtgärder och multiprofessionella insatser. 

Rehabiliteringsförsäkringen ger företaget en 

enklare rehabiliteringsprocess och hjälp att korta 

ner sjukskrivningarna. Här kan du läsa mer om 

försäkringen och vilka begränsningar som finns.

Skräddarsydd försäkring

Med Rehabiliteringsförsäkringen får du tillgång till en rehable-

dare som ser till att en rehabiliteringskartläggning med förslag 

till rehabiliteringsplan upprättas så snabbt som möjligt. 

Rehabiliteringskartläggning

Försäkringen ersätter kostnader för rehabledare i samband med:

• 	 Kartläggning av den anställdes rehabiliteringsbehov.

• 	 Upprättande av arbetsgivarintyg enligt 3 kap 8 § lagen om 

allmänförsäkring.

• 	 Möten mellan arbetsgivaren och Försäkringskassan samt 

andra intressenter under utredningstiden.

• 	 Avrapportering till arbetsgivare efter avslutad kartläggning 

med förslag till rehabiliteringsplan. Alla kostnader ska 

godkännas av Länsförsäkringar.

Högsta ersättningsbelopp vid varje skadefall är ett prisbasbelopp 

och det tas inte ut någon självrisk för rehabiliteringskartlägg-

ningen.

Rehabiliteringsåtgärder 

Försäkringen hjälper dig som arbetsgivare att genomföra den 

godkända rehabiliteringsplanen så att din medarbetare kommer 

tillbaka i arbete snabbast möjligt. 

Försäkringen ersätter kostnader för: 

• 	 Rehabledare under rehabiliteringsperioden.

•	 Arbetsplatsanpassning.

• 	 Arbetsträning hos arbetsgivaren.

• 	 Behandling hos legitimerad psykolog/psykoterapeut, högst 

tio behandlingstillfällen efter remiss.

• 	 Behandling hos legitimerad sjukgymnast/naprapat/kiroprak-

tor, högst tio behandlingstillfällen efter remiss.

• 	 Den försäkrades byte av arbetsuppgifter hos arbetsgivaren.

• 	 Multiprofessionella åtgärder. Arbetssättet innebär att flera 

specialister som bland annat läkare, sjukgymnast, arbetstera-

peut, socionom alternativt psykolog träffar den sjukskrivne. 

Teamet samordnar sedan sina olika delar och en gemensam 

målsättning upprättas i samråd med den sjukskrivne. 

	 Ansvarstiden, det vill säga den längsta tid som ersättning kan 

lämnas för ett försäkringsfall, är 12 månader. Ansvarstiden 

räknas från den dag då den anställde anmälde sjukdom till 

arbetsgivaren.

Kristerapi

Försäkringen ersätter kostnader för kristerapi vid plötslig och 

oförutsedd traumatisk händelse som rån, överfall, hot, olycksfall, 

brand, explosion, inbrott eller kidnappning. Alla kostnader ska 

godkännas av Länsförsäkringar.

Ersättning vid rehabilitering

	 Högsta ersättningsbelopp är fem prisbasbelopp varav ett 

prisbasbelopp för kartläggning med förslag till rehabiliteringsplan. 

För multiprofessionella åtgärder är högsta ersättningsbeloppet ett 

prisbasbelopp. För kristerapi är högsta ersättningsbeloppet ett 

prisbasbelopp för alla medarbetare per händelse och försäkringsår.

Självrisk för rehabiliteringsåtgärder

Självrisken är 40 procent av skadebeloppet, dock lägst 10 procent 

och högst 50 procent av prisbasbeloppet för skadefall där 

ersättning lämnas för rehabiliteringsåtgärder. 

För enkel och snabb rehabilitering 
av medarbetarna



Premiebetalning

Länsförsäkringars ansvarighet inträder dagen efter att avtalet 

ingåtts även om premien ännu inte har betalats. Första premien 

ska betalas inom 14 dagar från den dag då Länsförsäkringar sänt 

avi om premien. Betalas inte premien inom 14 dagar efter att 

avin sänts ut har Länsförsäkringar rätt att säga upp avtalet.

Vad kostar försäkringen?

Priset framgår av separat premieblad.

Skatteregler

Försäkringspremien är avdragsgill.

PERSONUPPGIFTSLAGEN (PUL)

De personuppgifter som Länsförsäkringar hämtar in om dig 

behandlas i enlighet med bestämmelserna i PuL. Uppgifterna är 

nödvändiga för att vi ska kunna administrera försäkringen, 

fullgöra våra avtalsförpliktelser och tillgodose de önskemål du 

har som kund samt för de övriga ändamål som framgår av 

försäkringsvillkoren. Telefonsamtal som sker med dig som kund 

kan komma att spelas in för dokumentation av lämnade 

uppgifter. Enligt PuL har du rätt att begära information om och 

rättelse av de personuppgifter som finns om dig. Fullständig 

information om vår behandling av dina personuppgifter finns i 

försäkringsvillkoren som du kan hitta på vår webbplats eller 

beställa från/din gruppföreträdare eller från/Länsförsäkringar. 

Länsförsäkringar Sak Försäkringsaktiebolag (publ)är person-

uppgiftsansvarig.

Försäkringsgivare för rehabiliteringsförsäkringen är 

Länsförsäkringar Sak Försäkringsaktiebolag (publ) org nr 

502010-9681, 106 50 Stockholm. Styrelsernas säte är Stockholm. 

Fortsättningsvis kallas försäkringsgivarna Länsförsäkringar. 

Villkor

Det är alltid det fullständiga villkorets text som ligger till  

grund för avtalet. Villkoret kan du få genom att kontakta  

oss, eller genom att hämta det på  

www.lansforsakringar.se/friska_medarbetare

Länsförsäkringars rehabservice

När någon av dina medarbetare är sjuk och du behöver hjälp med 

rehabiliteringen kontaktar du Länsförsäkringars rehabservice på 

ett 0771-nummer. Där anmäler du rehabiliteringsfall och får 

hjälp med att boka en rehabledare.

Vilka medarbetare kan få hjälp av en rehabledare?

Den som förväntas bli frånvarande från arbetet, på grund av 

sjukskrivning, under längre tid än fyra veckor i följd eller har 

haft upprepade kortare sjukperioder vid minst sex tillfällen 

under ett år.

Vem kan teckna Rehabiliteringsförsäkring?

Företag eller organisationer kan teckna Länsförsäkringars 

Rehabiliteringsförsäkring för sina medarbetare. 

	 Försäkringen får tecknas tidigast vid 16 års ålder och senast 

vid 63 års ålder. Försäkringen gäller längst till och med den 

månad den försäkrade fyller 65 år, om inte annat framgår av 

avtalet.

Hur tecknas Rehabiliteringsförsäkring?

	 Ett avtal tecknas mellan företaget/organisationen och 

Länsförsäkringar. Anslutningen av medarbetarna till försäk-

ringen sker enkelt och snabbt. Inträdeskravet är så kallad full 

arbetsförhet. Med full arbetsförhet menas att man kan fullgöra 

sitt vanliga arbete utan inskränkningar, inte tar emot eller har 

rätt till ersättning som har samband med sjukdom eller olycksfall 

och/eller inte av hälsoskäl har särskilt anpassat arbete eller 

lönebidragsanställning. Vid tecknandet av försäkringen ska 

medarbetaren ha varit fullt arbetsför de senaste 30 dagarna.

	 Exempel på viktiga begränsningar i försäkringen

Försäkringen gäller inte för:

• 	 Anställda i utlandstjänst.

• 	 Yrkesvägledning eller karriärplanering.

• 	 Resekostnader till och från behandling.
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www.lansforsakringar.se

Länsförsäkringar Bergslagen 021-19 01 00  |  Länsförsäkringar Blekinge 0454-30 23 00  |  Dalarnas Försäkringsbolag 023-930 00  |  Länsförsäkringar Gotland 
0498-28 18 50  |  Länsförsäkringar Gävleborg 026-14 75 00  |  Länsförsäkringar Göinge 0451-489 00  |  Länsförsäkringar Göteborg och Bohuslän  031-63 80 00  | 
Länsförsäkringar Halland 035-15 10 00  |  Länsförsäkringar Jämtland 063-19 33 00  |  Länsförsäkringar Jönköping 036-19 90 00  |  Länsförsäkringar Kalmar län 020-66 11 00  | 
Länsförsäkringar Kristianstad 044-19 62 00  |  Länsförsäkring Kronoberg 0470-72 00 00  |  Länsförsäkringar Norrbotten 0920-24 25 00  |  Länsförsäkringar Skaraborg  
0500-77 70 00  |  Länsförsäkringar Skåne 042-633 80 00  |  Länsförsäkringar Stockholm 08-562 830 00  |  Länsförsäkringar Södermanland 0155-48 40 00  |   
Länsförsäkringar Uppsala 018-68 55 00  |  Länsförsäkringar Värmland 054-775 15 00  |  Länsförsäkringar Västerbotten 090-10 90 00  |  Länsförsäkringar Västernorrland 
0611-253 00  |  Länsförsäkringar Älvsborg 0521-27 30 00  |  Östgöta Brandstodsbolag 013-29 00 00

Kontakta Länsförsäkringar eller din försäkringsförmedlare.

Bra att känna till

Om du skulle vara missnöjd med något i din försäkring har du 

flera möjligheter

• 	 Du kan begära omprövning av ett beslut. Vi har kanske 

missförstått varandra eller nya omständigheter kan ha 

framkommit. Då är vi naturligtvis beredda att ompröva vårt 

beslut. Du skickar din begäran till handläggaren som fattat 

beslutet.

•	 Du kan vända dig till Allämnna reklamationsnämnden,  

Box 174, 101 23 Stockholm, Telefon 08-555 017 00.  

Besöksadress: Teknologgatan 8c. Allmänna reklamations-

nämnden prövar dock inte ärenden som rör rent medicinska 

frågor, där särskild medicinsk kunskap krävs (till exempel 

bedömning av invaliditetsgraden). Sådana ärenden prövas 

istället av: Personförsäkringsnämnden, Box 24067,  

104 50 Stockholm, telefon 08-522 787 20. Besöksadress: 

Karlavägen 108.

•	 Du kan även väcka talan mot Länsförsäkringar vid allmän 

domstol. Rättskyddsförening kan i vissa fall gälla även vid 

tvist med försäkringsbolag. Länsförsäkringar har en särskild 

ansvarig för klagomål som finns anmäld hos Finansinspek-

tionen. Upplysningar i försäkringsfrågor lämnas dessutom av 

Konsumenternas Försäkringsbyrå, Box 24215, 104 51 

Stockholm, telefonnummer 08 - 22 58 00.Besöksadress 

Karlavägen 108. Du kan också vända dig till Konsumentväg-

ledningen i din kommun.

Viktigt att veta

För att du som försäkringstagare ska få bra och tydlig information om 
innehållet i och omfattningen av din försäkring, har vi markerat med 
en pil framför text som innehåller extra viktig information för dig.

	H ur försäkringen tecknas.

	B egränsningar i försäkringsskyddet.


